Wykaz prac legislacyjnych Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej

Informacja o przyczynach

Osoba odpowiedzialna
za przygotowanie

Planowany termin

Publikator albo
informacja o

Lp Tytul i potrzebie wprowadzenia Istota projektu projektu Minister nadzorujacy wydania rezygnacji z
rozwiazan (dyrektor) rozporzadzenia prac nad
projektem
1. Projekt Projektowane Celem proponowanego Eliza WisSniewska Stanistaw Szwed IV kwartat 2019 r.
rozporzadzenia rozporzadzenie stanowi rozporzadzenia jest okreslenie Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
okreslenia wzoru
deklaracji czlonka
otwartego funduszu
emerytalnego o
przeniesieniu Srodkéw
zgromadzonych na
jego rachunku w
otwartym funduszu
emerytalnym do
Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych,
dzialajacego w
imieniu i na rzecz
Funduszu
Ubezpieczen
Spolecznych, oraz
szczeglolowego
zakresu zawartych w
niej danych

realizacje upowaznienia
ustawowego zawartego w
art. 33 ust.15 ustawy z dnia
...listopada 2019 r. 0
zmianie niektorych ustaw w
zwigzku z przeniesieniem
srodkow z otwartych
funduszy emerytalnych na
indywidualne konta
emerytalne (Dz. U.z 2019
r. poz. ...). Art.33 ust. 15
WW. ustawy zobowiazuje
ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia
spotecznego do okreslenia
wzoru deklaracji cztonka
otwartego funduszu
emerytalnego o
przeniesieniu $Srodkow
zgromadzonych na jego
rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym do
Zaktadu Ubezpieczen

wzoru deklaracji cztonka
otwartego funduszu
emerytalnego o przeniesieniu
srodkow zgromadzonych na
jego rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym do
ZUS, dziatajacego w imieniu i
na rzecz Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,
oraz szczegotowego zakresu
zawartych w niej danych.

Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych




Spotecznych, dziatajacego w
imieniu i na rzecz Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,
oraz szczegotowego zakresu
zawartych w niej danych.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okreSlenia
wzorow zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportow
miesi¢cznych

i imiennych raportow
miesiecznych
korygujacych, zgloszen
platnika skladek,
deklaracji
rozliczeniowych i
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych, zgloszen
danych o pracy w
szczegblnych
warunkach lub o
szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o zamiarze
przekazania raportow

Wydanie przedmiotowego
rozporzadzenia wynika z
koniecznosci wprowadzenia
zmian wynikajacych z
projektu ustawy o zmianie
ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych
oraz ustawy o Krajowej
Administracji Skarbowej.

Proponuje si¢ wprowadzenie
zmian w dokumentach
ubezpieczeniowych i opisach
kodow.

Eliza Wisniewska
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

1stycznia 2020 r.

Dz.U.z2020 .
poz. 102




informacyjnych oraz
innych dokumentow

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki

Stosowanie niektorych
przepiséw rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia

Zmiany rozporzadzenia
powinny obejmowac:

- ograniczenie wymogow
dostarczenia niektérych

Mirostaw Przewoznik
Zastegpca Dyrektora
Departamentu Rynku
Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Luty 2020 r.

W zwiazku z
reorganizacja
ministerstw
projekt znalazl

Spolecznej 7 grudnia 2017 r. w sprawie | dokumentow; )
zmieniajacego wydawania zezwolenia na - aktualizacje wzoroéw stewe
rozporzadzenie W prace cudzoziemca oraz wnioskéw 1 oswiadczen. wlasciwosci
sprawie wydawania wpisu o$wiadczenia o Ministra
zezwolenia na prace powierzeniu wykonywania Rozwoju, Pracy
cudzoziemca oraz pracy cudzoziemcowi do i Technologii
wpisu o$wiadczenia o | ewidencji o§wiadczen
powierzeniu (Dz. U. poz. 2345) powoduje
wykonywania pracy watpliwosci co do zakresu
cudzoziemcowi do wymagan lub wiaze si¢
ewidencji os§wiadczen | z nadmiernymi

utrudnieniami dla strony

postgpowania (np.

kwestionowana zgodnos¢

Z RODO, konieczno$¢

dostarczenia niektorych

dokumentow, nieaktualne

odestania lub metryki

promulgacyjne).
Projekt Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 Projekt przewiduje Anita Gwarek Stanistaw Szwed I kwartat 2020 r. Dz. U.z2020r.
rozporzadzenia projektu ustawy budzetowej | podwyzszenie minimalnych Dyrektor Departamentu Sekretarz Stanu poz. 926

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie ustalenia
wysokosci
wynagrodzenia za
prace

i przyznawania

na rok 2020 planowany
$rednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej wynosi
106,0%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. o
ksztattowaniu wynagrodzen

oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow
zatrudnionych w PKN,
ustalonych w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia.

Prawa Pracy




innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego

w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U.
72018 r. poz. 2288),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastgpuje w
ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej,

z wyrownaniem od dnia 1
stycznia danego roku.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesiecznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonej

w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 marca
2016 r. w sprawie ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia za
prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Dz. U.
poz. 336, z pdzn. zm.).

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow

Minister Zdrowia zwrdcit sie
z wnioskiem o nowelizacj¢
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zataczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartal 2020 r.

Dz. U.z 2020 .
poz. 924
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wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w
niektorych
panstwowych
jednostkach
budzetowych
dzialajacych w
ochronie zdrowia

* planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 $redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej w
wysokosci 106,0 %,

e art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. 0
ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, zgodnie z
ktorym podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej nastepuje
w ciggu 3 miesi¢cy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z
wyrownaniem od dnia 1
stycznia danego roku,

* podwyzszenia
minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2020 r. do
wysokosci 2600 zt,

* wyltaczenia od dnia 1
stycznia 2020 r. dodatku za
staz pracy z kategorii
minimalnego wynagrodzenia
za pracg.

dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych dzialajacych
w ochronie zdrowia.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
rejestracji

Rozporzadzenie ma zastgpic¢
dotychczas obowigzujace
rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 12 listopada 2012 r. w
sprawie rejestracji

Projekt okresla szczegdtowo
tryb rejestracji i sposob
prowadzenia rejestru
bezrobotnych i poszukujacych
pracy, zakresy informacji
niezbe¢dnych do rejestracji oraz

Ewa Flaszynska
Dyrektor Departamentu
Rynku Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

4 maja 2020 r.

Dz.U.z2020r.
poz. 667
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bezrobotnych i
poszukujacych pracy

bezrobotnych i
poszukujacych pracy (Dz. U.
22012 r. poz. 1299).
Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika z faktu, ze zgodnie z
art. 164 pkt 4 ustawy z dnia
21 lutego 2019 r. 0 zmianie
niektérych ustaw w zwigzku
Z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. z
2019 r. poz 730)
rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 listopada 2012 r.
w sprawie rejestracji
bezrobotnych

i poszukujgcych pracy (Dz.
U. z 2012 r. poz. 1299) traci
moc z dniem 4 maja 2020 r.

informacji gromadzonych

0 osobach zarejestrowanych,
wymagane przy rejestracji
dokumenty niezbgdne do
ustalenia statusu oraz
uprawnien rejestrowanych
0s6b oraz tres¢ o§wiadczenia
0 prawdziwos$ci danych
sktadanego przez
bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w

W zwigzku z dodanym pkt
1b wart. 50 ust. 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U.z2019r. poz. 1172,

Zmiana rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 marca 1998
1. w sprawie szczegotowych
zasad i trybu powolywania oraz
odwotywania cztonkow Rady
Nadzorczej Panstwowego

Justyna Mikolajczyk
Dyrektor Biura

Pelnomocnika Rzadu ds.

Osob
Niepelnosprawnych

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Po uplywie 14 dni
od dnia ogtoszenia

Dz.U.z2020 .
poz. 555



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnjyha4ds
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnjyha4ds

sprawie
szczeg6lowych zasad i
trybu powolywania
oraz odwolywania
czlonkéw Rady
Nadzorczej
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, a
takze szczegétowych
zasad dzialania Rady
Nadzorczej i szkolenia
jej cztonkéw oraz
wysokosci ich
wynagrodzenia za
udzial w
posiedzeniach Rady

1495, 1696 i 1818), Rada
Nadzorcza sktada si¢ z
przedstawiciela ministra
wiasciwego do spraw
rozwoju regionalnego.
Wywotato to koniecznosé
uwzglednienia w
rozporzadzeniu
poszerzonego sktadu Rady.

Zmieniono rowniez miejsce
zamieszczania informacji o
sktadzie Rady w Biuletynie
Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej
ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia
spotecznego, zwanego dalej
,,BIP”, Pelnomocnik moze
dodatkowo zamiesci¢ ja w
trzech dziennikach o zasiggu
ogoblnopolskim.
Zamieszczenie informacji w
BIP zapewni wigksza
elastycznos¢ i przyspieszy
procedure naboru,
rozwigzanie takie wychodzi
takze naprzeciw potrzebie
cyfryzacji panstwa i utatwi
znalezienie informacji
osobom zainteresowanym.
Bedzie takze szybsze,
prostsze, ponadto pomocne
dla os6b niewidomych. Z
kolei pozostawienie
Pelnomocnikowi mozliwosci
zamieszczenia informacji o
terminie zglaszania
kandydatow w dziennikach o

Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, a takze
szczegotowych zasad dziatania
Rady Nadzorczej i szkolenia jej
cztonkow oraz wysokosci ich
wynagrodzenia za udziat w
posiedzeniach Rady (Dz. U.
poz. 276 oraz z 2003 r. poz.
1677), wynika ze zmiany art.
50 ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1172, 1495, 1696 i
1818). W zwigzku z dodanym
pkt 1b w ww. artykule, Rada
Nadzorcza sktada si¢ z
przedstawiciela ministra
wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego.




zasiegu ogodlnopolskim
umozliwia mu
uwzglednienie potrzeb
wszelkich adresatow,
zapewni ciaglos¢ z
poprzednig regulacja, co
pomoze osobom szukajacym
tej informacji w poprzednim
miejscu, a takze umozliwi
osobom niekorzystajacym z
komputera zapoznanie si¢ z
nig. Jest to jednak opcja
nicobowiazkowa,
pozostawiajaca wyborowi
Pelnomocnika decyzje, czy
umieszczenie informacji w

BIP jest wystarczajace.
Projekt Minister Spraw Celem projektowanego Anita Gwarek Stanistaw Szwed I kwartat 2020 r. Dz. U.z 2020 .
rozporzadzenia Wewnetrznych i rozporzadzenia jest Dyrektor Departamentu Sekretarz Stanu poz. 925

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych

w panstwowych
jednostkach
budzetowych resortu
spraw wewnetrznych i
administracji

Administracji zwrécit si¢

z wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

—planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 sredniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowe;j
sfery budzetowej w
wysokosci 106,0 %,

—art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r.

podwyzszenie miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych
w zataczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajacych
w ochronie zdrowia.

Ponadto wprowadza si¢
stawke dodatku funkcyjnego
na poziomie 6 dla
petnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych

Prawa Pracy




0 ksztattowaniu
wynagrodzen
W panstwowej sferze
budzetowej oraz
0 zmianie niektorych
ustaw, zgodnie z ktérym
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej
nastepuje w ciagu 3
miesigcy po ogloszeniu
ustawy budzetowej,
z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku,
—podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za prace w
2020 r. do wysokosci
2600 zt,
—wylaczenia od dnia
1 stycznia 2020 r. dodatku
za staz pracy z kategorii
minimalnego
wynagrodzenia za prace.

w Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji
(zatacznik nr 2 do
nowelizowanego
rozporzadzenia tabela
stanowisk, zaszeregowan

i kwalifikacji zawodowych
czese I0).

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotlecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych $wiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w

Minister Infrastruktury,
dziatajac na podstawie art.
77%§ 1 Kodeksu pracy,
wystapit z wnioskiem

o0 dokonanie nowelizacji
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 kwietnia 2008 r.
W sprawie warunkow
wynagradzania za pracg

i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych

Z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w Centrum

Projekt przewiduje:

— mozliwos$¢ przyznania
pracownikowi dodatku
specjalnego w wysokosci
wyzszej niz limit okreslony
w § 7 ust. 3 rozporzadzenia,

— zmiang tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia

zasadniczego (zatacznik nr
1),

Anita Gwarek

Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

| kwartat 2020 r.

Dz.U.z 2020 .
poz. 927




Centrum Unijnych
Projektow
Transportowych

Unijnych Projektow
Transportowych (CUPT).
Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. a projektu ustawy
budzetowej na rok 2020
planowany $rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej wynosi
106,0%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r.

0 ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz

0 zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. z 2018 r. poz. 373),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikéw
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyroOwnaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

Ponadto, specyfika zadan
realizowanych przez CUPT
wymaga zapewnienia
potencjatu kadrowego

0 odpowiednich
kwalifikacjach

i doswiadczeniu
zawodowym oraz stabilnos$ci
zatrudnienia w celu

— nowa tabel¢ stawek dodatku
funkcyjnego (zatacznik nr
2),

— nowg tabele stanowisk,
zaszeregowan |1 kwalifikacji
zawodowych pracownikow
(zalacznik nr 3).

10




sprawnej, prawidtowe;j

i efektywnej ich realizacji.
Konieczna jest zatem zmiana
zatgcznikow nr 1-3 do
przedmiotowego
rozporzadzenia.

10.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych

w niektoérych
panstwowych
jednostkach
budzetowych

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

— planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 (art. 9 ust. 1 pkt 3),
sredniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowe;j
w wysokosci 106,0 %,

— art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r.

0 ksztaltowaniu
wynagrodzen

W panstwowej sferze
budzetowej oraz

0 zmianie niektorych
ustaw, zgodnie

z ktorym podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowe;j
nastepuje w ciagu 3
miesigcy po ogloszeniu
ustawy budzetowej,

z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku,

— podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za prace w

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych

w zataczniku nr 1

do nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych.

Ponadto w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia zmienia si¢
tabele: 11, 1V i Va stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji
zawodowych dla pracownikow
zatrudnionych odpowiednio
w Ochotniczych Hufcach
Pracy, Gtownej Bibliotece
Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego oraz Centrum
Projektéw Europejskich,
dostosowujac ja do struktur
organizacyjnych tych
jednostek.

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

| kwartat 2020 r.

Dz. U.z2020r.
poz. 942
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2020 r. do wysokosci
2600 zt

— wylaczenia od dnia
1 stycznia 2020 r., dodatku
za staz pracy z kategorii
minimalnego
wynagrodzenia za praceg.

Ponadto tabela stanowisk,
zaszeregowan i1 kwalifikacji
zawodowych dla
pracownikow zatrudnionych
w Ochotniczych Hufcach
Pracy, Gtownej Bibliotece
Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego oraz Centrum
Projektow Europejskich nie
jest dostosowana do struktur
organizacyjnych tych
jednostek.

11.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotlecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych $wiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych

w panstwowych

Minister Rolnictwa

i Rozwoju Wsi zwrocit si¢
z wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

— planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 $redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikOw panstwowej

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zatgczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w panstwowych
jednostkach sfery budzetowej
dziatajacych w zakresie
rolnictwa.

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

| kwartat 2020 r.

Dz.U.z 2020 .
poz. 928
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jednostkach sfery
budzetowej
dzialajacych

w zakresie rolnictwa

sfery budzetowej w
wysokosci 106,0 %,
—art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r.
0 ksztaltowaniu
wynagrodzen
W panstwowej sferze
budzetowej oraz
0 zmianie niektorych
ustaw, zgodnie z ktorym
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowe;j
nastepuje w ciagu
3 miesiecy po ogloszeniu
ustawy budzetowej,
z wyrownaniem od dnia
1 stycznia danego roku,
—podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za prace
w 2020 r. do wysokosci
2600 zt,
—wylaczenia od dnia
1 stycznia 2020 r. dodatku
za staz pracy z kategorii
minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Ponadto wprowadza si¢
zmian¢ sposobu ustalania
dodatku funkcyjnego.

12.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania

Zgodnie z przepisami:

— art.9ust. 1 pkt3
projektu ustawy
budzetowej na rok 2020
planowany
srednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen
dla pracownikoéw
panstwowej sfery

Projekt przewiduje:

—  podwyzszenie
minimalnych oraz

maksymalnych stawek

wynagrodzenia
zasadniczego dla
pracownikow
zatrudnionych w
jednostkach

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartal 2020 r.

Dz.U.z 2020 .
poz. 936
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innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w
niektorych
jednostkach
organizacyjnych
resortu
sprawiedliwosci

budzetowej wynosi
106,0%,

— art. 8 ust. 1 ustawy z
dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu
wynagrodzen w
panstwowej sferze
budzetowej oraz o
zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2288),
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesi¢cy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z
wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku.

W zwiazku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesigcznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonych
w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 kwietnia 2008 r.
W sprawie warunkow
wynagradzania za pracg

i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych

Z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych
jednostkach organizacyjnych
resortu sprawiedliwosci.

organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci,
ustalonych w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia,
okreslenie tabeli stawek
dodatku funkcyjnego w
formie kwotowej
(zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia).
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Ponadto proponuje si¢
zmiang sposobu okreslania
dodatku funkcyjnego ze
stawek procentowych
odnoszonych do najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania
na stawki kwotowe.

13.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
niebedacych
nauczycielami,
zatrudnionych w
szkotach i placowkach
oswiatowych
prowadzonych przez
organy administracji
rzadowej oraz w
niektorych innych
jednostkach
organizacyjnych

Minister Edukacji
Narodowej, Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego,
Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, Minister
Sprawiedliwosci, Minister
Klimatu, Ministra
Gospodarki Morskiej i
Zeglugi Srodladowe;j oraz
Minister Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego
zwrdcili si¢ z wnioskami 0
nowelizacje rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

* planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 $redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej w
wysokosci 106,0 %,

e art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. 0

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesiecznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zatgczniku do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
niepedagogicznym
zatrudnionym w szkotach i
placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez organy
administracji rzagdowej oraz w
niektorych innych jednostkach
organizacyjnych.

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartat 2020 r.

Dz. U.z2020r.
poz. 1099
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ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, zgodnie z
ktorym podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej nastepuje
w ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z
wyréwnaniem od dnia 1
stycznia danego roku,

* podwyzszenia
minimalnego wynagrodzenia
za pracg w 2020 r. do
wysokosci 2600 zt,

» wylgczenia od dnia 1
stycznia 2020 r. dodatku za
staz pracy z kategorii
minimalnego wynagrodzenia

Za prace.
14. Projekt Projektowane Celem projektowanego Eliza WisSniewska Stanistaw Szwed IT kwartat| 2020 r.
rozporzadzenia rozporzadzenie stanowi rozporzadzenia jest okreslenie Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu
Ministra Rodziny, realizacje upowaznienia terminu i trybu przekazywania Departamentu
Pracy i Polityki ustawowego zawartego na przychody funduszu Ubezpieczen
Spolecznej w sprawie | w art. 26g ust. 4 ustawy z emerytalnego Funduszu Spotecznych

terminu i trybu
przekazywania na
przychody funduszu
emerytalnego
Funduszu
Ubezpieczen
Spolecznych srodkow
zgromadzonych na
indywidualnych
kontach emerytalnych
prowadzonych w

dnia 20 kwietnia 2004 r.
indywidualnych kontach
emerytalnych oraz
indywidualnych kontach
zabezpieczenia
emerytalnego (Dz. U.

z 2019 . poz. 1808 oraz z
2020 r. poz. ...),
dodawanym na mocy art. 18
pkt 14 ustawy z dnia ...
2020 r. 0 zmianie niektorych

Ubezpieczen Spotecznych
srodkow zgromadzonych na
indywidualnych kontach
emerytalnych prowadzonych
w formie specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych
otwartych powstatych

z przeksztalcenia otwartych
funduszy emerytalnych.
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formie
specjalistycznych
funduszy
inwestycyjnych
otwartych powstalych
z przeksztalcenia
otwartych funduszy
emerytalnych

ustaw w zwiazku

zZ przeniesieniem srodkow

z otwartych funduszy
emerytalnych na
indywidualne konta
emerytalne (Dz. U. poz. ...).
Dodawany przepis
zobowigzuje ministra
wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego
do okreslenia terminu i trybu
przekazywania na przychody
funduszu emerytalnego
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych srodkow
zgromadzonych na
indywidualnych kontach
emerytalnych prowadzonych
w formie specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych
otwartych powstatych z
przeksztalcenia otwartych
funduszy emerytalnych.

15.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
okreslenia wzoru
oSwiadczenia

o0 stosunkach
majatkowych
istniejacych miedzy
ubezpieczonym,
niebedacym
oszczedzajacym na
indywidualnym
koncie emerytalnym

Projektowane
rozporzadzenie stanowi
realizacj¢ upowaznienia
ustawowego zawartego

w art. 39b ust. 8 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z

2020 r. poz. 2661i ...),
dodawanym na mocy art. 13
pkt 9 ustawy z dnia ...

2020 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwiazku z
przeniesieniem $rodkoéw

z otwartych funduszy

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest okreslenie
wzoru o$wiadczenia

0 stosunkach majatkowych
istniejacych miedzy
ubezpieczonym, niebedagcym
oszczgdzajacym na
indywidualnym koncie
emerytalnym w funduszu
inwestycyjnym utworzonym
W zwiazku z przeniesieniem
srodkow z otwartego funduszu
emerytalnego na indywidualne

Eliza Wisniewska
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

IT kwartat| 2020 r.
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w funduszu
inwestycyjnym
utworzonym

W zwiazku

Z przeniesieniem
srodkow z otwartego
funduszu
emerytalnego na
indywidualne konto
emerytalne, a jego
wspélmalzonkiem

emerytalnych na
indywidualne konta
emerytalne (Dz. U. poz. ...).
Dodawany przepis
zobowiazuje ministra
wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego
do okres$lenia wzoru
o$wiadczenia o stosunkach
majatkowych istniejacych
miedzy ubezpieczonym,
niebgdacym oszczedzajacym
na indywidualnym koncie
emerytalnym w funduszu
inwestycyjnym utworzonym
w zwigzku z przeniesieniem
srodkoéw z otwartego
funduszu emerytalnego na
indywidualne konto
emerytalne, a jego
wspotmalzonkiem.

konto emerytalne, a jego
wspotmatzonkiem.

16.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wydawania i cofania
zezwolen na
prowadzenie
dzialalnoS$ci
gospodarczej w
zakresie prowadzenia
placowki
zapewniajgcej
calodobowg opieke

Projekt rozporzadzenia
stanowi wykonanie delegacji
ustawowej zawartej w art. 67
ust. 4 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U.z2019.
poz. 1507, z p6zn. zm.).

Koniecznos¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika z art. 11 ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zmianie ustawy o0 pomocy
spolecznej oraz ustawy

0 ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2019
r. poz. 1690), zgodnie z

Projekt okresla szczegotowo
tryb postepowania w sprawach
dotyczacych wydawania i
cofania zezwolen na
prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej w zakresie
prowadzenia placowki
zapewniajacej catlodobowsg
opieke osobom
niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub
osobom w podesztym wieku,
a takze wzor wniosku

0 zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

w zakresie prowadzenia tego
typu placowki.

Justyna Pawlak
p.o. Dyrektora
Departamentu Pomocy
1 Integracji Spoteczne;j

Iwona Michalek
Sekretarz Stanu

1 lipca 2020 r.

Dz. U.z 2020 .
poz. 1562
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ktorym aktualne
rozporzadzenie obowiazuje
jedynie do momentu
wydania nowego
rozporzadzenia, jednak nie
dhuzej niz przez okres 12
miesigcy od dnia wejScia
W Zycie ustawy
nowelizujace;j.

17.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
wydawania i cofania
zezwolen na
prowadzenie w
ramach dzialalno$ci
statutowej placowki
zapewniajacej
calodobowa opieke

Projekt rozporzadzenia
stanowi wykonanie delegacji
ustawowej zawartej w art. 69
ust. 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U.z2019r.
poz. 1507, z pdzn. zm.).

Koniecznos¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika z art. 11 ustawy

z dnia 19 lipca 2019r. 0
zmianie ustawy o pomocy
spolecznej oraz ustawy

o0 ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2019
r. poz. 1690), zgodnie z
ktérym aktualne
rozporzadzenie obowiazuje
jedynie do momentu
wydania nowego
rozporzadzenia, jednak nie
dhtuzej niz przez okres 12
miesi¢cy od dnia wejscia
W Zycie ustawy
nowelizujace;j.

Projekt okresla szczegotowo
tryb postgpowania w sprawach
dotyczacych wydawania i
cofania zezwolen na
prowadzenie w ramach
dziatalnosci statutowej
placowki zapewniajacej
catodobowg opieke, a takze
wz6r wniosku o zezwolenie na
prowadzenie tego typu
placowki.

Justyna Pawlak
p.o. Dyrektora
Departamentu Pomocy
i Integracji Spotecznej

Iwona Michalek
Sekretarz Stanu

1 lipca 2020 r.

Dz.U.z2020r.
poz. 1532
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18. Projekt W zwigzku ze wzrostem Sposobem na zmniejszenie Olgierd Podgorski Barbara Socha I kwartat 2020 r. Dz. U.z2020 .
rozporzadzenia ryzyka zarazeniem wirusem | ryzyka epidemicznego jest Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 652
Ministra Rodziny, SARS-CoV-2 oraz ograniczenie grupowych Polityki Rodzinnej
Pracy i Polityki zidentyfikowane przypadki kontaktow mig¢dzyludzkich.

Spolecznej w sprawie | zachorowan na COVID-19 Obecnie (do dnia
czasowego w Polsce, konieczne jest 10 kwietnia 2020 r.), w
ograniczenia podjecie dziatan zwigzku z pandemia,
funkcjonowania form | profilaktycznych, dziatalno$¢ ztobkow, klubow
opieki nad dzie¢mi w zapobiegajacych dziecigcych i1 dziennych
wieku do lat 3w rozprzestrzenianiu si¢ opiekunow jest czasowo
zwigzKku z wirusa, a przez to zawieszona na mocy
zapobieganiem, zmniejszajacych ryzyko stosownych dziatan podjetych
przeciwdzialaniem i epidemiczne. przez wojewodow.
zwalczaniem COVID- Projektowane rozporzadzenie
19 przewiduje dalsze zawieszenie
dziatalnosci tych instytucji (od
dnia 11 kwietnia 2020 r.),
pozostawiajac mozliwos¢
$wiadczenia ushug przez
niani¢. Zaproponowane
rozwigzania ograniczaja
funkcjonowanie dziennych
opiekunéw w ten sposob, ze
zawieszone ma by¢
sprawowanie opieki oraz
prowadzenia zajeé
opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych.

19. Projekt W zwigzku z nadal obecnym | Sposobem na zmniejszenie Olgierd Podgorski Barbara Socha Nie pézniej nizdo | Dz.U.z2020r.

rozporzadzenia wzrostem ryzyka zarazeniem | ryzyka epidemicznego jest Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu 26 kwietnia 2020 r. poz. 747

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie czasowego
ograniczenia
funkcjonowania form

wirusem SARS-CoV-2 oraz
zidentyfikowanymi
przypadkami zachorowan na
COVID-19 w Polsce,
konieczne jest
kontynuowania dziatan
profilaktycznych,
zapobiegajacych

ograniczenie grupowych
kontaktéw miedzyludzkich.
Obecnie (do dnia

26 kwietnia 2020 r.), w
zwigzku z pandemia,
dziatalnos$¢ zlobkow, klubow
dziecigcych i dziennych
opiekunow jest czasowo

Polityki Rodzinnej
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opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 w
zwiazku z
zapobieganiem,
przeciwdzialaniem

i zwalczaniem
COVID-19

rozprzestrzenianiu si¢
wirusa, a przez to
zmniejszajacych ryzyko
epidemiczne.

zawieszona na mocy
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 kwietnia
2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania
form opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 w zwigzku z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz.
U. poz. 652). Projektowane
rozporzadzenie przewiduje
dalsze zawieszenie
dziatalnosci tych instytucji do
dnia 3 maja 2020 r.

20.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie czasowego
ograniczenia
funkcjonowania form
opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 w
zwiazku z
zapobieganiem,
przeciwdzialaniem

i zwalczaniem
COVID-19

W zwiagzku nadal obecnym
wzrostem ryzyka zarazeniem
wirusem SARS-CoV-2 oraz
zidentyfikowanymi
przypadkami zachorowan na
COVID-19 w Polsce,
konieczne jest
kontynuowanie dziatan
profilaktycznych,
zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢
wirusa, a przez to
zmniejszajacych ryzyko
epidemiczne. Niemniej,
nalezy zauwazy¢, ze przy
zapewnieniu dodatkowych
warunkow sanitarnych,
mozliwe jest stopniowe
fagodzenie obowiazujacych
obecnie ograniczen.

Obecnie (do dnia 3 maja 2020
r.), w zwiazku z pandemia,
dzialalnos$¢ zlobkow, klubow
dziecigcych i1 dziennych
opiekunéw jest czasowo
zawieszona na mocy
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 kwietnia
2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania
form opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 w zwigzku z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz.
U. poz. 652). Projektowane
rozporzadzenie przewiduje
dalsze zawieszenie
dziatalnosci tych instytucji do
dnia 5 maja 2020 r.

Od 6 maja 2020 r. podmioty
prowadzace ztobki lub kluby

Olgierd Podgorski
Dyrektor Departamentu
Polityki Rodzinnej

Barbara Socha
Podsekretarz Stanu

Il kwartat 2020 r.

Dz. U.z2020r.
poz. 779
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dziecigce oraz podmioty
zatrudniajace dziennych
opickundéw, moga czasowo
ograniczy¢ funkcjonowanie
tych form formy opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3
majac na uwadze wytyczne
Glownego Inspektora
Sanitarnego oraz ministra
wlasciwego do spraw rodziny
udostgpnione na stronie
Biuletynu Informacji
Publicznej ministra
wlasciwego do spraw rodziny.

21.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie miesiecznego
dofinansowania do
wynagrodzen
pracownikow
niepelnosprawnych

NOWY TYTUL:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej z
dnia 23 grudnia 2020
r. w sprawie
miesi¢gcznego
dofinansowania do
wynagrodzen
pracownikéw
niepelnosprawnych

Zmiana rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22
czerwca 2016 r. w sprawie
miesigcznego
dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych (Dz. U.
poz. 951) wynika z wejscia
w zycie ustawy z dnia 31
marca 2020 r. 0 zmianie
ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 568), w ktorej
podwyzszono wysokos$¢
miesigcznego
dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow

Zmiany polegaja na
wprowadzeniu w zatagczniku nr
1 do rozporzadzenia
(informacji INF-D-P) zmiany
w objasnieniu nr 14, w ktérym
uwzglednia si¢ podwyzszone
kwoty miesi¢cznego
dofinansowania oraz w
zalgczniku nr 2 do
rozporzadzenia (wniosku Wn-
D) zmian w objasnieniu nr 22
uwzgledniajac Tymczasowe
ramy $rodkdw pomocy
panstwa w celu wsparcia
gospodarki w kontekscie
trwajacej epidemii COVID-19
(2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE
C 911 z 20.03.2020, str. 1),
zawarte w Sekcji 3.1
Komunikatu Komisji
Europejskiej.

Justyna Mikolajczyk
Dyrektor Biura

Pelnomocnika Rzadu ds.

Osob
Niepetnosprawnych

Pawel Wdéwik
Pelnomocnik Rzadu
ds. Osob
Niepelnosprawnych

Wrzesien 2020 r.

Dz. U.z2021r.
poz.1
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niepelnosprawnych oraz
ZWiesZono czasowo wymog
nieznajdywania si¢ przez
przedsigbiorce w trudnej
sytuacji w rozumieniu art. 2
pkt 18 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014,
majac na celu zaradzenie
powaznym zaburzeniom w
gospodarce, o ktdrej mowa
w Sekcji 3.1 Komunikatu
Komisji Europejskiej —
Tymczasowe ramy $rodkow
pomocy panstwa w celu
wsparcia gospodarki w
kontekscie trwajacej
epidemii COVID-19
(2020/C 91 1/01) (Dz. Urz.
UE C 911l z 20.03.2020, str.
1).

22,

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie ustalenia
wzorow deklaracji
skladanych
Zarzadowi
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych
przez pracodawcow

Zmiana rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 22
czerwca 2016 r. w sprawie
ustalenia wzorow deklaracji
sktadanych Zarzadowi
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przez
pracodawcow
zobowigzanych do wptat na
ten Fundusz (Dz. U. z 2019
r. poz. 172) wynika z
wejsécia w zycie ustawy Z
dnia 31 marca 2020 r. 0
zmianie ustawy o
szczegoblnych rozwigzaniach
zwigzanych z

W zwigzku z wprowadzeniem
w przedmiotowej ustawie
przepisdéw umozliwiajacych
wydatkowanie §rodkow
zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych z
zastosowaniem mechanizmu
podzielonej ptatnosci,
wymagane jest dokonanie
zmian w zalgczniku nr 5 do
rozporzadzenia (Deklaracji
wplat na Pafistwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych, o
symbolu: DEK-I1-a), w
odniesieniu do wyznaczenia
okresu sprawozdawczego

Justyna Mikolajczyk
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Oséb
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Pelnomocnik Rzadu ds.
Os6b Niepetnosprawnych

Wrzesien 2020 r.

Dz. U.z2021r.
poz. 49
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zobowiazanych do
wplat na ten Fundusz

NOWY TYTUL:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej z
dnia 30 grudnia 2020
r. w sprawie ustalenia
wzordéw deklaracji
skladanych
Zarzadowi
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych
przez pracodawcow
zobowiazanych do
wplat na ten Fundusz

zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 568). Przepisy
ustawy zmienily termin
przekazania
niewykorzystanych srodkéw
zaktadowego funduszu
aktywnosci na rachunek
bankowy tego funduszu oraz
umozliwity wydatkowanie
srodkow zaktadowego
funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych z
zastosowaniem mechanizmu
podzielonej ptatnosci, o
ktérym mowa w rozdziale la
ustawy z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towarow i
ustug (Dz. U. z 2020 1. poz.
106).

wptat na Panstwowy Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w
przypadku ujawnienia
naruszenia zasad
wydatkowania tych srodkow.
Réwniez zmiana ustawowego
terminu przekazania
niewykorzystanych §rodkow
zaktadowego funduszu
aktywnosci przez zaklady
aktywnosci zawodowej, na
rachunek bankowy tego
funduszu posrednio wptynegta
na wyznaczenie okresu
sprawozdawczego wplat na
Panstwowy Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, w
przypadku ujawnienia
naruszenia tego terminu.
Wymagalo to zmiany
zatgcznika nr 6 do
rozporzadzenia (Deklaracji
wplat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych o
symbolu: DEK-II-b).

23.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
nadzoru i kontroli w
pomocy spolecznej

NOWY TYTUL:
Rozporzadzenie

Projektowane
rozporzadzenie stanowi
wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w
art. 134 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy
spolecznej

(Dz. U. 22019 r. poz. 1507,
z poézn. zm.).

Zgodnie z delegacja,
rozporzadzenie okresla
organizacje i tryb
przeprowadzania kontroli i
sprawowania nadzoru,
kwalifikacje inspektorow
upowaznionych do
wykonywania czynno$ci
nadzorczych i kontrolnych,
kwalifikacje pozostatych

Justyna Pawlak
Dyrektor Departamentu
Pomocy
i Integracji Spotecznej

Iwona Michalek
Sekretarz Stanu

Sierpien 2020 r.

Dz.U.z2020r.
poz. 2285
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Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej z

dnia 9 grudnia 2020 r.

w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy

Potrzeba opracowania
projektu nowego
rozporzadzenia wynika
z licznych postulatow
zglaszanych przez

pracownikow wykonujacych z
upowaznienia wojewody
zadania z zakresu pomocy
spotecznej, a takze wzor
legitymacji uprawniajacej do

spolecznej wojewodow w zakresie wykonywania czynnoS$ci

czynnos$ci kontrolnych. nadzorczych i kontrolnych.

Ponadto, celowe jest W pordéwnaniu z obecnie

dostosowanie przepisow obowigzujacym

rozporzadzenia rozporzadzeniem dokonano

do obowigzujacego m.in. zmiany w zakresie

brzmienia ustawy, a takze podmiotéw podlegajacych

dostosowanie zasad i kontroli, organizacji i trybu

procedur kontrolnych do przeprowadzania kontroli, a

przepisOw ustawy takze kwalifikacji inspektorow

o0 kontroli w administracji upowaznionych do

rzadowej. wykonywania czynnoS$ci
zwigzanych z nadzorem i
kontrola.

24, Projekt Projekt rozporzadzenia Rozporzadzenie natozy Justyna Pawlak Iwona Michalek Pazdziernik 2020 r. | Prace czasowo

rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie domow
pomocy spolecznej

stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 57 ust. 8
ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spoleczne;j.

Zmiany w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie domow
pomocy spotecznej (Dz. U. z
2018 r. poz. 734) majg m.in.
na celu wdrozenie i
stosowanie w domach

obowiazek sporzadzania
zatgcznika do regulaminu
organizacyjnego domu
pomocy spolecznej
zawierajgcego procedury
postepowania w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, w
szczegolnosci w zakresie
postgpowania w przypadku
podejrzenia zarazenia chorobg
zakazna lub zarazenia, a takze
funkcjonowania domu w tym

Dyrektor Departamentu
Pomocy
i Integracji Spoteczne;j

Sekretarz Stanu

zawieszone.
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pomocy spolecznej procedur
zapewniajacych ochrone
przed zakazeniami
chorobami zakaznymi.
Biorac pod uwagge aktualne
uwarunkowania, tj.
obowigzywanie stanu
epidemii, celem
minimalizacji ryzyka
zakazenia wirusem SARS-
CoV-2, celowym jest
wprowadzenie szczegodlnych
regulacji majacych na celu
zmniejszenie ryzyka
rozprzestrzeniania si¢ chorob
zakaznych oraz
przeciwdziatanie
negatywnym skutkom w tym
zakresie.

okresie i przyjmowania
nowych mieszkancow.

Rozporzadzenie wprowadzi
réwniez zmiany w zakresie
zasad ustalania wskaznika
zatrudnienia pracownikow
zespotu terapeutyczno-
opiekunczego w domu
pomocy spoleczne;j.

Rozporzadzenie wprowadzi
tez zmiang o charakterze
dostosowujacym do
obowiazujacych przepisow w
zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j.

25.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

W sprawie czasowego
ograniczenia
funkcjonowania form
opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3

W zwiazku z
zapobieganiem,
przeciwdzialaniem

i zwalczaniem
COVID-19

W zwiagzku z nadal obecnym
wzrostem ryzyka zarazeniem
wirusem SARS-CoV-2 oraz
zidentyfikowanymi
przypadkami zachorowan na
COVID-19 w Polsce,
konieczne jest
kontynuowanie dziatan
profilaktycznych,
zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢
wirusa, a przez to
zmniejszajacych ryzyko
epidemiczne.

Sposobem na zmniejszenie
ryzyka epidemicznego jest
ograniczenie grupowych
kontaktéw miedzyludzkich.
Obecnie na mocy
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 10 kwietnia
2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania
form opieki nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 w zwigzku

z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz.
U. poz. 652) od dnia 6 maja
2020 r. podmiot prowadzacy
ztobek lub klub dzieciecy oraz
podmiot zatrudniajacy

Olgierd Podgorski
Dyrektor Departamentu
Polityki Rodzinnej

Barbara Socha
Podsekretarz Stanu

1 wrzesnia 2020 r.

Dz. U.z 2020 r.
poz. 1494
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dziennego opickuna, moga
czasowo ograniczy¢
funkcjonowanie tych form
opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, majac na uwadze
wytyczne Gtownego
Inspektora Sanitarnego oraz
ministra wlasciwego do spraw
rodziny udostgpnione na
stronie Biuletynu Informacji
Publicznej ministra
wlasciwego do spraw rodziny.

Projektowane rozporzadzenie
przewiduje, ze ze wzgledu na
aktualng sytuacje
epidemiologiczna, ktéra moze
zagraza¢ zdrowiu dzieci to
dyrektor ztobka, osoba
kierujacej praca klubu
dziecigcego lub dzienny
opiekun, po uzyskaniu zgody
odpowiednio organu
prowadzacego albo podmiotu
zatrudniajacego dziennego
opiekuna oraz pozytywnej
opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego beda
mogli czasowo ograniczy¢
funkcjonowanie tych form
opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3. Zaprojektowano
elastyczne rozwigzanie
umozliwiajgce ograniczenie
funkcjonowania calej
placowki albo tylko
poszczego6lnych grup.
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26.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okres$lenia
wzorow zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportéow
miesi¢cznych i
imiennych raportéow
miesi¢cznych
korygujacych,
zgloszen platnika
skladek, deklaracji
rozliczeniowych

i deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych,
zgloszen danych

0 pracy

w szczeg6lnych
warunkach lub

0 szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oswiadczen o
zamiarze przekazania
raportow
informacyjnych oraz
innych dokumentéw

W zwigzku ze zmianami
wprowadzonymi ustawa z
dnia 19 czerwca 2020 r. 0
dodatku solidarno$ciowym
przyznawanym w celu
przeciwdziatania
negatywnym skutkom
COVID-19 (Dz. U. poz.
1068) oraz ustawg z dnia 14
czerwca 2020 r. 0 zmianie
ustawy o dziataczach
opozycji
antykomunistycznej oraz
osobach represjonowanych z
powodow politycznych oraz
niektorych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1578), zaistniata
koniecznos¢ wprowadzenia
zmian, w kodach tytutlow
ubezpieczenia.

W projekcie rozporzadzenia
zostaty dokonane zmiany w
zatgczniku nr 24 do
rozporzadzenia.

Wprowadzono nowy kod
ubezpieczenia 09 00, w
zwigzku z objgciem
obowigzkowymi
ubezpieczeniami spotecznymi
i ubezpieczeniem zdrowotnym
w odniesieniu do 0sob
pobierajacych dodatek
solidarnos$ciowy (ustawa z
dnia 19 czerwca 2020 1. 0
dodatku solidarnosciowym
przyznanym w celu
przeciwdziatania negatywnym
skutkom COVID - 19)

Ponadto nadano nowe
brzmienie opisowi kodu 22 10
w zwigzku z objeciem
ubezpieczeniem zdrowotnym
dziataczy opozycji
antykomunistycznej i 0sob
represjonowanych z powodow
politycznych (ustawa z dnia
14 czerwca 2020 r. 0 zmianie
ustawy o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz
osobach represjonowanych z
powodow politycznych oraz
niektorych innych ustaw). Nie
ma mozliwosci
pozalegislacyjnego
wprowadzenia ww. zmian.

Eliza Wisniewska
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Przewiduje sig, ze
projektowana
regulacja wejdzie w
zycie z dniem
ogloszenia.
Poniewaz zmiany
wprowadzajace
obowigzek
ubezpieczenia
zdrowotnego,
odnoszacy si¢ do
dziataczy opozycji
antykomunistyczne
j, wejda w zycie z
dniem 13
pazdziernika 2020
r.,

a natozony na
Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych
obowigzek
zgloszenia do
ubezpieczen osdb
pobierajacych
dodatek
solidarnosciowy
musi by¢
zrealizowany do
31 grudnia 2020 r.
- zmiany do
rozporzadzenia
powinny zostac¢
wprowadzone

w mozliwie
najkrotszym
terminie.
Najwiekszy wptyw
na ostateczny

Dz. U.z 2020 r.
poz. 2125
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termin wydania
rozporzadzenia
bedzie miato
oczekiwanie na
opini¢ partneréw

spotecznych.

217. Projekt Projekt rozporzadzenia Rozporzadzenie: dookresli Marzena Bartosiewicz Stanistaw Szwed Pazdziernik 2020 r. | WSstrzymano
rozporzadzenia stanowi wykonanie zadania i uprawnienia Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu prace nad
Ministra upowaznienia ustawowego Przewodniczacego Zespotu Departamentu projektem w
Rodziny zawartego w art. 10f ustawy | Monitorujacego w zakresie Pomocy zwigzku ze
i Polityki Spolecznej z dnia 29 lipca 2005 r. przewodniczenia i Integracji Spotecznej zmiang decyzji
Zmieniajacego 0 przeciwdzialaniu posiedzeniom Zespotu i i rozpoczeciem
rozporzadzenie przemocy w rodzinie. wskazania osoby zastepujace;j procesu
w sprawie podczas jego nieobecnoéci, legislacyjnego
Zespolu Zgodnie z art. 10f ustawy pozwoli na skrécenie (w zZwigzanego z
Monitorujacego do minister wiasciwy do spraw | szczegolnie uzasadnionych opracowaniem
spraw zabezpieczenia spofecznego | przypadkach) terminu nowego aktu
Przeciwdzialania okresli, w drodze posiedzen Zespotu, okresli wykonawczego,
Przemocy w Rodzinie | rozporzadzenia, tryb sposob zawiadamiania o W oparciu o

powolywania cztonkow terminach posiedzenia upowaznienie
(REZYGNACJA Zespolu Monitorujacego do | Zespohu, okresli zasady zawarte w art. 10
Z PRAC NAD spraw Przeciwdziatania wprowadzania zmian w f ustawy o
PROJEKTEM) Przemocy w Rodzinie, porzadku obrad Zespotu i przeciwdziataniu
zwanego dalej ,,Zespotem”, | zasady inicjatywy przemocy w
oraz organizacjg i tryb uchwatodawczej cztonkow rodzinie.

dziatania Zespotu, a takze
zasady uczestnictwa w jego
pracach, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniego poziomu
wykonywania przez Zespot
zadan.

Zmiany w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28
stycznia 2011 r. w sprawie
Zespotu Monitorujacego do
spraw Przeciwdziatania

Zespotu, okresli sposob
dokumentowania posiedzen
Zespotu, a takze dopusci
mozliwo$¢é pracy w trybie
zdalnym — w odniesieniu do
posiedzen Zespotu oraz prac
miedzy posiedzeniami
Zespotu.
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Przemocy w Rodzinie (Dz.
U. poz. 146) maja na celu
doprecyzowanie

i uszczegbtowienie
niektorych zagadnien
organizacyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem Zespohu
Monitorujacego,
usprawnienie jego pracy
oraz dostosowanie aktu
wykonawczego do sytuacji
spowodowanej epidemia
wirusa SARS-CoV-2.

28.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie rodzinnego
wywiadu
srodowiskowego

Projektowane
rozporzadzenie stanowi
wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w
art. 107 ust. 6 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy
spoteczne;.

Potrzeba opracowania
projektu nowego
rozporzadzenia wynika

Z konieczno$ci
uporzadkowana i
doprecyzowania kwestii,
ktore obecnie budza
watpliwosci interpretacyjne
lub stanowig istotng bariere
W przeprowadzeniu
procedury rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego.
Ponadto celowe jest
dostosowanie brzmienia
przepiséw rozporzadzenia do
aktualnego brzmienia ustawy
0 pomocy spoteczne;j.

Zgodnie z delegacja ustawowa
projekt rozporzadzenia okresla
sposob i terminy
przeprowadzania rodzinnego
wywiadu srodowiskowego,
wzor kwestionariusza
rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, wzor
o$wiadczenia o stanie
majatkowym, wzor
oswiadczenia,

o ktorym mowa w art. 107 ust.
5g ustawy o pomocy
spotecznej, a takze wzor
legitymacji pracownika
socjalnego.

W poréwnaniu z obecnie
obowigzujacym
rozporzgdzeniem, m.in.
uporzadkowano
dotychczasowe zapisy,
uzupetniono o zapisy zgodne z
aktualnym stanem prawnym,
uwzgledniajacym centra ustug

Justyna Pawlak
Dyrektor
Departamentu
Pomocy
i Integracji Spotecznej

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

IT kwartat 2021 r.

Dz. U.z2021r.
poz. 893
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spotecznych tworzone na
podstawie przepisow ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. 0
realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum
ustug spotecznych, a takze
wskazano wprost osoby
uprawnione do
przeprowadzania rodzinnego
wywiadu srodowiskowego.
Unormowano takze kwesti¢
przeprowadzania wywiadu z
osoba niezdolng do
samodzielnej egzystencji, nad
ktora sprawowana jest opieka,
a takze uprawnien do
dokonywania aktualizacji
wywiadu w odniesieniu do
pracownikow socjalnych
osrodkoéw wsparcia.

29.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie okreslenia
wzoréw zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportow
miesi¢cznych i
imiennych raportéow
miesi¢gcznych
korygujacych,
zgloszen platnika
skladek, deklaracji
rozliczeniowych i

Ustawa z dnia 31 marca
2020 r. 0 zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych

z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 568) zostalo
zmienione upowaznienie do
wydania ww. rozporzadzenia
(art. 49 ust. 2 i 4 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o0 systemie ubezpieczen
spotecznych), stad tez

W zwigzku ze zmianami
wprowadzonymi ustawg z dnia
31 marca 2020 r. 0 zmianie
ustawy 0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem,
przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw w projekcie
rozporzadzenia zostal dodany
nowy dokument
ubezpieczeniowy RUD —
zgloszenie umowy o dzieto,
ktéry umozliwi Zaktadowi
Ubezpieczen Spolecznych

Eliza WiSniewska
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

1 stycznia 2021 r.

Dz. U.z2020r.
poz. 2366
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deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych,
zgloszen danych o
pracy

w szczeg6lnych
warunkach lub o
szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o
zamiarze przekazania
raportow
informacyjnych,
informacji o
zawartych umowach o
dzielo oraz innych

koniecznym stato si¢
wydanie z moca od 1
stycznia 2021 r. nowego
rozporzadzenia.

Przepisy te natozyty rowniez
na ZUS obowiazek
prowadzenia ewidencji
zawieranych przez platnikow
sktadek.

wykonanie ustawowego
obowiazku i prowadzenie
ewidencji zawieranych przez
ptatnikoéw sktadek lub osoby
fizyczne umow o dzieto z
osobami, z ktérymi nie
pozostaja w stosunku pracy
lub jezeli w ramach takiej
umowy nie wykonuja pracy na
rzecz pracodawcy z ktérym
pozostaja w stosunku pracy.

dokumentéw

30. Projekt W zwigzku z wnioskiem W okresie od wejscia w zycie Eliza Wisniewska Stanistaw Szwed Grudzien 2020 r. Dz. U.z2021r.
rozporzadzenia Prezesa Zaktadu obecnego statutu nastapity Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu /Styczen 2021 r. poz. 431
Ministra Rodziny Ubezpieczen Spolecznych o | istotne zmiany dotyczace Departamentu
i Polityki Spolecznej w | nadanie nowego statutu funkcjonowania Zaktadu Ubezpieczen
sprawie nadania Zaktadowi Ubezpieczen Ubezpieczen Spotecznych. Spotecznych

statutu Zakladowi
Ubezpieczen
Spolecznych

Spotecznych, ztozonego w
trybie art. 74 ust. 5 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen
spotecznych, zasadne jest
wydanie rozporzadzenia
wprowadzajacego nowy
statut Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Postepujaca informatyzacja
spoteczenstwa oraz rozwoj
technologiczny, w tym
dotyczacy srodkow
komunikacji elektronicznej,
przektada si¢ na zmiang
oczekiwan obywateli
wzgledem instytucji
realizujacych zadania
publiczne. Niezbedne jest
zatem przygotowanie Zaktadu
do szybkiego i efektywnego
dostosowania swojego modelu
dziatania do zmieniajacych si¢
warunkéw prawnych i
otoczenia zewnetrznego a
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takze realizacji strategicznych
projektow rzadowych w
obszarze ubezpieczen
spotecznych, bez zwigckszania
naktadow na dziatalnos¢
instytucji.

Zmiana statutu Zaktadu ma na
celu wykorzystanie
posiadanego potencjatu
organizacji przy realizacji
zadan publicznych.

31.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie orzekania o
niepelnosprawnosci i
stopniu
niepelnosprawnosci

W zwiazku z
zagwarantowaniem sprawnej
pracy zespotow do spraw
orzekania o
niepetnosprawnosci oraz
wprowadzeniem ulatwien w
ich funkcjonowaniu
proponuje si¢ nowelizacjg
przepiséw rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o
niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2027 oraz z
2020 r. poz. 534). Potrzeba
zmian zwigzana jest

Z wprowadzeniem
rozwigzan, ktore umozliwia
dodatkowe formy szkolenia i
egzaminowania czlonkoéw
powiatowych i
wojewodzkich zespotow do
spraw orzekania o
niepetnosprawnosci, a takze
wydtuza termin waznosci

Celem projektowanej regulacji
jest usprawnienie organizacji
pracy zespotow do spraw
orzekania o
niepetnosprawnosci.
Proponowane przepisy
projektu rozporzadzenia
dopuszczaja w uzasadnionych
przypadkach mozliwos¢
przeprowadzenia szkolenia
cztonké6w powiatowych i
wojewodzkich zespotow do
spraw orzekania o
niepetnosprawnosci, w trybie
zdalnym z wykorzystaniem
srodkow komunikacji
elektronicznej. Po odbyciu
szkolenia cztonkowie
powiatowego i
wojewodzkiego zespotu
obowiazani sg do zaliczenia
testu sprawdzajacego w
zakresie objetym szkoleniem,
w trybie zdalnym z
wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej,
pod warunkiem zachowania

Malgorzata Paprota
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Osob
Niepetnosprawnych

Pawel Wdéwik
Pelnomocnik Rzadu
ds. Osob
Niepelnosprawnych

Grudzien 2020 r./
Styczen 2021 r.

Dz. U.z2021r.
poz. 9
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zaswiadczen wydawanych
cztonkom wojewodzkich
zespotow do orzekania o
niepelnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci,
w okresie trwania stanu
epidemii, wywotanej
wirusem SARS-CoV-2.

mozliwos$ci identyfikacji
osoby, ktorej kwalifikacje si¢
sprawdza, i zabezpieczenia
przebiegu egzaminu przed
ingerencja osob trzecich.

W zwiazku z przedtuzajacym
si¢ okresem stanu epidemii
niezbednym jest ponadto
wydhuzenie terminu waznosci
zaswiadczen, wydawanych
przez Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Osob
Niepetnosprawnych, na czas
okreslony, uprawniajacych
cztonkéw wojewddzkich
zespotow do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci do
orzekania o
niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci.
Powyzsze wydtuzenie dotyczy
zaswiadczen, ktorych wazno$¢
uplywa do dnia 31 grudnia
2020 r. Maksymalny termin
waznosci wydtuzonych
orzeczen uptynie w terminie
do 90. dnia od dnia odwotania
stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu
epidemii, jednak nie dtuzej niz
do dnia wydania nowych
zaswiadczen uprawniajacych
do orzekania o
niepetnosprawnosci.

32.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

Potrzeba zmiany
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej

Celem projektowanej regulacji
jest zmiana zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia w sprawie

Malgorzata Paprota
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.

Pawel Wdowik
Pelnomocnik Rzadu

Styczen/Luty
2021r.

Dz.U.z 2021 .
poz. 1123
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i Polityki Spolecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie wzoru oraz
trybu wydawania

i zwrotu kart
parkingowych

z dnia 25 czerwca 2014 r.
W sprawie wzoru oraz trybu
wydawania i zwrotu kart
parkingowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 1438) wynika
z potrzeby doprecyzowania
przepiséw dotyczacych
udostgpniania danych
kontaktowych przez osoby
sktadajace wniosek o
wydanie karty parkingowej
oraz z oczekiwan
srodowiska osob
niepetnosprawnych,
zwigzanych z uproszczeniem
procedury sktadania

i odbioru karty parkingowej,
w okresie obowigzywania
stanu epidemii ogloszonej
W zwigzku

z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2.

wzoru oraz trybu wydawania i
zwrotu kart parkingowych
oraz wprowadzenie przepisOw
epizodycznych
obowiazujacych w okresie
obowiazywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii.

Projekt rozporzadzenia nadaje
nowe brzmienie zatacznikowi
nr 1 do rozporzadzenia (pn.
Whiosek o wydanie karty
parkingowej). Whniosek

0 wydanie karty parkingowej
zostaje uzupetiony

o dodatkowe dane kontaktowe
wnioskodawcy (numer
telefonu oraz adres poczty
elektronicznej, o ile
wnioskodawca posiada).

Ponadto projekt
rozporzadzenia wprowadza
uproszczong procedurg
sktadania wniosku o wydanie
karty parkingowej oraz
odbioru karty parkingowej

w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu
epidemii w zwiazku

z zakazeniami wirusem SARS-
CoV-2. W danym okresie
whniosek o wydanie karty
parkingowej moze zosta¢
ztozony, przez wskazana

W rozporzadzeniu osobe lub
placowke, za posrednictwem

Osob
Niepetnosprawnych

ds. Osob
Niepetnosprawnych
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operatora pocztowego

W rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.
Odbior jest rowniez mozliwy
za posrednictwem operatora
pocztowego.

33.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
oraz Ministra Kultury
i Dziedzictwa
Narodowego
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie wykazu
bibliotek, organizacji
0s6b niewidomych lub
ociemnialych oraz
organizacji, ktérych
celem statutowym jest
dzialanie na rzecz oséb
niewidomych lub
ociemniatych

Potrzeba zmiany
rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki
Spotecznej oraz Ministra
Kultury i Dziedzictwa
Narodowego zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie
wykazu bibliotek,
organizacji osob
niewidomych lub
ociemniatych oraz
organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatanie na
rzecz 0sob niewidomych lub
ociemniatych wynika z
potrzeby zapewnienia
osobom niewidomym
dostepu do informacji w
mozliwie najszerszym
zakresie.

Celem nowelizacji
rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej oraz
Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z
dnia 6 wrzesnia 2013 r. w
sprawie wykazu bibliotek,
organizacji oséb niewidomych
lub ociemniatych oraz
organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialanie na
rzecz o0sob niewidomych lub
ociemniatych (Dz. U. z 2018 .
poz. 353 oraz z 2020 r. poz.
77), jest rozszerzenie wykazu,
stanowigcego zatgcznik nr 2
do ww. rozporzadzenia o
Fundacje im. Helen Keller,
Fundacje Kotobajki w Lodzi,
Klub Sportu i Rekreacji
Niewidomych i
Stabowidzacych "Tecza" w
Poznaniu oraz Nyski Klub
Sportowo-Turystyczny
Niewidomych i
Stabowidzacych "Atut",
ktorych celem statutowym jest
dziatalnie na rzecz os6b

Malgorzata Paprota
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Osob
Niepetnosprawnych

Pawel Wdéwik
Pelnomocnik Rzadu
ds. Osob
Niepelnosprawnych

Luty 2021 r.

Dz.U.z2021r.
poz. 1018
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niewidomych i

stabowidzacych.

34. Projekt Zgodnie z art. 30 ust. 5 Ustalenie nowych kategorii Eliza Wisniewska Stanistaw Szwed Marzec 2021 r. Dz.U.z2021r.
rozporzadzenia ustawy z dnia 30 ryzyka dla grup dziatalnosci. Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 489
Ministra Rodziny i pazdziernika 2002 r. 0 Ustala si¢ je na podstawie Departamentu
Polityki Spolecznej ubezpieczeniu spotecznym z | danych GUS za trzy ostatnie Ubezpieczen
zZmieniajacego tytutu wypadkow przy pracy | lata kalendarzowe, dostepne w Spotecznych
rozporzadzenie w i choréb zawodowych dniu 31 stycznia danego roku.
sprawie réznicowania | kategori¢ ryzyka dla grup Nowe kategorie ryzyka
stopy procentowej dziatalnosci ustala si¢ na pozwola na ustalenie stopy
skladki na okres nie dtuzszy niz trzy procentowej sktadki na
ubezpieczenie lata sktadkowe. Oznacza to, | ubezpieczenie wypadkowe dla
spoleczne z tytulu ze poczawszy od roku grup dziatalnosci.
wypadkow przy pracy | sktadkowego
i chorob zawodowych | rozpoczynajacego si¢ 1
w zaleznosci od kwietnia 2021 r. dla
zagrozen zawodowych | poszczegdlnych grup
iich skutkow dziatalnos$ci powinny by¢

ogloszone nowe kategorie
ryzyka.

35. Projekt Projektowane Celem proponowanego Eliza Wisniewska Stanistaw Szwed II kwartat| 2021 r.
rozporzadzenia rozporzadzenie stanowi rozporzadzenia jest okreslenie Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu

Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie deklaracji
czlonka otwartego
funduszu
emerytalnego o
przeniesieniu Srodkéow
zgromadzonych na
jego rachunku w
otwartym funduszu
emerytalnym do
Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych,
dzialajacego w
imieniu i na rzecz

realizacj¢ upowaznienia
ustawowego zawartego w
art. 39 ust. 15 ustawy z dnia
... 2021 r. ozmianie
niektorych ustaw w zwiazku
z przeniesieniem §rodkow z
otwartych funduszy
emerytalnych na
indywidualne konta
emerytalne (Dz. U.z 2021
r. poz....). Art.39 ust. 15
ww. ustawy zobowigzuje
ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia
spotecznego do okreslenia

wzoru deklaracji cztonka
otwartego funduszu
emerytalnego o przeniesieniu
srodkow zgromadzonych na
jego rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym do
ZUS, dziatajacego w imieniu i
na rzecz Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,
oraz szczegotowego zakresu
zawartych w niej danych.

Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych
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Funduszu
Ubezpieczen
Spolecznych

wzoru deklaracji cztonka
otwartego funduszu
emerytalnego o
przeniesieniu srodkow
zgromadzonych na jego
rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym do
Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, dziatajacego w
imieniu i na rzecz Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,
oraz szczegotowego zakresu
zawartych w niej danych .

36.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okreslenia
zadan powiatow, ktore
moga by¢ finansowane
ze Srodkow
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Oso6b
Niepelnosprawnych

Zmiana rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25
czerwca 2002 r. w sprawie
okreslenia zadan powiatow,
ktére moga by¢ finansowane
ze $§rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 926, z pozn.
zm.), wynika z nowelizacji
ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z
2020 r. poz. 426, z pdzn.
zm.) — ustawg z dnia 19 lipca
2019 r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 1062,
z poézn. zm.).

W ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz

Projekt rozporzadzenia
wykonujac delegacje
ustawowa, uwzglednia nowe
zadanie, ktore zgodnie z
ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, moze by¢
dofinansowane przez
samorzad powiatu ze Srodkow
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Nowe
zadanie polega na mozliwosci
dofinasowania zmiany
samodzielnego lokalu
mieszkalnego dotychczas
Zajmowanego przez osob¢
niepetnosprawna, w sytuacji
braku mozliwosci
zastosowania w tym lokalu lub
w budynku, w ktorym
znajduje si¢ lokal,
racjonalnych usprawnien,
odpowiednich do rodzaju

Malgorzata Paprota
Dyrektor Biura
Petnomocnika Rzadu ds.
Oso6b
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Pelnomocnik Rzadu
ds. Os6b
Niepetnosprawnych

Kwiecien 2021 r.
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zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, w art.
35a w ust. 1 dodany zostat
pkt 7 lit. g, ktory rozszerza
zadania samorzadu
powiatowego umozliwiajac
mu dofinansowanie zmiany
przez osobe
niepetnosprawna
samodzielnego lokalu
mieszkalnego, o ktérym
mowa w przepisach ustawy z
dnia 24 czerwca 1994 r. 0
wiasnosci lokali (Dz. U. z
2020 poz. 1910, z p62zn.
zm.), dotychczas przez nig
zajmowanego, w sytuacji
braku mozliwosci
zastosowania w tym lokalu
lub budynku racjonalnych
usprawnien, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze
szczegbdlnymi potrzebami,
odpowiednich do rodzaju
niepelnosprawnosci lub
jezeli zastosowanie
racjonalnych usprawnien
bytoby nieracjonalne
ekonomicznie.

niepelnosprawnosci lub jezeli
ich zastosowanie byloby
nieracjonalne ekonomicznie.

37.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okreslenia

W zwigzku z regulacjami
zawartymi w ustawie z dnia
14 maja 2020 r.

0 zmianie niektorych ustaw
w zakresie dziatan
ostonowych

w zwigzku z

Projekt rozporzadzenia
wprowadza zmiany we wzorze
zgloszenia

do ubezpieczenia/zgtoszenia
zmiany danych osoby
ubezpieczonej — o symbolu
ZUS ZUA (zal. 1) oraz we

Eliza Wisniewska
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

16 maja 2021 r.

Dz. U.z2021r.
poz. 846
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wzorow zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportow
miesigcznych i
imiennych raportéow
miesi¢cznych
korygujacych,
zgloszen platnika
skladek, deklaracji
rozliczeniowych i
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych,
zgloszen danych o
pracy

w szczeg6lnych
warunkach lub o
szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o
zamiarze przekazania
raportow
informacyjnych,
informacji o
zawartych umowach o
dzielo oraz innych

rozprzestrzenianiem si¢

wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U.

poz. 875, z pdzn.
zm.),wprowadzajacymi
obowiazek przekazywania
przez ptatnikow sktadek
informacji

0 kodzie wykonywanego
zawodu, konieczne jest
wydanie rozporzadzenia
zmieniajacego

w zakresie dostosowania
dokumentow
ubezpieczeniowych do
wprowadzonych zmian.

W projekcie rozporzadzenia
proponuje si¢ zatem
wprowadzenie zmian w
zatgcznikach nr 113 do
nowelizowanego
rozporzadzenia.

wzorze zgloszenia do
ubezpieczenia
zdrowotnego/zgloszenia
zmiany danych — o symbolu
ZUS ZZA (zal. 3), przez
dodanie pola do wykazywania
kodu wykonywanego zawodu

—w zwiagzku z nowelizacja art.

36 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. 0
systemie ubezpieczen
spotecznych wprowadzajaca
obowiazek podawania w
zgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych informacji

0 wykonywanym zawodzie.

dokumentow

38. Projekt Upowaznienie do wydania W projekcie rozporzadzenia Eliza WisSniewska Stanistaw Szwed 16 maja 2021 r. Dz.U.z2021r.
rozporzadzenia ww. rozporzadzenia zostalo | zostaty uzupetnione dane w Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 873
Ministra Rodziny zmienione ustawg z dnia 14 | prowadzonym przez Zaktad Departamentu
i Polityki Spolecznej maja 2020 r. 0 zmianie Ubezpieczen Spotecznych - Ubezpieczen
w sprawie niektorych ustaw w zakresie | Centralnym Rejestrze Spotecznych
szczegOlowego dziatan ostonowych w Ubezpieczonych dotyczace

zakresu danych

zwigzku z

podlegania ubezpieczeniom o
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zawartych

w centralnych
rejestrach
prowadzonych przez
Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych

rozprzestrzenianiem si¢
wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U.
poz. 875, z pdzn. zm.), z
moca od 16 maja 2021 r.,
stad tez koniecznym stato si¢
wydanie nowego
rozporzadzenia
uwzgledniajacego zmiany
wprowadzone ww. ustawa.

Wprowadzono obowiagzek
przekazywania przez
ptatnikow sktadek informacji
0 kodzie wykonywanego
zawodu a co z tym zwigzane
przechowywania tych
danych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

informacje
0 wykonywanym zawodzie.

39.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
w sprawie domow dla
matek z maloletnimi
dzieé¢mi i kobiet

W cigzy

Projektowane
rozporzadzenie stanowi
wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w
art. 47 ust. 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej, zgodnie z ktorym
minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego
okresli, w drodze
rozporzadzenia standard
obowigzujacych
podstawowych ustug
$wiadczonych przez domy
dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy
oraz tryb kierowania i
przyjmowania do takich

W projektowanych przepisach
doprecyzowano kwestie
zwigzane z zadaniami domow,
w tym udzielania wsparcia
specjalistycznego.
Doprecyzowano, rowniez
kwestie okreslajace osoby,
ktére moga by¢ kierowane do
domow. Rozporzadzanie
porzadkuje standard
podstawowych ustug
$wiadczonych przez domy
zardwno w zakresie
interwencyjnym,
terapeutyczno-
wspomagajacym, jak i w
zakresie potrzeb bytowych.
W zakresie potrzeb bytowych
m.in. zrezygnowano z

Justyna Pawlak
Dyrektor Departamentu
Pomocy i Integracji
Spotecznej

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

IV kwartat 2021 r.

Dz.U.z 2022 .
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domoéw.

Aktualnie kwestie te
reguluje rozporzadzenie
Ministra Polityki Spoteczne;j
z dnia 8 marca 2005 r. w
sprawie domow dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy (Dz. U. poz. 418).

Obecne rozporzadzenie
regulujace funkcjonowanie
tych placéwek obowigzuje
od 2005 r. — od tego czasu
nie bylo nowelizowane —
analiza rozwigzan przyjetych
w tym akcie prawnym i ich
stosowania pokazata
potrzebg zmian.

okreslania liczby
mieszkancow domu oraz
wskazano na rozwigzania
zapewniajace mieszkancom
domu pobyt w warunkach
zapewniajacych wigksza niz
dotychczas prywatnos¢.
Wskazano otwarty katalog
ustug $wiadczonych przez
osoby posiadajace
specjalistyczne kwalifikacje,
ktore moze, w zaleznosSci od
potrzeb, $wiadczy¢ placowka.
Doprecyzowano réwniez
kwestie zwigzane z
kierowaniem do domow w
tym m.in. 0s6b bezdomnych.
W projektowanym
rozporzadzeniu opisano tez
bardziej szczegdtowo prawa i
obowigzki 0s6b
przebywajacych w domu.

40.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
W sprawie Zespolu
Monitorujacego do
spraw
Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

Projekt rozporzadzenia
stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 10f ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U.
22020 r. poz. 218 i 956).

Zgodnie z art. 10f ustawy
minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego
okresla, w drodze

Rozporzadzenie okresli: tryb
powotania cztonkow Zespotu
Monitorujacego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie; zadania
Przewodniczacego Zespolu w
zakresie przewodniczenia
posiedzeniom Zespotu i
wskazania osoby zastepujace;j
podczas jego nieobecnosci;
zadania Sekretarza Zespotu;
termin i sposob zawiadamiania
o0 terminach posiedzenia

Alice Neffe
Zastegpca Dyrektora
Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Réwnego

Traktowania

Anna Schmidt
Sekretarz Stanu

II kwartal 2021 r.

Dz.U.z2021r.
poz. 1107

42




rozporzadzenia, tryb
powotywania cztonkow
Zespotu Monitorujacego do
spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie,
zwanego dalej ,,Zespotem”,
oraz organizacj¢ i tryb
dziatania Zespotu, a takze
zasady uczestnictwa w jego
pracach, uwzgledniajac
koniecznos$¢ zapewnienia
odpowiedniego poziomu
wykonywania przez Zesp6t
zadan.

Zmiany w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28
stycznia 2011 r. w sprawie
Zespotu Monitorujacego do
spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie (Dz.
U.z 2011 r. poz. 146) maja
na celu doprecyzowanie i
uszczegOtowienie niektorych
zagadnien organizacyjnych
zZwiazanych z
funkcjonowaniem Zespotu
Monitorujacego,
usprawnienie jego pracy
oraz dostosowanie aktu
wykonawczego do sytuacji
spowodowanej epidemia
wirusa SARS-CoV-2.

Zespotu; zasady
wprowadzania zmian w
porzadku obrad Zespotu;
zasady inicjatywy dotyczacej
wydawania opinii cztonkow
Zespotu; sposob
dokumentowania posiedzen
Zespotu; mozliwos$¢ pracy w
trybie zdalnym — w
odniesieniu do posiedzen
Zespotu oraz prac migdzy
posiedzeniami Zespotu.

Projektowana regulacja w
zakresie kwestii
organizacyjnych pozwoli na
ulatwienie i usprawnienie prac
Zespotu, a takze wyeliminuje
koniecznos¢ opracowywania
dodatkowych regulacji
dotyczacych funkcjonowania
Zespotu Monitorujacego w
formie Regulaminu Zespotu.

Wprowadzone przepisy
stanowia odpowiedz na
potrzeby sposobu
funkcjonowania Zespotu w
stanie epidemii i pozwolg na
odpowiednie procedowanie, a
takze wymiang¢ korespondencji
zdalnej, przy pomocy srodkow
porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.
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41. Projekt Na mocy obecnie Proponuje si¢ ponowne Olgierd Podgorski Barbara Socha 27 marca 2021 r. Dz.U.z2021r.
rozporzadzenia obowiagzujacego podjecie dziatan, ktore Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 560
Ministra Rodziny rozporzadzenia dyrektor wprowadza obligatoryjne Polityki Rodzinnej
i Polityki Spolecznej ztobka, osoba kierujaca ograniczenia w
w sprawie czasowego | pracg klubu dziecigcego lub | funkcjonowaniu form opieki
ograniczenia dzienny opiekun, po nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
funkcjonowania form | uzyskaniu zgody ktore polega¢ beda na
opieki nad dzieémi w | odpowiednio organu ograniczeniu funkcjonowania
wieku do lat 3w prowadzacego albo dziatalnosci ztobkow, klubow
zwiazku z podmiotu zatrudniajacego dziecigcych i1 dziennych
zapobieganiem, dziennego opiekuna oraz opiekunéw w ten sposob, ze
przeciwdzialaniem pozytywnej opinii zawieszone ma by¢, w okresie
i zwalczaniem wilasciwego panstwowego od dnia 27 marca 2021 r. do
COVID-19 powiatowego inspektora dnia 9 kwietnia 2021 r.,

sanitarnego, moga czasowo sprawowanie opieki oraz
ograniczy¢ funkcjonowanie | prowadzenie zajeé

tych form opieki nad opiekunczo-wychowawczych i
dzie¢mi w wieku do lat 3, edukacyjnych. Ograniczenie
jezeli ze wzgledu na nie bedzie dotyczy¢ dzieci,
aktualng sytuacje ktérych rodzice wchodza w
epidemiologiczna moze by¢ | szczegodlnosci w sktad
zagrozone zdrowie dzieci. personelu medycznego,
Biorac pod uwage lawinowy | personelu stuzb

wzrost zarazen wirusem bezpieczenstwa, personelu
SARS-CoV-2 oraz stuzb porzadkowych czy
zidentyfikowane przypadki personelu wykonujacego
zachorowan na COVID-19 zadania zwigzane z opieka nad
w Polsce, konieczne jest osobami wymagajgcymi tej
ponowne podjecie opieki.

stanowczych dziatan

profilaktycznych, ktére beda

mogly zapobiec

rozprzestrzenianiu si¢

wirusa, a przez to

zmniejszy¢ liczbe zakazen.

42. Projekt Na mocy obecnie Proponuje sie przedtuzenie Olgierd Podgorski Barbara Socha Z dniem Dz.U.z2021r.
rozporzadzenia obowigzujgcego obecnie obowigzujacych Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu nastepujgcym po poz. 653

Ministra Rodziny

rozporzadzenia do dnia 11

Polityki Rodzinnej

dniu ogtoszenia
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i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie czasowego
ograniczenia
funkcjonowania form
opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 w
zwigzku z
zapobieganiem,
przeciwdzialaniem

i zwalczaniem
COVID-19

kwietnia 2021 r. na obszarze
kraju ograniczone jest
funkcjonowanie Ztobkéw,
klubow dziecigcych i
dziennych opiekunow, ktore
polega na zawieszeniu
sprawowania opieki oraz
prowadzenia zajec
opiekunczo-
wychowawczych i
edukacyjnych. Ograniczenie
nie dotyczy dzieci, ktorych
rodzice wchodzag w
szczegolnosci w sktad
personelu medycznego,
personelu stuzb
bezpieczenstwa, personelu
shuzb porzadkowych czy
personelu wykonujacego
zadania zwigzane z opicka
nad osobami wymagajacymi
tej opieki.

Biorac pod uwage obecna
sytuacje zwigzang z wirusem
SARS-CoV-2 oraz
zidentyfikowane przypadki
zachorowan na COVID-19
w Polsce, nadal konieczne
jest dalsze stosowanie
dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢
wirusa, co przyczyni si¢ do
zmniejszenia liczby zakazen.

ograniczen do dnia 18
kwietnia 2021 r.

43.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w

Konieczno$¢ zastgpienia
rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia

Projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie ustalenia
wzorow deklaracji sktadanych

Malgorzata Paprota
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.

Pawel Wdéwik
Pelnomocnik Rzadu

Czerwiec 2021 .

Dz.U.z2021r.
poz. (oczekuje
na publikacje)
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sprawie ustalenia
wzordéw deklaracji
skladanych Zarzadowi
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych
przez pracodawcow
zobowiazanych do
wplat na ten Fundusz

2020 r. w sprawie ustalenia
wzorow deklaracji
sktadanych Zarzadowi
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych przez
pracodawcow
zobowigzanych do wptlat na
ten Fundusz (Dz. U. z 2021
r. poz. 49) nowym
rozporzadzeniem wynika z
wejscia w zycie ustawy z
dnia 21 stycznia 2021 r. 0
zmianie ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 159). Ustawa ta
modyfikuje przepisy ustawy
z dnia 19 lipca 2019r. 0
zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1062), ktéra to
wprowadzita do ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z2020r. poz. 426, z
pézn. zm.) przepis
umozliwiajacy obnizenie o
5% wptaty do Panstwowego

Zarzadowi Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przez
pracodawcow zobowigzanych
do wptat na ten Fundusz
uwzglednia zmiany
wprowadzone w art. 21 ust. 8
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.
U.z2021r. poz. 573) w
zakresie obnizenia o 5% wpflat
na PFRON dla pracodawcy
innego niz podmiot publiczny,
o ktérym mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. 0
zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1062), posiadajacego
certyfikat, o ktérym mowa w
art. 19 ust. 1 tej ustawy,
poczawszy od wptat naleznych
za miesigc poprzedzajacy
miesigc, w ktorym pracodawca
ten zawiadomil Zarzad
Funduszu o uzyskaniu
certyfikatu dostepnosci w
deklaracjach, o ktérych mowa
w art. 49 ust. 2.

Ponadto, wejscie w zycie
przepiséw dotyczacych
dostepnosci, tj. zarowno
ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, jak i
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019

Osob
Niepetnosprawnych

ds. Osob
Niepetnosprawnych
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Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych przez
pracodawce innego niz
podmiot publiczny,
posiadajacego certyfikat

dostepnosci, okreslony w art.

19 ustawy o zapewnianiu
dostepno$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow
publicznych (Dz. U. poz. 848)
spowodowato koniecznosé
dalszego zwigkszania
dostepnosci formularzy,
stanowiacych zatgcznik do
projektowanego
rozporzadzenia poprzez
dostosowanie szaty graficznej i
uktadu deklaracji.

44,

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie sposobu
uniewaznienia Karty
Duzej Rodziny,
wzorow graficznych
oraz szczegolowego
zakresu informacji,
jakie majg by¢
zawarte we wniosku o
przyznanie Karty
Duzej Rodziny

Ustawa z dnia 15 kwietnia
2021 r. 0 zmianie ustawy o
Karcie Duzej Rodziny,
ustawy o informatyzacji
dziatalnos$ci podmiotow
realizujgcych zadania
publiczne oraz ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, ktora wchodzi w
zycie ..., wprowadza
znaczace zmiany w zakresie
Karty Duzej Rodziny,

w szczegblnoscei poprzez
brak koniecznosci
wnioskowania o
elektroniczng forme Karty
Duzej Rodziny, jak rowniez
rozszerzenie mozliwo$ci
wyboru przez ministra
wlasciwego do spraw
rodziny najlepszego
rozwigzania w zakresie
wyswietlania
elektronicznych Kart Duzej
Rodziny, w szczego6lnosci
poprzez zniesienie
obowiazku zapewniania

Z uwagi na powyzsze
zachodzi konieczno$¢ zmiany
zakresu informacji zawartych
we wniosku, tak aby
odpowiadat zmianom
ustawowym znoszacym
konieczno$¢ wnioskowania o
elektroniczng forme Karty.
Zmianie ulega rowniez wzor
elektronicznej Karty Duzej
Rodziny, ktéry jest spojny z
innymi wzorami dokumentoéw
prezentowanych w publicznej
aplikacji mobilnej. Aby
prezentowanie Kart
elektronicznych nie stanowito
duzego obcigzenia dla
urzadzen mobilnych,
elektroniczne Karty cztonkow
rodziny wys$wietlane przez
rodzica/matzonka beda
posiadaty mniej elementow
graficznych.

Olgierd Podgorski
Dyrektor Departamentu
Polityki Rodzinnej

Barbara Socha
Podsekretarz Stanu

Z dniem wejScia w
zycie ustawy z dnia
15 kwietnia 2021 r.
0 zmianie ustawy o
Karcie Duzej
Rodziny, ustawy o
informatyzacji
dziatalnosci
podmiotow
realizujacych
zadania publiczne
oraz ustawy o
opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3

Dz.U.z2021r.
poz. 1037
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przez tego ministra aplikacji
do wyswietlania Kart oraz
umozliwienie mu wyboru
jednej badz wielu aplikacji,
w ktorych mozliwe bedzie
wyswietlanie Kart, w tym w
szczegblnosci publicznej
aplikacji mobilnej, o ktdrej
mowa w art. 19e ustawy z
dnia 17 lutego 2005 r. 0
informatyzacji dzialalnos$ci
podmiotow realizujacych
zadania publiczne, czyli
aplikacji mObywatel.

45,

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie przyznania
osobie
niepelnosprawnej
srodkow na podjecie
dzialalnoSci
gospodarczej,
rolniczej albo
dzialalno$ci w formie
spoldzielni socjalnej

Termin obowigzywania
rozporzadzenia jest
powiazany z okresem
obowigzywania wlasciwego
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej, tj.
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz.Urz.

UE L 352 z 24.12.2013, str.
1, z p6ézn. zm.),
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz.Urz.
UE L 352 7 24.12.2013, str.

Projekt rozporzadzenia
modyfikuje brzmienie § 12
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 grudnia
2018 r. w sprawie przyznania
osobie niepetnosprawne;j
srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w
formie spotdzielni socjalnej,
ktory okresla koncowy termin
obowiazywania
rozporzadzenia. W projekcie
proponuje si¢
przeredagowanie § 12 w taki
sposob, by uwzgledniat

on dynamike zmian w prawie
wspolnotowym, wigzac termin
obowiagzywania
rozporzadzenia MRPiPS z
przedtuzonym okresem

Malgorzata Paprota
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Oso6b
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Pelnomocnik Rzadu
ds. Osob
Niepetnosprawnych

Czerwiec 2021 .

Dz. U.z2021r.
poz. 1160
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9,z pbzn. zm.) i
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskigj

do pomocy de minimis w
sektorze rybotodwstwa i
akwakultury (Dz.Urz. UE L
190 z 28.06.2014, str. 45, z
pézn. zm.).

Komisja Europejska
wydhuzyta okres
obowigzywania ww.
rozporzadzen. W zwiagzku z
tym konieczne jest
wydhuzenie okresu
obowigzywania
przedmiotowego
rozporzadzenia MRPiPS.

obowiazywania rozporzadzen
Komisji Europejskiej.

Zmiana uwzgle¢dnia rowniez
to, ze przepis o terminie
obowiazywania, powinien
dotyczy¢ okresu, w ktorym
moze by¢ udzielana pomoc
publiczna, uwzgledniajac
potroczny okres
dostosowawczy.

46.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie refundacji
skladek na
ubezpieczenia
spoteczne 0s6b
niepelnosprawnych

Termin obowigzywania
rozporzadzenia jest
powiazany z okresem
obowigzywania wlasciwego
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej, tj.
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.Urz.
UE L 352 7 24.12.2013, str.
1, z pdzn. zm.),
rozporzadzenia Komisji

Projekt rozporzadzenia
modyfikuje brzmienie § 14
rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9
stycznia 2009 r. w sprawie
refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oso6b
niepetnosprawnych. W
projekcie proponuje si¢
przeredagowanie § 14 w taki
sposob, by uwzgledniat

on dynamike zmian w prawie
wspolnotowym, wigzac termin
obowiazywania
rozporzadzenia MPIPS z
przedtuzonym okresem

Malgorzata Paprota
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Oso6b
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Pelnomocnik Rzadu
ds. Oso6b
Niepelnosprawnych

Czerwiec 2021 .

Dz. U.z2021r.
poz. 1147
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(UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz.Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str.
9,z pozn. zm.) i
rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i
akwakultury (Dz.Urz. UE L
190 z 28.06.2014, str. 45, z
pézn. zm.).

Komisja Europejska
wydluzyta okres
obowigzywania ww.
rozporzadzen. W zwigzku z
tym konieczne jest
wydhuzenie okresu
obowigzywania
przedmiotowego
rozporzadzenia MPiPS.

obowiazywania rozporzadzen
Komisji Europejskiej.

Zmiana uwzglednia réwniez
to, ze, przepis o terminie
obowigzywania, powinien
dotyczy¢ okresu, w ktorym
moze by¢ udzielana pomoc
publiczna, uwzgledniajac
potroczny okres
dostosowawczy.

47.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w

Termin obowigzywania
rozporzadzenia jest
powiazany z okresem
obowigzywania
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej (UE)

Projekt rozporzadzenia
modyfikuje brzmienie § 20
rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23
grudnia 2014 r. w sprawie
zwrotu dodatkowych kosztow

Malgorzata Paprota
Dyrektor Biura

Pelnomocnika Rzadu ds.

Osob
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Pelnomocnik Rzadu
ds. Osob
Niepetnosprawnych

Czerwiec 2021 .

Dz. U.z 2021 r.
poz. 1151
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sprawie zwrotu
dodatkowych kosztow
zwiazanych z
zatrudnianiem

nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem

zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow
niepelnosprawnych. W
projekcie proponuje si¢

pracownikow wewnetrznym w przeredagowanie § 20 w taki
niepelnosprawnych zastosowaniu art. 107 i 108 sposob, by uwzgledniat
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 | on dynamike¢ zmian w prawie
2 26.06.2014, str. 1). wspolnotowym, wigzac termin
obowigzywania
Komisja Europejska rozporzadzenia MPiPS z
wydluzyta okres przedtuzonym okresem
obowiqzywania WW. obowiqzywania
rozporzadzenia. W zwigzku | rozporzadzenia Komisji
z tym konieczne jest Europejskiej.
wydhuzenie okresu
obowigzywania Zmiana uwzglednia réwniez
przedmiotowego to, ze, przepis o terminie
rozporzadzenia MPiPS. obowiazywania, powinien
dotyczy¢ okresu, w ktorym
moze by¢ udzielana pomoc
publiczna, uwzgledniajac
potroczny okres
dostosowawczy.

48. Projekt Termin obowigzywania Projekt rozporzadzenia Malgorzata Paprota Pawel Wdowik Czerwiec 2021 r. Dz.U.z2021r.
rozporzadzenia rozporzadzenia jest modyfikuje brzmienie § 13 Dyrektor Biura Pelnomocnik Rzgdu poz. 1149
Ministra Rodziny i powiazany z okresem rozporzagdzenia Ministra Pracy | Pelnomocnika Rzadu ds. ds. Osob
Polityki Spolecznej obowigzywania whasciwego | i Polityki Spotecznej z dnia 11 Osob Niepetnosprawnych
Zmieniajacego rozporzadzenia Komisji marca 2011 r. w sprawie Niepetnosprawnych

rozporzadzenie w
sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia
stanowiska pracy
osoby
niepelnosprawnej

Europejskiej, tj.
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz.Urz.

zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, ktory
okresla koncowy termin
obowiazywania
rozporzadzenia. W projekcie
proponuje si¢
przeredagowanie § 13 w taki
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UE L 352 7z 24.12.2013, str.
1,z p6ézn. zm.),
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz.Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str.
9,z pbzn. zm.) i
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w
sektorze rybotodwstwa i
akwakultury (Dz.Urz. UE L
190 z 28.06.2014, str. 45, z
pézn. zm.).

Komisja Europejska
wydluzyta okres
obowigzywania ww.
rozporzadzen. W zwiagzku z
tym konieczne jest
wydhuzenie okresu
obowigzywania
przedmiotowego
rozporzadzenia MPiPS.

sposob, by uwzgledniat

on dynamike¢ zmian w prawie
wspolnotowym, wigzac termin
obowiazywania
rozporzadzenia MPiPS z
przedtuzonym okresem
obowigzywania rozporzadzen
Komisji Europejskiej.

Zmiana uwzglednia rowniez
to, ze, przepis o terminie
obowiazywania, powinien
dotyczy¢ okresu, w ktorym
moze by¢ udzielana pomoc
publiczna, uwzgledniajac
potroczny okres
dostosowawczy.

49.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i

Termin obowigzywania
rozporzadzenia jest
powigzany z okresem

Projekt rozporzadzenia
modyfikuje brzmienie § 10
rozporzadzenia Ministra

Malgorzata Paprota
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.

Pawel Wdowik
Pelnomocnik Rzadu

Czerwiec 2021 .

Dz.U.z 2021 .
poz. 1157
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Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie przyznania
spoldzielni socjalnej
srodkow na
utworzenie
stanowiska pracy i
finansowanie kosztow
wynagrodzenia osob
niepelnosprawnych

obowiazywania wlasciwego
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej, tj.
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1, z pézn. zm.),
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz.Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str.
9,z pbdzn. zm.) i
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014, str. 45, z
pozn. zm.). Komisja
Europejska wydtuzyta okres
obowigzywania ww.
rozporzadzen. W zwigzku z
tym konieczne jest
wydluzenie okresu
obowigzywania

Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
przyznania spotdzielni
socjalnej srodkow na
utworzenie stanowiska pracy i
finansowanie kosztow
wynagrodzenia os6b
niepetnosprawnych, ktory
okresla koncowy termin
obowigzywania
rozporzadzenia. W projekcie
proponuje si¢
przeredagowanie § 10 w taki
sposob, by uwzgledniat

on dynamike zmian w prawie
wspolnotowym, wigzac termin
obowiazywania
rozporzadzenia MRPiPS z
przedtuzonym okresem
obowiazywania rozporzadzen
Komisji Europejskiej.

Zmiana uwzglednia rowniez
to, ze, przepis o terminie
obowigzywania, powinien
dotyczy¢ okresu, w ktorym
moze by¢ udzielana pomoc
publiczna, uwzgledniajac
polroczny okres
dostosowawczy.

Osob
Niepetnosprawnych

ds. Osob
Niepetnosprawnych
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przedmiotowego
rozporzadzenia MRPiPS.

50.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie pomocy
finansowej udzielanej
pracodawcom
prowadzacym zaklady
pracy chronionej ze
srodkow
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

Termin obowigzywania
rozporzadzenia jest
powiazany z okresem
obowiazywania wlasciwego
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej, tj.
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz.Urz.

UE L 352 7z 24.12.2013, str.
1, z p6zn. zm),
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i
akwakultury (Dz.Urz. UE L
190 z 28.06.2014, str. 45, z
pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108

Projekt rozporzadzenia
modyfikuje brzmienie § 19
rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w
sprawie pomocy finansowej
udzielanej pracodawcom
prowadzacym zaktady pracy
chronionej ze §rodkow
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, ktory
okresla koncowy termin
obowiazywania
rozporzadzenia. W projekcie
proponuje si¢
przeredagowanie § 19 w taki
sposob, by uwzgledniat

on dynamike zmian w prawie
wspolnotowym, wiazac termin
obowiazywania
rozporzadzenia MPiPS z
przedtuzonym okresem
obowiazywania rozporzadzen
Komisji Europejskiej.

Zmiana uwzglednia rowniez
to, ze, przepis o terminie
obowigzywania, powinien
dotyczy¢ okresu, w ktorym
moze by¢ udzielana pomoc
publiczna, uwzgledniajac
potroczny okres
dostosowawczy.

Malgorzata Paprota
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Osob
Niepetnosprawnych

Pawel Wdéwik
Pelnomocnik Rzadu
ds. Osob
Niepetnosprawnych

Czerwiec 2021 r.

Dz.U.z2021r.
poz. 1155
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Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
7 26.06.2014, str. 1).

Komisja Europejska
wydhluzyta okres
obowigzywania ww.
rozporzadzen. W zwigzku z
tym konieczne jest
wydhluzenie okresu
obowigzywania
przedmiotowego
rozporzadzenia MPiPS.

51.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie zakladowego
funduszu rehabilitacji
osob
niepelnosprawnych

Termin obowigzywania
rozporzadzenia jest
powiazany z okresem
obowigzywania
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1, z p6zn. zm). Komisja
Europejska wydhuzyta okres
obowigzywania ww.
rozporzadzenia. W zwiagzku
Z tym Kkonieczne jest
wydhuzenie okresu
obowigzywania
przedmiotowego
rozporzadzenia MPiPS.

Projekt rozporzadzenia
modyfikuje brzmienie § 12
rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w
sprawie zakladowego
funduszu rehabilitacji osoéb
niepetnosprawnych, ktory
okresla koficowy termin
obowiazywania
rozporzadzenia. W projekcie
proponuje si¢
przeredagowanie § 12 w taki
sposob, by uwzgledniat

on dynamike zmian w prawie
wspolnotowym wigzac termin
obowiazywania
rozporzadzenia MPiPS z
przedtuzonym okresem
obowigzywania
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej.

Malgorzata Paprota
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Oso6b
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Pelnomocnik Rzadu
ds. Oso6b
Niepetnosprawnych

Czerwiec 2021 .

Dz. U.z2021r.
poz. 1171
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Zmiana uwzglednia rowniez
to, ze, przepis o terminie
obowiazywania, powinien
dotyczy¢ okresu, w ktorym
moze by¢ udzielana pomoc
publiczna, uwzgledniajac
polroczny okres
dostosowawczy.

52.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie refundacji
kosztow szkolenia
pracownikow
niepelnosprawnych

Termin obowigzywania
rozporzadzenia jest
powiazany z okresem
obowigzywania
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
7 26.06.2014, str. 1).
Komisja Europejska
wydluzyta okres
obowigzywania ww.
rozporzadzenia. W zwigzku
z tym konieczne jest
wydhuzenie okresu
obowigzywania
przedmiotowego
rozporzadzenia MPiPS.

Projekt rozporzadzenia
modyfikuje brzmienie § 11
rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w
sprawie refundacji kosztow
szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych, ktory
okresla koncowy termin
obowiazywania
rozporzadzenia. W projekcie
proponuje si¢
przeredagowanie § 11 w taki
sposob, by uwzgledniat

on dynamike zmian w prawie
wspolnotowym wigzac termin
obowiazywania
rozporzadzenia MPiPS z
przedtuzonym okresem
obowiazywania
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej.

Zmiana uwzglednia rowniez
to, ze, przepis o terminie
obowigzywania, powinien
dotyczy¢ okresu, w ktorym
moze by¢ udzielana pomoc
publiczna, uwzgledniajac

Malgorzata Paprota
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Osob
Niepetnosprawnych

Pawel Wdéwik
Pelnomocnik Rzadu
ds. Osob
Niepelnosprawnych

Czerwiec 2021 r.

Dz. U.z2021r.
poz. 1146
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potroczny okres
dostosowawczy.

53.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie minimalnych
wWymogow
programowych dla
studiow
podyplomowych z
zakresu metodyki i
metodologii pracy
socjalnej w uczelni
realizujacej studia na
kierunku praca
socjalna lub w
zakKresie pracy
socjalnej

Projekt rozporzadzenia
stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 116 ust. 1b
ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1876, z
pézn. zm.). Zgodnie z ww.
przepisem, minister
wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego
W porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw
szkolnictwa wyzszego i
nauki zostal zobowigzany do
okreslenia, w drodze
rozporzadzenia,
minimalnych wymogoéw
programowych dla studiow
podyplomowych z zakresu
metodyki i metodologii
pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na
kierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej, z
uwzglednieniem tematyki
wyktadow oraz minimalnej
liczby godzin ich trwania,
biorac pod uwage
kwalifikacje 1 umiejgtnosci
niezbedne dla prawidtowego
wykonywania zawodu
pracownika socjalnego.

W rozporzadzeniu okreslono
minimalne wymogi
programowe z zakresu
metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej uwzgledniajac
tematyke wyktadow oraz
minimalng liczbe¢ godzin ich
trwania. W zatgczniku do
rozporzadzenia okreslono
tematyke wykltadéw w postaci
siedmiu blokow tematycznych,
przy ktorych wskazana zostata
minimalna liczba godzin
edukacyjnych ich trwania.

Katarzyna Klimiuk
Zastepca Dyrektora
Departamentu Pomocy i
Integracji Spoteczne;j

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Pazdziernik 2021 r.

Dz. U.z2021r.
poz. 1962
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54.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie ogélnych
przepisow
bezpieczenstwa i
higieny pracy

Rozpoczecie procesu
legislacyjnego wynika z
koniecznos$ci wdrozenia do
prawa krajowego przepisow
dyrektywy Komisji (UE)
2019/1832 z dnia 24
pazdziernika 2019 r.
zmieniajacej zalaczniki I, 11 i
111 do dyrektywy Rady
89/656/EWG w odniesieniu
do dostosowan o charakterze
czysto technicznym, ktorej
termin transpozycji
wyznaczono do dnia 20
listopada 2021 r.
Nowelizacja rozporzadzenia
wynika takze z potrzeby
dostosowania pojec¢
wystepujacych w
rozporzadzeniu do
terminologii zawartej w
przepisach prawa UE i
regulacjach obowiazujacych
w Polsce.

Najwazniejsze regulacje
przewidziane w projekcie
rozporzadzenia polegaja na:
1) wprowadzeniu zmian w
zalaczniku nr 2 do
rozporzadzenia, w tym w
szczegolnosci:

— uszczegoOlowieniu rodzajow
zagrozen wystepujacych w

miejscu pracy w odniesieniu do

poszczegodlnych czesci ciata
czlowieka, ktore majg byé

chronione przez $rodki ochrony

indywidualnej,

— rozszerzeniu listy rodzajow
prac oraz dodaniu informacji o
sektorach i galeziach
przemystu, przy wykonywaniu
ktorych moga wystepowac
dane zagrozenia;

2) dostosowaniu
wystepujacych w
rozporzadzeniu pojeé
odnoszacych si¢ do czynnikow
chemicznych do obecnie
obowigzujacej terminologii
zawartej w ustawie z dnia 25
lutego 2011 r. o substancjach
chemicznych i ich
mieszaninach oraz przepisach
prawa UE (rozporzadzenie
CLP). Jest to zwigzane m.in. z
rezygnacja z dotychczasowego
pojecia ,preparaty” na rzecz
»,mieszaniny” oraz
pojawieniem si¢ nowych
terminéw w odniesieniu do
substancji chemicznych i ich
Mmieszanin, tj. ,,substancji

Dariusz Gluszkiewicz
Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawa

Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny i
Polityki Spotecznej

20 listopada 2021 r.,
gdyz jest to data
transpozycji
przepisow
dyrektywy Komisji
(UE) 2019/1832 do
krajowego porzadku
prawnego.

Dz. U.z2021r.
poz. 2088

Dotychczasowy
nr w wykazie
prac
legislacyjnych
MRPIT - 96
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stwarzajacych zagrozenie” i
,mieszanin stwarzajacych
zagrozenie”;

3) wprowadzeniu zmian w § 63
ust. 2 nowelizowanego
rozporzadzenia w celu
zapewnienia wigkszej

spdjnosci systemu prawnego w
dziedzinie bhp obowigzujacego
w Polsce — aktualnie
obowigzujace przepisy odnosza
si¢ do kobiet w cigzy 1 kobiet
karmiacych dziecko piersia (nie
obejmuja ogdtu kobiet).
Zmiana ta znajduje swoje
bezposrednie zrodta w prawie
UE.

Wejscie w zycie
rozporzadzenia ma na celu
ulatwienie pracodawcom i
stuzbom bhp wihasciwy dobor
$rodkéw ochrony
indywidualnej w stosunku do
wystepujacych zagrozen.

55.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie miejsc
odosobnienia, w
ktérych byly osadzone
osoby narodowosci
polskiej lub obywatele
polscy innych
narodowosci

Przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 6 listopada
2014 r. w sprawie miejsc
odosobnienia, w ktérych
byly osadzone osoby
narodowosci polskiej lub
obywatele polscy innych
narodowosci (Dz. U. poz.
1564) nie byt objety obdz
przejsciowy w Pruszkowie,
w ktorym wigziona byta
ludnos¢ cywilna w trakcie i

Ujecie w przepisach
wskazanego rozporzadzenia
obozu przejsciowego w
Pruszkowie umozliwi nabycie
uprawnien kombatanckich
zyjacym bylym wigzniom tego
obozu na zasadach
okreslonych przepisami
ustawy z dnia 24 stycznia
1991 r. o kombatantach oraz
niektorych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i
okresu powojennego (Dz. U. z

Eliza Wisniewska
Zastgpca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

2 pazdziernika
2021 .

Dz.U.z 2021 .
poz. 1791
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po upadku Powstania
Warszawskiego.
Przedstawiona przez Prezesa
Instytutu Pamigci
Narodowej—Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu
ekspertyza z 2021 r.
wykonana przez Biuro
Badan Historycznych
Instytutu Pamigci Narodowej
dotyczaca charakteru obozu
przejsciowego w Pruszkowie
daje podstawy do wlaczenia
wymienionego obozu do
listy obozdw spetniajacych
warunki okreslone
przepisami ustawy z dnia 24
stycznia 1991 r. 0
kombatantach oraz
niektorych osobach
bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu
powojennego. Warunki
panujace w tym obozie nie
roznity si¢ od warunkow w
obozach koncentracyjnych,
osoby osadzone
pozostawaty w dyspozycji
hitlerowskich wtadz
bezpieczenstwa.

2020 r. poz. 517 oraz z 2021 r.
poz. 794).

56.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego

Projekt rozporzadzenia
stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 36 ust. 8
ustawy z dnia 20 kwietnia

Konieczno$¢ aktualizacji
klasyfikacji zawodow

i specjalnosci podyktowana
zostata: usunigciem
rozbiezno$ci miedzy

dr Ewa Flaszynska
Dyrektor
Departamentu Rynku
Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny i
Polityki Spoteczne;j

Listopad 2021 r.
Planowane wejscie
W zycie
rozporzadzenia
1 stycznia 2022 r.

Dz.U.z2021r.
poz. 2285

Dotychczasowy
nr w wykazie
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rozporzadzenie 2004 r. o promocji klasyfikacja zawodow prac
w sprawie klasyfikacji | zatrudnienia i instytucjach specjalnosci a klasyfikacja legislacyjnych
zawodow i rynku pracy, zgodnie z zawodow szkolnictwa MRPIT - 106
specjalnosci na ktérym minister wlasciwy do | branzowego wprowadzang
potrzeby rynku pracy | spraw pracy okresla w rozporzadzeniem ministra
oraz zakresu jej drodze rozporzadzenia, wilasciwego ds. o$wiaty;
stosowania klasyfikacj¢ zawodow i zmianami jakie zaszty na

specjalnosci na potrzeby rynku pracy w zakresie tzw.

rynku pracy oraz zakresu jej | ,,zawoddéw rynkowych”

stosowania. zgloszonych we wnioskach do

Klasyfikacja zawodow resortu obshugujacego ministra

i specjalnosci na potrzeby wlasciwego do spraw pracy;

rynku pracy regulowana dodaniem zawodow

rozporzgdzeniem ministra uwzglednionych w badaniu

wilasciwego do spraw pracy | przeprowadzonym w 2020 r.

wymaga cyklicznych zmian | przez Instytut Pracy i Spraw

w zwigzku z dynamicznymi | Socjalnych, w zakresie

zmianami na rynku pracy np. | zapotrzebowania na nowe

pojawieniem si¢ nowych zawody i specjalnosci oraz

zawodow. Ostatnie zmiany przyporzadkowania zawodow

w klasyfikacji miaty miejsce | z polskiej klasyfikacji do

w 2016 r. (Dz.U. z 2018 r. Europejskiej Klasyfikacji

poz. 227). Umiejetnosci, Kompetencji,

Kwalifikacji i Zawodow
(ESCO).

57. Projekt W zwigzku z regulacjami Projekt rozporzadzenia Eliza Wisniewska Stanistaw Szwed 1 stycznia 2022 r. Dz.U.z2021r.
rozporzadzenia zawartymi w ustawie z dnia | wprowadza zmiany we wzorze Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 2366
Ministra Rodziny i 17 wrzesnia 2021 r. 0 imiennego raportu Departamentu
Polityki Spolecznej zmianie ustawy o miesigcznego o naleznych Ubezpieczen
Zmieniajacego wynagrodzeniu osob sktadkach Spotecznych

rozporzadzenie w
sprawie okreslenia
wzoréw zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportéw

zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1834)
wprowadzajacymi
obowiazek ubezpieczenia
dla matzonka Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej

i wyplaconych §wiadczeniach
— o0 symbolu ZUS RCA (zat.
1) oraz we wzorze deklaracji
rozliczeniowej — o0 symbolu
ZUS DRA (zal. 2). Ponadto
uchylony zostaje wzor
imiennego raportu
miesigcznego o naleznych
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miesi¢cznych i
imiennych raportéow
miesi¢cznych
korygujacych,
zgloszen platnika
skladek, deklaracji
rozliczeniowych i
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych,
zgloszen danych o
pracy

w szczego6lnych
warunkach lub o
szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o
zamiarze przekazania
raportow
informacyjnych,
informacji o
zawartych umowach o
dzielo oraz innych
dokumentow

oraz w ustawie z dnia 1
pazdziernika 2021 r. o
zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b
fizycznych, ustawy o
podatku dochodowym od
0sob prawnych oraz
niektorych innych ustaw
(druk senacki nr 506)
wprowadzajacej zmiang
zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadki zdrowotnej
dla przedsigbiorcow -
konieczne jest wydanie
rozporzadzenia
zmieniajacego w zakresie
dostosowania kodow tytutu
ubezpieczenia do
wprowadzonych zmian oraz
wprowadzenie zmian w
dokumentach
ubezpieczeniowych.

sktadkach na ubezpieczenie
zdrowotne — 0 symbolu ZUS
RZA, w zwiazku ze zmianami
wprowadzonymi ustawa z dnia
1 pazdziernika 2021 r.

0 zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b
fizycznych, ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b
prawnych oraz niektérych
innych ustaw (druk senacki nr
506).

Ponadto w projekcie
wprowadzono nowy kod
ubezpieczenia ,,23 307, w
zwiazku

z objg¢ciem obowigzkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi
i ubezpieczeniem zdrowotnym
malzonka Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej
wynikajacy z regulacji
wprowadzonych do ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczeh
spotecznych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 423, z p6zn. zm.) ustawa
z dnia 17 wrze$nia 2021 r.

0 zmianie ustawy o
wynagrodzeniu 0séb
zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw.

58.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej

Projekt rozporzadzenia
stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 53 ust. 13

W zakresie standardow
pomieszczen wymagane jest,
aby minimalna powierzchnia
uzytkowa przypadajaca dla

Justyna Pawlak
Dyrektor
Departamentu Pomocy
i Integracji Spotecznej

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Grudzien 2021 r.

Dz. U.z2021r.
poz. 2420
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zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie mieszkan
chronionych

ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spoteczne;j

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1876,
Z p6zn.zm.).

Zmiana rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 26
kwietnia 2018 r. w sprawie
mieszkan chronionych (Dz.
U. poz. 822) ma na celu
wydhuzenie okresu
dochodzenia do standardu w
zakresie maksymalnej liczby
0s6b w mieszkaniu
chronionym.

jednej osoby korzystajacej ze
wsparcia w mieszkaniu
chronionym byta nie mniejsza
niz 12 m?, przy czym liczba
0sob w mieszkaniu
chronionym nie moze by¢
wyzsza niz 7. Jednoczes$nie

W przepisie dostosowujacym
wskazano, ze od dnia 1
stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2021 r. liczba 0s6b w
mieszkaniu chronionym nie
moze by¢ wyzsza niz 10 osob.

Proponuje si¢ wydiluzenie
okresu dochodzenia do
standardu w zakresie
maksymalnej liczby 7 osob w
mieszkaniu chronionym do
dnia 31 grudnia 2023 r.
(zmiana § 7 ust. 2).

59.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej w

sprawie trybu
uznawania zdarzenia
powstalego w okresie
ubezpieczenia
wypadkowego za
wypadek przy pracy,
kwalifikacji prawnej
zdarzenia, wzoru
karty wypadku i
terminu jej
sporzadzenia

W zwiazku z regulacjami
zawartymi w ustawie z dnia
17 wrzesnia 2021 r. 0
zmianie ustawy o
wynagrodzeniu 0sob
zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1834)
wprowadzajacymi
obowiazek wynagrodzenia
dla matzonka Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej
dokonano zmian w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 423, z p6zn zm.),

Projekt rozporzadzenia
przewiduje dostosowanie jego
przepiséw do zmian
wprowadzonych ustawa z dnia
17 wrzeénia 2021 r. poprzez
uwzglednienie malzonka
Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej w przepisach
rozporzadzenia oraz w
zataczniku do rozporzadzenia,
tj. we ,,Wzorze karty
wypadku”.

Eliza Wisniewska
Zastgpca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

Styczen 2022 r.

Dz.U.z2022r.
poz. 223
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polegajacych na objeciu
matzonka Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej
ubezpieczeniami
spotecznymi, w tym réwniez
ubezpieczeniem
wypadkowym.

W zwigzku z powyzszym
dokonano rowniez zmian w
ustawie z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1205,
z pézn. zm.) M.in. poprzez
dodanie przepiséw
odnoszacych si¢ do
maltzonka Prezydenta
Rzeczpospolitej Polskiej
(dotyczacych zdarzen
uznanych za wypadek przy
pracy oraz okreslenia, ze
Kancelaria Prezydenta RP
dokonuje ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn
wypadku oraz sporzadza
Karte wypadku ). Zmianie
ulegta réwniez delegacja
ustawowa do wydania
rozporzadzenia.

60.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie Kklasyfikacji

Projekt rozporzadzenia
stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 36 ust. 8
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach

Konieczno$¢ aktualizacji
klasyfikacji zawodow

i specjalnosci podyktowana
zostata dodaniem

w ,,Strukturze klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci na
potrzeby rynku pracy” zmian

dr Ewa Flaszynska
Dyrektor
Departamentu Rynku
Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

I kwartal 2022 r.

Dz. U.z2022r.
poz. 853
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zawodow

i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej

rynku pracy, zgodnie z
ktorym minister wlasciwy do
spraw pracy okresla w
drodze rozporzadzenia,

wprowadzonych przez
Ministra Edukacji i Nauki
w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego

stosowania klasyfikacj¢ zawodow i polegajacych na
specjalnosci na potrzeby wprowadzeniu sze$ciu nowych
rynku pracy oraz zakresu jej | zawodow branzowych.
stosowania. Dodatkowo dodana zostata
jedna grupa elementarna
Klasyfikacja zawodow 0 kodzie i nazwie ,,7114
i specjalnosci na potrzeby Betoniarze, betoniarze
rynku pracy regulowana zbrojarze i pokrewni”. Zmiana
rozporzadzeniem ministra ta ma charakter techniczny
wlasciwego do spraw pracy i stanowi kontynuacje
wymaga cyklicznych zmian | dotychczasowych rozwigzan.
w zwigzku ze zmianami Ponadto projekt zawiera m.in.
zachodzacymi na rynku zmiany redakcyjne.
pracy, w tym pojawianiem
si¢ nowych zawodow Klasyfikacja po wprowadzeniu
szkolnictwa branzowego. tych zmian bedzie
uaktualnionym narzgdziem
pracy dla stuzb zatrudnienia,
shuzb statystyki publicznej
i sektora edukacji.

61. Projekt Potrzeba wydania Celem nowelizacji Agnieszka Ginel Pawel Wdowik Luty 2022 r. Dz.U.z2022r.
rozporzadzenia rozporzadzenia Ministra rozporzadzenia Ministra Pracy Dyrektor Pelnomocnik Rzadu poz. 1278
Ministra Rodziny i Rodziny i Polityki i Polityki Spotecznej oraz Biura Pelnomocnika ds. Osob
Polityki Spolecznej Spotecznej oraz Ministra Ministra Kultury i Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych
oraz Ministra Kultury | Kultury i Dziedzictwa Dziedzictwa Narodowego z Niepelosprawnych
i Dziedzictwa Narodowego zmieniajagcego | dnia 6 wrzesnia 2013 r. w
Narodowego rozporzadzenie w sprawie sprawie wykazu bibliotek,

Zmieniajacego wykazu bibliotek, organizacji os6b niewidomych

rozporzadzenie w
sprawie wykazu
bibliotek, organizacji
0s6b niewidomych lub
ociemnialych oraz
organizacji, ktérych
celem statutowym jest

organizacji 0sob
niewidomych lub
ociemniatych oraz
organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatanie na
rzecz 0sob niewidomych lub
ociemniatych wynika z

lub ociemniatych oraz
organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialanie na
rzecz 0sob niewidomych lub
ociemniatych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 258 i 1018), jest
rozszerzenie wykazu,
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dzialanie na rzecz oséb
niewidomych lub

potrzeby zapewnienia
osobom niewidomym

stanowigcego zatacznik nr 2
do ww. rozporzadzenia 0

ociemnialych dostepu do informacji w Stowarzyszenie 04-O z w

mozliwie najszerszym Grodzisku Mazowieckim oraz

zakresie. Stowarzyszenie Osob z
dysfunkcja Wzroku i ich
Rodzin w Kozienicach,
ktérych celem statutowym jest
dziatalnie na rzecz osob
niewidomych i
stabowidzacych.

62. Projekt Potrzeba wydania Zmiana w projekcie Agnieszka Ginel Pawel Wdowik Luty 2022 r. Dz.U.z2022r.
rozporzadzenia rozporzadzenia rozporzadzenia dotyczy Dyrektor Pelnomocnik Rzadu poz. 839
Ministra Rodziny i zmieniajacego wydtuzenia terminu sktadania Biura Pelnomocnika ds. Os6b
Polityki Spolecznej rozporzadzenie Ministra whniosku o wyptate refundacji Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Zmieniajacego Pracy i Polityki Spotecznej z | sktadek na ubezpieczenia Niepetnosprawnych

rozporzadzenie W
sprawie refundacji
skladek na
ubezpieczenia
spoleczne 0s6b
niepelnosprawnych

dnia 9 stycznia 2009 r. w
sprawie refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U.z2019r. poz. 1218,
z pézn. zm.) wynika z
koniecznosci
zsynchronizowania
przepiséw rozporzadzenia z
art. 47 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 423, z pézn. zm.) W
brzmieniu nadanym art. 8
pkt 4 lit. a ustawy z dnia 29
pazdziernika 2021 r. 0
zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b
fizycznych, ustawy o
podatku dochodowym od

0s60b prawnych oraz

spoteczne osoby
niepetnosprawnej wykonujace;j
dziatalnos¢ gospodarcza (Wn-
U-G). Obecnie wniosek ten
sktada si¢ w terminie do
ostatniego dnia miesigca, w
ktérym przypadat termin
ptatnosci sktadek. Projekt
zaktada wydtuzenie terminu
sktadania wniosku Wn-U-G do
ostatniego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu,

W ktérym przypadat termin
platnosci sktadek. Projekt
rozporzadzenia uwzglednia
zmiany w przepisie art. 47 ust.
1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spotecznych, modyfikujace
terminy optacania sktadek na
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niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2105, z pdzn.
zm.) — ktory dla wigkszosci
wnioskodawcow przewiduje
termin ptatnos$ci sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
wydhuzony do 20. dnia
miesigca nastepujacego po
okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

ubezpieczenia spoteczne za
dany miesiac.

Ponadto projekt przewiduje
zgodno$¢ ze wzorem
wnioskéw Wn-U-G oraz Wn-
U-A, ktore sg pozbawione tta,
wypetnien (tint) lub linii
obramowan. Zastosowanie tla,
wypetnien lub linii
obramowan stwarza problemy
zwigzane z dostgpnoscia
graficzng dla niektorych grup
0s6b niepetnosprawnych. Do
czasu ujednolicenia
wszystkich wnioskow z
ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych ww.
wnioski uznaje si¢ zgodne ze
wzorem.

63.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie
szczegélowych zasad
ustalania podstawy
wymiaru skladek na
ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

W obowigzujgcym obecnie
stanie prawnym warto$¢
finansowanych przez
pracodawce positkow
udostgpnianych
pracownikom do spozycia
bez prawa do ekwiwalentu z
tego tytutu jest wylaczona z
podstawy wymiaru sktadek
do wysokosci
nieprzekraczajgcej
miesigcznie kwoty 190 zt.
Za positek w rozumieniu
przepisu § 2 ust. 1 pkt 11
rozporzadzenia nalezy
rozumie¢ zarOwno gotowe
positki jak i przetworzone

W projektowanym
rozporzadzeniu proponuje si¢
podwyzszenie kwoty
wylaczenia z podstawy
wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe kwoty wartosci
finansowanych przez
pracodawce positkow
udostgpnianych pracownikom
do spozycia do wysokosci
10% minimalnego
wynagrodzenia za prace
(obecnie 301 zt.). W zwigzku z
oglaszanym corocznie w
nowej wysokosci minimalnym
wynagrodzeniem za prace,

Eliza Wisniewska
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Luty 2022 r.

Dz. U.z2022r.
poz. 449
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produkty Zywnosciowe
nadajace si¢ do
bezposredniego spozycia.
Projektowana zmiana
rozporzadzenia ma na celu
urealnienie kwoty
wylaczenia z podstawy
wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe okreslonej w § 2
ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia.

Na podstawie ustawy z dnia
2 grudnia 2021 r. 0
szczegblnych zasadach
wynagradzania osob
realizujacych zadania z
zakresu

cyberbezpieczenstwa (Dz. U.

poz. 2333) - poczawszy od 1
marca 2022 r. wyptacane
bedzie $wiadczenie
teleinformatyczne osobom
realizujacym zadania

w CSIRT poziomu
krajowego, w organach
wiasciwych do spraw
cyberbezpieczenstwa,
obstugujacym Pelnomocnika
do spraw
cyberbezpieczenstwa, a
takze zadania dotyczace
zapewnienia
cyberbezpieczenstwa w
organach wymienionych
szczegotowo

w tres$ci uzasadnienia do
projektu rozporzadzenia.

kwota wylaczenia bedzie
wzrastata wraz ze wzrostem
wspomnianego
wynagrodzenia.

Proponuje si¢ takze
wylaczenie z podstawy
wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe kwoty $wiadczenia
teleinformatycznego
wprowadzonego ustawg z dnia
2 grudnia 2021 r. 0
szczegblnych zasadach
wynagradzania 0s6b
realizujacych zadania z
zakresu cyberbezpieczenstwa.
Swiadczenie
teleinformatyczne, zgodnie z
ustawg z dnia 2 grudnia 2021
r. nie bedzie wliczane do
podstawy wymiaru emerytury
lub renty inwalidzkiej,
uregulowanych przepisami
ustaw o zaopatrzeniu
emerytalnym poszczegolnych
,»stuzb mundurowych”. W
zwigzku z powyzszym, aby
zachowac jednolitos¢
rozwigzan w zakresie
uwzgledniania §wiadczenia
teleinformatycznego przy
ustalaniu wysoko$ci emerytury
lub renty, zarowno
funkcjonariuszy, bedacych w
zaopatrzeniowym systemie
shuzb mundurowych oraz os6b
podlegajacych
ubezpieczeniom spotecznym,
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Wysoko$¢ swiadczenia
teleinformacyjnego bedzie
zalezata od konkretnych
zadan, jakie dane osoby beda
wykonywaty w danym
podmiocie.

proponuje si¢ wytaczenie z
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe kwoty §wiadczenia
teleinformatycznego. W
konsekwencji proponowanego
rozwigzania $wiadczenie
teleinformatyczne nie bedzie
rzutowac na wysokos¢
emerytury lub renty zarowno
w przypadku funkcjonariuszy
jak i 0s6b — pracownikow
cywilnych, ktorych
podstawowym zadaniem jest
rozpoznawanie, zapobieganie i
wykrywanie zagrozen
godzacych w bezpieczenstwo,
istotnych z punktu widzenia
ciggtosci funkcjonowania
panstwa systemow
teleinformatycznych.

64.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie legitymacji
emeryta-rencisty

Przygotowanie projektu
zwigzane jest z potrzeba
stworzenia podstawy
prawnej dla funkcjonowania
dokumentow
elektronicznych
przechowywanych na
urzadzeniach mobilnych, w
celu umozliwienia
uzytkownikowi tego
urzadzenia potwierdzenia
swojej tozsamosci oraz
posiadanych uprawnien i
tym samym zastapienia
uzycia odpowiednich dla
tych czynno$ci dokumentéw
nieelektronicznych, co jest
jednym z rozwigzan

Legitymacja emeryta-rencisty
bedzie wydawana przez
terenowa jednostke
organizacyjng ZUS wilasciwa
w sprawach wydawania
decyzji dotyczacych
$wiadczen lub ich wyptaty,
zwang dalej ,,organem
rentowym”, wraz z decyzja o
przyznaniu emerytury lub
renty badz — w przypadku
$wiadczen przyznawanych w
drodze wyjatku przez Prezesa
ZUS —wraz z
zawiadomieniem

o podjeciu wyplaty emerytury
lub renty.

Konrad Miloszewski
Dyrektor
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

Marzec 2022 r.

Dz.U.z2022r.
poz. 560
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przyjetych w kierunku
rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego.

Konieczne jest wige wydanie
nowego rozporzadzenia
okreslajacego wzor
legitymacji emeryta-rencisty,
tryb jej wydawania,
wymiany lub zwrotu, a takze
zakres informacji, jakie
legitymacje moga zawierac.

Projektowane rozporzadzenie
zaklada, ze legitymacja
emeryta-rencisty bedzie
wydawana na wniosek osoby
zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego
albo pelnomocnika.
Legitymacja emeryta-rencisty
podlegac¢ bedzie wymianie W
przypadku zmiany nazwiska,
imienia, numeru PESEL,
rodzaju $wiadczenia, numeru
oddzialu NFZ emeryta lub
rencisty, a takze w przypadku
uptywu terminu waznosci.
Uszkodzenie lub zniszczenie
bedzie przyczyna wymiany
legitymacji.

Wymiana legitymacji emeryta-
rencisty nastgpowac bedzie na
wniosek emeryta, rencisty, ich
przedstawiciela ustawowego
albo petnomocnika.

Projekt rozporzadzenia
przewiduje, ze osoba, ktorej
prawo do emerytury lub renty
ustato bedzie zobowigzana do
zwrotu legitymacji do organu
rentowego. W przypadku
$mierci emeryta lub rencisty
zwrotu legitymacji dokonywat
bedzie cztonek rodziny
zmartego, w przypadku za$s
mLegitymacji ustanie prawa
do emerytury lub renty albo
$mier¢ emeryta lub rencisty
skutkowac¢ bedzie
pojawieniem si¢ komunikatu o
jej niewaznosci.
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Projekt rozporzadzenia
przewiduje, ze jesli
legitymacja emeryta-rencisty
wydana zostata w formie
spersonalizowanej karty
identyfikacyjnej, w sytuacji jej
utraty, organ rentowy wyda
nowg legitymacj¢ na wniosek
emeryta, rencisty, ich
przedstawiciela ustawowego
albo petnomocnika.

Projekt rozporzadzenia
szczegotowo okresla
informacje jakie zostang
zawarte na legitymacji
emeryta-rencisty wydawanej
w formie spersonalizowanej
karty identyfikacyjnej oraz
dokumentu elektronicznego.
Wzér legitymacji oraz wzor
wizualizacji mLegitymacji na
ekranie urzadzenia mobilnego
okreslone zostaty w zalaczniku
do rozporzadzenia.

Proponuje sie, by
rozporzadzenie weszto w zycie
w dniu 1 pazdziernika 2022 r.
Dhugie vacatio legis
projektowanej regulacji
wynika z koniecznosci
rozpoczegcia przez ZUS
postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego w
celu zawarcia umowy
wykonawczej na modyfikacje
systemu informatycznego ZUS
oraz czasu potrzebnego na
dostosowanie systemu do
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realizacji ushugi mobilnej
legitymacji emeryta-emeryta.

65. Projekt Minister Rolnictwa i Celem projektowanego Marcin Stanecki Marlena Malag I kwartat 2022 r. Dz. U.z2022r.
rozporzgadzenia Rozwoju Wsi zwrécit si¢ z rozporzadzenia jest Dyrektor Departamentu Minister Rodziny poz. 794
Ministra Rodziny whnioskiem o nowelizacj¢ podwyzszenie miesigcznych Prawa Pracy i Polityki Spotecznej
i Polityki Spolecznej rozporzadzenia Ministra stawek wynagrodzenia
Zmieniajacego Pracy i Polityki Spotecznej z | zasadniczego okreslonych w
rozporzadzenie dnia 30 kwietnia 2008 r. zalaczniku nr 1 do
w sprawie warunkow nowelizowanego
wynagradzania za Konieczno$¢ zmiany rozporzadzenia co umozliwi
prace i przyznawania | rozporzadzenia wynika z dokonanie podwyzszenia od
innych §wiadczen podwyzszenia minimalnego | dnia 1 stycznia 2022 .
zwiazanych z praca wynagrodzenia za pracg w wynagrodzen pracownikom
dla pracownikow 2022 r. do wysokosci 3010 | zatrudnionym w panstwowych
zatrudnionych z. Proponowane zmiany jednostkach sfery budzetowej
w panstwowych pozwolg na dziatajacych w zakresie
jednostkach sfery ustalenie pracownikom rolnictwa.
budzetowej uprawnionym jedynie do
dziatajacych Wynagrodzenia
w zakresie rolnictwa zasadniczegpo,

gwarantowanego
wynagrodzenia na poziomie
minimalnego wynagrodzenia
za pracg.

66. Projekt Koniecznos$¢ zmiany Projekt rozporzadzenia Marcin Stanecki Marlena Malag I kwartat 2022 r. Dz.U.z2022r.
rozporzadzenia rozporzadzenia wynika z przewiduje zmiange tabeli Dyrektor Departamentu Minister Rodziny poz. 811
Ministra Rodziny potrzeby dokonania miesi¢cznych stawek Prawa Pracy i Polityki Spotecznej
i Polityki Spolecznej urealnienia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego,
zmieniajacego stawek wynagrodzenia okreslonej w zataczniku nr 1

rozporzadzenie w
sprawie ustalenia
wysokosci
wynagrodzenia za
prace

i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych

zasadniczego dla
pracownikow Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego
w zwiazku z obecna sytuacja
ekonomiczna.

Zgodnie z art. 772 § 1 k.p.
warunki wynagradzania za

do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 3 marca
2016 r. w sprawie ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia za
prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych

z pracg dla pracownikoéw
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z pracg dla
pracownikow
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego

prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w
panstwowych jednostkach
sfery budzetowe;j, jezeli nie
s oni objeci ukladem
zbiorowym pracy, okresla, w
drodze rozporzadzenia - w
zakresie niezastrzezonym w
innych ustawach do
wlasciwos$ci innych organéw
- minister wlasciwy

do spraw pracy na wniosek
wlasciwego ministra.

Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Dz. U.
22020 r. poz. 1216).

Miesieczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w zatgczniku

do niniejszego projektu
rozporzadzenia majg
zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia
2022r.

67.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w
niektorych
panstwowych
jednostkach
budzetowych

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z
potrzeby dokonania
urealnienia wysokos$ci
stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla
pracownikow objetych
zakresem podmiotowym
rozporzadzenia

w zwigzku z obecng sytuacja
ekonomiczng.

Konieczna jest korekta
wymagan kwalifikacyjnych
na niektorych stanowiskach
w OHP. Generalna korekta
tabeli stanowisk dla
pracownikow zatrudnionych
w Centrum informatyki
Resortu Finanséw w
zwiazku z nadaniem statutu
CIRF oraz zmianami w
obrebie stanowisk.

Projekt rozporzadzenia
przewiduje zmiang tabel
miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonych

w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 30 kwietnia
2008 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢ i
przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych (Dz. U.

z 2021 r. poz. 2100).

Miesigczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w zataczniku

do niniejszego projektu

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny i
Polityki Spoteczne;j

II kwartal 2022 r.

Dz. U.z2022r.
poz. 1123
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Zgodnie z art. 772 § 1 k.p.
warunki wynagradzania za
prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w
panstwowych jednostkach
sfery budzetowej, jezeli nie
s oni objeci ukladem
zbiorowym pracy, okresla, w
drodze rozporzadzenia - W
zakresie niezastrzezonym w
innych ustawach do
wiasciwos$ci innych organow
- minister wlasciwy

do spraw pracy na wniosek
wlasciwego ministra.

rozporzadzenia beda miaty
zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia
2022r.

Zmiany dotyczace tabel
stanowisk wejda w zycie po
uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

68.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie

W sprawie warunkow

wynagradzania za

prace i przyznawania

innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych

w niektérych
panstwowych
jednostkach
budzetowych
dzialajacych

w ochronie zdrowia

Minister Zdrowia wystapit z
wnioskiem o nowelizacj¢
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z
podwyzszenia minimalnego
wynagrodzenia za prace w
2022 r. do wysokosci 3010
zt.

Obowiazek ustalenia
wynagrodzenia pracownika
€O najmniej na poziomie
minimalnego wynagrodzenia
wynika z przepisow ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okres$lonych w
zalaczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia, co umozliwi
ustalenie pracownikowi
gwarantowanego ustawowo
minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

II kwartal 2022 r.

Dz.U.z2022r.
poz. 858
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wynagrodzeniu za prace (Dz.
U. z 2020 r. poz. 2207).

Niektore maksymalne
miesigczne stawki
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslone w
zataczniku nr 1 do
przedmiotowego
rozporzadzenia, ksztaltuja
si¢ ponizej 3010 zt.

Konieczna jest zatem zmiana
1 12 tabeli miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonych
w zataczniku nr 1 do
przedmiotowego
rozporzadzenia.

69.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
niebedacych
nauczycielami,
zatrudnionych w
szkolach

i placowkach
oswiatowych
prowadzonych przez
organy administracji

Minister Edukacji i Nauki,
Minister Kultury

i Dziedzictwa Narodowego,
Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, Minister
Klimatu

i Srodowiska wystapili z
wnioskami o dokonanie
zmiany rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 kwietnia
2008 r.

Koniecznos¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z
potrzeby dokonania
urealnienia wysokosci
stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla
pracownikow oswiaty W

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okres$lonych w
zatgczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia, co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2022 r.
wynagrodzen dla
pracownikow niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych
w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych
przez organy administracji
rzadowej oraz w niektorych
innych jednostkach
organizacyjnych.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny i
Polityki Spoteczne;j

IT kwartat 2022 r.

Dz. U.z2022r.
poz. 1088
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rzadowej oraz w
niektorych innych
jednostkach
organizacyjnych

zwigzku z obecng sytuacja
ekonomiczna; stawek nie
zmieniano od 2020 r. oraz
podwyzszenia minimalnego
wynagrodzenia za prace w
2022 r. do wysokosci 3010
zt.

70. Projekt Minister Spraw Celem projektowanego Marcin Stanecki Marlena Malag II kwartat 2022 r. Dz. U.z2022r.
rozporzgadzenia Wewnetrznych i rozporzadzenia jest Dyrektor Departamentu Minister Rodziny poz. 799
Ministra Rodziny Administracji zwrocit si¢ z podwyzszenie miesigcznych Prawa Pracy i Polityki Spotecznej
i Polityki Spolecznej whnioskiem o nowelizacj¢ stawek wynagrodzenia
Zmieniajacego rozporzadzenia Ministra zasadniczego okreslonych w
rozporzadzenie Pracy i Polityki Spotecznej z | zatgczniku nr 1 do
w sprawie warunkow | dnia 30 kwietnia 2008 r. nowelizowanego
wynagradzania za rozporzadzenia co umozliwi
prace i przyznawania | Konieczno$¢ zmiany dokonanie podwyzszenia od
innych $wiadczen rozporzadzenia wynika z dnia 1 stycznia 2022 .
zwiazanych z praca potrzeby dokonania wynagrodzen pracownikom
dla pracownikéw urealnienia wysokosci zatrudnionym w panstwowych
zatrudnionych stawek wynagrodzenia jednostkach budzetowych
w panstwowych zasadniczego dla resortu spraw wewngtrznych i
jednostkach pracownikow zatrudnionych | administracji
budzetowych resortu | W pafistwowych jednostkach
spraw wewnetrznych i | budzetowych resortu spraw
administracji wewngtrznych i

administracji w zwiazku
7 obecng sytuacja
ekonomiczng; stawki nie
byty zmieniane od 2020 r.

71. Projekt W ustawie z dnia 17 grudnia | Podniesienie wysokos$ci Mikolaj Tarasiuk Marlena Malag Kwiecien 2022 r. Dz. U.z2022r.
rozporzadzenia 2021 r. 0 zmianie ustawy o wplaty wymaganej w zwiazku Zastepcea Dyrektora Minister Rodziny i poz. 1346
zmieniajacego cudzoziemcach oraz z wpisem o$wiadczenia o Departamentu Rynku Polityki Spotecznej
rozporzadzenie w niektorych innych ustaw powierzeniu wykonywania Pracy

sprawie wysokoSci
wplat dokonywanych
w zwigzku ze
zlozeniem wniosku o
wydanie zezwolenia
na prace lub

(Dz. U. z2022r. poz. 91),
przewiduje si¢ m.in.
wydluzenie maksymalnego
okresu waznosci
oswiadczenia z 6 do 24
miesi¢cy. Uzasadnia to

pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen.
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zezwolenia na prace
S€Zzonowy oraz
zlozeniem
oSwiadczenia o
powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi

znaczne podniesienie
wysokosci wplat
wymaganych w zwiazku z
oswiadczeniem (obecnie 30
zt).

Podniesienie wysokosci
wplaty pozwoli na
zrekompensowanie ubytku
dochodow dla sektora
finanso6w publicznych, jaki
bedzie wynikat ze spadku
tacznej liczby sktadanych
wnioskow o wydanie
zezwolenia na pracg i
o$wiadczen 0 powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi.
Podniesienie wysokos$ci
wplat wymaganych w
zwigzku z o§wiadczeniem o
powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi
zostalo zapowiedziane w
OSR ww. ustawy i
konsultowane z MF.

72.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
w sprawie
statystycznej karty
wypadku przy pracy

Z uwagi na zakres zmian w
poréwnaniu do
obowigzujacego obecnie
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 7 stycznia 2009 r. w
sprawie statystycznej karty
wypadku przy pracy (Dz. U.
poz. 80, z pdzn. zm.) oraz
fakt, ze byto ono
wielokrotnie nowelizowane,
proponuje si¢ wydanie
nowego rozporzadzenia.
Gléwnym celem nowego

Projekt rozporzadzenia ma na
celu utatwienie wypetniania
statystycznej karty wypadku
przez zainteresowane
podmioty oraz utatwienie
przetwarzania tych danych
przez Urzad Statystyczny w
Gdansku oraz na poziomie
UE.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

IV kwartat 2022 r.

Dz. U.z2022r.
poz. 2750
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rozporzadzenia jest
dokonanie zmian i
uszczegotowienia niektorych
przepisow w klasyfikacjach i
oznaczeniach kodowych,
dostosowujac je do
Europejskiej Statystyki

w Zakresie Wypadkow przy
Pracy (ESAW), zawartych w
zataczniku I do
rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 349/2011 z dnia 11
kwietnia 2011 r. w sprawie
wykonania, w odniesieniu do
statystyk dotyczacych
wypadkow przy pracy oraz
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE)
nr 1338/2008 w sprawie
statystyk Wspolnoty w
zakresie zdrowia
publicznego oraz zdrowia

i bezpieczenstwa w pracy.
Ponadto projektowane
rozporzadzenie ma utatwié¢
wypehianie statystycznej
karty wypadku Z-KW —w
tym celu dodano nowy
zatgcznik nr 3 do
rozporzadzenia. W jego
tresci zawarto przyklady
kodowania statystycznej
karty wypadku Z-KW na
podstawie objasnien,
klasyfikacji i oznaczen
kodowych zawartych

W zalaczniku nr 2 do
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projektowanego

rozporzadzenia.

73. Projekt Potrzeba zmiany W projektowanym Agnieszka Ginel Pawel Wdowik I kwartat 2022 r. Dz.U.z2022r.
rozporzadzenia rozporzadzenia Ministra rozporzadzeniu proponuje si¢ Dyrektor Pelnomocnik Rzadu poz. 512
Ministra Rodziny i Rodziny, Pracy i Polityki zmiang w § 1 polegajaca na Biura Pelnomocnika ds. Osob
Polityki Spolecznej Spotecznej z dnia 26 marca | uchyleniu ust. 4. Proponowana Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych
zmieniajacego 1998 r. w sprawie zmiana wyeliminuje problem Niepelosprawnych
rozporzadzenie w szczegOlowych zasad i trybu | niespdjnosci systemowej
sprawie powotywania oraz przepisdw i zwigzane z nim
szczegolowych zasad i | odwotywania cztonkow watpliwosci. Ponadto, ma na
trybu powolywania Rady Nadzorczej celu zmiang kwoty
oraz odwolywania Panstwowego Funduszu wynagrodzenia jakie
czlonkéw Rady Rehabilitacji Osob cztonkowie Rady Nadzorczej
Nadzorczej Niepetnosprawnych, a takze | PFRON otrzymuja za udzial w
Panstwowego szczegOlowych zasad posiedzeniach. Proponuje si¢
Funduszu dziatania Rady Nadzorczej i | zwigkszenie kwoty
Rehabilitacji Osob szkolenia jej czlonkow oraz | wynagrodzenia cztonkoéw
Niepelnosprawnych, a | wysokosci ich Rady Nadzorczej PFRON za
takze szczegétowych wynagrodzenia za udziat w udzial w posiedzeniach do
zasad dzialania Rady | posiedzeniach Rady (Dz. U. | kwoty 500 ztotych.

Nadzorczej i szkolenia | z 2021 r. poz. 499) wynika z

jej czlonkow oraz koniecznosci dostosowania

wysokosci ich przepisow ww.

wynagrodzenia za rozporzadzenia do rozwigzan

udzial w systemowych w zakresie

posiedzeniach Rady powolywania cztonkow rad
nadzorczych zawartych w
akcie wyzszego rzedu, tj. w
ustawie z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz. U. z 2021
r. poz. 1933).

74. Projekt Art. 47a ust. 7 ustawy z dnia | Przepisy projektowanego Eliza Wisniewska Stanistaw Szwed Kwiecien 2022 1. Dz. U.z2022r.
rozporzadzenia 13 pazdziernika 1998 r. o rozporzadzenia powielaja Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu poz. 1062

Ministra Rodziny i

systemie ubezpieczen

wszystkie dotychczasowe
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Polityki Spolecznej w
sprawie wymagan,
jakie muszg spelnié¢
platnicy skladek
przekazujacy
dokumenty
ubezpieczeniowe w
formie dokumentu
elektronicznego
poprzez transmisje
danych

spotecznych (Dz. U. z 2021
1. poz. 423, z pbzn. zm.)
zwanej dalej ,,ustawag o
s.u.s.”, stanowi podstawe
prawng do wydania
rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie
wymagan, jakie musza
spehi¢ platnicy sktadek
przekazujacy dokumenty
ubezpieczeniowe w formie
dokumentu elektronicznego
poprzez transmisj¢ danych.

W zwiazku z nowelizacja
ustawy o S.U.s.
wprowadzonej ustawg z dnia
24 czerwca 2021 r. 0
zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych
oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz.
1621) nastgpito uchylenie
posrednie przepisow
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 kwietnia 2010 r. w
sprawie wymagan, jakie
muszg spetni¢ platnicy
sktadek przekazujacy
dokumenty ubezpieczeniowe
w formie dokumentu
elektronicznego poprzez
transmisje danych (Dz. U. z
2010 r. poz. 479).

Wyzej wymieniona ustawa z
dnia 24 czerwca 2021 r. 0
zmianie ustawy o systemie

przepisy uchylonego
rozporzadzenia

z dnia 1 kwietnia 2010 r. w
sprawie wymagan, jakie
musza spetni¢ platnicy sktadek
przekazujacy dokumenty
ubezpieczeniowe w formie
dokumentu elektronicznego
poprzez transmisj¢ danych.
Jednoczesnie przepisy
przedmiotowego
rozporzadzenia dostosowuje
si¢ do wynikajacych z
nowelizacji art. 47a ust. 1
ustawy 0 S.U.S wymogow w
zakresie sposobow sktadania
przez ptatnikow sktadek
dokumentow
ubezpieczeniowych,
wprowadzonych ustawg z dnia
24 czerwca 2021 r. 0 zmianie
ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw.

Nie ma mozliwo$ci
pozalegislacyjnego
rozwigzania proponowanych
zmian.

Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych
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ubezpieczen spotecznych
oraz niektorych innych
ustaw weszta w zycie z
dniem 18 wrzesnia 2021 r.
Przepisy tej ustawy
utrzymaty w mocy
obowigzywanie przepisow
dotychczasowego
rozporzadzenia przez rok od
wejscia w zycie
znowelizowanych przepiséw
ustawy 0 s.uU.s., a zatem nie
dhuzej niz do dnia 18
wrzesnia 2022 r.

Wobec powyzszego
konieczne jest wydanie
nowego rozporzadzenia w
sprawie wymagan, jakie
musza spetni¢ platnicy
sktadek przekazujacy
dokumenty ubezpieczeniowe
w formie dokumentu
elektronicznego poprzez
transmisj¢ danych.

Jednoczesnie w § 3
projektowanego
rozporzadzenia proponuje
si¢ wprowadzenie zmiany
stanowigcej konsekwencje
nowelizacji art. 47a ust. 1
ustawy 0 s.u.s,
wprowadzonej ustawa z dnia
24 czerwca 2021 r. 0
zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych
oraz niektorych innych
ustaw. Zmiana ta jest
konieczna dla ujednolicenia
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przepisoOw obu aktow
prawnych. Zmiana w
projektowanym
rozporzadzeniu ma na celu
zachowanie zgodnos$ci ze
stanem faktycznym w
zakresie sposobow sktadania
przez ptatnikow sktadek
dokumentow
ubezpieczeniowych, dlatego
— poza mozliwos$cia
sktadania dokumentow
ubezpieczeniowych za
pomoca oprogramowania
interfejsowego — dodana
zostata rowniez mozliwo$é
sktadania tych dokumentow
za posrednictwem systemu
teleinformatycznego
udostgpnionego przez
Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Proponuje sig, by
rozporzadzenie weszto w
zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogltoszenia.

75.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych $wiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow

Minister Sprawiedliwosci
wystapit z wnioskiem o
nowelizacj¢ rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

- wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace w

W projektowanym
rozporzadzeniu proponuje si¢
zmiang tabeli [ miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow
cywilnych Stuzby Wigzienne;j,
okreslonej w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 kwietnia
2008 r. w sprawie warunkoéw
wynagradzania za prace i

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

II kwartat 2022 r.

Dz.U.z2022r.
poz. 994
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zatrudnionych w
niektorych
jednostkach
organizacyjnych
resortu
sprawiedliwosci

2022 r. do kwoty 3 010 zt
zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 14
wrzesnia 2021 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz
wysokos$ci minimalnej
stawki godzinowej w 2022 r.
(Dz. U. poz. 1690);

- zwigkszenia funduszu
wynagrodzen osobowych dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej na
poziomie 4,4 % w ustawie
budzetowej na rok 2022 z
dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz.
U. 2 2022 r. poz. 270);

- ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. 0 ustanowieniu
»Programu Modernizacji
Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Ochrony Panstwa w
latach 2022-2025”,

0 ustanowieniu ,,Programu
Modernizacji Stuzby
Wieziennej w latach 2022-
2025” oraz o zmianie ustawy
o0 Policji i niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 2448).

Zgodnie z art. 773 § 1 k.p.
warunki wynagradzania za
prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w

przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych
jednostkach organizacyjnych
resortu sprawiedliwosci (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1277).

Miesieczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w zataczniku

do niniejszego projektu
rozporzadzenia beda miaty
zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia
2022,
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panstwowych jednostkach
sfery budzetowe;j, jezeli nie
sa oni objeci uktadem
zbiorowym pracy, okresla, w
drodze rozporzadzenia - W
zakresie niezastrzezonym w
innych ustawach do
wlasciwos$ci innych organow
- minister wlasciwy

do spraw pracy na wniosek
wlasciwego ministra.

76.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
W sprawie zezwolen
na prace i oSwiadczen
0 powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi

Ustawa z dnia 17 grudnia
2021 r. 0 zmianie ustawy o
cudzoziemcach i niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022
r. poz. 91) wprowadzita
zmiany w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021
r. poz. 1100, z p6zn. zm.), w
tym zmiang brzmienia art.
90 ust. 1, ktory stanowi
upowaznienie dla ministra
wlasciwego do spraw pracy
do wydania rozporzadzenia
wykonawczego.
Rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 90 ust. 1
ustawy o promocji
zatrudnienia (w brzmieniu
obowigzujacym dotychczas)
moze pozosta¢ w mocy nie
dluzej niz 6 miesigcy od dnia
wejécia w zycie ustawy z
dnia 17 grudnia 2021 r. 0
zmianie ustawy 0
cudzoziemcach i niektorych

Projektowane rozporzadzenie
zostato opracowane w oparciu
0 przepisy obecnie
obowiazujacego
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 grudnia
2017 r. w sprawie wydawania
zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu
o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen.

W projektowanym
rozporzadzeniu, podobnie jak
w dotychczasowym, zostaty
uregulowane nastepujace
kwestie:

- wskazano typy zezwolen na
prace oraz tryb postepowania
dotyczacy wydawania
zezwolen na prace oraz wpisu
o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcom do ewidencji
oswiadczen,

Mikolaj Tarasiuk
Zastepca Dyrektora
Departamentu Rynku
Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

Lipiec 2022 r.

Dz.U.z 2022 .
poz. 1558
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innych ustaw, tj. do dnia 29
lipca 2022 r.

- okreslono sposob
postepowania urzedu pracy
majacy na celu wydanie
informacji starosty na temat
mozliwos$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych
pracodawcy,

- wskazano wykaz
dokumentow, ktore nalezy
dotaczy¢ do wnioskow o
wydanie zezwolen na prace
lub do oswiadczen o
powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi oraz
okreslono wzory dokumentow
(m.in. wnioskoéw, zezwolen,
informacji starosty,
oswiadczen dotyczacych
niekaralnos$ci pracodawcy).

Nowe rozwigzania sg
zwigzane m.in. z niektorymi
zmianami wprowadzonymi w
ustawie 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

7.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
0 zmianie
rozporzadzenia
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie orzekania
0 niepelnosprawnosci

Potrzeba zmiany
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 marca
2020 r. zmieniajgcego
rozoporzadzenie w sprawie
orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci

(Dz. U. z 2020 r. poz. 534),
wynika ze stopniowego

Zmiana w projekcie
rozporzadzenia dotyczy
uchylenia przepisu
uprawniajacego lekarza
przewodniczgcego lub cztonka
zespotu do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci do
wydania oceny stanu zdrowia
dziecka lub osoby
zainteresowanej bez badania
oraz uczestnictwa w

Agnieszka Ginel
Dyrektor
Biura pelnomocnika
Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Pelnomocnik Rzadu
ds. Os6b
Niepelosprawnych

Maj 2022 r.

Dz. U.z 2022 .
poz. 1606

85




i stopniu
niepelnosprawnosci

wygasania epidemii COVID-
19, zmniejszania ryzyka
zagrozenia
rozprzestrzeniania si¢
wirusa, oraz powrotow
pracownikow urzedow do
pracy stacjonarnej.

Na mocy obowigzujacych
przepisow w okresie od dnia
8 marca 2020 r., czyli od
dnia wejScia w zycie ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. 0
szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.
U. poz. 374), do uptywu 90.
dnia od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii lekarz
przewodniczacy lub cztonek
zespotu do spraw orzekania
o0 niepetnosprawnosci jest
uprawniony do wydania
oceny stanu zdrowia dziecka
lub osoby zainteresowanej
bez badania oraz
uczestnictwa w posiedzeniu
osoby zainteresowanej lub
dziecka.

posiedzeniu osoby
zainteresowanej lub dziecka.

Projekt przewiduje rowniez
przepis regulujacy sprawy w
toku oraz uwzglednia 45-
dniowe vacatio legis, tak aby
przygotowac zespoty do spraw
orzekania o
niepetnosprawnosci, jak i
obywateli do zmienianych
przepisow.

78.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

Istnieje potrzeba
podwyzszenia wysokos$ci
diety z tytutu podrozy

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie diety

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

III kwartat 2022 r.

Dz. U.z 2022 .
poz. 1481
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i Polityki Spolecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie

W sprawie naleznosci
przystugujacych
pracownikowi
zatrudnionemu

w panstwowej lub
samorzadowej
jednostce sfery
budzetowej z tytulu
podroézy stuzbowej

stuzbowej na obszarze kraju,
ktorej wysokos¢ obecnie
wynosi 30 zt. Stawka ta
obowiazuje od dnia 1 marca
2013r.

przystugujacej pracownikowi
z tytutu podrézy shuzbowej na
obszarze kraju.

79.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
W sprawie wzoru
zaswiadczenia
dotyczacego okresu
pobierania
stypendiow
sportowych

Z dniem 1 stycznia 2022 r.
weszta w Zycie ustawa z
dnia 1 pazdziernika 2021 r. o
zmianie ustawy o sporcie
(Dz. U. poz. 2142).

Ww. ustawa wprowadzono
dodatkowe podstawy prawne
umozliwiajace ministrowi
wlasciwemu do spraw
kultury fizycznej przyznanie
cztonkom kadry narodowe;j,
ktérzy ukonczyli 16 lat i nie
ukonczyli 23 lat, a takze
zawodnikom lub trenerom —
w szczegoblnie
uzasadnionych przypadkach
- stypendium sportowego.
Okres pobierania tego
stypendium (na podstawie
nowego brzmienia art. 33
ust. 1) jest zaliczany do
okresu zatrudnienia

W rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji

Z uwagi na brak zmiany tresci
upowaznienia ustawowego
(art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie)
tre$¢ nowego rozporzadzenia
bedzie co do zasady tozsama
Z obecnie obowigzujacym.
Podstawowa wprowadzang
zmiang jest uzupetnienie
podstawy prawnej pobierania
stypendium sportowego o
nowe przepisy, tj. art. 32b ust.
1 oraz art. 32c ust. 1 ustawy

z dnia 25 czerwca 2010 r.

0 sporcie.

Bozena Lenart
Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawa

Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

I polowa czerwca
2022 r.

Dz. U.z2022r.
poz. 1348
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zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz do okresu
zatrudnienia, od ktérego
zaleza uprawnienia
pracownicze.

W zwigzku z powyzszym
konieczne jest wydanie
nowego rozporzadzenia
okreslajacego wzor
zaswiadczenia dotyczacego
okresu pobierania ww.
stypendium,
uwzgledniajacego nowe
podstawy jego przyznania.

Na podstawie art. 3 ww.
ustawy o zmianie ustawy o
sporcie utrzymano w mocy
przepisy rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia
24 listopada 2017 r. w
Ssprawie wzoru
zaswiadczenia dotyczacego
okresu pobierania
stypendidw sportowych do
dnia wejscia w zycie nowych
przepisdéw wykonawczych,
nie dtuzej jednak niz na
okres 6 miesigcy od dnia
wejécia w zycie ustawy
zmieniajacej. Termin ten
uptywa z dniem 1 lipca br.

80.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej

Zmiana rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17
kwietnia 2012 r. w sprawie

Zaproponowane zmiany

dotycza modyfikacji minimum

programowego szkolen, jak
roéwniez wynikaja z

Katarzyna Klimiuk
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Pomocy i
Integracji Spolecznej

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

Sierpien 2022 r.

Dz.U.z 2022 .
poz. 2358
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zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie specjalizacji
w zawodzie
pracownik socjalny

specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny (Dz. U.
poz. 486) wynika z
rekomendacji
wypracowanych przez
zespot ekspertow w ramach
projektu POWER pt. ,,Nowe
specjalnosci II stopnia w
zawodzie pracownika
socjalnego odpowiedzig na
nowe wyzwania”,
konsultacji z Centralng
Komisja Egzaminacyjna ds.
stopni specjalizacji
zawodowej pracownikoéw
socjalnych. Projektowane
rozporzadzenie stanowi
wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w
art. 118a ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268, z pdzn. zm.).

koniecznosci dostosowania
przepiséw do sytuacji
epidemicznej,

a takze maja charakter
porzadkujacy i
doprecyzowujacy.

81.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie
dofinansowania
kosztow szkolenia
jezyka polskiego,
polskiego jezyka
migowego, systemu
jezykowo-migowego,
sposobu
komunikowania si¢

W zwiazku z nowelizacja
ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o jezyku migowym i
innych §rodkach
komunikowania si¢ (Dz. U. z
2017 r. poz. 1824, z pdzn.
zm.), w zakresie dodania
przepisu umozliwiajacego
osobom uprawnionym, czyli
doswiadczajacym trwale lub
okresowo trudnosci w
komunikowaniu sig,
korzystanie ze szkolenia z

W projekcie rozporzadzenia
uwzglednia si¢ mozliwosé
dofinansowania przez PFRON
szkolenia jgzyka polskiego
przez osoby uprawnione, czyli
doswiadczajace trwale lub
okresowo trudnosci w
komunikowaniu sig.

W zwiazku ze zmiang przepisu
upowazniajgcego do wydania
aktu wykonawczego (art. 18
ust. 4 ustawy o jezyku

Malgorzata Wojcik
Zastgpca Dyrektora
Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Pelnomocnik Rzadu ds.

Oso6b Niepetnosprawnych

Lipiec 2022 r.
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os6b
gluchoniewidomych
oraz thumacza-
przewodnika

jezyka polskiego, ktore
moze zosta¢ dofinansowane
ze $rodkoéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,
konieczna jest zmiana
przepiséw rozporzadzenia z
dnia 12 czerwca 2012 r. w
sprawie dofinansowania
kosztow szkolenia polskiego
jezyka migowego, systemu
jezykowo-migowego,
sposobu komunikowania si¢
0s0b ghuchoniewidomych
oraz thumacza-przewodnika
(Dz. U. z 2012 r. poz. 687).

migowym) i w zwiazku z
utrata mocy obowigzywania
dotychczasowego
rozporzadzenia, konieczne jest
wydanie nowego.

Zgodnie z oczekiwaniami
srodowiska oséb
uprawnionych zostaty
zmienione rOwniez poziomy
szkolenia polskiego jezyka
migowego, systemu
jezykowo-migowego i
sposobu komunikowania si¢
0s6b gluchoniewidomych - z
poziomu podstawowego,
Sredniozaawansowanego i
Zaawansowanego na poziom:
Al, A2, B1, B2, C1, C2. Taka
sama klasyfikacj¢ poziomoéw
znajomosci jezyka
zaproponowano w projekcie w
odniesieniu do szkolen z
jezyka polskiego.

Pozostale zmiany maja
charakter porzadkujacy i
wynikajacy z dotychczasowe;j
praktyki PFRON.

82.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie okreslenia
zakresu rocznej
informacji dotyczacej
realizacji
pracowniczych

Projektowane
rozporzadzenie stanowi
realizacj¢ upowaznienia
ustawowego zawartego w
art. 23 ust. 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o
pracowniczych programach
emerytalnych (Dz.U. z 2021
r. poz. 2139 oraz z 2022 r.

Celem proponowanego
rozporzadzenia jest okre$lenie
zakresu rocznej informacji
dotyczacej realizacji
programow, trybu jej
przekazywania organowi
nadzoru oraz jej wzoru.

Eliza Wisniewska
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

III/TV kwartat 2022
r.

Dz.U.z 2022 .
poz. 1989

90




programow
emerytalnych, trybu
jej przekazywania
organowi nadzoru
oraz jej wzoru

poz. 904). Rozporzadzenie
Ministra Rodziny i PolityKi
Spotecznej okresla zakres
rocznej informacji
dotyczacej realizacji
pracowniczych programow
emerytalnych, tryb jej
przekazywania organowi
nadzoru oraz jej wzor.

83.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie
dokumentacji
pracowniczej

Do Sejmu RP zostat
skierowany rzadowy projekt
ustawy 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (nr
druku sejmowego: 2335).

Projektowana nowelizacja
Kodeksu pracy ma na celu
umozliwienie pracodawcom
— gdy jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony
okreslonych dobr —
wprowadzenia prewencyjnej
kontroli trzezwosci lub
kontroli na obecno$¢ w ich
organizmach $rodkow
dziatajacych podobnie do
alkoholu; przewiduje
rowniez wprowadzenie
pracy zdalnej jako
rozwigzania staltego, ktore
ma zastapi¢ teleprace.
Zgodnie z ww. projektem w
aktach osobowych beda
przechowywane m.in.
informacje dotyczace
badania przeprowadzonego

W projekcie rozporzadzenia

proponuje si¢ w szczegdlnosci:

—rozszerzenie czgsci B akt
osobowych pracownika
objetego kontrolg trzezwosci
lub kontrolg na obecnosé¢
srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu o
wprowadzeniu takiej
kontroli,

—zastapienie W aktach
osobowych dokumentoéw
dotyczacych telepracy,
dokumentami dotyczacymi
pracy zdalnej,

—dodanie nowej czgsci akt
osobowych obejmujace;j
dokumenty zwiazane z
kontrolg trzezwosci lub
kontrolg na obecno$¢
srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu.

Bozena Lenart
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Prawa
Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

Uzalezniony od
terminu wej$cia w
zycie ustawy
0 Zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz
niektorych innych
ustaw.
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przez pracodawce w ramach
wskazanych powyzej
kontroli, w ktorym
stwierdzono, ze pracownik
znajduje si¢ w stanie
nietrzezwosci albo w stanie
po uzyciu alkoholu lub
srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu. W
aktach osobowych beda
przechowywane réwniez
dokumenty zwigzane z
wykonywaniem pracy w
formie pracy zdalnej (w
miejsce dokumentow
zwigzanych z telepracsg).

Konieczne jest zatem
dostosowanie brzmienia
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. poz. 2369) do
wprowadzanych ww.
projektowana ustawg zmian.

Projektowane
rozporzadzenie powinno
wejs¢ w zycie w tym samym
terminie, co nowelizacja
Kodeksu pracy.

84. Projekt W zwiazku z regulacjami Projekt rozporzadzenia Eliza Wisniewska Stanistaw Szwed lipiec — sierpien Dz. U.z2022r.
rozporzadzenia zawartymi w ustawie z dnia | wprowadza zmiany w Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu 2022 r. poz. 1598
Ministra Rodziny i 11 marca 2022 r. zalaczniku nr 25 do Departamentu
Polityki Spolecznej o0 obronie Ojczyzny (Dz. U. | rozporzadzenia. Ubezpieczen
Zmieniajacego poz. 655, z pdzn. zm.) Oraz W czescei 1. ,,Kod tytutu Spotecznych
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rozporzadzenie w
sprawie okreslenia
wzorow zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportéow
miesigcznych i
imiennych raportéow
miesiecznych
korygujacych,
zgloszen platnika
skladek, deklaracji
rozliczeniowych i
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych,
zgloszen danych o
pracy

w szczeg6lnych
warunkach lub o
szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o
zamiarze przekazania
raportow
informacyjnych,
informacji o
zawartych umowach o
dzielo oraz innych
dokumentow

ustawie z dnia 9 czerwca
2022 r. 0 zmianie ustawy o
podatku dochodowym od
0s0b fizycznych oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1265)
konieczne jest wydanie
rozporzadzenia
zmieniajacego w zakresie
dostosowania kodow tytutu
ubezpieczenia do
wprowadzonych zmian.

ubezpieczenia” w dziale 1.
,Podmiot podstawowy wraz z
rozszerzeniem” (w zwiazku ze
zmianami wprowadzonymi
ustawg z dnia 9 czerwca 2022
r. 0 zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b
fizycznych oraz niektorych
innych ustaw) wprowadzono
zmiany w opisie kodow :
-,,05 43 - wspolnik
jednoosobowej spotki z
ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz
wspolnicy spotki jawnej,
komandytowej lub
partnerskiej,
komplementariusz w spotce
komandytowo-akcyjnej oraz
akcjonariusz prostej spotki
akcyjnej wnoszacy jako wktad
$wiadczenie pracy lub ustug”,
- ,,22 50 - osoba powotana do
petnienia funkcji na mocy
aktu powotania oraz
prokurent, o ktorych mowa w
art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. 0
swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych”.

W czgséci XVI. Kod podstawy
prawnej rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego, (W
zwigzku ze zmianami
wprowadzonymi ustawg z dnia
11 marca 2022 r. 0 obronie
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Ojczyzny) nadano nowe
brzmienie opisom kodow:

-,, 427 - art. 63 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks
pracy w zwiazku z art. 189 ust.
2 ustawy z dnia 11 marca 2022
o obronie Ojczyzny”,

oraz ,, 428 - art. 63 ustawy z
dnia

26 czerwca 1974 r.- Kodeks
pracy

w zwigzku z art. 315 ust. 1
ustawy z dnia 11 marca 2022 o
obronie Ojczyzny”.

85. Projekt Istnieje potrzeba Celem projektowanego Marcin Stanecki Marlena Malag IV kwartat 2022 r. | Dz.U.z 2022 r.
rozporzadzenia podwyzszenia wysokosci rozporzadzenia jest Dyrektor Departamentu Minister Rodziny poz. 2302
Ministra Rodziny i kwot diet oraz limitow za podwyzszenie kwot diet oraz Prawa Pracy i Polityki Spotecznej
Polityki Spolecznej nocleg z tytutu podrozy limitow za nocleg
Zmieniajacego stuzbowej poza granicami przystugujacych
rozporzadzenie w kraju. Stawki te obowiazuja | pracownikowi z tytutu
sprawie naleznoSci od dnia 1 marca 2013 r. podrézy stuzbowej poza
przystugujacych Ponadto, z uwagi na obecna | granicami kraju, a takze diety
pracownikowi sytuacje gospodarcza oraz z tytutu krajowej podrozy
zatrudnionemu w prognozowana inflacj¢ na stuzbowe;j.
panstwowej lub 2023 r. zasadnym jest
samorzadowej podwyzszenie diety z tytutu
jednostce sfery krajowej podrozy stuzbowe;.
budzetowej z tytulu
podrozy stuzbowej
86. Projekt Upowaznienie do wydania Przedmiotowe rozporzadzenie Andzelika Wardega Anita Czerwinska [I/1V kwartat 2022 | Dz. U.z2022r.
rozporzadzenia rozporzadzenia zostato stanowi wykonanie Dyrektor Departamentu Pelnomocnik Rzadu ds. r. poz. 2215

Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie rocznego
sprawozdania

przewidziane w ustawie z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej. Sejm

RP w dniu 5 sierpnia 2022 r.

rozpatrzyt poprawki Senatu

upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 10 ust. 4
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spoteczne;j.
Wskazany przepis upowaznia

Ekonomii Spotecznej i
Solidarnej

Ekonomii Spotecznej,
Sekretarz Stanu
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przedsi¢biorstwa
spolecznego

RP. Ustawa zostata
przekazana Prezydentowi RP
do podpisu.

ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego
do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia,
szczegotowego zakresu i
wzoru rocznego sprawozdania
sporzadzanego przez
przedsigbiorstwo spoteczne.
Celem niniejszego projektu
rozporzadzenia jest
zapewnienie zgromadzenia
jednolitych informacji
niezb¢dnych do oceny
prawidtowosci realizacji przez
przedsigbiorstwo spoleczne
jego celow oraz spetniania
warunkow statusu
przedsigbiorstwa spotecznego.

87.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie wzoru
wniosku
przedsi¢biorstwa
spolecznego o
finansowanie skladek
oraz trybu ich
finansowania

Upowaznienie do wydania
rozporzadzenia zostato
przewidziane w ustawie z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej. Sejm
RP w dniu 5 sierpnia 2022 r.
rozpatrzyt poprawki Senatu
RP. Ustawa zostata
przekazana Prezydentowi RP
do podpisu.

Przedmiotowe rozporzadzenie
stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 21 ust. 4
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spoteczne;j.
Wskazany przepis upowaznia
ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego
do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, wzoru
wniosku przedsigbiorstwa
spotecznego o finansowanie
sktadek, o ktorych mowa w
art. 21 ust. 1 ustawy oraz tryb
finansowania tych sktadek. W
$wietle art. 21 ust. 1 ustawy
finansowaniu ze §rodkow
Funduszu Pracy moze
podlega¢ czgs¢ wynagrodzenia
odpowiadajaca sktadce

Andzelika Wardega
Dyrektor Departamentu
Ekonomii Spotecznej i

Solidarnej

Anita Czerwinska
Pelnomocnik Rzadu ds.
Ekonomii Spotecznej,
Sekretarz Stanu

III/1IV kwartat 2022
r.

Dz.U.z2022r.
poz. 2219
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naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz
cze$¢ kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajaca
sktadce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i
wypadkowe za zatrudnionego.
Finansowanie nast¢puje w
pelnej wysokos$ci przez okres
24 miesiecy od dnia
zatrudnienia oraz w polowie
wysokosci przez kolejne 12
miesi¢ey, do wysokosci
odpowiadajacej miesigcznie
wysokosci sktadki, ktorej
podstawa wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia
za pracg

88. Projekt Upowaznienie do wydania Przedmiotowe rozporzadzenie Andzelika Wardega Anita Czerwinska II/TV kwartat 2022 | Dz. U.z 2022 .
rozporzadzenia rozporzadzenia zostato stanowi wykonanie Dyrektor Departamentu Pelnomocnik Rzadu ds. r. poz. 2218
Ministra Rodziny i przewidziane w ustawie z upowaznienia ustawowego Ekonomii Spotecznej i Ekonomii Spotecznej,
Polityki Spotecznej w | dnia 5 sierpnia 2022 1. 0 zawartego w art. 45 ustawy z Solidarnej Sekretarz Stanu
sprawie ekonomii spotecznej. Sejm dnia 5 sierpnia 2022 r. 0
szczeg6lowego trybu RP w dniu 5 sierpnia 2022 r. | ekonomii spoteczne;j.
oceny wniosku o rozpatrzyt poprawki Senatu | Wskazany przepis upowaznia
przyznawanie RP. Ustawa zostala ministra wlasciwego do spraw
akredytacji i statusu przekazana Prezydentowi RP | zabezpieczenia spotecznego
osrodka wsparcia do podpisu. do okreslenia, w drodze
ekonomii spolecznej rozporzadzenia,
oraz wzoru wniosku o szczegolowego trybu oceny
ich przyznanie whniosku o przyznawanie
akredytacji i statusu osrodka
wsparcia ekonomii spotecznej
oraz wzoru wniosku o ich
przyznanie.
89. Projekt Upowaznienie do wydania Przedmiotowe rozporzadzenie Andzelika Wardega Anita Czerwinska III/TV kwartat 2022 | Dz. U.z 2022 .
rozporzadzenia rozporzadzenia zostato stanowi wykonanie Dyrektor Departamentu Pelnomocnik Rzadu ds. r. poz. 2216

Ministra Rodziny i

przewidziane w ustawie z

upowaznienia ustawowego
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Polityki Spolecznej w

dnia 5 sierpnia 2022 r. 0

zawartego w art. 53 ustawy z

Ekonomii Spoteczne;j i

Ekonomii Spotecznej,

sprawie Krajowego ekonomii spotecznej. Sejm dnia 5 sierpnia 2022 1. 0 Solidarnej Sekretarz Stanu
Komitetu Rozwoju RP w dniu 5 sierpnia 2022 r. | ekonomii spoteczne;j.
Ekonomii Spolecznej | rozpatrzyt poprawki Senatu | Wskazany przepis upowaznia
RP. Ustawa zostala ministra wlasciwego do spraw
przekazana Prezydentowi RP | zabezpieczenia spotecznego
do podpisu. do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, trybu
zglaszania kandydatéw na
cztonkow Krajowego
Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej oraz organizacji i
trybu dziatania tego Komitetu.

90. Projekt Upowaznienie do wydania Przedmiotowe rozporzadzenie Andzelika Wardega Anita Czerwinska HI/TV kwartat 2022 | Dz.U.z2022r.
rozporzadzenia rozporzadzenia zostato stanowi wykonanie Dyrektor Departamentu Pelnomocnik Rzadu ds. r. poz. 2220
Ministra Rodziny i przewidziane w ustawie z upowaznienia ustawowego Ekonomii Spotecznej i Ekonomii Spotecznej,
POlltyl.(l Spoléczn-ej W | dnia 5 sierpnia 2022 1. 0 zawartego art. 6 ust. 2 ustawy Solidarnej Sekretarz Stanu
sprawie okre§lenia . . z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
wzorow zaswiadczen i ekonoml_l SP Ol_eczng' Sejm spotdzielniach socjalnych (Dz.
o$wiadczen RP w dniu 5 sierpnia 2022 1. | 1J. 7 2020 r. poz. 2085 z pozn.
dolgczanych do rozpatrzyt poprawki Senatu | zm.), zmienionego ustawg z
whniosku o wpis RP. Ustawa zostata dnia 5 sierpnia 2022 1. 0
spoldzielni socjalnej przekazana Prezydentowi RP | ekonomii spofeczne;.
do Krajowego do podpisu. Wskazany przepis upowaznia
Rejestru Sadowego ministra wlasciwego do spraw

zabezpieczenia spotecznego
do okres$lenia w drodze
rozporzadzenia, wzoréw
zaswiadczen 1 oswiadczen, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1
ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach
socjalnych.

91. Projekt Zmiana obecnie Projekt rozporzadzenia Eliza WisSniewska Stanistaw Szwed Kwiecien 2023 r.
rozporzadzenia obowiazujacego wprowadza zmiany w Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu
Ministra Rodziny i rozporzadzenia jest zatacznikunr 121 17 do Departamentu
Polityki Spolecznej konieczna z uwagi na rozporzadzenia, tj. we wzorze Ubezpieczen
zmieniajacego wprowadzenie zmian do imiennego raportu Spotecznych

rozporzadzenie w

ustawy z dnia 13

miesigcznego o naleznych
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sprawie okreslenia
wzorow zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportéow
miesi¢cznych i
imiennych raportéow
miesi¢cznych
korygujacych,
zgloszen platnika
skladek, deklaracji
rozliczeniowych i
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych,
zgloszen danych o
pracy

w szczeg6lnych
warunkach lub o
szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o
zamiarze przekazania
raportow
informacyjnych,
informacji o
zawartych umowach o
dzielo oraz innych

pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz.U. z 2022 r.

poz. 1009, z pézn. zm.).
Ww. zmiany zostaty
wprowadzone nowelizacja
ustawy z dnia

9 czerwca 2022 r. 0 zmianie
ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b
fizycznych oraz niektoérych
innych ustaw (Dz. U. poz.
1265), w zakresie
wykazywania w
dokumentach
rozliczeniowych
zmienionego zakresu danych
dotyczacych rocznego
rozliczenia sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

sktadkach i wyptaconych
$wiadczeniach — 0 symbolu
ZUS RCA oraz wzorze
deklaracji rozliczeniowej — o
symbolu ZUS DRA.

Nowe wzory wspomnianych
dokumentow rozliczeniowych
zawieraja modyfikacje w
bloku XII na dokumencie ZUS
DRA i w bloku Ill.F na
dokumencie ZUS RCA w
zakresie:

1) wykazywania danych do
wyliczenia rocznej sktadki
odrebnie dla kazdej z form
opodatkowania (skala
podatkowa, podatek liniowy,
ryczatt od przychodow
ewidencjonowanych);

2) odniesienia do 0s6b
stosujacych skalg podatkows -
dodanie pola dotyczacego
kwoty naleznego podatku za
rok, za ktory dokonywane
bedzie rozliczenie roczne;

3) dodania pol dotyczacych
informacji

0 zmianie formy
opodatkowania.

dokumentéw

92. Projekt Dziatania zbrojne Rosji w Usuniecie Rosji z listy panstw, Mikolaj Tarasiuk Marlena Malag Pazdziernik 2022 r. | Dz. U.z2022r.
rozporzadzenia Ukrainie zwigkszaja obawy ktérych obywatele moga Zastepca Dyrektora Minister Rodziny i poz. 2203
Ministra Rodziny i przed rosyjskim atakiem wykonywac prace na zasadach Departamentu Rynku Polityki Spoteczne;j
Polityki Spolecznej hybrydowym na terytorium uproszczonych Pracy

zZmieniajacego
rozporzadzenie w

Rzeczypospolitej Polskiej
Wprowadzone zostaty przez
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sprawie okreslenia
przypadkéw, w
ktérych zezwolenie na
prace cudzoziemca
jest wydawane bez
wzgledu na
szczegbélowe warunki
wydawania zezwolen

MSWIA ograniczenia w
zakresie przekraczania
granicy RP przez obywateli
Rosji. W zwigzku z tym
nalezy znie$¢ utatwienia w
zakresie dostgpu obywateli
Rosji do polskiego rynku
pracy.

na prace
cudzoziemcow
93. Projekt Dziatania zbrojne Rosji w Usunigcie Rosji z listy panstw, Mikolaj Tarasiuk Marlena Malag Pazdziernik 2022 r. | Dz. U.z 2022 .
rozporzadzenia Ukrainie zwigkszaja obawy | ktérych obywatele moga Zastepea Dyrektora Minister Rodziny i poz. 2204
Ministra Rodziny i przed rosyjskim atakiem wykonywac prace na zasadach Departamentu Rynku Polityki Spoteczne;j
Polityki Spolecznej hybrydowym na terytorium uproszczonych Pracy
zmieniajacego Rzeczypospolitej Polskiej
rozporzadzenie w Wprowadzone zostaly przez
sprawie panstw, do MSWIA ograniczenia w
ktorych obywateli zakresie przekraczania
stosuje si¢ niektore granicy RP przez obywateli
przepisy dotyczace Rosji. W zwiazku z tym
zezwolenia na prace nalezy znie$¢ utatwienia w
SeZonows oraz zakresie dostgpu obywateli
przepisy dotyczace Rosji do polskiego rynku
oswiadczenia o pracy.
powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi
94. Projekt Glownym celem nowelizacji | Obowigzujace przedziaty Justyna Pawlak Stanistaw Szwed IV kwartat 2022 r.
rozporzadzenia jest wprowadzenie zmian w | dochodu uzyskiwanego przez Dyrektor Departamentu Sekretarz Stanu
Ministra Rodziny i zasadach ustalania osoby samotnie gospodarujgce Pomocy i Integracji
Polityki Spolecznej odptatnos$ci za $wiadczenie lub przypadajace na osobg w Spotecznej
zmieniajacego specjalistycznych ustug rodzinie, oraz okreslone dla
rozporzadzenie w opiekuniczych dla oséb z nich wskazniki odptatno$ci
sprawie zaburzeniami psychicznymi, | powoduja, ze optaty wnoszone

specjalistycznych
ushlug opiekunczych

majacych na celu obnizenie
ponoszonych przez
odbiorcow tych ustug
odptatno$ci. Wprowadza sie
takze zmiany majace na celu

za specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla osob z
zaburzeniami psychicznymi sg
bardzo wysokie. Osoby
korzystajace ze
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uelastycznienie wymagan
dla osob $wiadczacych
ustugi specjalistyczne dla
0s0b z zaburzeniami
psychicznymi. Wprowadza
si¢ takze dodatkowe zmiany
w rozporzadzeniu, majace
glownie charakter
porzadkujacy i
sankcjonujacy stosowane
praktyki w tym zakresie.

specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi to
glownie osoby nieaktywne
zawodowo, utrzymujace si¢ ze
$wiadczen rentowych, badz
pozostajgce na utrzymaniu
rodziny. Nalezy takze
wskazaé, ze w wyniku
nowelizacji ustawy o pomocy
spotecznej dokonanej ustawg z
dnia 15 kwietnia 2021 r.
(Dz.U. z 2021 r. poz. 803),
korzystanie przez osoby z
zaburzeniami psychicznymi z
tego typu ustug §wiadczonych
w osrodkach wsparcia
(srodowiskowych domach
samopomocy), niebedacych
ustugami catlodobowymi

jest nieodptatne. Dlatego tez
istotna jest zmiana dotyczaca
zmniejszenia odptatnosci.

Wprowadzono réwniez
zmiany powodujgce zrownanie
kwalifikacji w zakresie
doswiadczenia zawodowego W
pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi
0s6b §wiadczacych
specjalistyczne ustugi
opiekuncze w osrodkach
wsparcia dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi
(srodowiskowych domach
samopomocy) z
kwalifikacjami osob
$wiadczacych tego typu ushugi
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w domu osoby korzystajacej z
ustug.

Dokonano zmian polegajacych
na rezygnacji z ,,zaktadu
rehabilitacji” jako jednostki
umozliwiajacej zdobycie
doswiadczenia zawodowego w
pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi.
Obecnie jest to jednostka
niefunkcjonujaca lub rzadko
spotykana. Jednocze$nie do
katalogu jednostek, w ktorych
mozna zdoby¢ stosowne
doswiadczenie zawodowe
dodano warsztat terapii
zajeciowej. Poszerzenie
katalogu 0 WTZ przyczyni si¢
do zwigkszenia dostepu do
jednostek, w ktorych mozna
zdoby¢ wymagane
doswiadczenie zawodowe, co
ulatwi pozyskiwanie
specjalistow do swiadczenia
ustug.

Dokonano takze zmiany
polegajacej na dodaniu
mozliwo$ci wnoszenia oplaty
za specjalistyczne ustugi
opiekuncze przez beneficjenta
ustug lub jego opiekuna do
kasy os$rodka pomocy
spotecznej / CUS lub
przelewem na konto wskazane
w decyzji, dookreslono takze,
ze chodzi o decyzje
administracyjna.
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Poszerzono katalog przestanek
do zwolnienia z ponoszenia
odptatnosci za specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi na
czas okreslony, co pozwoli
osrodkom pomocy spotecznej
na czesciowe lub catkowite
zwalnianie z ponoszenia z
przedmiotowej odptatnosci i
nie bedzie powodowato
sytuacji rezygnacji ze
$wiadczenia ustug przez osoby
wymagajace tego typu
wsparcia lub znacznego
obnizenia ich poziomu zycia.

95.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie udzielania
przez Polska Agencje
Rozwoju
Przedsi¢biorczosci
pomocy finansowej w
ramach Krajowego
Planu Odbudowy i
Zwi¢kszania
Odpornosci na
przedsiewziecia
zwigzane z pracg
zdalna

Istnieje potrzeba realizacji
przedsiewzig¢ stuzacych
zapewnieniu efektywnej i
trwalej zmiany w sposobie
$wiadczenia pracy przez
pracownikow
przedsigbiorstw poprzez
umozliwienie pracy w
formie zdalnej, a takze
zaspokojenie potrzeby
finansowej w zakresie
zakupu oprogramowania i
licencji umozliwiajacego
wdrazanie i rozwoj
procesoéw cyfrowych w
firmie; przedktada si¢ to na
stworzenie miejsc pracy jak
rowniez do zwigkszenia
dostepu do atrakcyjnych
miejsc pracy dla oséb
zamieszkujacych tereny
zagrozone trwala migracja

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
zapewnienie podstawy
prawnej do udzielania pomocy
finansowej przez Polska
Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczo$ci w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i
Zwigkszania Odpornosci.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

IV kwartat 2022 r.
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lub miasta $rednie tracace
funkcje spoteczno-

gospodarcze.

96. Projekt Projektowane Do stuzby zastepczej moga Krzysztof Sulek Marlena Malag Termin na wydanie
rozporzadzenia rozporzadzenie stanowi by¢ kierowane jedynie osoby, Dyrektor Biura Minister Rodziny rozporzadzenia
Ministra Rodziny i realizacj¢ upowaznienia ktore otrzymaty kartg Bezpieczenstwa i i Polityki Spotecznej uptywa z dniem 23
Polityki Spolecznej w | ustawowego zawartego w powotania do odbycia Logistyki pazdziernika 2023
sprawie wzoru karty art. 578 ust. 4 ustawy z dnia | obowiazkowej zasadniczej r.
skierowania do 11 marca 2022 r. o obronie stuzby wojskowej, a nastgpnie
odbycia stuzby Ojczyzny (Dz. U. poz. zawnioskowaty do wlasciwej
zastepczej 2305). wojewodzkiej komisji do

spraw stuzby zastepczej o
odbycie takiej stuzby.
Organami kierujagcymi do
shuzby zastepczej sa
marszatkowie wojewodztw.
Skierowanie do stuzby
zastgpcezej odbywa si¢ przez
wystawienie karty
skierowania.

97. Projekt Projektowane Minister wiasciwy do spraw Krzysztof Sulek Marlena Malag Termin na wydanie
rozporzadzenia rozporzadzenie stanowi pracy prowadzi wykaz Dyrektor Biura Minister Rodziny rozporzadzenia
Ministra Rodziny i realizacj¢ upowaznienia podmiotow, ktore uzyskaty Bezpieczenstwa i i Polityki Spotecznej uplywa z dniem 23
Polityki Spolecznej w | ustawowego zawartego w zgodg¢ na odbywanie u nich Logistyki pazdziernika 2023
sprawie wzoru umowy | art. 578 ust. 3 ustawy z dnia | stuzby zastepczej przez osoby r.

o wykonywanie pracy | 11 marca 2022 r. o obronie podlegajace kwalifikacji
przez osobe Ojczyzny (Dz. U. poz. wojskowej. Za kazdym razem,
podlegajaca 2305). gdy wiasciwy miejscowo
kwalifikacji marszatek wojewodztwa
wojskowej kieruje do stuzby zastepczej
(karta skierowania do odbycia
stuzby zastepczej) osobe
podlegajaca kwalifikacji
wojskowej, zwiera umowg z
podmiotem ujetym w wykazie.

98. Projekt Projektowane Podmiot, ktory chce Krzysztof Sulek Marlena Malag Termin na wydanie
rozporzadzenia rozporzadzenie stanowi zatrudnia¢ osoby skierowane Dyrektor Biura Minister Rodziny rozporzadzenia
Ministra Rodziny i realizacj¢ upowaznienia do stuzby zastepczej, sktada i Polityki Spotecznej uplywa z dniem 23
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Polityki Spolecznej w
sprawie wzoru
wniosku o0 wyrazenie
zgody na odbywanie
sluzby zastgpcezej oraz
dokumentéw, jakie
maja by¢ dolaczone
do tego wniosku

ustawowego zawartego w
art. 566 ust. 7 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. poz.
2305).

do ministra wtasciwego do
spraw pracy wniosek o
wyrazenie zgody na
odbywanie u niego stuzby
zastgpczej. Minister rozstrzyga
kwesti¢ udzielenia
podmiotowi zgody w drodze
decyzji administracyjnej. Na
dalszych etapach
postepowania o odbycie
shuzby zastegpczej
marszatkowie wojewodztwa
kieruja (karta skierowania do
odbycia stuzby zastepczej) do
pracy w podmiotach, ktore
uzyskaly zgode ministra (ujcte
w wykazie prowadzonym
przez ministra — umowa o
wykonywanie pracy przez
osobe podlegajaca kwalifikacji
wojskowej), osoby
podlegajace kwalifikacji
wojskowej.

Bezpieczenstwa i
Logistyki

pazdziernika 2023
r.

99.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie
szczeglOlowego
przeznaczenia,
warunkéw i trybu
udzielania przez
Krajowy Osrodek
Wsparcia Rolnictwa
wyplat w ramach
Programu
dotyczacego
zwalczania

Projekt rozporzadzenia
stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 134u
ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej

(Dz. U. 22021 r. poz. 2268,
z p6zn.zm.). Przepis ten
zostal dodany do ustawy o
pomocy spotecznej ustawa z
dnia 28 kwietnia 2022 r. 0
zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027
(Dz.U. poz. 1079).

Rozporzadzenie umozliwi
realizacje zadan Krajowemu
Osrodkowi Wsparcia
Rolnictwa petnigcemu funkcje
Instytucji Posredniczacej w
ramach Programu Fundusze
Europejskie na Pomoc
Zywnos$ciowa 2021-2027
(obecnie na etapie koncowych
negocjacji z Komisja
Europejska) na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej,
w tym, w zakresie zawierania
i rozliczania uméw z
beneficjentami —
organizacjami partnerskimi.

Bogumila Dertkowska
Zastepca Dyrektora
Departamentu Pomocy
i Integracji Spotecznej

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Styczen 2023 r.
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deprywacji

Na podstawie upowaznienia

Zadania te sg kluczowe dla

materialnej ustawowego minister systemu realizacji Programu w
wlasciwy do spraw kontekscie zapewnienia
zabezpieczenia spotecznego | pomocy zywnoSciowej dla
W porozumieniu z ministrem | odbiorcow koncowych.
wlasciwym do spraw
rynkéw rolnych okresli, w
drodze rozporzadzenia,
szczegotowe przeznaczenie,
warunki i tryb udzielania
przez Krajowy Osrodek
wyptat w ramach Programu.

100. Projekt Konieczno$¢ zmiany Ustawa z dnia 7 pazdziernika Olgierd Podgorski Barbara Socha 1 lutego 2023 r. Dz. U.z2023r.
rozporzadzenia rozporzadzenia Ministra 2022 r. 0 zmianie ustawy o Dyrektor Departamentu Podsekretarz Staniu poz. 211
Ministra Rodziny i Rodziny, Pracy i Polityki wspieraniu rodziny i systemie Polityki Rodzinnej
Polityki Spolecznej Spotecznej z dnia 21 grudnia | pieczy zastgpczej oraz
Zmieniajacego 2016 r. w sprawie wzoru niektorych innych ustaw

rozporzadzenie w
sprawie wzoru
wniosku o
jednorazowe
$wiadczenie z tytulu
urodzenia si¢ dziecka,
u ktorego
zdiagnozowano
ciezkie i
nieodwracalne
uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe
zagrazajaca zyciu,
ktore powstaly w
prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w
czasie porodu

whniosku o jednorazowe
$wiadczenie z tytulu
urodzenia si¢ dziecka, u
ktérego zdiagnozowano
cigzkie i nieodwracalne
uposledzenie albo
nieuleczalng chorobeg
zagrazajaca zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu (Dz. U. poz.
2234) wynika ze zmian
wprowadzanych ustawg z
dnia 7 pazdziernika 2022 r. o
zmianie ustawy o0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.
2140).

wprowadzi, od dnia 1 lutego
2023 r., dtuzszy niz obecnie
termin na ztozenie przez
osoby, ktére objety opieka
prawna, opieka faktyczng albo
przysposobity dziecko
whniosku o ustalenie prawa do
jednorazowego $wiadczenia, o
ktérym mowa w ustawie z
dnia 4 listopada 2016 r. 0
wsparciu kobiet w ciazy i
rodzin ,,Za zyciem”.

W zwiagzku z powyzszym
konieczne jest dokonanie
stosownych do powyzszego
Zmian w pouczeniu zawartym
we wzorze wniosku o
ustalenie prawa do
jednorazowego $wiadczenia
(wzbr wniosku stanowi
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zatacznik do zmienianego
rozporzadzenia).

101.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie sposobu i
trybu postepowania w
sprawach o
przyznanie Swiadczen
rodzinnych oraz
zakresu informacji,
jakie majg by¢
zawarte we wniosku,
zaswiadczeniach i
oSwiadczeniach o
ustalenie prawa do
Swiadczen rodzinnych

Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia W
sprawie sposobu i trybu
postepowania w sprawach o
przyznanie $wiadczen
rodzinnych oraz zakresu
informacji, jakie majg by¢
zawarte we wniosku,
zaswiadczeniach i
oswiadczeniach o ustalenie
prawa do $wiadczen
rodzinnych wynika ze zmian
wprowadzonych ustawg z
dnia 24 czerwca 2021 r.

o zmianie niektoérych ustaw
zwiazanych ze
$wiadczeniami na rzecz
rodziny (Dz. U. poz. 1162).

Ustawa z dnia 24 czerwca
2021 r. o zmianie niektorych
ustaw zwigzanych ze
$wiadczeniami na rzecz
rodziny wprowadzita, w
zakresie delegacji ustawowej,
zmiany polegajace na
rezygnacji z przedstawiania
przez wnioskodawce
zaswiadczenia naczelnika
urzedu skarbowego
dotyczacego cztonkdéw rodziny
rozliczajacych si¢ na
podstawie przepiséw o
zryczattowanym podatku
dochodowym od niektorych
przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne. Od wejscia w
zycie wskazanej ustawy dane
o dochodzie z tytutu
dziatalnosci opodatkowanej na
podstawie przepiséw o
zryczattowanym podatku
dochodowym od niektorych
przychodoéw osigganych przez
osoby fizyczne gmina moze
pozyskiwa¢ samodzielnie
droga elektroniczng.

W projektowanym
rozporzadzeniu, w poréwnaniu
do obowigzujgcego obecnie
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 lipca
2017 r. w sprawie sposobu i
trybu postgpowania w

Olgierd Podgorski
Dyrektor Departamentu
Polityki Rodzinnej

Barbara Socha
Podsekretarz Staniu

IT kwartat 2023 r.
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sprawach o przyznanie
$wiadczen rodzinnych oraz
zakresu informacji, jakie maja
by¢ zawarte we wniosku,
zaswiadczeniach i
o$wiadczeniach o ustalenie
prawa do §wiadczen
rodzinnych (Dz. U. poz.
1466), przewiduje si¢ zatem
wykres$lenie regulacji
dotyczacych wyzej
wskazanego zaswiadczenia.

102.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej w
sprawie sposobu i
trybu postepowania,
sposobu ustalania
dochodu oraz zakresu
informacji, jakie maja
by¢ zawarte we
whniosku,
zaswiadczeniach i
oswiadczeniach w
sprawach o ustalenie
prawa do $wiadczenia
z funduszu
alimentacyjnego

Koniecznos¢ wydania
nowego rozporzadzenia W
sprawie sposobu i trybu
postepowania, sposobu
ustalania dochodu oraz
zakresu informacji, jakie
maja by¢ zawarte we
wniosku, zaswiadczeniach 1
oswiadczeniach w sprawach
0 ustalenie prawa do
$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego wynika ze
zmian wprowadzonych
ustawa z dnia 24 czerwca
2021 r. o zmianie niektorych
ustaw zwigzanych ze
$wiadczeniami na rzecz
rodziny (Dz. U. poz. 1162).

Ustawa z dnia 24 czerwca
2021 r. o zmianie niektérych
ustaw zwigzanych ze
$wiadczeniami na rzecz
rodziny wprowadzita, w
zakresie delegacji ustawowej,
zmiany polegajace na
rezygnacji z przedstawiania
przez wnioskodawce
za$wiadczenia naczelnika
urzedu skarbowego
dotyczacego cztonkdéw rodziny
rozliczajacych si¢ na
podstawie przepiséw o
zryczattowanym podatku
dochodowym od niektorych
przychodoéw osigganych przez
osoby fizyczne. Od wejscia w
zycie wskazanej ustawy dane
o dochodzie z tytutu
dziatalnosci opodatkowanej na
podstawie przepisow o
zryczattowanym podatku
dochodowym od niektorych
przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne gmina moze

Olgierd Podgorski
Dyrektor Departamentu
Polityki Rodzinnej

Barbara Socha
Podsekretarz Staniu

IT kwartat 2023 r.
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pozyskiwa¢ samodzielnie
droga elektroniczng.

W projektowanym
rozporzadzeniu, w pordwnaniu
do obowigzujacego obecnie
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 lipca
2017 r. w sprawie sposobu i
trybu postgpowania, sposobu
ustalania dochodu oraz
zakresu informacji, jakie maja
by¢ zawarte we wniosku,
zaswiadczeniach i
oswiadczeniach w sprawach o
ustalenie prawa do
$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego (Dz. U. poz.
1467), przewiduje si¢ zatem
wykreslenie regulacji
dotyczacych wyzej
wskazanego zaswiadczenia.

103.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie W
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w
panstwowych
jednostkach
budzetowych resortu

Minister Spraw
Wewngtrznych i
Administracji zwrocit si¢ z
wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r.

Konieczno$é zmiany
rozporzadzenia wynika z:
—planowanego w projekcie

ustawy budzetowej na rok
2023 $redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowe;j

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zalaczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2023 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w panstwowych
jednostkach budzetowych
resortu spraw wewngtrznych i
administracji.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

I kwartat 2023 r.
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spraw wewnetrznych
i administracji

sfery budzetowej w
wysokosci 107,8%,

—art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. 0
ksztaltowaniu
wynagrodzen
W panstwowej sferze
budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw,
zgodnie z ktorym
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowe;j
sfery budzetowej
nastepuje w ciggu 3
miesigcy po ogloszeniu
ustawy budzetowe;j, z
wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku,

—podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za prace w
2023 r., ktore od 1
stycznia 2023 r. bedzie
wynosi¢ 3490 zt, a od
1 lipca 2023 r. bedzie
wynosi¢ 3600 zi.

104.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie W
sprawie ustalenia
wysokosci
wynagrodzenia za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. a projektu ustawy
budzetowej na rok 2023,
planowany srednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej wynosi
107,8%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r.

0 ksztaltowaniu

Projekt przewiduje
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow
zatrudnionych w PKN,
ustalonych w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

I kwartat 2023 r.
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dla pracownikow
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego

wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. 22022 r. poz. 1533),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrOwnaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

W zwiagzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesi¢cznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonej w
zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 marca
2016 r. w sprawie ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia za
prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Dz. U. z
2020 r. poz. 1216, z p62zn.
zm.).

105.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. a ustawy budzetowej na
rok 2023, planowany
srednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze
budzetowej wynosi 107,8%.
W $wietle natomiast art. 8

Projekt przewiduje
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow
zatrudnionych

w Centrum Unijnych
Projektow Transportowych,

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

| kwartat 2023 r.
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prace

i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych

z praca dla
pracownikow
zatrudnionych

w Centrum Unijnych
Projektow
Transportowych

ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. 0
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U.

z 2022 r. poz. 1533),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikéw
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej,

z wyréwnaniem od dnia 1
stycznia danego roku.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesi¢gcznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonej w
zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 29 kwietnia 2008 r.

W sprawie warunkow
wynagradzania za prace

i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych

z pracg dla pracownikow
zatrudnionych

w Centrum Unijnych
Projektéw Transportowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1250).

ustalonych
w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

106.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie wzoru

Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika z wejscia w zycie
ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. 0 zmianie ustawy o

Projektowane rozporzadzenie
W sprawie wzoru
za$wiadczenia
kwalifikacyjnego okresla wzor
zaswiadczenia

Piotr Golebiewski
Dyrektor Biura
Petnomocnika Rzadu do
Spraw Polityki
Demograficznej

Barbara Socha
Podsekretarz Stanu
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zaswiadczenia wspieraniu rodziny i kwalifikacyjnego

kwalifikacyjnego systemie pieczy zastepczej zawierajacego potwierdzenie
oraz niektorych innych ukoniczenia Szkolenia, o
ustaw (Dz. U. poz. 2140) ktorym mowa w art. 44 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z
2022 r. poz. 447, z pdzn. zm.),
spelniania warunkow i
posiadania predyspozycji do
petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.
Stanowi realizacj¢ delegacji
ustawowej zawartej w art. 48
tej ustawy i ma na celu
dostosowanie wzoru
przedmiotowego
zaswiadczenia do ustawy z
dnia 7 pazdziernika 2022 r. o
zmianie ustawy 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.
2140), ktora wejdzie w zycie 1
lutego 2023 r.

Obecnie wzor ten
uregulowany jest w
rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2011 r. w sprawie
wzoru zaswiadczenia
kwalifikacyjnego (Dz. U. poz.
1609).

Zawarty w projektowanym
rozporzadzeniu wzor
zaswiadczenia kwalifikacyjnego
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uwzglednia wprowadzony
nowelizacja termin 2 lat
waznosci wydanego
zaswiadczenia, uzupetnia tresc¢
za$wiadczenia poprzez
obowiazek podania nazwy
organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej kierujacego na
szkolenie, uwzglednia réwniez
przejrzysty i jednoznaczny
sposob wprowadzania danych
osobowych, gdy kandydatami
do pehienia funkcji rodziny
zastgpezej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu
dziecka jest wspolnie oboje
malzonkéw. Wprowadzone
zmiany sprzyjaja zwiekszeniu
przejrzystosci danych zawartych
w za§wiadczeniu i dostosowuja
tres$¢ zaswiadczenia w
odniesieniu do zatozen
nowelizacji.

107.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie wzoru
kwestionariusza
wywiadu adopcyjnego
oraz wzoru karty
dziecka, w tym
metryki prowadzenia
sprawy

Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika z wejscia w zycie
ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. 0 zmianie ustawy 0
wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej
oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 poz.
2140)

Projektowane rozporzadzenie
W sprawie wzoru
kwestionariusza wywiadu
adopcyjnego oraz wzoru karty
dziecka, w tym metryki
prowadzenia sprawy stanowi
realizacje¢ delegacji ustawowe;j
zawartej w art. 175 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z
2022 r. poz. 447, z p6zn. zm.)
i ma na celu dostosowanie

wzoru kwestionariusza

Piotr Golebiewski
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Polityki
Demograficznej

Barbara Socha
Podsekretarz Stanu
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wywiadu adopcyjnego oraz
wzoru karty dziecka do ustawy
z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o
Zmianie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.
2140), ktora wejdzie w zycie 1
lutego 2023 r.

Obecnie wzory te uregulowane
sg w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 20 sierpnia 2015 r. w
sprawie wzoru
kwestionariusza wywiadu
adopcyjnego oraz wzoru karty
dziecka, w tym metryki
prowadzenia sprawy (Dz. U.
poz. 1303).

Nowelizacja ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej zaktada
zwigkszenie katalogu
przetwarzanych informacji
dotyczacych kandydatow do
przysposobienia dziecka oraz
informacji dotyczacych dzieci
zgloszonych do
przysposobienia. Zmiany
dotyczace aktualizacji
dokumentacji kwalifikacyjnej
dzieci zakwalifikowanych do
przysposobienia pozwalaja na
poszukiwania kandydatow do
przysposobienia danego
dziecka na terenie catego kraju
w oparciu o dokumentacj¢
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odzwierciedlajaca jego biezaca
sytuacj¢. Dotychczasowa i
zaktualizowana dokumentacja
stanowig cato$¢ dokumentacji
kwalifikacyjnej dziecka, z
uwagi na konieczno$é
zgromadzenia caloksztattu
obrazu sytuacji danego
dziecka z uwzglgdnieniem
wszystkich zmian (zmiany w
zakresie stanu zdrowia,
rozwoju, sytuacji rodzinnej).

108.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie
instytucjonalnej
pieczy zastepczej

Koniecznos¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z
wejscia w zycie ustawy z
dnia 7 pazdziernika 2022 r. o
zmianie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.
2140)

Projektowane rozporzadzenie
zmieniajace rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
instytucjonalnej pieczy
zastepczej ma na celu
dostosowanie tresci
rozporzadzenia do ustawy z
dnia 7 pazdziernika 2022 r. o
zmianie ustawy 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz.
2140).

W projektowanym
rozporzadzeniu postuluje si¢
podwyzszenie kwoty
pieni¢znej do wlasnego
dysponowania przez dzieci
umieszczone w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych
albo w regionalnych
placéwkach opiekunczo-
terapeutycznych. Projekt
zaktada réwniez mozliwos$¢
wspolnego przygotowywania

Piotr Golebiewski
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Polityki
Demograficznej

Barbara Socha
Podsekretarz Stanu
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positkow przez dzieci
umieszczone w placowkach
opiekunczo-wychowawczych
oraz w regionalnych
placowkach opiekunczo-
terapeutycznych, przy
zapewnieniu odpowiednich
warunkéw do
przechowywania i obrobki
zywnosci, jako forme
przygotowywania do zycia w
postaci wspdlnego
wykonywania obowigzkow,
zwigkszenie umiej¢tnosei
spotecznych dzieci, ktore beda
si¢ w przysztosci
usamodzielniaty.

Wprowadzone zmiany maja na
celu dostosowanie tresci
rozporzadzenia do wymogow
uwzglednianych w nowelizacji
ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej oraz
poprawg sytuacji dzieci
umieszczonych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych
oraz regionalnych placowkach
opiekunczo-terapeutycznych.

109.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

W sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania

Minister Zdrowia wystapit z
wnioskiem o nowelizacj¢
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. a ustawy budzetowej na
rok 2023 $rednioroczny

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zataczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia, co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej
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innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych

W niektorych
panstwowych
jednostkach
budzetowych
dzialajacych

w ochronie zdrowia

wskaznik wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej wynosi
107,8%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. 0
ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z
2022 r. poz. 1533),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciaggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z
wyrownaniem.

Ponadto, w mysl
rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13
wrzesnia 2022 r. w sprawie
wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz
wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2023 r.
(Dz. U. poz. 1952),
minimalne wynagrodzenie
za prace bedzie wynosito od
dnia 1 stycznia 2023 r. —
3490 zt, a od dnia 1 lipca
2023 r. — 3600 zt.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesigcznych stawek
wynagrodzenia

dnia 1 stycznia 2023 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajacych w
ochronie zdrowia, a takze
umozliwi ustalenie
pracownikowi
gwarantowanego ustawowo
minimalnego wynagrodzenia
Za prace.

117




zasadniczego, okreslana w
zataczniku nr 1 do
przedmiotowego
rozporzadzenia.

110.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie W
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w
panstwowych
jednostkach sfery
budzetowej
dzialajacych w
zakresie rolnictwa

Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi zwrocit si¢ z
wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 .

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

—okreslonego w ustawie
budzetowej na rok 2023
$redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowe;j
sfery budzetowej w
wysokosci 107,8%,

—art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. 0
ksztaltowaniu
wynagrodzen
W panstwowej sferze
budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw,
zgodnie z ktorym
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowe;j
sfery budzetowe;j
nastepuje w ciggu 3
miesigcy po ogloszeniu
ustawy budzetowej, z
wyrownaniem od dnia
1 stycznia danego roku,

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesiecznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zatgczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia dla
pracownikow Krajowej Stacji
Chemiczno-Rolniczej w
Warszawie i okregowych
stacji chemiczno-rolniczych,
co umozliwi dokonanie
podwyzszenia od dnia 1
stycznia 2023 r. wynagrodzen
pracownikom zatrudnionym w
wymienionych jednostkach.
Natomiast dla Krajowego
Centrum Hodowli Zwierzat
Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi zaproponowat
pozostawienie tabeli stawek na
dotychczasowym poziomie, z
uwagi na to, ze dotychczasowe
stawki wynagrodzenia
umozliwig dokonanie
niezbednych korekt
wynagrodzenia.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej
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—podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ w
2023 r., ktore od 1
stycznia 2023 r. wynosi
3490, a 0d 1 lipca 2023 r.
wyniesie 3600 zt.

111.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie przyznawania
nagrod specjalnych w
zakresie pomocy
spolecznej

Zmiana rozporzadzenia ma
na celu rozszerzenie
kompetencji ministra
wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego,
dotyczacych przyznawania
nagrod za wybitne,
nowatorskie rozwigzania w
zakresie pomocy spotecznej
z inicjatywy wiasnej, bez
koniecznosci rozpatrywania
wnioskdéw ztozonych przez
przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej, organdw
administracji rzadowej i
samorzadowej oraz
organizacji pozarzadowych,
kosSciotow, zwigzkow
wyznaniowych, dziatajacych
w zakresie pomocy
spotecznej. Porzadkuje takze
zakres przedmiotowy
dziatan, za ktére minister do
spraw zabezpieczenia
spotecznego moze
uhonorowa¢ stosowna
nagroda.

Projektowane rozporzadzenie
stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 121 ust. 6
ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej

(Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z
pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 7
kwietnia 2005 r. w sprawie
przyznawania nagrod
specjalnych w zakresie
pomocy spotecznej (Dz. U.
poz. 658) zawiera przepisy
okreslajace warunki
przyznawania nagrod
specjalnych, rodzaje nagréd,
podmioty uprawnione do
zgtaszania wnioskow oraz
sposob i tryb postgpowania
w sprawie tych nagréd,
uwzgledniajac rodzaje dziatan,
za jakie nagrody te
przystuguja oraz ich spoteczna
uzytecznos¢. W
projektowanych przepisach
wprowadzono zmiany majace
na celu uelastycznienie
wymagan dotyczacych
procedury przyznania nagréd
specjalnych w zakresie

Grzegorz Baranowski
Dyrektor Departamentu
Pomocy i Integracji
Spotecznej

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu
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pomocy spotecznej, przez
Ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.
W efekcie minister, majac
wiedze uzyskana dzigki
wspotpracy z jednostkami
organizacyjnymi pomocy
spotecznej oraz podmiotami, o
ktérych mowa w art. 25 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej, bedzie
mogt z inicjatywy wiasnej
doceni¢ osoby czy tez
instytucje dziatajace

w obszarze pomocy
spotecznej, ktorych
dziatalno$¢ wyrdznia si¢
innowacyjnoscia.

W zwiagzku ze zmianami jakie
dokonaty si¢

w dziale zabezpieczenia
spotecznego i przeniesieniu
czgscei zakresu
przedmiotowego pomocy
spotecznej do obszaru rodzina
dostosowano katalog dziatan,
za ktore mogg by¢ przyznane
nagrody ministra.

112.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca

Minister Edukacji i Nauki,
Minister Kultury

i Dziedzictwa Narodowego,
Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, Minister
Klimatu i Srodowiska,
Minister Sprawiedliwosci,
Minister Infrastruktury
wystapili z wnioskami o
dokonanie zmiany
rozporzadzenia Ministra

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest:

— podwyzszenie miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych
w zalaczniku nr 1 w
tabelach 1-9 do
nowelizowanego
rozporzadzenia, CO
umozliwi dokonanie

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej
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dla pracownikow
niebedacych
nauczycielami,
zatrudnionych w
szkolach

i placowkach
oswiatowych
prowadzonych przez
organy administracji
rzadowej oraz w
niektoérych innych
jednostkach
organizacyjnych

Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 3 kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany

rozporzadzenia wynika z:

— potrzeby dokonania
nowelizacji niektorych
dotychczasowych
minimalnych i
maksymalnych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych
w zataczniku 1;

— dostosowania przepisow
do zmian wynikajacych z
ustawy z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich,
ktéra wprowadza
funkcjonowanie nowego
typu placowki — okregowe
osrodki wychowawcze;

— zmiany przepisow w
odniesieniu do wysokosci
odprawy pieni¢zne;j i
nagrody jubileuszowej.

podwyzszenia od dnia 1
stycznia 2023 r.
wynagrodzen dla
pracownikow
niepedagogicznych;

— uzupehnienie przepisoOw o
okregowe osrodki
wychowawcze;

— wylaczenie pracownikow
okregowych osrodkow
wychowawczych, zakladow
poprawczych i schronisk
dla nieletnich z funduszu
premiowego;

— dodanie kolejnego poziomu
nagrody jubileuszowej w
wysokosci 400%
wynagrodzenia za 45 lat
pracy oraz maksymalnej
jednorazowej odprawy
pieni¢znej w wysokosci
trzymiesi¢cznego
wynagrodzenia po
przepracowaniu przez
pracownika 20 lat;

— zmiana porzadkowa w
zatgczniku nr 2 i 4
wynikajgca z dostosowania
przepiséw do przepiséw
ustawy z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich.

113.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie W
sprawie warunkéw

Wiasciwi ministrowie
zwrocili si¢ z wnioskami o
nowelizacj¢ rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r.

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zalaczniku nr 1 do
nowelizowanego

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej
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wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:
— okres$lonego w ustawie
budzetowej na rok 2023

rozporzadzenia dla
pracownikow, co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2023 r.

dla pracownikow $redniorocznego wynagrodzen pracownikom
zatrudnionych w wskaznika wzrostu zatrudnionym w jednostkach
niektérych wynagrodzen dla objetych rozporzadzeniem.
panstwowych pracownikow panstwowej | Dla niektdrych jednostek
jednostkach sfery budzetowej w wlasciwi ministrowie nie
budzetowych wysokosci 107,8%, zglosili propozycji
—art. 8 ust. 1 ustawy z dnia | podwyzszenia kwot lub

23 grudnia 1999 . 0 zaproponowali pozostawienie

ksztattowaniu tabeli stawek na

wynagrodzen dotychczasowym poziomie, z

W pafistwowej sferze uwagi na to, ze dotychczasowe

budzetowej oraz o stawki wynagrodzenia

zmianie niektérych ustaw, | umozliwig dokonanie

zgodnie z ktérym niezbednych korekt

podwyzszenie wynagrodzenia.

wynagrodzen dla Ponadto skorygowany zostanie

pracownikow panstwowej | Katalog stanowisk.

sfery budzetowej

nastepuje w ciagu 3

miesigcy po ogloszeniu

ustawy budzetowej, z

wyrownaniem od dnia

1 stycznia danego roku,

—podwyzszenia

minimalnego

wynagrodzenia za prace w

2023 r., ktore od 1

stycznia 2023 r. wynosi

3490, aod 1 lipca 2023 r.

wyniesie 3600 zt.

114. Projekt Delegacja do wydania Celem niniejszego projektu Andzelika Wardega Anita Czerwinska I kwartat 2023 r.

rozporzadzenia rozporzgdzenia zostata rozporzgdzenia jest Dyrektor Departamentu Sekretarz Stanu

Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zZmieniajacego

przewidziana w ustawie z
dnia 27 kwietnia 2006 r. 0
spotdzielniach socjalnych

ujednolicenie katalogu osob
zagrozonych wykluczeniem
spolecznym wymienionego w

Ekonomii Spotecznej
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rozporzadzenie w
sprawie wzoru
whniosku spoldzielni
socjalnej o zwrot

(Dz. U. 2020 1. poz. 2085, z
pézn. zm.).

art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. 0
spotdzielniach socjalnych z
katalogiem 0s6b wskazanym

oplaconych skladek w zataczniku do zmienianego
oraz trybu rozporzadzenia, tj. we wniosku
dokonywania ich 0 zwrot optaconych sktadek.
Zwrotu
115. Projekt Projekt rozporzadzenia Rozporzadzenie zmienia Grzegorz Baranowski Stanistaw Szwed Marzec 2023 r.
rozporzadzenia stanowi wykonanie rozporzadzenie Ministra Dyrektor Departamentu Sekretarz Stanu
Ministra Rodziny i upowaznienia ustawowego Gospodarki, Pracy i Polityki Pomocy i Integracji
Polityki Spolecznej zawartego w art. 11 ust. 3 Spotecznej z dnia 26 wrzesnia Spotecznej
Zmieniajacego ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. w sprawie

rozporzadzenie w
sprawie przyznawania
renty socjalnej

2003 r. o rencie socjalnej
(Dz.U. z 2022 r. poz. 240 i
2476 oraz 2023 r. poz. ...).

Na podstawie upowaznienia
ustawowego minister
wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego
okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor
wniosku o0 przyznanie renty
socjalnej, wykaz
dokumentow, ktdre nalezy
dotaczy¢ do wniosku,
szczegblowy tryb
postepowania w sprawach o
przyznanie renty socjalnej,
tryb powiadamiania Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych
oraz organow emerytalno-
rentowych o tymczasowym
aresztowaniu i odbywaniu
kary pozbawienia wolnosci,
wykaz dokumentow

przyznawania renty socjalnej
(Dz. U. poz. 1656).

Celem dokonywanej zmiany
jest przede wszystkim
uwzglednienie zmiany ustawy
0 rencie socjalnej
wprowadzonych ustawg 0
$wiadczeniu pienigznym
przystugujacym cztonkom
rodziny funkcjonariuszy

lub Zotnierzy zawodowych,
ktérych $mier¢ nastgpita

w zwiazku ze stuzbg albo
podjeciem poza stuzbag
czynno§$ci ratowania zycia lub
zdrowia ludzkiego albo mienia
(Dz.U. poz...) — obecnie w
trakcie prac legislacyjnych w
Sejmie. Zmiana ta polega na
uregulowaniu kwestii zbiegu
$wiadczenia pienigznego z
rentg socjalng (art. 9 ustawy o
rencie socjalnej).
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potwierdzajacych prawo do
50% kwoty renty socjalnej.

Uzupetnia si¢ wzor wniosku o
przyznanie renty socjalnej o
oswiadczenie osoby
ubiegajacej si¢ o rente socjalng
o informacj¢ o posiadaniu
prawa do §wiadczenia
pieni¢znego.

Pozostate zmiany polegaja na:

1. objeciu obywateli panstw
cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy
o0 Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej
oraz cztonkow ich rodzin
obowiazkiem dotaczenia do
whniosku 0 przyznanie renty
socjalnej uwierzytelnionej
przez jednostke organizacyjng
Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub kierownika
osrodka pomocy spoteczne;j
albo dyrektora centrum ustug
spotecznych kopii dokumentu
potwierdzajacego okolicznosci
wymienione w art. 2 pkt 4
ustawy o rencie socjalnej
(zmiana § 3 pkt 8
rozporzadzenia),

2. skresleniu w tresci
o$wiadczenia zawartego w
czesci IV zalacznika pkt 7
dotyczacego informacji o
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przychodach, ktore od dnia 1
stycznia 2021 r., na mocy
ustawy z dnia 24 czerwca
2021 r. 0 zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektorych
innych ustaw, nie majg juz
wplywu na zawieszanie prawa
do renty socjalnej,

3. ograniczeniu zakresu
przetwarzanych danych
osobowych 0séb ubiegajacych
si¢ o rent¢ socjalng do danych
niezbednych umozliwiajacych
identyfikacj¢ tych osob przez
Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

116.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie pomocy
finansowej udzielanej
pracodawcom
prowadzacym zaklady
pracy chronionej lub
bedacych
przedsi¢biorstwami
spolecznymi ze
sSrodkow
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

Wydanie nowego
rozporzadzenia wynika z
wejscia w zycie z dniem 30
pazdziernika 2022 r. ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0
ekonomii spotecznej (Dz. U.
22022 r. poz. 1812).

Ustawa o ekonomii
spotecznej w art. 24
wprowadzita zmiang do art.
32 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z
2023 r. poz. 100, z podzn.
zm.) umozliwiajac
przedsigbiorstwu
spotecznemu uzyskanie

Przepisy projektowanego
rozporzadzenia sg, co do
zasady, powtorzeniem
przepisow dotychczas
obowigzujgcego
rozporzadzenia, z tym ze
projektowane rozporzadzenie
w tytule i swym zakresie
podmiotowym zostato
uzupelnione o pracodawcow
bedacych przedsiebiorstwami
spotecznymi. Dzigki temu
pracodawcy, ktorzy uzyskaja
status przedsigbiorstwa
spotecznego i spetnig warunki
okreslone w art. 32 ustawy o
rehabilitacji zawodoweyj i
spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, beda
mogli analogicznie jak zaklady

Malgorzata Wojcik
Zastepca Dyrektora
Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Sekretarz Stanu

Maj 2023 r.
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dofinansowania do
oprocentowania
zaciagnigtych kredytow
bankowych i w
spotdzielczych kasach
oszczednos$ciowo-
kredytowych na zasadach
okres$lonych w art. 32 ust. 1
pkt 1 oraz zwrot kosztéw, o
ktérych mowa w art. 32 ust.
1 pkt 2 tej ustawy.

pracy chronionej uzyskaé
dofinansowanie do
oprocentowania zaciaggnigtych
kredytow bankowych i w
spotdzielczych kasach
oszczednos$ciowo-
kredytowych oraz zwrotu
kosztow budowy lub
przebudowy zwigzanej z
modernizacja obiektow i
pomieszczen przedsicbiorstwa,
kosztow transportowych oraz
administracyjnych.

117.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie ustalenia
wzorow deklaracji
skladanych
Zarzadowi
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Oso6b
Niepelnosprawnych
przez pracodawcow
zobowiazanych do
wplat na ten Fundusz

Konieczno$é zastagpienia
dotychczasowego
rozporzadzenia nowym
rozporzadzeniem

i zmodyfikowania tresci
deklaracji wynika z wejscia w
zycie ustawy z dnia 24 lutego
2022 r. 0 zmianie ustawy o
podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, ustawy o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych

oraz ustawy o podatku od
wydobycia niektorych
kopalin (Dz. U. poz. 558)
oraz ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej
(Dz.U. poz. 1812, z pozn.
zm.).

Ustawa zmieniajaca
wprowadzono do ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i

Celem zmian jest
uwzglednienie w formularzach
wplat na PFRON, bedacych
zalacznikami do
rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej
W sprawie ustalenia wzorow
deklaracji sktadanych
Zarzadowi Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepeltnosprawnych

przez pracodawcow
zobowigzanych do wptlat

na ten Fundusz, nowych wptlat
wynikajacych z art. 33b
ustawy o rehabilitacji. Wptaty
te dotycza dysponentow
zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob
niepetnosprawnych oraz
dysponentdéw zaktadowego
funduszu aktywnosci (zmiany
w formularzach DEK-2-a i
DEK-2-b).

Malgorzata Wojcik
Zastepca Dyrektora
Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Os6b
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Sekretarz Stanu

Marzec 2023 r.
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spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z
poézn.zm.) - art. 33b, ktory
umozliwia uzyskanie przez
dysponenta zaktadowego
funduszu aktywnosci (zaktad
aktywnos$ci zawodowej) albo
zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob
niepelnosprawnych (zaktad
pracy chronionej), na jego
whniosek, dodatkowego
wsparcia w postaci
miesi¢cznych srodkow

W wysokosci rownej
iloczynowi stanu
zatrudnienia pracownikow
niepelnosprawnych
dysponenta oraz 4% kwoty
najnizszego wynagrodzenia.
W art. 33b ust. 8 ustawy 0
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych
okres$lono wptate

na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, jezeli
kontrola PFRON, o ktorej
mowa w art. 33b ust. 7
ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, lub
czynnosci sprawdzajacych, o
ktérych mowa w art. 272
ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Ordynacja

Pozostale zmiany maja
charakter redakcyjny lub
wynikajacy z potrzeby
doprecyzowania brzmienia.
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podatkowa (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2651, z pdzn. zm.),
ujawni, ze otrzymane $rodki,
o ktorych mowa w art. 33b
ust. 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, sa
nienalezne lub w zawyzonej
kwaocie.

Nowa wptata, wynikajaca z
wprowadzenia do ustawy o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych
art. 33b, wymaga ujecia W
formularzach wptat na
PFRON.

118.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie okres$lenia
wzorow miesiecznych i
rocznych informacji
0 zatrudnieniu,
ksztalceniu lub o
dzialalnoS$ci na rzecz
os6b
niepelnosprawnych

Konieczno$é zastagpienia
dotychczas obowigzujacego
rozporzadzenia nowym
rozporzadzeniem, wynika z
wejscia w zycie ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz. U. poz. 1812,
Z pézn. zm.), a takze z
koniecznosci dostosowania
uktadu informacji tak, by byly
kompatybilne z deklaracjami
wplat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych
(PFRON), a ich szata
graficzna byta dostgpna

Celem zmian jest
uwzglednienie w formularzach
sktadanych do PFRON,
bedacych zatacznikami do
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
okreslenia wzoréw
miesi¢cznych i rocznych
informacji o zatrudnieniu,
ksztatceniu lub o dziatalnos$ci
na rzecz osob
niepetnosprawnych - nowych
podmiotéw zobowigzanych do
ich sktadania (zaktady
aktywnos$ci zawodowej i

cyfrowo. przedsigbiorstwa spoteczne
Natomiast zmiana zakresu zatrudniajace co najmniej 10
informacyjnego pracownikow w przeliczeniu

Malgorzata Wojcik
Zastgpca Dyrektora
Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Sekretarz Stanu

Marzec 2023 r.
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projektowanych formularzy
wynika z rozszerzenia kregu
sprzedajacych uprawnionych
do wystawiania informacji o
kwocie obnizenia wptat na
PFRON, oraz natozenia na
nich obowigzku sktadania

informacji, o ktéorych mowa w

art. 21 ust. 2f ustawy o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, w
tym informacji ewidencyjnej
INF-Z (dotychczas
obowiazek ten dotyczyt tylko
podmiotdw o co najmnie;j
25-etatowym zatrudnieniu
ogoblem) oraz koniecznosci
zachowania spdjnosci z
zakresami informacyjnymi
deklaracji wptat na PFRON.

na pelny wymiar czasu pracy)
i zwigkszania dostepnosci
formularzy stanowiacych
zatagczniki do projektowanego
rozporzadzenia przez
dostosowanie szaty graficznej
i uktadu informacji.

110.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie trybu i
sposobu
przeprowadzania
kontroli przez organy
upowaznione do
kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji
zawodowej i
spolecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych

Konieczno$¢ zastapienia
dotychczas obowigzujacego
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20
grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z
2013 r. poz. 29) nowym
rozporzadzeniem wynika z
wejscia w zycie ustawy z

Ustawa z dnia 24 lutego 2022
r. 0 zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b
fizycznych, ustawy o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz
ustawy o podatku od
wydobycia niektorych kopalin
wprowadzita do obrotu
prawnego nowy instrument
wsparcia polegajacy na
przekazaniu pracodawcom
dysponujacym zaktadowymi
funduszami rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych i
zaktadowymi funduszami

Malgorzata Wojcik
Zastepca Dyrektora
Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Sekretarz Stanu

Maj 2023 r.
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dnia 24 lutego 2022 r. 0
zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b
fizycznych, ustawy o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych
oraz ustawy o podatku od
wydobycia niektérych
kopalin (Dz. U. poz. 558),
ktora zmienita takze
upowaznienie ustawowe do
wydania rozporzadzenia.

W nowo wprowadzonym
ustawg zmieniajaca przepisie
art. 33b ust. 7 ustawy o
rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych
okreslono, ze Prezes Zarzadu
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych moze
przeprowadzaé kontrole
dysponenta funduszu
rehabilitacji lub
zaktadowego funduszu
aktywnosci, ktory otrzymat
srodki tego funduszu z
przeznaczeniem na
finansowanie rehabilitacji
leczniczej, zawodowej i
spolecznej w zakresie
prawidlowosci realizacji
przepisOw ustawy.

Rozszerzenie katalogu
podmiotow kontrolowanych

aktywnosci srodkow
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych z
przeznaczeniem na
finansowanie rehabilitacji
leczniczej, zawodowej i
spotecznej zatrudnionych os6b
niepetnosprawnych.

Jednocze$nie wyposazono
Prezesa Zarzadu PFRON w
kompetencj¢ do
przeprowadzania kontroli
dysponentow zaktadowych
funduszy rehabilitacji lub
zaktadowych funduszy
aktywnosci.

Nowe rozporzadzenie ma za
zadanie uwzgledni¢ nowy cel
kontroli.

Rozporzadzenie w wigkszosci
powiela rozwigzania prawne
zawarte W rozporzadzeniu
poprzedzajacym. Wprowadza
jednak zmiany w zakresie
upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli
(okreslono elementy
upowaznienia,
uszczegdlowiono wymagane
kompetencje kontrolerow i
wykluczono osoby skazane za
przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe) oraz
przeprowadzenia
postepowania (doprecyzowano
przepisy odnoszace si¢ do

130




spowodowato koniecznos¢
wydania nowego
rozporzadzenia i
uwzglednienie tych
podmiotow.

0sob kontrolowanych,
umozliwiono kontrol¢ zdalna,
okreslono warunki, jakie
musza by¢ zapewnione
kontrolerom) i sporzadzania
protokotu (m.in. umozliwiono
sporzadzanie protokotu w
wersji elektronicznej).

Rozporzadzenie zawiera tez
przepis uchylajacy poprzednie
rozporzadzenie.

120.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie przyznania
przedsi¢biorstwu
spolecznemu i
spoldzielni socjalnej
$rodkow na
utworzenie
stanowiska pracy i
finansowanie kosztow
wynagrodzenia os6b
niepelnosprawnych

Projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie
przyznania przedsigbiorstwu
spotecznemu i spotdzielni
socjalnej srodkdow na
utworzenie stanowiska pracy
i finansowanie kosztow
wynagrodzenia os6b
niepetnosprawnych dotyczy
instrumentu okreslonego w
art. 26g ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 100),
w zwiazku z wejSciem w
zycie ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. 0 ekonomii
spotecznej (Dz. U. z 2022 1.
poz. 1812, z p6zn. zm.). Na
mocy ustawy o ekonomii
spolecznej zmieniono
brzmienie art. 26g ustawy o
rehabilitacji zawodowej i

Projektowane rozporzadzenie
okresla szczegdtowe warunki i
tryb przyznawania
przedsigbiorstwu spotecznemu
lub spotdzielni socjalnej
jednorazowo $rodkow na
utworzenie stanowiska pracy
oraz na finansowanie kosztow
wynagrodzenia osoby
niepetnosprawne;j
zarejestrowanej w
powiatowym urzgdzie pracy
jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu.
Zakresem przedmiotowego
projektu objeto takze formy
zabezpieczenia zwrotu
srodkow PFRON.

Konieczno$¢ wydania nowego
rozporzadzenia wigze si¢ z
brzmieniem art. 81 ustawy o
ekonomii spotecznej, ktory
zachowuje moc obowigzujaca
aktow wykonawczych do
przepisow ustawy o

Malgorzata Wojcik
Zastgpca Dyrektora
Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Os6b
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
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spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,
ktory przewidywat
mozliwo$¢ przyznania
spotdzielniom socjalnym
jednorazowego wsparcia ze
srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na
utworzenie stanowiska pracy
dla osoby niepelnosprawne;j
zarejestrowanej w
powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy
niepozostajagca w
zatrudnieniu oraz srodkow
na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla tej osoby.
Do katalogu podmiotéw
uprawnionych do ubiegania
si¢ o wsparcie dodano
przedsigbiorstwa spoteczne,
zmieniono takze warunki
ubiegania si¢ 0 wsparcie.

rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych,
zmienianych mocg przepisoOw
ustawy o ekonomii spotecznej,
do 6 miesi¢cy od dnia wejscia
W zycie ustawy o ekonomii
spoteczne;j.

121.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

W sprawie Swiadectwa

pracy

W dniu 8 lutego 2023 r.
Sejm RP uchwalit ustawg o
zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych
ustaw. Nowelizacja Kodeksu
pracy wprowadzi nowe
uprawnienia dla
pracownikow, tj. zwolnienie
od pracy z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli niezbgdna

W projekcie rozporzadzenia
proponuje si¢ w szczegolnosci:

—rozszerzenie tresci
$wiadectwa pracy o
informacje o wykorzystaniu
przez pracownika zwolnienia
od pracy z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg Iub
wypadkiem, jezeli niezb¢dna
jest natychmiastowa

Mirostawa Brzostek —
Kleszcz
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Prawa
Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

Uzalezniony od
terminu wej$cia w
zycie ustawy
0 zZmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz
niektorych innych
ustaw.
Projektowane
rozporzadzenie
powinno wejs¢ w
zycie w tym samym
terminie, co ww.
ustawa.
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jest natychmiastowa
obecno$¢ pracownika, a
takze urlop opiekunczy.
Wymiar tego zwolnienia od
pracy oraz urlopu
opiekunczego zostanie
okres$lony w skali roku
kalendarzowego.

Konieczne jest zatem, aby
wymiar wykorzystanego
przez pracownika ww.
zwolnienia od pracy i urlopu
byt wykazywany w
$wiadectwie pracy, tak aby
kolejny pracodawca
zatrudniajgcy pracownika w
tym samym roku
kalendarzowym co
poprzedni pracodawca miat
informacje czy pracownik
nadal jest uprawniony do
tego zwolnienia i urlopu czy
tez juz je wykorzystat.

Ponadto konieczne s3
Zmiany w pomocniczym
wzorze §wiadectwa pracy ze
wzgledu na zmiany jakie
ww. nowelizacja Kodeksu
pracy przewiduje w zakresie
urlopu rodzicielskiego.

W zwiazku z powyzszym
niezbedna jest nowelizacja
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie

obecnos¢ pracownika, a
takze urlopu opickunczego,
—modyfikacje tresci
$wiadectwa pracy w zakresie
informacji o wykorzystaniu
przez pracownika urlopu
rodzicielskiego.
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$wiadectwa pracy (Dz. U. z
2020 r. poz. 1862). Zmiany
obejma zar6wno tres$é
rozporzadzenia, jak i
pomocniczy wzor
$wiadectwa pracy zawarty w
zatgczniku do tego
rozporzadzenia.

122.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

W sprawie
dokumentacji
pracowniczej

W dniu 8 lutego 2023 r.
Sejm RP uchwalit ustawg o
zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych
ustaw.

Nowelizacja Kodeksu pracy
przewiduje nowe dokumenty
dotyczace stosunku pracy,
ktore bedg sktadane przez
pracownika, a takze
wytwarzane przez
pracodawce. Konieczne jest
wlaczenie nowych
dokumentow, wynikajacych
ze zmienianych przepisow
Kodeksu pracy, do akt
osobowych pracownika.

W zwigzku z tym niezbedna
jest nowelizacja
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. poz.
2369)

W projekcie rozporzadzenia
proponuje si¢ rozszerzenie
czesci B akt osobowych
pracownika w szczegdlnosci o
dokumenty:

—zwigzane z wnioskiem
pracownika o zmiang
rodzaju umowy o prac¢ na
umowe o pracg na czas
nieokreslony lub o bardziej
przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy,

—zwigzane z wnioskiem
pracownika o wskazanie
przyczyny uzasadniajacej
rozwigzanie Umowy o prace
na okres probny albo
zastosowanie dziatania
majacego skutek
roéwnowazny z
rozwigzaniem umowy o
pracg - jezeli pracownik
uwaza, ze przyczyng tego
byto jednoczesne
pozostawanie w stosunku
pracy z innym pracodawca
albo jednoczesne
pozostawanie w innym
stosunku prawnym niz

Mirostawa Brzostek -
Kleszcz
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Prawa
Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

Uzalezniony od
terminu wej$cia w
zycie ustawy
0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz
niektorych innych
ustaw.
Projektowane
rozporzadzenie
powinno wejs¢ w
zycie w tym samym
terminie, co ww.
ustawa.
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stosunek pracy lub
dochodzenie udzielenia
informacji o dodatkowych
warunkach zatrudnienia lub
skorzystanie ze szkolen
wliczanych do czasu pracy i
optacanych przez
pracodawce,

—dotyczace stosowania
elastycznej organizacji
pracy.

Dodatkowo konieczne jest
rozszerzenie dokumentacji
dotyczacej ewidencjonowania
czasu pracy pracownika, ktora
jest obowigzany prowadzi¢
pracodawca, 0 wnioski
pracownika dotyczace
ubiegania si¢ i korzystania ze
zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej oraz
urlopu opiekunczego.

123.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej w
sprawie wnioskow
dotyczacych
uprawnien
pracownikow
zwiazanych

z rodzicielstwem oraz
dokumentéw
dolaczanych do takich
wnioskow

Obecnie kwestig tresci
wnioskéw dotyczacych
uprawnien pracownikow
zwiazanych z
rodzicielstwem reguluje
rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 grudnia
2015 r. w sprawie wnioskow
dotyczacych uprawnien
pracownikow zwigzanych z
rodzicielstwem oraz
dokumentow dotaczanych do

W projekcie rozporzadzenia
proponuje si¢ uregulowanie
tresci wnioskoéw dotyczacych
uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem
— W sposab spojny z
przepisami Kodeksu pracy,
ktore wkrotce zostang
znowelizowane ustawg o
zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych
ustaw.

W przewazajacej czgsci nowe
rozporzadzenie bgdzie

Mirostawa Brzostek —
Kleszcz
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Prawa
Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

Uzalezniony od
terminu wej$cia w
zycCie ustawy
0 zZmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz
niektorych innych
ustaw.
Projektowane
rozporzadzenie
powinno wejs¢ w
zycie w tym samym
terminie, co
nowelizacja
Kodeksu pracy.
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takich wnioskéw (Dz. U.
poz. 2243).

Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia w
tej materii wynika ze zmiany
upowaznienia ustawowego,
zawartego w art. 186%
Kodeksu pracy. Przepis ten
jest nowelizowany ustawg o
zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych
ustaw, ktora Sejm RP
uchwalil w dniu 8 lutego
2023 r.

powtarzalo przepisy obecnego
rozporzadzenia, jednak
konieczne jest wprowadzenie
zmian polegajacych na
rezygnacji z czesci obecnych
przepisow (w zwiazku z
uchyleniem cze¢$ci przepisow
Kodeksu pracy o urlopach
rodzicielskich) oraz dokonanie
zmian o charakterze
porzadkowym w innych
przepisach okreslajacych tresé
whniosku pracownika (w
poréwnaniu do obecnego stanu
prawnego).

124.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace

i przyznawania
innych $§wiadczen
zwigzanych

z pracg dla
pracownikow
zatrudnionych

w niektorych
jednostkach
organizacyjnych
resortu
sprawiedliwosci

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. a ustawy budzetowej na
rok 2023, $rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej wynosi
107,8%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. 0
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U.
72022 r. poz. 1533, z pdzn.
zm.), podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej nastepuje
w ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej,

Projekt przewiduje zmiane § 4
rozporzadzenia w zakresie
dodatku specjalnego.

Projekt przewiduje ponadto
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow
zatrudnionych

w niektdorych jednostkach
organizacyjnych resortu
sprawiedliwos$ci, ustalonych
w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia oraz zmiang
Tabeli 1. stanowisk,
zaszeregowan

i kwalifikacji zawodowych
pracownikow jednostek
organizacyjnych podlegltych
Ministrowi Sprawiedliwosci,
prowadzacych dziatalnos¢
naukowa i badawczo-

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

I kwartal 2023 r.

136




z wyréwnaniem od dnia 1
stycznia danego roku.

W zwiazku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesigcznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonej w
zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 22 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg

i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych

z praca dla pracownikow
zatrudnionych

w niektdorych jednostkach
organizacyjnych resortu
sprawiedliwos$ci (Dz. U. z
2020 r. poz. 1277, z p6zn.
zm.).

Minister Sprawiedliwosci
wystapit takze

z wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia

w zakresie warunkow
udzielania dodatku
specjalnego (o ktorym mowa
w § 4 rozporzadzenia) oraz
w zakresie zmian w tabeli
stanowisk, zaszeregowan i
kwalifikacji zawodowych
(Tabeli II) okreslone;j

w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia. Istnieje
potrzeba dostosowania
warunkéw udzielania
dodatkow specjalnych oraz

rozwojowa zawartej w
zalaczniku nr 3.
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siatki stanowisk

z Tabeli Il. do aktualnych
zadan wykonywanych przez
jednostki oraz sytuacji

na rynku pracy.

125.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie
szczegélowych zasad
gospodarki finansowej
Funduszu Pracy

Zgodnie z przepisami art. 1
pkt 8 lit. a ustawy z dnia 11
sierpnia 2021 r. 0 zmianie
ustawy o finansach
publicznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.
1535) panstwowe fundusze
celowe zostaty objete
zakresem stabilizujacej
reguty wydatkowej
okreslonej w art. 112aa

tej ustawy. W celu
umozliwienia
Monitorowania stabilizujace;j
reguly wydatkowej Minister
Finans6w w rozporzadzeniu
Z dnia 26 stycznia 2023 r.
zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie
sprawozdawczos$ci
budzetowej (Dz. U. poz.
193) zmienit m.in.
czestotliwo$¢ przekazywania
sprawozdan Rb-40 z
wykonania planu
finansowego panstwowego
funduszu celowego.

W zwiazku powyzszym w
projektowanym
rozporzadzeniu proponuje
sie zmiane w § 10 w ust. 1 i
2, W zakresie terminOw
przekazywania przez

Celem nowelizacji jest:

zmiana terminow, z
kwartalnych na

Mmiesigczne (poczawszy
od marca danego roku),
sporzadzania informacji

z wykonania planu
finansowego,
obowigzujacych

kierownikow jednostek

tworzacych publiczne

stuzby zatrudnienia, o
ktorych mowa w art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

oraz Ochotnicze Hufc
Pracy;
usprawnienie

e

przekazywania informacji

z wykonania planu,
poprzez zniesienie
obowigzku przysytani
informacji w formie
pisemnej;

a

odstgpienie od obowigzku

przekazywania

aktualizacji planow na
oddzielnym dokumencie.

Krzysztof Sadowski
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Funduszy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

I kwartat 2023 r.
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marszatkow wojewodztw,
starostow (prezydentow
miast), komendanta
Ochotniczych Hufcow Pracy
oraz wojewodow informacji
z wykonania planu
finansowego Funduszu
Pracy. Ponadto w ust. 3, w
celu usprawnienia
przekazywania informacji z
wykonania planu,
wprowadzono zmiang
znoszacg obowigzek
przysytania informacji w
formie pisemnej.
Jednoczes$nie w
rozporzadzeniu w § 5 uchyla
si¢ ust. 2 i ust.3, odstgpujac
od obowigzku
przekazywania aktualizacji
planéw finansowych na
oddzielnym dokumencie, z
uwagi na fakt iz
przedmiotowe dane begda
podawane w informacji

z wykonania planu
finansowego.

126.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie informacji
dotyczacej gospodarki
Srodkami Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych,

Zgodnie z przepisami art. 1
pkt 8 lit. a ustawy z dnia 11
sierpnia 2021 r. 0 zmianie
ustawy o finansach
publicznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.
1535) panstwowe fundusze
celowe zostaty objete
zakresem stabilizujacej
reguly wydatkowe;j
okreslonej w art. 112aa

tej ustawy. W celu

Celem nowelizacji jest:

— zmiana termindéw, Z
kwartalnych na
miesigczne (poczawszy
od marca danego roku),
sporzadzania informacji z
wykonania planu
finansowego,
obowigzujacych
marszatkow
wojewodztwa;

Krzysztof Sadowski
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Funduszy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

I kwartat 2023 r.
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przekazywanych
przez marszatkow
wojewodztw
dysponentowi
Funduszu

umozliwienia
monitorowania stabilizujacej
reguly wydatkowej Minister
Finansow w rozporzadzeniu
z dnia 26 stycznia 2023 r.
Ministra Finansow
zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie
sprawozdawczosci
budzetowej ( Dz. U. poz.
193 ) zmienit m.in.
czestotliwo$¢ przekazywania
sprawozdan Rb-40 z
wykonania planu
finansowego panstwowego
funduszu celowego.

W zwigzku z powyzszym w
projektowanym
rozporzadzeniu proponuje
si¢ zmiang w § 6 wust. 112
w zakresie termindéw
przekazywania przez
marszatkow wojewodztwa
informacji z wykonania
planu finansowego Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.
Ponadto w § 15, w celu
usprawnienia przekazywania
informacji z wykonania
planu, wprowadzono zmiang
znoszaca obowigzek
przysytania informacji w
formie pisemnej.

— usprawnienie
przekazywania informacji
z wykonania planu,
poprzez zniesienie
obowiazku przysytania
informacji w formie
pisemnej.

127.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej

Ustawa z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz. U. poz.
1812) wprowadzita zmiang
w ustawie z dnia 20 kwietnia

Rozporzadzenie tak, jak
dotychczas bedzie regulowato
szczegdtowe warunki i tryb
przyznawania srodkow na

Krzysztof Sadowski
Zastepca Dyrektora
Departamentu Funduszy

Marlena Malag
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

Do 29 kwietnia
2023 r.
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w sprawie
przyznawania
srodkéw na zalozenie
lub przystapienie do
spoldzielni socjalnej,
utworzenie
stanowiska pracy oraz
na finansowanie
kosztéw
wynagrodzenia
skierowanej osoby w
spoldzielni socjalnej
lub przedsi¢biorstwie
spolecznym

2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022
r. poz. 690, z p6zn. zm.),
rozszerzajac instrumenty
dedykowane spotdzielniom
socjalnym na
przedsigbiorstwa spoteczne
oraz zmieniajac
upowaznienie ustawowe do
wydania rozporzadzenia
regulujacego m.in.
szczegOlowe warunki i tryb
przyznawania $srodkow na
utworzenie stanowiska pracy
i finansowanie kosztow
wynagrodzenia.

zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej.

Ponadto rozporzadzenia
bedzie regulowato
szczegotowe warunki i tryb
przyznawania Srodkéw na
utworzenie stanowiska pracy i
finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla spétdzielni
socjalnych oraz
przedsigbiorstw spotecznych.
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Zmiany w Wykazie:

27.11.2019 r. — dodano pozycje 1i 2

05.12.2019 r. — dodano pozycje 3

19.12.2019 r. — dodano pozycje 415

30.12.2019 r. — dodano pozycje 6

03.01.2020 r. — dodano pozycje 7

10.01.2020 r. — dodano pozycje 8, zaktualizowano kolumn¢ Minister nadzorujacy
15.01.2020 r. — dodano pozycje 9-11

23.01.2020 r. — dodano pozycj¢ 12, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenie
11.02.2020 r. — dodano pozycje 13

28.02.2020 r. — dodano pozycje 14 i 15

10.03.2020 r. — dodano pozycje 16 i 17

15.04.2020 r. — dodano pozycje 18

16.04.2020 r. — zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia

23.04.2020 r. — dodano pozycje 19

29.04.2020 r. — dodano pozycje¢ 20, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
27.05.2020 r. — dodano pozycje 21 i 22

08.06.2020 r. — dodano pozycje¢ 23, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
22.07.2020 r. — dodano pozycje 24, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia.
27.08.2020 r. — dodano pozycje 25

08.10.2020 r. — dodano pozycje 26

19.10.2002 r. — dodano pozycj¢ 27, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
12.11.2020 r. — dodano pozycje 28, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
13.11.2020 r. — dodano pozycje 29

20.11.2020 r. — dodano pozycje 30

02.12.2020 r. — dodano pozycje 31

15.12.2020 r. — dodano pozycje 32

27.01.2021 r. — dodano pozycje 33 i 34, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
02.03.2021 r. — dodano pozycje 35

08.03.2021 r. — dodano pozycje 36

09.03.2021 r. — dodano pozycje 37

10.03.2021 r. — dodano pozycje 38

16.03.2021 r. — dodano pozycje 39

18.03.2021 r. — dodano informacje¢ o wstrzymaniu prac nad projektem rozporzadzenia umieszczonego pod pozycja 27
24.03.2021 r. — dodano pozycje 40
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26.03.2021 r. — dodano pozycj¢ 41

07.04.2021 r. — dodano pozycje 42

17.05.2021 r. — dodano pozycje¢ 43 i 44, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
1.06.2021 r. — dodano pozycje 45-52

19.08.2021 r. — dodano pozycj¢ 53, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
08.09.2021 r. — dodano pozycje 54

13.09.2021 r. — dodano pozycje 55

17.09.2021 r. — dodano pozycje 56

27.10.2021 r. — dodano pozycj¢ 57, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
02.12.2021 r. — dodano pozycje¢ 58, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
16.12.2021 r. — dodano pozycje 59, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
12.01.2022 r. — dodano pozycje 60, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
20.01.2022 r. — dodano pozycje 61 i 62

21.01.2022 r. — dodano pozycje 63

27.01.2022 r. — dodano pozycje 64 i 65

27.01.2022 r. — dodano pozycje 66 oraz zaktualizowano pozycje 63

10.02.2022 r. — dodano pozycje 67-70

16.02.2022 r. — dodano pozycje¢ 71, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenie
18.02.2022 r. — dodano pozycje 72

24.02.2022 r. — dodano pozycje 73

02.03.2022 r. — dodano pozycje¢ 74

15.03.2022 r. — dodano pozycje¢ 75, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
07.04.2022 r. — dodano pozycje 76, zaktualizowano opublikowane rozporzgdzenia
21.04.2022 r. — dodano pozycj¢ 77, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
22.04.2022 r. — dodano pozycje 78

04.05.2022 r. — dodano pozycje 79, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
13.05.2022 r. — dodano pozycje 80

27.05.2022 r. — dodano pozycje 81, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
08.06.2022 r. — dodano pozycje 82

14.06.2022 r. — dodano pozycj¢ 83

27.06.2022 r. — dodano pozycje¢ 84

21.07.2022 r. — dodano pozycje¢ 85, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
11.08.2022 r. — dodano pozycje 86-90

09.09.2022 r. — dodano pozycje 91, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
28.09.2022 r. — dodano pozycje 92 i 93
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10.10.2022 r. — dodano pozycje 94

25.10.2022 r. — dodano pozycje 95

31.10.2022 r. — zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia

22.11.2022 r. — dodano pozycje 96-98, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
09.12.2022 r. — dodano pozycj¢ 99

12.12.2022 r. — dodano pozycje 100-102

14.12.2022 r. — dodano pozycje¢ 103 1 104

28.12.2022 r. — dodano pozycje 105, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
04.01.2023 r. — dodano pozycje 106-108

05.01.2023 r. — dodano pozycj¢ 1091 110

09.01.2023 r. — dodano pozycje 111

12.01.2023 r. — dodano pozycje 112

20.01.2023 r. — dodano pozycje 113

27.01.2023 r. — dodano pozycje 114

02.02.2023 r. — dodano pozycj¢ 115, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
08.02.2023 r. — dodano pozycje 116-120, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
09.02.2023 r. — dodano pozycje 121-123

15.02.2023 r. — dodano pozycje 124

23.02.2023 r. — dodano pozycje 125-127.
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