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Wstep

Zgodnie z definicja Komisji Europejskiej, dialog spoteczny to proces
statej interakcji pomiedzy partnerami spotecznymi — zwiazkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcéw (w uktadzie dwustronnym) oraz rzadu
(w ramach tréjstronnych instytucji dialogu) — majacy na celu osiagniecie
porozumienia w kwestii kontroli dziatan gospodarczych i spotecznych,
zarbwno na szczeblu makro, jak i na szczeblu mikro. W dialogu
spotecznym dominujacymi relacjami miedzy partnerami s3 negocjacje
zbiorowe oraz zharmonizowane dziatania, odnoszace si¢ do uktadow
zinstytucjonalizowanych, w ktérych uczestnicza zainteresowane strony,
a ktére dotycza prowadzonej przez paristwo polityki spofecznej
i ekonomiczne;j.

Dialog branzowy jest, co do zasady, najblizszy tradycyjnemu
pojmowaniu dialogu spotecznego. Dotyczy on bowiem, w sposéb bezposredni,
zaréwno srodowisk pracowniczych, jak i pracodawcéw. Koncentruje sie
na warunkach pracy, ptacy, S$wiadczeniach socjalnych, polityce
restrukturyzacyjnej oraz innych zagadnieniach istotnych z punktu widzenia
ekonomii i kwestii spotecznych danego sektora. Dialog prowadzony
pomiedzy reprezentatywnymi dla branz, a nawet catych sektoréw,
partnerami spotecznymi moze przebiega¢ w dwojaki sposéb. Bezposrednio
— poza wyspecjalizowanymi instytucjami dialogu — jak ma to miejsce przy
zawieraniu, przez branzowe organizacje pracodawcéw i zwiazkéw
zawodowych, ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy oraz w formie
zinstytucjonalizowanej — na forum ciat branzowego dialogu spotecznego.
W Polsce jest to dialog ujety w mniej lub bardziej sformalizowane ramy
i realizowany na forum Tréjstronnych Zespotéw Branzowych (TZB).

Podstawa do powotywania Tréjstronnych Zespotéw Branzowych (TZB)
byta potrzeba wypracowania modelu podejmowania decyzji spoteczno-
-gospodarczych uwzgledniajacych rézne interesy partneréw spotecznych
w restrukturyzowanych branzach i sektorach polskiej gospodarki,
zaistniatych w nowych uwarunkowaniach polityczno-ekonomicznych, ktére
powstaty z poczatkiem lat 90-ych. Proces transformacji polskiej gospodarki
— a w szczegdlnosci koniecznos¢ przeprowadzenia proceséw prywatyzacyjnych



w panstwowych przedsiebiorstwach — miat zasadniczy wptyw na rynek
pracy i na kwestie socjalne. Pojawity sie programy likwidacji niektérych
nierentownych  zaktadéw  pracy,  przeksztatcenia  wtasnosciowe
spowodowaty zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstw, powolnego
wygaszanie niemal catych gatezi wydobywczo-przemystowych (np. zgtebia
siarkowego), dostosowywania skali produkcji do zapotrzebowar rynkowych
i przemystowego postepu techniczno-technologicznego wkraczajacego
do Polski. Niekwestionowana potrzeba zmiany struktury witasnosciowej
w  kluczowych sektorach gospodarki zrodzita potrzebe racjonalizacji
zatrudnienia — zwolnien lub przesunigcia duzej ilosci pracownikéw do
innych sektoréw.

Procesy, o ktérych mowa, nie miatyby szansy powodzenia bez
porozumienia sie stron dialogu spotecznego. Zgoda stron, co do warunkéw
przebiegu zmian strukturalnych, mogta zosta¢ osiagnieta jedynie przy
spetnieniu warunku maksymalnego zabezpieczenia pracownikéw. Warunki
prywatyzacji (regulowane przepisami ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw oraz akty wykonawcze do tej ustawy) nie zawieraty regulacji
zwigzanych z osigganiem porozumieri dotyczacych spraw pracowniczych
pomiedzy inwestorami a zwiazkami zawodowymi reprezentujacymi
pracownikéw prywatyzowanych spétek Skarbu Paristwa. Sytuacje konfliktowe
i protesty, rodzace sie na tym tle obawy o zabezpieczenie warunkow
socjalnych pracownikéw i zagrozonych miejsc pracy, wymagaty czestych
negocjacji strony spotecznej z rzadem. W efekcie, na podstawie tzw. umowy
spotecznej, zawartej pomiedzy strong spoteczng i rzadowa (bez konkretnych
podstaw prawnych — na mocy decyzji kolejnych ministréw pracy),
usankcjonowano istnienie poszczegélnych Zespotéw Branzowych, ktére
miaty funkcjonowa¢ w uktadzie tréjstronnym. Opracowanie, odpowiednich
dla danych branz, pakietéw socjalnych réwnolegle do tworzenia strategii
restrukturyzacji byto kwestia o zasadniczym znaczeniu. W zaleznosci od
okresu wystepujacych probleméw rézne branze ubiegaty sie o powotywanie
Zespotéw Tréjstronnych w réznych latach.

Obecnie dziata 14 tréjstronnych zespotéw branzowych (w tym
3 podzespoty). Nowa jakoscia w tym dialogu sa zespoty konsultacyjne
(problemowe) powotywane doraznie przez Ministerstwa (Ministerstwo
Gospodarki, Ministerstwo Skarbu Paristwa, Ministerstwo Infrastruktury



i Rozwoju) do wypracowania np. konkretnych propozycji organizacyjnych,
strukturalnych, uregulowarn prawnych wprowadzanych do wieloletnich
rzadowych strategii lub programéw, uzgodnie pracowniczych w ramach
programéw prywatyzacyjnych czy konsolidacyjnych.

Niniejszy informator jest proba uporzadkowania danych dotyczacych
tego, co zdarzyto sie w 2013 roku w obszarze dialogu spotecznego
odbywajacego sie w poszczegdlnych sektorach gospodarki, ktére sa nadal
podmiotem dziatan restrukturyzacyjnych i konsolidacyjnych.

Intencja autoréw jest usystematyzowanie wiedzy o dialogu branzowym
dotyczace wszystkich tych elementéw istotnych dla sposobu aktualnie
rozwigzywanych probleméw branz i powstajacych kwestii spornych,
a takze zawieranych porozumieni, ustalen, czy uzgodnien — bowiem
formuta dialogu spotecznego to jedyna forma pokojowego rozwiazywania
trudnych probleméw branz, forum wymiany wiedzy, uwag i wnioskow
w realizowanych procesach gospodarczych.
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Zespo6t Tréjstronny
ds. Branzy Energetycznej

Zespot Tréjstronny ds. Branzy Energetycznej powstat w marcu 1998
roku w wyniku decyzji stron: rzadowej i reprezentantéw zwigzkéw
zawodowych i organizacji pracodawcéw branzy energetycznej.

Sktad Zespotu
— Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu
Paristwa, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej, Ministerstwa Finanséw i Ministerstwa Srodowiska oraz Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki.

— Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 6 przedstawicieli
wyznaczonych przez: Federacje Zwigzkéw Pracodawcow Energetyki
Polskiej w likwidacji, po 2 przedstawicieli wyznaczonych przez: Zwigzek
Pracodawcow  Energetyki w likwidacji, Zwiazek Pracodawcéw
Elektrowni, Zwigzek Pracodawcéw Elektrocieptowni w likwidacji oraz
Zwiazek Pracodawcow Zaplecza Energetyki.

— Strone zwiazkowa reprezentuje po 3 przedstawicieli wyznaczonych
przez: Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Energetykéw, Sekcje Krajowa
Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ ,Solidarnos¢”, Sekcje Krajowa
Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢”, Sekcje Krajowa Energetyki Zwiazku
Zawodowego Inzynieréw i Technikéw, Ogélnokrajowe Zrzeszenie
Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego.

Koordynacje prac Zespotu, obstuge organizacyjng oraz sporzadzanie
dokumentéw rejestrujacych przebieg posiedzern Zespotu (protokotéw,
protokotéw rozbieznosci, notatek i ustaled) jak réwniez przechowywanie
i udostepnianie cztonkom Zespotu dokumentacji z posiedzeri zapewnia
Sekretarz Zespotu - pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego MPiPS.

Tlo dziatania i sytuacja w branzy

Krajowy System Elektroenergetyczny (KSE) nalezy do najwiekszych
w Europie. Na koniec 2013 r. moc elektryczna systemu wynosita okoto
38 GW. Okoto 94% tej mocy jest zainstalowane w elektrowniach
i elektrocieptowniach zawodowych. Dominujacg role w strukturze mocy
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odgrywaja elektrownie zawodowe opalane weglem kamiennym i brunatnym
(29,8 GW), ktérych udziat wynosi tacznie ponad 78% catkowitej mocy
zainstalowanej w KSE. Roczna produkcja energii elektrycznej w kraju
to ponad 160 tys. GW

taczna dtugosc linii elektroenergetycznych w Polsce wynosi 787 tys.
km, z czego 13,5 tys. to linie najwyzszych napiegc.

Blisko 45% urzadzen wytwarzajacych energie elektryczng ma ponad
30 lat, zas okoto 77% - ponad 20 lat. Poniewaz przewidywany okres
eksploatacji blokéw weglowych wynosi 40-45 lat, samo odnowienie
istniejgcego potencjatu wymaga wybudowania w ciagu najblizszych lat
Zrédet o tacznej mocy od 13 do 18 GW.

Odczuwalne s3a problemy z utrzymaniem parametrow energii
elektrycznej na terenach wiejskich (dtugie ciagi sieci niskiego napiecia).
Problem stanowig réwniez straty sieciowe energii — 8,2% (przy Sredniej dla
UE-15 — 5,7%). Za zbyt niski w stosunku do potrzeb i mozliwosci nalezy
uzna¢ poziom mocy potaczen transgranicznych.

W zakresie wprowadzania rynku energii zgodnie z przepisami prawa
UE nastapito wydzielenie operatoréw systeméw, odpowiednio operatora
systemu przesytowego oraz operatorow systeméw  dystrybucyjnych.
Zlikwidowano kontrakty dtugoterminowe ograniczajace zakres rynku,
zniesiono obowiagzek przedktadania do zatwierdzenia przez Prezesa URE
taryf na energie elektryczna dla odbiorcéw nie bedacych gospodarstwami
domowymi i rolnymi.

W okresie do 2020 r. planowane sa wycofania mocy w krajowym
sektorze wytwdérczym na poziomie okoto 6400 MW. W najblizszym czasie
(do 2017 r.) planowane jest zrealizowanie inwestycji na okoto 4 GW oraz
na okoto 6,5 GW mocy do 2019 r.

W zwiazku z koniecznoscig realizacji zobowiazan przyjetych na forum
UE, celem strategicznym polityki paristwa jest zwiekszanie wykorzystania
zasobow energii odnawialnej, tak aby udziat tej energii w finalnym
zuzyciu energii brutto osiagnat w 2020 r. 15%. Udziat energii z OZE
w koricowym zuzyciu energii brutto systematycznie wzrasta i osiagnat
w 2012 r. poziom 11,4%, co stanowi podwojenie tego parametru od 2006 r.

W ostatnich latach dominujaca pozycje bilansu energii odnawialnej
stanowita energia biomasy statej choc jej udzial ma tendencje malejaca
(z wylaczeniem biomasy na potrzeby wytwarzania energii elektrycznej,
ktérej zuzycie rosnie). Udziat pozostatych nosnikéw energii odnawialne;j

12



corocznie zmienia sie z wyrazna tendencja wzrostowa energii wiatru,
biogazu i promieniowania stonecznego oraz oscylujaca tendencja spadku dla
energii wody, wynikajaca ze zmiennego rezimu hydrologicznego. W zakresie
promocji rozwoju mikrogeneracji OZE istotne zmiany zostaty wprowadzone
w ramach nowelizacji ustawy — Prawo energetyczne, ktéra m.in. zniosta
szereg barier o charakterze administracyjnym.

Rentowno$¢ brutto sektora elektrowni w 2012 r. wyniosta okoto
11%, przedsiebiorstw obrotu okoto 5% a spdtek dystrybucyjnych 14%.
Przecietne miesieczne koszty pracy w tych sektorach na jednego
zatrudnionego to odpowiednio 10,8 tys. zt, 10,9 tys. zt i 8,4 tys. zt.

Cieptownictwo systemowe nalezy w Polsce do najwazniejszych
form zaspokajania zapotrzebowania na ciepto. taczna dtugosc¢ sieci
cieptowniczych wynosi okoto 19,5 tys. km. Liczba koncesjonowanych
przedsiebiorstw cieptowniczych przekracza 450. Moc zainstalowana cieplna
w tych przedsiebiorstwach wynosi 58 tys. MW, a moc zamdéwiona to
34 tys. MW. Roczne wielkosci sprzedazy ciepta w ostatnich latach
ksztattowaty sie na poziomie okoto 400 tys. T) z widoczng tendencja
malejaca. Gtéwnym paliwem pierwotnym do wytwarzania ciepta jest wegiel
kamienny (74%). Jego pozycja wydaje sie niezagrozona przez nastepne
lata.

Z ciepta sieciowego korzysta okoto 40% wszystkich gospodarstw
domowych. Wsréd odbiorcow ciepta z sieci zdecydowanie przewazaja
mieszkaricy blokéw, a jego stosowanie w domach jednorodzinnych jest
niewielkie. Sposréd konsumentéw ciepta sieciowego, 60% uzywato go
réwniez do ogrzewania wody.

Niestety od 2009 r. branza cieptownicza odnotowuje ujemny wynik
finansowy brutto, a jej rentownos¢ spadta ponizej -1,5%. Niemniej jednak
roczne naktady zwigzane z dziatalnoscig cieptownicza to okoto 2,5 mld zt.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego dziatalnosé
gospodarcza w zakresie wytwarzania i zaopatrzenia w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i goraca wode prowadzito w 2012 r. 2 765 podmiotéw,
w ktérych zatrudnionych byto 143,4 tys. oséb (o 9,4 tys. mniej niz
w roku 2011).

Polskie Sieci Elektroenergetyczne SA (PSE) sa operatorem systemu
przesytowego energii elektrycznej w Polsce. Przedmiotem podstawowe;j
dziatalnosci spétki jest swiadczenie ustug przesytania energii elektrycznej
siecig najwyzszych napie¢ (400 i 220 kV) do wszystkich regionéw kraju.
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PSE realizujg powierzone zadania w oparciu o majatek sieciowy, w ktérego
sktad wchodzi ponad 13 tys. km linii przesytowych oraz ponad 100 stacji
elektroenergetycznych. Ze wzgledu na wage realizowanych zadan Spétka
nalezy do grupy przedsigbiorstw strategicznych dla gospodarki paristwa
i bezpieczeristwa kraju.

PSE realizuja swoje cele poprzez posiadang infrastrukture sieciowa.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. majatek sieciowy spétki stanowito
245 linii o tacznej dtugosci 13 445 km, w tym:

- 1 linia o napigciu 750 kV o dtugosci 114 km,

- 77 linii o napieciu 400 kV o tacznej dtugosci 5 383 km,

- 167 linii o napieciu 220 kV o tacznej dtugosci 7 948 km,

- podmorskie potaczenie 450 kV DC Polska — Szwecja o catkowitej
dtugosci 254 km (z czego 127 km jest wtasnoscia PSE),

- 101 stacji najwyzszych napiec.

Na koniec 2012 roku w Grupie Kapitatowej PSE zatrudnione byty
2 034 osoby, w spétce PSE — 695 os6b. Zatrudnienie w spétkach Grupy
Kapitatowej PSE na dzien 31 grudnia 2012 roku ksztattowato sie nastepujaco:
- PSE-Wschéd — 240 osdb,

- PSE-Zachéd — 239 osdb,

- PSE-Potudnie — 239 0sdb,

- PSE-P6tnoc — 171 os6b,

- PSE-Centrum — 244 osoby,

- PSE Inwestycje — 158 oséb,

- PSE Innowacje — 37 oséb,

- Zarzadca Rozliczeni — 11 oséb.

Polityka kadrowa PSE koncentruje sie na zapewnieniu spétce wysokiej
klasy specjalistéw, ktérych wiedza, kompetencje oraz profesjonalizm beda
gwarancjq realizacji jej celéw strategicznych.

Przychody spétki w 2012 r. wyniosty 6 795 min zt a zysk netto prawie
710 min zt i byt dwukrotnie wyzszy niz w roku poprzednim. tgczna kwota
planowanych zamierzeri inwestycyjnych PSE na lata 2013-2017 wynosi
9,9 mid zt.

Spétka prowadzi dziatalnos¢ w sektorze regulowanym, a uzasadnione
koszty tej dziatalnosci pokrywane sa z przychodéw wynikajacych ze stawek
optat zatwierdzanych w taryfie przesytowej przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki. Nie przewiduje sie zagrozenia dziatalnosci spétki w kolejnych
latach.
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Szczegbtowe informacje w zakresie sytuacji koncernéw energetycznych
w Polsce posiada Minister Skarbu Parstwa wykonujacy w odniesieniu do
tych podmiotéw uprawnienia wiascicielskie.

1. Grupa Kapitatowa PGE Polska Grupa Energetyczna

Grupa Kapitatowa PGE jest najwieksza w Polsce spétka sektora
elektroenergetycznego pod wzgledem przychodéw i generowanego zysku,
a takze zainstalowanych mocy wytwérczych i wielkosci produkcji energii.
Zainstalowana moc elektryczna wynosi 13,1 GW, co stanowi 34,4%
udziat w rynku. Produkcja energii elektrycznej (brutto) wynosi 57,1 TWh,
a dystrybucja energii elektrycznej 31,3 TWh. Wegiel brunatny wydobywany
z kopali Grupy PGE stanowi 78,5% udziatu w rynku. Dziatalnos¢ Grupy
PGE koncentruje sie na obszarach wydobycia, energetyki konwencjonalnej,
odnawialnej, jadrowej, obrocie hurtowym i detalicznym oraz dystrybucji.
W Grupie zatrudnionych jest ponad 41 tys. oséb.

W 2013 r. w Grupie Kapitatowej PGE zrealizowano takie dziatania

jak:

e taczenie spétek Grupy o podobnym przedmiocie dziatalnosci i alokacja
spotek do wiasciwych linii biznesowych,

e Zzbywanie akcji i udziatéw lub likwidacja spétek o podobnym profilu
dziatalnosci, niezwigzanym z podstawowg dziatalnoscia,

e zbycie aktywéw pozaenergetycznych, ktére pozostawaty bezposrednio
w majatkach spétek Grupy Kapitatowej PGE nieprzeznaczonych do
prowadzenia dziatalnosci podstawowej (mieszkania zaktadowe, obiekt
hotelarski, nieruchomosci gruntowe).

2. Grupa Kapitatowa TAURON POLSKA ENERGIA

Grupa Kapitatowa TAURON zajmuje istotng pozycje w dziedzinie
wytwarzania, dystrybucji i sprzedazy energii elektrycznej w Polsce. Jest
najwiekszym dystrybutorem i sprzedawca energii elektrycznej w Polsce
i w Europie Srodkowo-Wschodniej. Zainstalowana moc elektryczna
wynosi 5,5 GW, co stanowi ponad 13% udziatu w rynku. Produkcja
energii elektrycznej (brutto) 21,4 TWh, a dystrybucja energii elektrycznej
47,85 TWh. Wegiel kamienny wydobywany z kopalii Grupy stanowi
5% udziatu w rynku.

Grupa zostata utworzona 2006 r. i prowadzi dziatalnos¢ w kluczowych
segmentach rynku energetycznego tj. w obszarze wydobycia wegla kamiennego,
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wytwarzania, dystrybucji oraz obrotu energia elektryczna i cieptem.
W Grupie zatrudnionych jest ponad 27 tys. oséb.

3. Grupa Kapitatowa ENEA

Grupa Kapitatowa ENEA posiada silng pozycje rynkowa w Polsce we
wszystkich segmentach rynku elektroenergetycznego, w ktérych prowadzi
dziatalnos¢. Zainstalowana moc wynosi ok. 3,1 GW, co stanowi ponad
13% udziatlu w rynku. Produkcja energii elektrycznej (brutto) wynosi
12,3 TWh, a dystrybucja energii elektrycznej 14,9 TWh.

Grupa Kapitatlowa Enea powstata w 2001 r. w wyniku potaczenia
czterech zaktadéw energetycznych z Energetyka Poznariska SA Dziatalnosc¢
Grupy koncentruje sie na produkcji energii elektrycznej i cieplnej, obrocie
oraz dystrybucji. W Grupie Enea zatrudnionych jest ok. 10 tys. oséb.

4. Grupa Kapitatowa ENERGA

Grupa Energa jest jedng z czterech najwiekszych w Polsce grup
energetycznych. Grupa posiada aktywa dystrybucyjne w pétnocnej
i Srodkowej Polsce. Dostarcza energie elektryczng dla ponad 2,9 min
klientéw. Zainstalowana moc wytworcza Grupy osiagneta poziom 1,3 GW,
co stanowi 3,4 udziatu w rynku. Produkcja brutto energii elektrycznej
na poziomie 3,8 TWh, a dystrybucja 20,1 TWh. Pod wzgledem
wolumenu Grupa ENERGA jest trzecim najwiekszym dystrybutorem
energii elektrycznej w Polsce z udziatem w rynku na poziomie ok. 17%
oraz trzecim najwiekszym sprzedawca energii elektrycznej z udziatem
w rynku na poziomie ok. 15%. Produkcja brutto energii elektrycznej
na poziomie 3,8 TWh daje Grupie ENERGA ok. 3% udziat w rynku.

Grupa w obecnym ksztatcie powstata w 2007 r. w wyniku zwigzania
przez Skarb Parstwa, Energa — Operator SA oraz Energa Elektrownie
Ostroteka SA spétki holdingowej. W Grupie jest zatrudnionych ok. 11 tys.
0s6b.

W dniu 11 grudnia 2013 r. akcje spétki zostaty wprowadzone do
obrotu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA. Skarb
Panstwa dokonat zbycia 32,66% akcji w spotce, a kwota przychodow
z prywatyzacji wyniosta 2,3 mld zt (z uwzglednieniem rozliczenia opcji
stabilizacyjne;j).
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Dziatalnos¢ w 2013 roku
W roku 2013 odbyly sie 3 posiedzenia Zespotu. Kolejne posiedzenie
zaplanowane na 19 listopada 2013 r. zostato odwotane w zwigzku

z zawieszeniem w dniu 26 czerwca 2013 r. przez strone zwigzkowg

uczestnictwa reprezentatywnych organizacji zwiazkowych w pracach

Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, Wojewddzkich Komisjach

Dialogu  Spotecznego oraz Tréjstronnych  Zespotéw  Branzowych.

Przedstawiciele powyzszych organizacji nie biorg udziatu w spotkaniach

wymienionych gremiow.

Podczas posiedzern Zespotu w 2013 roku poruszano m.in. nastepujace
kwestie:

¢ Informacja Ministerstwa Skarbu Parstwa dotyczaca polityki paristwa
w odniesieniu do najblizszej przysztosci sektora elektroenergetycznego
oraz skutkéw spotecznych jej wdrazania — prezentacja strategii dla
sektora elektroenergetycznego;

e Zatozenia polityki inwestycyjnej do programu ,Inwestycje Polskie”
(MSP);

e Plany dotyczace zakresu przeprowadzenia przegladu dziatalnosci spétek
energetycznych — z uwzglednieniem ewentualnych skutkéw redukcji
zatrudnienia w  kontekscie poszanowania dotychczas nabytych
uprawnien i gwarancji pracowniczych (MSP);

e Oméwienie — komentarz do odpowiedzi i wyjasnieri strony rzadowej
na pytania zwigzkéw zawodowych poruszajace problemy branzy;

e Dyskusja w sprawie przyczyn narastajacych niepokoi spotecznych
w sektorze elektroenergetycznym.

Efekty prac Zespotu

e Ministerstwo Skarbu Paristwa zadeklarowato przygotowanie na kolejne
posiedzenie Zespotu Tréjstronnego prezentacji strategii dla sektora
energetycznego  uwzgledniajacej aspekty zabezpieczenia  spraw
spotecznych. MSP przedstawi takze zatozenia polityki inwestycyjnej
do Programu Inwestycje Polskie.

e Odnosnie kwestii wyptaty dywidend MSP poinformowato, ze
kazdy przypadek rozpatrywany i analizowany jest indywidualnie
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i inwestycyjnych danej spotki.

e Strona zwigzkowa poprosita, aby plany MSP dotyczace zakresu
przeprowadzenia przegladu dziatalnosci spétek energetycznych zostaty
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przestawione na kolejnym posiedzeniu Zespotu, ze szczegélnym
uwzglednieniem skutkéw ewentualnego ograniczenia zatrudnienia.

e Zwiazki zawodowe postulowaty, aby Programy Dobrowolnych Odejs¢
zostaty ujete przez rzad w ramy prawne.

Strona rzadowa zaproponowata, przygotowanie odpowiedniego
wniosku odzwierciedlajagcego wole zwiazkéw zawodowych prawnego
uregulowania kwestii Programéw Dobrowolnych Odejs¢, ktéry zostanie
skierowany pod obrady Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

e Strona zwigzkowa poprosita, aby Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
udzielito odpowiedzi na pytanie, czy przy przejsciu zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa do nowego pracodawcy mozliwe jest pominiecie
art. 23” Kodeksu Pracy?

Stosowne wyjasnienia z zakresu prawa pracy zostaty zainteresowanym
przekazane przez odpowiednie Departamenty i wiceministra Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

e Przedstawiciel Grupy TAURON Polska Energia potwierdzit informacje
o zamiarze redukcji zatrudnienia ponad 3 tysiecy pracownikéw;

e Zarzad GK PGE SA poinformowat o koniecznosci ograniczenia wzrostu
wynagrodzer oraz podjeciu dziatain oszczednosciowych w spétce?

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych prosili m.in. o wyjasnienie:

e Czy w dalszym ciagu kontynuowana bedzie niezwykle kosztotwércza
dziatalnosc¢ spotek jadrowych?

e Czy Zarzad PGE SA i Zarzad PGE Systemy podejma dialog ze strong
zwigzkowa?

Wiceminister Skarbu Parstwa zaproponowat udzielenie przez resort

pisemnych odpowiedzi na przygotowane przez przedstawicieli zwigzkow
zawodowych pytania.
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REGULAMIN
Tréjstronnego Zespotu
ds. Branzy Energetycznej

§1
Celem powotania Zespotu do Spraw Branzy Energetycznej, zwanego
dalej ,Zespotem”, jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego
prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowywaniu
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa wobec
branzy energetycznej, oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikoéw oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra
Skarbu Paristwa oraz Prezesa Regulacji Energetyki.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez:
1. Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Energetykow.
2. Sekcje Krajowa Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ ,Solidarnos¢”.
3. Sekcje Krajowa Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢”.
4. Sekcje Krajowa Energetyki Zwiazku Zawodowego Inzynieréw
i Technikéw.
5. Ogdblnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciagtego.
§5
Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje: 6 przedstawicieli
wyznaczonych przez Federacje Zwiazkéw Pracodawcéw Energetyki Polskiej,
po 2 przedstawicieli z wyznaczonych przez: Zwigzek Pracodawcéw
Energetyki, Zwigzek Pracodawcéw Elektrowni, Zwiazek Pracodawcow

19



Elektrocieptowni, Zwiazek Pracodawcoéw Zaplecza Energetyki (zapis zgodny
z aneksem do regulaminu).

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w sektorze;

strona pracodawcow — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze;

strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;.

§7
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej, co najmniej po jednym
przedstawicielu z co najmniej 4 organizacji pracodawcéw wymienionych
w § 5 oraz po jednym przedstawicielu, z co najmniej 4 organizacji
zwigzkowych wymienionych w § 4.
Posiedzenia Zespotu odbywajq sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie
postanowig inaczej.
W  sprawach organizacyjnych Zesp6t podejmuje uchwaty. Przy
podejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1i 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wylacznie argumenty merytoryczne,
przestrzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.

1)
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§9
Zesp6t moze zaja¢ stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw
oraz kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody wszystkich bioracych
udziat w posiedzeniu.



Zajete przez Zespdt stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

W razie braku zgody, to jest braku stanowiska Zespotu, kazda ze stron
Zespotu moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

§10

Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnieri roboczych
dla potrzeb Zespotu.

Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb
dziatania.

Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu

z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12

Pracami Zespotu kieruja wspotprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.

Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1. przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2. przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegélnosci
przez ustalenie terminéw i programoéw kolejnych posiedzen Zespotu,

3. przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 4.

Wspétprzewodniczacy  przewodniczacy posiedzeniu  ma  prawo

zwracania uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi

i zachowania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13

Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Zespotu.
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Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentujacy
strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych,
pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu
co do miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien

przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.
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§15
Zespo6t moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw.
Zesp6t w drodze uzgodnienia podejmuje decyzje co do sposobu i trybu
pokrycia kosztéw pracy ekspertéw.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac¢ informacji
z posiedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wigzace dla Zespotu.

§16
Obstuge organizacyjna prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu —
pracownik departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego
w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw pracy, zwany
dalej ,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.
Tryb i sposéb pokrycia kosztéw obstugi prac, o ktérych mowa w § 10,
Zespét rozstrzygnie w trybie uzgodnienia.

§17

Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajacq ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia
Zespotu,

2) notatke zawierajaca stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 4,

3) protokét z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnienie
zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany w trak-
cie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa w trakcie

posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub

upowaznione przez nich osoby.



3. Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz
i przekazuje w terminie 14 dni wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokot
jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez
Zespét protokdt podpisuja wspotprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tresc¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

4) tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w wust. 1, przechowuje Sekretarz
i kazdorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez
wspotprzewodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzern Sekretarz przesyta cztonkom
Zespotu listem poleconym, faksem Ilub za pomoca elektronicznych
nosnikéw informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym
posiedzeniem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac¢ sie beda w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie
w Warszawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym
przez strony.
§20
Strony tworzace Zespét zobowigzane sg do prezentowania uzgodnien
Zespotu na forum Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, jezeli
beda one tematem obrad tej Komisji.
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1. Zmienia sie brzmienie § 5 i nadaje mu sie tres¢ nastepujaca:

§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje: 6 przedstawicieli
wyznaczonych przez Federacje Zwigzkéw Pracodawcow Energetyki Polskiej,
po 2 przedstawicieli wyznaczonych przez: Zwigzek Pracodawcéw
Energetyki, Zwiazek Pracodawcéw Elektrowni, Zwiazek Pracodawcéw
Elektrocieptowni, Zwiazek Pracodawcéw Zaplecza Energetyki.”

§20
2. W miejsce ,Zwiazek Pracodawcéw Zaktadéw Energetycznych” wpisuje
sie ,Zwiazek Pracodawcow Energetyki”.
3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO GORNIKOW






Zespo6t Tréjstronny
ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw

Najstarszy z Zespotéw branzowych, ktéry zostat powotany w wyniku
ustalert strony rzadowej ze zwigzkowa w grudniu 1992 roku i reaktywowany
porozumieniem po gorniczych strajkach w maju 1994 roku.

Dziata na podstawie Regulaminu przyjetego w 2002 r.

Sktad Zespotu

— Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finanséw,
Ministerstwa Skarbu Paristwa, Wyzszego Urzedu Gérniczego, Gtéwnego
Instytutu  Gornictwa, Agencji Rozwoju Przemystu SA  Oddziat
w Katowicach

— Strone  pracodawcéw  reprezentuja  przedstawiciele:  Zwiazku
Pracodawcéw Gérnictwa Wegla Kamiennego, Kompanii Weglowej SA,
Katowickiego Holdingu Weglowego SA, Jastrzebskiej Spétki Weglowej
S.A., Spétki Restrukturyzacji Kopalri SA, Gérniczej Izby Przemystowo-
-Handlowej, Weglokoks” SA, Konsorcjum Przedsiebiorstw Robét
Gérniczych i Budowy Szybéw SA, ,Weglokoks” SA, Lubelski Wegiel
,Bogdanka” SA.

— Strone zwigzkowa reprezentuja nastepujace organizacje: Zwiazek
Zawodowy  Pracownikéw  Dotowych,  Porozumienie = Zwiazkéw
Zawodowych Goérnictwa, ZZPZPMW ,Przerébka”, WZZ ,Sierpien ‘80",
Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce, Zwigzek
Zawodowy Maszynistéw Wyciggowych Kopali w Polsce, Zwigzek
zawodowy Gornikéw w Polsce, PZZ ,Kadra”, NSZZ ,Solidarnos¢”, NSZZ
,Solidarnos¢ — 80", ZZ ,Kontra” w Gliwicach, Zwiazek Zawodowy
Ratownikéw Gérniczych w Polsce, ZZ Jednosci Gérniczej.

Koordynacje prac Zespotu, obstuge organizacyjng oraz sporzadzanie
dokumentéw rejestrujacych przebieg posiedzeri Zespotu (protokotéw,
protokotéw rozbieznosci, notatek i ustalen) jak réwniez przechowywanie
i udostepnianie cztonkom Zespotu dokumentacji z posiedzeri zapewnia
Sekretarz Zespotu - pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego MPiPS.
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Tlo dziatania i sytuacja w branzy

Wedtug Ministerstwa Gospodarki pomimo postepujacego rozwoju
nowych Zrédet energii, wegiel stanowi podstawowe paliwo energetyczne
w Polsce. Pochodzi z niego ponad 48% energii pierwotnej oraz 88%
energii elektrycznej. Wykorzystanie wegla jako surowca do produkgcji
energii elektrycznej powoduje, ze wskaznik bezpieczeristwa energetycznego
— rozumiany jako stosunek energii produkowanej z krajowych zasobéw
do energii z importowanego paliwa — jest w Polsce znacznie wyzszy niz
w innych krajach UE.

Polska posiada okoto 16 mld ton zasobéw bilansowych wegla
kamiennego w obszarach zagospodarowanych, a wiec zasobéw, ktére
potencjalnie moga by¢ eksploatowane, z czego 6 mld ton to zasoby
przemystowe, ktére moga by¢ przedmiotem uzasadnionej technicznie
i ekonomicznie eksploatacji. Szacuje sie, ze zasoby wegla kamiennego
moga zaspokoi¢ potrzeby gospodarki polskiej przez najblizsze 45 lat.
Zasoby bilansowe wegla brunatnego wynosza odpowiednio 22,7 mld ton
i 1,3 mld ton.

JesteSmy takze czotowym sSwiatowym producentem nowoczesnych
maszyn i urzadzern goérniczych, ktére znajduja zastosowanie w polskich
kopalniach oraz sg eksportowane na caty swiat.

Na dzieri 1 stycznia 2014 r. w Polsce funkcjonowato 29 czynnych
kopalii wegla kamiennego, przy czym 24 z nich zgrupowanych byto
w trzech spotkach weglowych. Struktura witasnosciowa gérnictwa wegla
kamiennego przedstawiata sie nastepujaco:

% Przedsiebiorstwa produkcyjne
Jednoosobowe spétki Skarbu Paristwa
Kompania Weglowa SA — 15 kopalr,
Katowicka Grupa Kapitatowa — 4 kopalnie w Katowickim Holdingu
Weglowym SA oraz kopalnia Sp. z o.0.,
Spotki prywatne
Jastrzebska Spotka Weglowa SA — 5 kopaln,
Potudniowy Koncern Weglowy SA,
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” SA,

Siltech Sp. z 0.0.,
,Eko-Plus” Sp. z o.0.
PG ,Silesia” Sp z o.0.

28



% Przedsiebiorstwa pozostate
Spdtki restrukturyzacyjne
Spoétka Restrukturyzacji Kopaln SA,
% Spotki handlowe:
+Weglokoks” SA
Ponadto, funkcjonuje spétka NWR Karbonia Sp. z o.0. posiadajaca
koncesje, a ktéra nie rozpoczeta dotychczas wydobycia wegla.

W Polsce w 2013 r. wydobyto 74,9 min Mg wegla kamiennego.
Najwieksi producenci to: Kompania Weglowa SA — 34,9 mIn Mg, Katowicka
Grupa Kapitatowa - 12,2 mIn Mg, Jastrzebska Spotka Weglowa SA —
13,5 min Mg.

Wszystkie kopalnie wegla kamiennego w Polsce to kopalnie
podziemne.

Wyniki ekonomiczno-finansowe gérnictwa wegla kamiennego w 2013 r.
przedstawiaja sie nastepujaco:

1. Wydobycie wegla kamiennego w 2013 r. wyniosto 74 884,4 tys. ton
i w poréwnaniu do 2012 r. byto mniejsze o 3 257,0 tys. ton, co oznacza
zmniejszenie wydobycia o0 4,2%.

2. Wydobycie obnizyto sie w Kompanii Weglowej SA o 4 089,5 tys. ton
(z 39 288,0 do 35 198,5 tys. ton). Wydobycie wzrosto w Katowickiej
Grupie Kapitatowej o 226,1 tys. ton (z 12 034,8 do 12 260,9 tys. ton),
w Jastrzebskiej SW SA o 164,4 tys. ton (z 13 462,4 do 13 626,8 tys.
ton) oraz w kopalniach-spétkach — o 442,0 tys. ton (z 13 356,2 do
13 798,2 tys. ton).

3. Sprzedaz wegla kamiennego ogdétem w 2013 r. wyniosta 75 722,9 tys.
ton i w poréwnaniu do sprzedazy w 2012 r. byta wyzsza o 4 558,8 tys.
ton (06,4%). Sprzedaz byta wyzsza w Kompanii Weglowej SA
0 2 446,3 tys. ton (o 7,3%) i wyniosta 36 179,2 tys. ton, w Jastrzebskiej
Spétce Weglowej SA o 1682,8 tys. ton (o 13,3%) i wyniosta
14 355,7 tys. ton, oraz w kopalniach-spétkach o 445,0 tys. ton (o 3,4%)
gdzie wyniosta 13 626,3 tys. ton. Natomiast w Katowickiej Grupie
Kapitatowe]j sprzedaz byta nizsza o 15,4 tys. ton (0 0,1%) i wyniosta
11 561,7 tys. ton.

4. Sprzedaz wegla kamiennego na rynek krajowy w 2013 r. wyniosta
65 266,2 tys. ton i stanowita 86,2% sprzedazy wegla ogdétem. Byta
wyzsza od sprzedazy krajowej w 2012 r. — o 1 481,0 tys. ton (0 2,3%).
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Sprzedaz wzrosta w Jastrzebskiej SW SA o 1 106,7 tys. ton (o 10,0%) —
do 12 121,6 tys. ton, w Katowickiej Grupie Kapitatowej o 35,0 tys. ton
(0 0,3%) — do 10 978,9 tys. ton oraz w kopalniach-spétkach o 449,9 tys.
ton (0 3,4%) — do 13 620,2 tys. ton. Obnizenie sprzedazy nastapito
natomiast w Kompanii Weglowej SA o 110,5 tys. ton (0 0,4%) — do
28 545,4 tys. ton.

Sprzedaz wegla z przeznaczeniem na wywé6z do  krajéw  Unii
Europejskiej oraz na eksport w 2013 r. uksztattowata sie na poziomie
10 456,7 tys. ton i stanowita 13,8% sprzedazy wegla ogétem. Poziom
eksportu byt wyzszy o 41,7% w poréwnaniu do roku poprzedniego,
kiedy wyniést 7 378,9 tys. ton. Sprzedaz wzrosta w Kompanii Weglowej
SA 0 2 556,8 tys. ton, do poziomu 7 633,8 tys. ton, oraz w Jastrzebskiej
Spétce Weglowej o 576,1 tys. ton, do poziomu 2 234,1 tys. ton.
Pozostate spotki odnotowaty obnizenie poziomu eksportu.

Stan zapaséw wegla na zwatach przykopalnianych na koniec 2013 r.
wyniést 6 453,5 tys. ton. Byt on nizszy w poréwnaniu do stanu na
koniec 2012 r. o 1652,9 tys.ton (0 20,4%). W stosunku do stanu na
koniec 2012 r. zapasy wzrosty w Katowickiej Grupie Kapitatowej —
0 581,7 tys. ton (0 78,6%), a zmniejszyty sie w Kompanii Weglowej SA —
o 1606,6 tys. ton (0 27,6%) oraz w Jastrzebskiej Spétce Weglowej SA —
0 747,3 tys. ton (0 54,9%).

Stan zatrudnienia w gérnictwie wegla kamiennego na koniec 2013 r.
wyniost 106 693 o0s6b, co oznacza zmniejszenie w poréwnaniu do
stanu z korica 2012 r. o 6 563 osoby. Z pracy w tym okresie odeszto
9219 oséb, w tym 7 298 na emerytury. W 2013 r. przyjeto do pracy
w gérnictwie wegla kamiennego 2 656 oséb.

W 2013 r. podmioty w goérnictwie wegla kamiennego wptacity kwote
7 125 694,7 tys. zt z tytutu naleznych zobowigzan publicznoprawnych.

Problemy w sektorze gérnictwa wegla kamiennego

1.
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Uwarunkowania na europejskim i swiatowym rynku wegla, wyrazajace
sie nadpodaza wegla kamiennego oraz wahaniami cen zbytu, stworzyty
sytuacje sprzyjajaca wzrostowi importu wegla kamiennego do Polski
zaréwno z Rosji, jak i z RPA, Australii, Kolumbii i USA. W roku 2013
nastapit naptyw wegla do Polski w ilosci okoto 10,8 min ton.

Ktopoty ze sprzedaza wegla kamiennego przez krajowych producentéw
wystapity juz w 2012 r, w wyniku spowolnienia gospodarczego



i spadku konkurencyjnosci zwiazanej z pogarszajacymi sie warunkami
eksploatacji, powodujacymi wzrost kosztéw, pomimo zwiekszenia
eksportu, w tym gtéwnie do Niemiec, ktéry w 2013 r. wynidst 10,4 min
ton i byt wyzszy niz w roku 2012 o ok. 3,0 min t.

. W konsekwencji obnizenia sprzedazy wegla ogétem, przy réwnoczesnym

obnizeniu Sredniej ceny zbytu ogétem, nastapito zmniejszenie przychodéw

ze sprzedazy wegla o ok. 2,0 mld zt.

Aby maksymalnie ograniczy¢ skutki spowolnienia gospodarczego oraz

kryzysu w skali globalnej, wyrazajace sie m.in. w spadku popytu na

stal oraz energie elektryczna, spotki weglowe podejmuja dziatania

w celu utrzymania konkurencyjnosci polskiego wegla na rynku krajowym

i w eksporcie oraz minimalizowania skutkéw spotecznych poprzez

niedopuszczenie do grupowych zwolnieri pracownikéw.

. W Jastrzebskiej Spétce Weglowej SA, produkujacej gtéwnie wegiel do

koksowania, oznaki kryzysu na rynku stali spowodowaty podjecie

dziatan tagodzacych skutki tego kryzysu polegajace m. in. na:

— aktywizacji stuzb handlowych, m.in. poszukiwaniu najkorzystniejszych
cenowo odbiorcéw produktéw ubocznych produkcji koksu,

— zwiekszeniu sprzedazy przetworzonego na koks wegla koksowego
i obnizeniu kosztu konwersji koksu,

— weryfikacji zadan inwestycyjnych (koncentracja na zadaniach
strategicznych),

— zmniejszaniu zatrudnienia poprzez ograniczenie przyje¢ na stanowiska
zwolnione w wyniku odejs¢ na emerytury tylko do rozmiaréw
niezbednych dla zapewnienia prowadzenia ruchu,

— przygotowaniu programu pozwalajacego na elastyczne i szybkie
przemieszczanie zatég miedzy kopalniami,

— optymalizowaniu wielkosci zapaséw materiatéw.

. W Kompanii Weglowej SA problemy skumulowaty sie, dlatego tez

opracowano ,Program restrukturyzacji Kompanii Weglowej SA na lata

2014-2020", w ktérym zaplanowano szereg dziatan naprawczych

w obszarach:

— zmian organizacyjnych,

— sprzedazy wegla,

— restrukturyzacji technicznej,

— restrukturyzacji zatrudnienia.
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7.

W Katowickim Holdingu Weglowym SA opracowany zostat ,Program

dostosowawczy KHW SA”, ktéry zaktada w szczegélnosci:

— zwigkszenie ilosci asortymentéw wegla dla zwiekszenia przychodéw
ze sprzedazy,

— pozyskiwanie innych Zrédet dochodéw (np. wynajem nieruchomosci),

— zmniejszenie kosztéw osobowych poprzez dostosowanie stanu zatogi
do zmniejszonego wydobycia,

— zmiane Holdingowej Umowy Zbiorowej obejmujaca m.in. zmiany
w organizacji pracy, ograniczenie deputatéw, weryfikacje uprawnien,

— racjonalizacje zuzycia materiatéw,

— weryfikacje wszystkich sktadnikéw kosztéw energii,

— optymalizacje naktadéw inwestycyjnych.

Dziatalnos¢ w 2013 roku

W 2013 r. odbyto sie 1 posiedzenie (4 czerwca 2013 r.), na ktérym

zostaty podjete nastepujace sprawy:
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Dokonano analizy sytuacji sektora gornictwa wegla kamiennego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem sytuacji ekonomiczno-finansowej, rynkowej
oraz spotecznej spétek — z uwzglednieniem dialogu spotecznego, a takze
dziatania zarzadéw spétek w kontekscie kryzysu gospodarczego na
Swiecie i w Polsce oraz wahaniach koniunktury rynkowej na wegiel.
Dokonano analizy importu wegla do Polski. Powyzsze analizy sytuacji
w sektorze gérnictwa wegla kamiennego — opracowane przez Agencje
Rozwoju Przemystu SA — Oddziatu w Katowicach — przekazywano
w formie prezentacji Cztonkom Zespotu.

Oméwiono dziatania antykryzysowe podejmowane przez spétki
weglowe, w ktérych zwrécono uwage na nastepujace problemy: kwestie
dostosowania do warunkéw rynku swoich kosztéw i cen produkgji
wegla, programéw inwestycyjnych, zobowiazan publiczno-prawych,
kredytowych i ptynnosci finansowych oraz zamierzeri emisji obligacji
oraz analizy stanu organizacji pracy i poszukiwaniu oszczednosci
sferze zarzadzania w spétkach weglowych, wstrzymaniu niektérych
inwestycji, przy jednoczesnym maksymalnym wydobycia wegla, w celu
optymalizacji kosztéw i utrzymania konkurencyjnosci cen, podejmowaniu
dziatan na rzecz profilaktyki metanowej, w szczegélnosci rozwoju
instalacji na terenie kopali oraz uruchamianiu agregatoréw, a takze
koniecznosci wsparcia ze strony zwiazkowej dziatan na rzecz odejs¢

0s6b w wieku emerytalnym na rzecz zatrudniania oséb mtodych.



e Oméwiono stan prac Ministerstwa Finanséw nad zmiang przepiséw
prawnych zwigzanych z akcyza na wegiel i koks oraz udziatem
Ministerstwa Gospodarki w tych dziataniach, a takze nad wypracowanymi
rozwigzaniami ustawowymi w tym zakresie. Przedstawiciel Ministerstwa
Finanséw poinformowat o pozytywnym zakoriczeniu prac nad
powyzszymi zmianami zgodnie z propozycjami przedstawicieli
podmiotéw weglowych (przedsiebiorstw branzy weglowej). Dalsze prace
beda przebiega¢ zgodnie z procedurami przewidzianymi dla tego typu
dokumentéw.

Prezesi Spétek Weglowych zaznaczyli, ze wszystkie dziatania
zwiazane z trudnosciami ekonomicznymi przedsigbiorstw beda uwzgledniaty
w maksymalnym stopniu sprawy pracownicze, w tym ptacowe lub inne
zobowiazania spoteczne oraz stan bezpieczeristwa pracy w gornictwie —
w kopalniach i zaktadach gérniczych.

Prezes Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA zgtosit propozycje dokonania
analizy organizacji pracy w Spétkach Weglowych pod katem rozwazenia
ewentualnego wprowadzania pracy w tzw. ruchu ciagtym — wzorem takich
branz jak energetyka przemystowa, chemia przemystowa, sektor paliwowy
i petrochemiczny.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych — w kontekscie aktualnej
sytuacji zgromadzonego na zwatach wegla przez Spétki Weglowe -
zaproponowali potrzebe zapewnienia gwarancji zbytu wegla oraz
wypracowanie i przyjecie odpowiednich dokumentéw w tej sprawie pod
koniec 2013 r.

Ponadto zgtosili propozycje informacji dotyczacej wykorzystania nowych
technologii w wydobyciu wegla, w tym problematyki gazyfikowania wegla.

Efekty prac Zespotu
Przedstawiciele Ministerstwa Gospodarki:

e Poinformowali o systematycznym wspieraniu sektora gérniczego poprzez
i zablokowaniu préb zmiany ustawy dot. CO, oraz tworzeniu strategii
,Polityki energetycznej kraju do 2050 r.”, zgodnie z ktéra wegiel
kamienny oraz brunatny bedzie stanowit podstawe bezpieczerstwa
energetycznego kraju.

e Przedstawili realizacje zaplanowanych inwestycji Elektrowni Dolna
Odra w Opolu, wzmacniajacg konkurencyjnos¢ Polski na rynku
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energetycznym oraz wsparcie rozwoju branz firm energochtonnych.
Odniesiono sie do problematyka ,certyfikacji” polskiego wegla
i zapowiedziano poparcie promocji polskich maszyn gérniczych, w tym
propozycji cyklicznej wymiany tych maszyn na nowy sprzet w okresie
co 15 lat. Ministerstwo Gospodarki rozwazy wiaczenie ,zielonych
certyfikatow” do cen energii. Bedzie promowato i wspierato profilaktyke
metanowa w polskim gérnictwie.

Ponadto:

Przedstawiciele wszystkich gérniczych zwiazkéw zawodowych zgtosili
swoj stanowczy protest przeciwko planom poprowadzenia Drogi S-1
przez tereny wydobywcze i koncesjonowane kopalni ,Brzeszcze”
i ,Silesia”, argumentujac to katastrofg dla miejscowego rynku pracy oraz
aglomeracji $laskiej oraz olbrzymimi stratami dla Kompanii Weglowe;j
i nowego wtasciciela kopalni ,Silesia”. Zaproponowali aby Zespét
Trojstronny ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw sformutowat swdj
protest i zeby zostat on przekazany Wojewodzie Slaskiemu.
Przedstawiciele Ministerstwa Gospodarki poinformowali, ze w kwestii
drogi ,S1” ze wzgledu na kwestie ochrony zabytkéw — do tej sprawy
wiaczyto sie takze UNESCO.
Strony pracodawcow i zwiazkéw zawodowych wypracowaty stanowisko
Zespotu Trojstronnego w zgtoszonej sprawie planowania przebiegu
Drogi S-1. Strony zaakceptowaty i przyjety tekst Stanowiska Zespofu
Trojstronnego ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gornikow w  sprawie
planowania przebiegu Drogi 5-1.

Powyzsze Stanowisko zostato przekazane Wojewodzie Slaskiemu.

Ponadto poza Tréjstronnym Zespotem ds. Bezpieczeristwa Socjalnego
Gornikéw:

7
0.0
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30 stycznia 2013 r. w Urzedzie Wojewdédzkim w Katowicach -
w wyniku przeprowadzonego przez zwiazki zawodowe protestu
w  Aglomeracji Slaskiej — odbyto sie spotkanie Pana Janusza
Piechociriskiego — Wicepremiera i Ministra Gospodarki, przedstawicieli
strony rzadowej oraz Wojewody Slaskiego z Miedzyzwiazkowym
Komitetem Protestacyjno-Strajkowym. W czasie tego spotkania zostato
powotanych pie¢ zespotéw roboczych, ktérych prace koordynowat
Wojewoda — w tym Zespdét roboczy ds. emerytur. Podczas rozméw



Wicepremier w kwestii ewentualnych zmian w gérniczym systemie
emerytalnym stwierdzit, ze wspdlnie z Ministrem Pracy i Polityki
Spotecznej uznaja, ze jesli zmiany na konkretnych stanowiskach pracy
sq potrzebne, to trzeba je zrobi¢ przy maksymalnej aprobacie spoteczne;j,
a nie przeciwko ludziom. W dniach 18 lutego i 5 marca 2013 r.
problematyka ta byta przedmiotem posiedzen Zespotu roboczego
ds. emerytur i dotyczyta wniosku strony zwigzkowej odnosnie zmiany
ustawy o emeryturach pomostowych oraz ustawy o emeryturach
i rentach z FUS. W trakcie ostatniego posiedzenia strony nie uzgodnity
wspolnego stanowiska. Strona zwigzkowa podtrzymata swoje stanowisko
w odniesieniu do zaproponowanych zmian, uznajac je za konieczne.
Przede wszystkim zdaniem strony zwiazkowej trzeba zmienic¢ charakter
ustawy z wygasajacego na niewygasajacy.

Strona rzadowa zas nie widzi mozliwosci, aby rzad podjat dziatania
zmierzajace do podjecia prac legislacyjnych we wskazanym przez MKPS
zakresie. Dotyczy to omawianego goérniczego systemu emerytalnego.

% 14 marca 2013 r. w Ramach Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Urzedzie Wojewédzkim w Katowicach odbyto sie
spotkanie Wicepremiera Janusza Piechocinskiego wraz z przedstawicielami
strony rzadowej i Wojewody Slaskiego z Miedzyzwiazkowym Komitetem
Protestacyjno-Strajkowym, podczas ktérego podsumowano prace pieciu
zespotéw roboczych powotanych w styczniu 2013 r.

Podczas tego spotkania Wicepremier stwierdzit, ze nie byto
mozliwosci porozumienia ze zwigzkowcami w kwestii powrotu do starego
systemu emerytur pomostowych i podtrzymano stanowisko rzagdowe z pracy
zespotu roboczego ds. emerytur.

Trwat dialog dwustronny w Spétkach Weglowych, podczas ktérego
wypracowywane s3 programy techniczno-ekonomiczne oraz dziatania
restrukturyzacyjne zwigzane z pracami antykryzysowymi i perspektywicznymi
tych spétek:

% W listopadzie i grudniu 2013 r. Zarzad Kompanii Weglowej SA
przedstawit Radzie Pracowniczej i zwigzkom zawodowym projekt
programu restrukturyzacji spétki do 2020 r. Zaktada on. m.in. taczenie ze
soba kopalr (ma pozosta¢ 7 z 15) i sprzedaz jednej z nich — ,Knuréw-
Szczygtowice”, ograniczenie liczby Scian wydobywczych o okoto jedna

trzecig, zawieszenie niektorych $wiadczen finansowych dla zatogi,
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zamrozenie plac, a takze redukcje zatrudnienia — m.in. zwolnienie ponad
tysiaca os6b w administracji lub obnizke ich wynagrodzen.

Zwiazkowcy domagali sie gwarancji realizacji zgtoszonych postulatéw.
Dziatajace w Kompanii zwiazki postuluja m.in. utrzymania obecnego stanu
zatrudnienia, a takze poziomu wynagrodzen skorygowanego o wskazZnik
inflacji. Wsrod zgtoszonych postulatéw znalazto sie tez zadanie dotyczace
gwarancji funkcjonowania wszystkich zaktadéw specjalistycznych KW
w dotychczasowej strukturze oraz wszystkich kopalri nalezacych do spotki,
az do wyczerpania zt6z. Zwiazki chcg odstgpienia od planowanych
zwolniern pracownikéw administracji. Sprzeciwiaja sie sprzedazy jednej
z kopaln — ,Knuréw-Szczygtowice”.

Dalsze konsultacje nad projektem programu restrukturyzacji spétki
do 2020 r. Zarzadu Kompanii Weglowej SA z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych oraz Radg Pracownicza bedg kontynuowane
w 2014 roku.

Zwigzki zawodowe w Kompanii wszczety procedure sporu
zbiorowego, ktéra jest odpowiedzia zwiazkowcéw na przedstawiony przez
Zarzad KW SA projekt programu restrukturyzacji Kompanii Weglowej
w do 2020 r. Zarzad Kompanii Weglowej SA nie widzi podstaw do
sporu zbiorowego dotyczacego planu restrukturyzacji spotki, Zarzad jednak
liczy na konstruktywne rozmowy prowadzace do porozumienia ze
zwigzkowcami oraz deklaruje konstruktywny dialog ze strona pracownicza,
stuzacy wypracowaniu porozumienia w spornych kwestiach. Dotyczy to
sporu zbiorowego, jak réwniez konsultacji programu restrukturyzacji
Kompanii Weglowej SA do 2020 r.

W  przypadku podpisania w 2014 roku przez Zarzad KW SA
porozumienia ze zwigzkami zawodowymi w sprawie programu restrukturyzacji
Spotki, zakoriczy sie takze procedura wszczetego sporu zbiorowego
w Kompanii.

% W Katowickim Holdingu Weglowym SA prowadzone byty programy
naprawcze, dostosowujace spétke do sytuacji rynkowej sprzedazy
wegla ze zgromadzonych nadpodazowych zapaséw oraz wspétpracy
z energetyka przemystowa. Trwaty takze konsultacje Zarzadu ze strong
pracownicza w sprawach sytuacji ekonomiczno-finansowo-kosztowej
Spétki oraz spraw ptacowych i spotecznych.

% W Jastrzebskiej Spétce Weglowej SA konsultowano ze strong

pracowniczg program techniczno-ekonomiczny spétki, w tym problemy

36



patacowe, zatrudnieniowe, a takze analizy oraz rozwigzania strukturalne
organizacji pracy w Spétce.

Zarzady Spotek Weglowych podkreslaty, ze dziatania zwiazane
z  trudnosSciami  ekonomicznymi  przedsiebiorstw  oraz = zmianami
restrukturyzacyjnymi, planami techniczno-ekonomicznymi beda uwzgledniaty
sprawy pracownicze, w tym ptacowe lub inne zobowigzania spoteczne oraz
stan bezpieczenstwa pracy w goérnictwie — w kopalniach i zaktadach
gorniczych.
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REGULAMIN

Tréjstronnego Zespotu
ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw

Preambuta
Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego do Spraw Bezpieczeristwa
Socjalnego Gornikéw powotanego w 1992 roku, zwanego dalej Zespotem,
jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla
godzenia intereséw stron i zachowania pokoju spotecznego.

§1
Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem problemoéw
sektora gornictwa.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikoéw oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra
Skarbu Parstwa.
§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po dwdch przedstawicieli
sposréd 3 wyznaczonych przez gérnicze centrale zwigzkowe:
1. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Dotowych
. Zwiazek Zawodowy ,Przerébka”
. Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpieri 80"
. Zwiagzek Zawodowy Goérnikéw w Polsce
. Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych ,Kadra”
. Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Wyciagowych Kopali w Polsce
. Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢ 80”
. Sekcja Krajowa Gérnictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢”

O NN O U1 W N
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9. Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Gérniczych w Polsce
10. Zwiazek Zawodowy Jednosci Gorniczej
11. Zwigzek Zawodowy ,Kontra” z siedzibg w Gliwicach
12. Zwiazek Zawodowy ,Kontra” Region Slaski.

§5

Strone pracodawcéw w  Zespole reprezentuje, co najmniej

3 przedstawicieli wyznaczonych przez Zarzad Zwiazku Pracodawcéow
Gornictwa Wegla Kamiennego w Polsce.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
1. Strona pracownikéw - przedstawicieli wtasnych i innych organizacji
zwiagzkowych dziatajacych w sektorze.
2. Strona pracodawcow - przedstawicieli innych Zarzadéw i Dyrekgji
dziatajacych w sektorze.
3. Strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

§7

1. Zespot obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
50% przedstawicieli strony pracownikéw, co najmniej jeden przedstawiciel
strony pracodawcow oraz co najmniej dwéch wiasciwych dla tematyki
posiedzenia przedstawicieli strony rzadowe;j.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie
postanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych rozstrzygniecia podejmuja
wspotprzewodniczacy.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wytacznie argumenty merytoryczne,
przestrzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.
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§9
Zesp6t moze zaja¢ stanowisko w kazdej sprawie jezeli na posiedzeniu
strona pracownikéw jest reprezentowana przez co najmniej 50%
przedstawicieli, przez co najmniej jednego przedstawiciela strony
pracodawcéw oraz przez co najmniej dwéch, wiasciwych dla tematyki
posiedzenia, przedstawicieli strony rzadowe;j.
Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody stron bioracych udziat
w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko do protokotu rozbieznosci.
Zajete przez Zespoét stanowisko wiazace dla stron ogtaszane jest w dniu
posiedzenia Zespotu.

§10

Pracami Zespotu kieruja wspotprzewodniczacy:

1) jeden przedstawiciel wskazany przez strone rzagdowa,

2) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcoéw.

Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) wspdlne ustalanie:

— harmonogramu prac Zespotu,

— terminu i miejsca oraz porzadku posiedzenia Zespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego
dziatania,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.
Wspétprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie ma prawo zwracania
uwagi cztonkom Zespotu w przypadkach gdy ich wypowiedzi i zachowanie
naruszajg zasady okreslone w § 8.

§11
Posiedzeniom Zespotu przewodniczy wspétprzewodniczacy strony
rzadowej, chyba ze wspotprzewodniczacy ustalg inacze;.
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspdtprzewodniczacy Zespotu reprezentujacy
strone rzadowa, dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub kazdorazowo
na wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych.



§12
1. Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty do kazdego tematu.
2. Na wniosek cztonka Zespotu wskazane wypowiedzi uczestnikéw
posiedzenia winny by¢ szczegétowo zapisane w protokole z posiedzenia
Zespotu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 3.

§13

1. Kazda ze stron moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.

2. Eksperci bioracy udziat w pracach Zespotu nie moga udostepniac
informacji z posiedzen Zespotu.

3. Opinie przedstawiane przez ekspertow nie sa wigzace dla Zespotu.

4. Ekspertyzy zlecane przez Zespdt, na zasadach okreslonych w § 9,
finansowane s przez strone rzadowa, po uzgodnieniu z nig celu
i przedmiotu ekspertyzy.

§14
Obstuge organizacyjng i techniczna prac i posiedzen Zespotu
zapewnia Sekretarz Zespotu — pracownik departamentu wtasciwego dla
spraw dialogu spotecznego w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego
do spraw pracy, zwany dalej ,Sekretarzem”.

§15

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia
Zespotu,

2) protokét zawierajacy stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokét z  przebiegu posiedzenia, z zaznaczeniem spraw
nieuzgodnionych.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub upo-
waznione przez nich osoby.

3. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, Sekretarz przesyta niezwtocznie
po sporzadzeniu wspdtprzewodniczacym  Zespotu. Protokét  jest
przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot
protokét podpisuja wspotprzewodniczacy i Sekretarz Zespotu.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegdlnosci:
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1) okreslenie daty i porzadku posiedzenia, imienng liste uczestnikow
posiedzenia,

2) tres¢ wystapien cztonkéw Zespotu, tres¢ ustaleri, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1,

3) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, okreslenie
terminu, godziny i miejsca nastepnego posiedzenia.

4) Po przyjeciu i zatwierdzeniu protokét niezwtocznie dostarczany jest
cztonkom Zespotu

5) Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz
i kazdorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.
Archiwizacji dokumentéw dokonuje sie na podstawie odrebnych
przepisow.

6) Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw
i urzad ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na
podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt. 1-3,
podpisanych przez wspétprzewodniczacych.

§16
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom Ze-
spotu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 5 dni roboczych przed posiedzeniem na
wskazany do korespondencji adres, o ile posiedzenie nie jest zwotane
w trybie nagtym.

§17
Posiedzenia Zespotu odbywac¢ sie beda w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie
w Warszawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym
przez wspétprzewodniczacych.

§18
1. Wszystkie watpliwosci wynikte na tle wiasciwego stosowania niniejsze-
go Regulaminu rozstrzygaja na biezaco wspétprzewodniczacy Zespotu,
a w zakresie spraw w nim nieuregulowanych rozstrzygajg kazdorazowo
strony Zespotu w trybie i na zasadach § 9.
2. Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian, uprawnione sg tylko jego strony.
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DS. GORNICTWA | PRZETWORSTWA SIARKI






Zespot Tréjstronny
ds. Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki

Zesp6t zostat powotany w 1998 r. w wyniku uzgodnien strony
rzadowej ze strong pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych sektora
gornictwa i przetwdrstwa siarki. Dziatat pod nazwa Zespofu Trojstronnego
ds. Restrukturyzacji Gornictwa i Przetworstwa Siarki do marca 2002 roku
na podstawie ustalen z partnerami spotecznymi.

Na podstawie Regulaminu rozpoczat prace od 2002 roku pod
nazwa Zespot Trojstronny ds. Spotfeczno-Gospodarczych, Restrukturyzacyi
Gornictwa i Przetworstwa Siarki.

W 2011 r. partnerzy spoteczni - przedstawiciele zwiazkéw
zawodowych i pracodawcow, ze wzgledu na przeprowadzone dziatania
strukturalne, konsolidacyjne oraz organizacyjne, a takze zmiany zakresu
dziatania przedsiebiorstw tego sektora, zaproponowali wprowadzenie
koniecznych zmian do Regulaminu Zespotu Tréjstronnego oraz zmiane
nazwy na: Zespot Trojstronny ds. Gornictwa i Przetworstwa Siarki.

W 2012 r. Cztonkowie Zespotu Tréjstronnego wprowadzili
i zaakceptowali zmiany do Regulaminu Zespotu oraz przyjeli nowy tekst
Regulaminu.

Cztonkowie Zespotu przyjeli nowa nazwe zespotu: Zespof Trojstronny
ds. Gornictwa i Przetworstwa Siarki.

Sktad Zespotu

— Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Gospodarki,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Skarbu Parstwa,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Srodowiska oraz Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

— Strone pracodawcéw reprezentujg przedstawiciele: Kopalni  Siarki
~Machow” SA, Kopalni i Zaktadéw Chemicznych Siarki ,Siarkopol”
w Staszowie, Kopalni i Zaktadéw Przetwérczych Siarki ,Siarkopol”
w likwidacji w Tarnobrzegu, ,Siarkopol” Gdarisk SA.

— Strone zwigzkéow zawodowych reprezentujg przedstawiciele: NSZZ
,Solidarnos¢”, Zwiazku Zawodowego Gornikéw w Polsce, NSZZ
Pracownikéw Gérnictwa i Przetwérstwa Siarki, NSZZ ,Solidarnos¢ — 807,
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Ogolnokrajowego Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow
Ruchu Ciagtego.

Koordynacje prac Zespotu, obstuge organizacyjna oraz sporzadzanie
dokumentéw rejestrujacych przebieg posiedzeri Zespotu (protokotéw,
protokotéw rozbieznosci, notatek i ustalen) jak réwniez przechowywanie
i udostepnianie cztonkom Zespotu dokumentacji z posiedzeri zapewnia
Sekretarz Zespotu — pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego MPiPS.

Tio dziatania i sytuacja w branzy
Sektor Siarkowy reprezentuja trzy podmioty:
1. Kopalnia Siarki ,Machéw” SA w likwidacji /likwidacja podmiotu ma

nastgpic¢ do korica 2015 roku/. Stan zatrudnienia obecnie /marzec 2014 r.

— 50 osob/. Prowadzenie prac rekultywacyjnych i likwidacyjnych

nieczynnych zaktadéw gérnictwa siarki, w tym zagospodarowanie

wyrobiska posiarkowego ,Piaseczno”, jest podstawowym przedmiotem
dziatalnosci spétki Kopalnia Siarki ,Machéw” SA. Dziatania te spotka
wykonuje na podstawie ,Programu likwidacji zaktadéw gérniczych

Kopalni Siarki Machéw SA (na lata 2008-2013)” zaakceptowanego

przez Ministra Gospodarki w lutym 2008 r. i aneksowanego w sierpniu

2010 r. Zrédtem finansowania prac objetych programem sa wspomniane

dotacje z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki

Wodne;j.

Minister Gospodarki pismem z dnia 24.05.2013 r., znak: DGA-11-4117-9/3

w celu zapewnienia warunkéw realizacji zadan wynikajacych

z zaakceptowanego ,Programu likwidacji zaktadéw gérniczych Kopalni

Siarki ,Machéw” SA, oraz na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 2000 r.

o restrukturyzacji finansowej gérnictwa siarki (Dz.U. Nr 74, poz. 856

z poézn. zm.) zaakceptowat Aneks nr 2 do w/w ,Programu...”.

W przedmiotowym Aneksie nr 2 do ,Programu likwidacji wydtuzono

okres realizacji niektérych zadan do korica 2015 r. ze wzgledu na:

— opoznienia rozpoczecia likwidacji i rekultywacji Klarownika Nr 2 ze
wzgledu na wydtuzony okres eksploatacji i procedury przetargowe,

— katastrofe na skarpie zachodniej wyrobiska ,Piaseczno”, ktéra
wymusza podjecie dziatari zmierzajacych do opracowania niezbedne;j
dokumentacji majacej na celu poprawe statecznosci skarp
i zabezpieczenie wyrobiska,
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— brak odpowiedniej dokumentacji oraz Zrédet finansowania do
wykonania systemu melioracyjno drenazowego na terenach
przylegtych do wyrobiska ,Piaseczno”, ktére zostato wydzielone ze
7rédet finansowania Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej.

Srodki na realizacje zadan ujetych w Aneksie nr 2 do ,Programu

likwidacji....” na lata 2008-2015 pochodzi¢ beda réwniez dotacji

Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.

Kopalnia Siarki ,Machéw” SA podjeta dziatania dla pozyskania srodkéw

niezbednych na pokrycie pompowania wody ze zbiornika Piaseczno

przy rzednej +138 mnpm. poza NFOSIGW. W zwiazku z powyzszym
pokierowata wnioski do postéw z regionu o wiaczenie tego pompowania
do projektu poselskiego ustawy o dotacji przeznaczonej dla niektérych
podmiotéw. Szacunkowe koszty przedsiewzie¢ zapobiegajacych
zagrozeniom zwigzanym z likwidowanym zakltadem goérniczym
wyrobiska ,Piaseczno” (pompowania wéd) i biezacego utrzymania
systemu melioracyjno drenazowego przedstawia sie nastepujaco: ok.

4,6 mIn zt rocznie pompowanie do czasu wykonania systemu

melioracyjnego lub ok. 4,39 min zt rocznie utrzymanie systemu

melioracji bez kosztéw jej wykonania tj. kwoty ok. 70 mln zt.

Pismem z dnia 7 marca 2013 r. znak GOS-015-36-2013, Zarzad

Kopalni Siarki ,Machéw” SA, zwrécit sie do Ministerstwa Gospodarki

z whnioskiem o ujecie w projekcie ustawy o dotacji dla niektérych

podmiotéw (druk 917), zabezpieczenia finansowego przeznaczonego

na prace zabezpieczajace oraz przedsiewziecia zapobiegajace
zagrozeniom zwigzanym z likwidowanym zaktadem goérniczym
wyrobiska ,Piaseczno”, przedktadam ponizsze stanowisko.

W opinii Ministra Gospodarki stan prawny, cel i zakres wykorzystania

dotacji, pozwalaja na ujecie wnioskowanego zabezpieczenia finansowego

dla Kopalni Siarki ,Machow” SA w procedowanym projekcie ustawy.

Whiosek ten uzyskat negatywne stanowisko Rzadu.

W lipcu 2012 roku, Minister Skarbu Panistwa nieodptatnie zbyt na rzecz

gminy Tarnobrzeg wszystkie (100%) nalezace do Skarbu Paristwa akcje

spotki Kopalnia Siarki ,Machéw” SA z siedziba w Tarnobrzegu. Nalezy
zatem zwréci¢ uwage, ze Srodki z dotacji podmiotowej, o ktorej
mowa w projekcie ustawy, postuza w tym przypadku do finansowania

z budzetu panstwa dziatalnosci biezacej podmiotu bedacego w catosci
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wiasnoscia samorzadu gminnego. Bardziej wtasciwa forma finansowania
w ocenie Ministra Gospodarki, w tym przypadku, wydaje sie dotacja
celowa.

Nalezy zaznaczy¢, ze potrzeba finansowania zadan, o ktérych jest mowa
we whniosku Zarzadu Kopalni Siarki ,Machéw” SA, nastagpi w momencie
zakoriczenia prac likwidacyjnych i rekultywacyjnych finansowanych
przez NFOSIGW — najpdzniej od stycznia 2016 r. Ustawa prawo ochrony
srodowiska nie przewiduje przeznaczania srodkéw na wykonywanie prac
melioracyjnych oraz pokrywania kosztéw odwadniania terenow
zagrozonych podtopieniami, dlatego tez niezbedne jest zaangazowanie
na te zadania $rodkéw innych niz z NFOSiGW.

W lipcu 2012 roku Minister Skarbu Panstwa nieodptatnie zbyt na rzecz
gminy Tarnobrzeg wszystkie 100% nalezacych do Skarbu Paristwa
akcji spotki Kopalnia Siarki ,Machéw” SA z siedzibg w Tarnobrzegu.
W zwiazku z ta zmiang witascicielska Narodowy Fundusz Ochrony
srodowiska i Gospodarki Wodnej wyrazit opinie, ze komunalizacja spétki
nie wptynie na realizacje umowy dotacji na dofinansowanie rekultywacji
terenéw pogorniczych. To oznacza, ze nie ma przeszkéd w utrzymaniu
dotychczasowego systemu finansowania zadan w sektorze gornictwa
siarki.

2. Kopalnie i Zaklady Przetwdrcze Siarki ,Siarkopol” w likwidaciji /likwidacja
Zaktadu goérniczego do korica 2015 roku, Przedsiebiorstwa do korica
2016/. Srednioroczne zatrudnienie 120 oséb.

3. KiZChS ,Siarkopol” SA w Grzybowie - jedyna kopalnia, ktéra prowadzi
wydobycie siarki. Wydobycie siarki wynosi 600 tys. ton rocznie.
Zatrudnienie 800 oséb.

Pod nadzorem Ministerstwa Skarbu Paristwa zakoriczono proces
przekazania jedynego przedsiebiorstwa wydobywajacego siarke — Kopalni
i Zaktadéw Chemicznych Siarki ,Siarkopol” w Staszowie — do GRUPY
AZOTY SA.

Dziatalnos¢ w 2013 roku

W 2013 roku nie byto posiedzern Zespotu. Pracodawcy oraz strona
zwigzkéw zawodowych prowadzita prace pod nadzorem Ministerstwa
Gospodarki, Ministerstwa Skarbu Paristwa, Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz z wtadzami lokalnymi powiatu
tarnobrzeskiego oraz staszowskiego.
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e Dotyczyto to w szczegblnosci wspdtdziatania przedsiebiorstw siarkowych
z Ministerstwem Gospodarki i Narodowym Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w zakresie finansowania prac w dawnym
zagtebiu siarkowym w latach 2004-2009 oraz 2010-2012.

Pozwolito to przedsiebiorstwom na opracowanie catosciowych
rocznych programéw obejmujacych m.in. pozyskiwanie srodkéw wtasnych
i polityke zatrudnienia. To wspdtdziatanie miato takze znaczenie dla
programéw konsolidacyjnych Kopalni Siarki ,Machéw”.

e Do 2016 roku przebiega¢ bedzie proces programu likwidacji Kopalni
i Zaktadéw Przetworstwa Siarki ,Siarkopol” w Tarnobrzegu, nad ktérym
to przeksztatconym przedsiebiorstwem nadzér nadal  sprawuje
Ministerstwo Skarbu Paristwa.

e W 2012 roku Minister Skarbu Paristwa nieodptatnie zbyt na rzecz gminy
Tarnobrzeg wszystkie 100% nalezacych do Skarbu Parstwa akcji spétki
Kopalnia Siarki ,Machéw” S.A. z siedzibaq w Tarnobrzegu. W zwiazku
z tg zmiang wiascicielskg Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej wyrazit opinie, ze komunalizacja spétki nie
wptynie na realizacje umowy dotacji na dofinansowanie rekultywacji
terenéw pogorniczych. To oznacza, ze nie ma przeszkéd w utrzymaniu
dotychczasowego systemu finansowania zadan w sektorze goérnictwa
siarki.

e Pod nadzorem Ministerstwa Skarbu Panstwa zakoriczono proces
przekazania jedynego przedsiebiorstwa wydobywajacego siarke -
Kopalni i Zaktadéw Chemicznych Siarki ,Siarkopol” w Staszowie do
inwestora strategicznego — GRUPY AZOTY SA.

e Strony Zespotu Tréjstronnego — ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania
wymagan regulaminowych do aktualnych warunkéw funkcjonowania
przedsiebiorstw siarkowych — zaakceptowaty i wprowadzity zmiany do
Regulaminu Zespotu Trojstronnego i przyjety nazwe: Zespot Trojstronny
ds. Gornictwa i Przetworstwa Siarki.

Efekty prac Zespotu

Do najwazniejszych osiagnie¢ Zespotu nalezy restrukturyzacja
sektora i systematyczna likwidacja kopalni zagtebia siarkowego oraz
prac pogorniczych i rekultywacyjnych, w tym zgodnych z dziataniami
ekologicznymi i ochrong srodowiska. Do sukceséw nalezy réwniez
wspdtpraca przedsiebiorstw siarkowych z lokalnymi wtadzami w zakresie
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restrukturyzacji zatrudnienia oraz pozyskiwania srodkéw pomocowych
z Unii Europejskie;j.

Niezwykle istotnym w tych wieloletnich dziataniach jest wspétpraca
z Ministerstwem Gospodarki, Ministerstwem Skarbu Paristwa, Ministerstwem
Srodowiska oraz Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodne;j.

Na uwage zastuguje réwniez bardzo dobra wspdtpraca organizacji
zwigzkéw zawodowych przedsiebiorstw gérnictwa i przetwdrstwa siarki
w czasie wieloletniego programu restrukturyzacji tej branzy, szczegélnie
w zakresie redukcji zatrudnienia, odpraw pracowniczych i wspdtpracy
z lokalnymi wtadzami.
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Regulamin
Zespotu Tréjstronnego ds. Gérnictwa i Przetwdérstwa Siarki

§1
1. Celem powotania Zespotu do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji  Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki, zwanego dalej

,Zespotem”, jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego
prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy realizacji programu
gornictwa i przetworstwa siarki dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw, w sprawach zwiagzanych z realizacja celow Zespotu.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw.

§3
Strong rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra
Skarbu Paristwa, Ministra Srodowiska oraz przedstawiciela Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 5 przedstawicieli
wyznaczonych przez:

1. Sekcje Krajowg Goérnictwa i Przetwdrstwa Siarki NSZZ ,Solidarnos¢”.

2. Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, w tym trzech ze
Zwiazku Zawodowego Gérnikéw w Polsce i dwéch z NSZzZ
Pracownikéw Gornictwa i Przetwérstwa Siarki.

3. Forum Zwiazkéw Zawodowych, w tym po jednym przedstawicielu NSZZ
,Solidarnos¢ 80” i Ogdlnokrajowego Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Ruchu Ciagtego.

§5
Strone pracodawcoéw w Zespole reprezentuje po 1 przedstawicielu
Zarzadu lub Dyrekcji z Kopalni Siarki ,Machéw” SA, Kopalni i Zaktadéw
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Chemicznych Siarki ,Siarkopol” SA w Staszowie, Kopalni i Zaktadéw
Przetwdérczych Siarki ,Siarkopol” w likwidacji w Tarnobrzegu, ,Siarkopol”
Gdarisk SA.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
1. Strona pracownikéw — przedstawicieli wtasnych i innych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w sektorze.
2. Strona pracodawcéw - przedstawicieli innych Zarzadéw i Dyrekgcji
dziatajacych w sektorze.
3. Strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;.

§7

1. Zespdt obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz co
najmniej po jednym przedstawicielu z 3 organizacji zwiazkowych
wymienionych w § 4.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na szes¢ miesiecy.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie
postanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych Zesp6t podejmuje uchwaty. Przy
podejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1i 2.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wylacznie argumenty merytoryczne,
przestrzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.

§9
1. Zesp6t moze zaja¢ stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej oraz nie mniej niz potowa
przedstawicieli stron, o ktérych mowa w § 4.
2. Przyjecie stanowiska przez Zesp6ét wymaga zgody wszystkich stron,
o ktérych mowa w § 4 i 5, biorgcych udziat w posiedzeniu.
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3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

4. Zajete przez Zespdt stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10

1. Zesp6t moze w drodze uchwaty delegowacé poszczegélnych cztonkow
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnier roboczych dla
potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb
dziatania.

3. Wynik prac i uzgodnieri, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wiazacy dla
Zespotu.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kieruja Wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.

2. Do zadan Wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie  propozycji ~ harmonogramu  prac  Zespotu,
w  szczegélnosci przez ustalenie terminéw i programéw
kolejnych posiedzer Zespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

3. Wspdtprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie ma prawo zwracania
uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi i zachowania

naruszajq zasady okreslone w § 8.

§13

1. Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie Wspétprzewodniczacy
Zespotu.
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2. Posiedzenia Zespotu zwotuje lub odwotuje Wspétprzewodniczacy
Zespotu reprezentujacy strone rzadowa, dziatajacy z witasnej inicjatywy
lub kazdorazowo na wniosek co najmniej jednego z pozostatych
wspotprzewodniczacych, pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate
strony Zespotu sprzeciwu co do miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.

§15
1. Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertow. Koszty
ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
2. Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepnia¢ informacji
z posiedzenia Zespotu.
3. Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wiazace dla Zespotu.

§16

1. Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu -
pracownik departamentu wiasciwego dla spraw dialogu spotecznego
w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany
dalej ,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.

2. Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje
zwigzkowe, pracodawcy, lub urzedy obstugujace ministréw, ktérych
przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§17
1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) Protokét z przebiegu posiedzenia.

2) Protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi
uzgodnienie zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia,
sporzadzany w trakcie posiedzenia i podpisany przez
wspotprzewodniczacych stron.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w wust. 1 pkt 2, sporzadzane sa

w trakcie posiedzenia i podpisywane przez Wspétprzewodniczacych

stron lub upowaznione przez nich osoby.
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3. Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz
i niezwlocznie przesyta Wspotprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest
przyjmowany przez Cztonkéw Zespotu na kolejnym posiedzeniu
Zespotu.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegolnosci:

1) Okreslenie porzadku dziennego.

2) Liste imienng uczestnikéw.

3) Odnotowanie przyjecia Protokotu z poprzedniego posiedzenia
Zespotu.

4) Syntetyczny przebieg posiedzenia z zaznaczeniem zgtoszonych przez
strony wnioskami, stanowiskami, propozycjami oraz przyjetymi
ustaleniami (w ust. 1 pkt. 1).

5) Tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2.

6) Okreslenie terminu oraz przedmiotu nastepnego posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w wust. 1, przechowuje Sekretarz
i kazdorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez
wspotprzewodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materialy dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom
Zespotu za pomocg elektronicznych nosnikéw informatycznych, na co
najmniej
5 dni roboczych przed nastepnym posiedzeniem na wskazany do
korespondencji adres.
§19
Posiedzenia Zespotu odbywac¢ sie beda w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie
w  Warszawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu
uzgodnionym przez strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BRANZY CHEMICZNE]J






Zespot Trojstronny
ds. Branzy Chemicznej

Zesp6t zostat powotany na wniosek, z ktérym w lutym 2003 r.
wystapity do rzadu organizacje zwiazkowe sektora chemicznego. Podstawa
dla ich wniosku byty punkty ,Porozumienia Ramowego - Dialog
Autonomiczny w Sektorze Chemicznym’, w ktérym jego sygnatariusze
wspdlnie postanowili podja¢ dziatania zmierzajace do opracowania
programéw restrukturyzacji przemystu chemicznego i wdrozenia ich tak, aby
stat sie on konkurencyjny wobec przedsiebiorstw z krajéw UE oraz do
wystapienia do Rzadu o powotanie zespotu tréjstronnego dla sektora
chemicznego — w celu wdrozenia programu «Strategia dla przemystu
chemicznego do roku 2010» przyjetego w dniu 4 czerwca 2002 roku przez
Rade Ministréw. Dziata na podstawie Regulaminu przyjetego w 2003
i wprowadzonymi zmianami w 2008 r.

Sktad Zespotu

— Strone rzadowa reprezentujg przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu
Paristwa, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Nafty Polskiej SA, Polskiego Gérnictwa
Naftowego i Gazownictwa SA.

— Strone pracodawcéw reprezentuja przedstawiciele: Polskiej 1zby
Przemystu Chemicznego (Pracodawcy RP), Konfederacji Lewiatan,
Business Centre Club Zwigzek Pracodawcéw, Zaktadéw Azotowych
Putawy SA, Zaktadéw Azotowych Kedzierzyn SA, Zaktadéw Azotowych
w Tarnowie-Moscicach SA, Zaktadéw Chemicznych ,Police” SA,
Zaktadow Chemicznych ZACHEM SA, CIECH SA, ANWIL SA.

— Strone zwiazkowa reprezentujg przedstawiciele: Federacji Zwiazkéw
Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego
w Polsce (OPZZ), Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ
,Solidarnos¢”,  Sekcji  Krajowej Przemystu Chemicznego NSZZ
,Solidarnos¢”, Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Koordynacje prac Zespotu, obstuge organizacyjng oraz sporzadzanie
dokumentéw rejestrujacych przebieg posiedzen Zespotu (protokotéw,
protokotéw rozbieznosci, notatek i ustalen) jak réwniez przechowywanie

59



i udostepnianie cztonkom Zespotu dokumentacji z posiedzeri zapewnia
Sekretarz Zespotu — pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego MPiPS.

Tio dziatania i sytuacja w branzy

Wedtug Ministerstwa Gospodarki — zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD 2007) - dziatalnos¢ spétek chemicznych wchodzacych
w sktad Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej sklasyfikowany jest
w dziale:

20. CHEMIKALIA 1 WYROBY CHEMICZNE
20.1 Chemikalia podstawowe.
20.15 Nawozy i zwigzki azotowe.
20.2 Pestycydy i pozostate Srodki agrochemiczne.
20.3 Farby, lakiery, masy uszczelniajace.
20.4 Mydto, detergenty, srodki piorace.
20.5 Pozostate wyroby chemiczne.
20.6 Wiékna chemiczne.

Przemyst chemiczny jest baza surowcowa wszystkich sektoréw
gospodarki, najwiekszymi odbiorcami przemystu chemicznego sa sektory
maszynowy i metalowy, motoryzacyjny, tekstylny i odziezowy,
elektrotechniczny i elektroniczny, budowlany, papierniczy i poligraficzny,
rolniczy.

W okresie od 2009 r. do 2012 r. wzrosta liczba przedsiebiorstw
przemystu chemicznego (dane dotycza podmiotéw gospodarczych
zatrudniajacych powyzej 9 osob) z 447 (w tym 344 rentowne) do 469
(w tym 372 rentowne), zwiekszyto sie réwniez zatrudnienie z 63.438 oséb
w 2009 r. do 67.022 oséb w 2012 r. Przemyst chemiczny jest jedng ze
stabilnie rozwijajacych sie branz jest réwniez znaczacym pracodawca
wysoko wykwalifikowanej kadry.

W przemysle chemicznym przychody z catoksztattu dziatalnosci
sprzedazy dynamicznie rosty z 41.074 mln zt w 2009 r. do 61.808 min zt
w2012 r.

Naktady inwestycyjne ogétem w przemysle chemicznym zmniejszyty
sie z 2,47 mld zt w 2009 r. do poziomu 2,34 mld zt w 2012 r. Wskaznik
rentownosci obrotu netto w produkcji chemikaliow w 2009 r. wynidst
(+3,75)%, w 2011 r. wzrést do (+ 6,47)%, natomiast w 2012 r. spadt do
(+4,80)0/0.
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W 2009 r. naklady wyniosty 2,47 mld zt, niestety w 2010 r.
zmniejszyty sie do 2,17 mld zt, nastepnie systematycznie rosty do 2,34 mld
zt w 2012 r. Udziat przychodéw ze sprzedazy eksportowej w przychodach
ogbtem systematycznie rosnie z 34% w 2009 r. do 37% w 2012 roku.
Przemyst chemiczny bardzo szybko i dynamicznie rozwija sig, jednak
produkcja krajowa nie pokrywa aktualnego zapotrzebowania na chemikalia.
Powoduje to wzrost wysokiego deficytu w handlu zagranicznym.

W 2011 r. saldo w przemysle chemicznym wyniosto ponad -5,67 mid
euro, natomiast w 2012 r. bylo -4,83 mld euro. Eksport przemystu
chemicznego w 2011 r. wynidst 9,26 mld euro, a import 14,93 mld euro;
natomiast w 2012 r. eksport wyniést 9,95 mld euro, a import 14,78 mld euro.

Dla przemystu chemicznego bardzo wazny jest dostep do surowcéw
naturalnych, w tym energetycznych. Bez szybkiego uregulowania kwestii,
takich jak stosowanie m. in. podwdjnych cen, subsydiéw, podatkéw
eksportowych sytuacja przemystu chemicznego moze sie systematycznie
pogarszac. Stosowanie nielojalnych praktyk skutecznie niszczy europejski
przemyst. W konsekwencji moze to prowadzi¢, réwniez do przenoszenia
produkcji chemikaliow bazowych do Chin i Indii, co bedzie miato
negatywne skutki dtugookresowe. W zwiazku z powyzszym, UE z czasem
moze straci¢ przewage konkurencyjna nie tylko w produkcji chemikaliow
bazowych, ale i wysoko przetworzonych, stuzacych do produkcji towaréw
zaawansowanych.

Przemyst chemiczny jest przemystem energochtonnym i ograniczenie
emisji CO, wptynie negatywnie na konkurencyjnos¢ polskiego przemystu
chemicznego.

Przemyst chemiczny poniést duze naktady finansowe na obnizenie
emisyjnosci samych technologii, stosujac sie do BAT. Catkowita emisyjnosc¢
przemystu chemicznego zalezy od tzw. energy-mix (pierwotnych Zrédet
energii). W Polsce te Zrédta to gtéwnie wegiel kamienny i brunatny, czyli
surowce, charakteryzujace sie najwyzszymi wspétczynnikami emisji CO, na
jednostke wyprodukowanej energii.

Wedtug Ministerstwa Skarbu Paristwa od najwazniejszych w branzy
chemicznej naleza:
1. Grupa Azoty
Najwazniejsze obszary dziatalnosci Grupy Azoty to produkcja nawozéw
mineralnych, kaprolaktamu, tworzyw konstrukcyjnych oraz innych
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wysoko przetworzonych chemikaliow, takich jak OXO, plastyfikatory,
biel tytanowa, AdBlue®. Grupa jest rowniez najwiekszym w Polsce
dostawca amoniaku i kwasu fosforowego.

Grupa Azoty jest najwiekszym w Polsce oraz jednym z najwiekszych
producentéw nawozéw wielosktadnikowych i azotowych w Europie.
Zajmuje piate miejsce w gronie europejskich producentéw poliamidéw,
a w Polsce jest jedynym producentem poliacetalu (POM), alkoholi OXO
oraz bieli tytanowej. Produkty Grupy Azoty znajdowaty nabywcéw w
ponad siedemdziesieciu  krajach  $wiata. Gléwnym  kierunkiem
eksportowym byty kraje Unii Europejskiej, gdzie trafiaty gtéwnie
poliamidy 6, alkohole OXO i nawozy wielosktadnikowe. Waznym
regionem byta réwniez Azja, gdzie sprzedawane sg przede wszystkim
alkohole OXO, poliamidy 6, kaprolaktam i mocznik, a takze Ameryka
Potudniowa, gdzie trafiaty nawozy mineralne oraz produkty OXO.

Grupa Kapitatowa CIECH

Grupa Kapitatowa CIECH jest drugim co do wielkosci producentem sody
kalcynowanej w Europie i jedynym jej producentem w Polsce. taczne
zdolnosci produkcyjne sody kalcynowanej wynosza 2,2 min ton, co
stanowi okoto 16% udziatu w europejskich mocach wytwéreczych. Soda
kalcynowana jest srodkiem chemicznym stosowanym gtéwnie do
produkgji szkta i detergentéw, a takze w przemysle chemicznym. Grupa
Kapitatowa CIECH jest takze wiodacym producentem sody oczyszczonej
oraz soli warzonej. Gtéwne segmenty odbiorcéw obejmuja producentéw
szkta, detergentéw, przemyst chemiczny, farbiarski, motoryzacyjny,
metalurgiczny, spozywczy, paszowy i farmaceutyczny, rolnictwo, sektor
uzdatniania wody oraz gospodarstwa domowe.

W ostatnich dwéch latach Grupa Kapitatowa CIECH przezywata trudnosci
finansowe spowodowane narostym zadtuzeniem, pogorszeniem warunkéw
rynkowych oraz presji konkurencyjnej, w szczegélnosci dotyczacej
Zaktadéw Chemicznych ZACHEM SA. W wyniku podjecia dziatan
restrukturyzacyjnych, wyniki finansowe Grupy Kapitatowej CIECH
poprawity sie. Zatrudnienie w Grupie na koniec 2013 r. wynosito
3 864 osoby.

Wptyw na dziatalnos¢ branzy chemicznej ma wiele czynnikéw. Sa to
kursy walut, krajowe stopy procentowe, ksztattowanie sie¢ cen surowcéw
i produktéw oraz sezonowosé, szczegélnie w sprzedazy nawozdéw
i pigmentow. Sytuacja jest réwniez uzalezniona od koniunktury



w innych branzach, tj. w motoryzacji, budownictwie, przemysle
rolno-spozywczym.

Dziatalnos¢ w 2013 roku

W 2013 r. odbyto sie 1 posiedzenie (10 maja 2013 r.), na ktérym

zostaty podjete nastepujace sprawy:

Informacja o przewidywanych przez Rzad RP dziataniach odnosnie
wdrazania polityki Unii Europejskiej dotyczacej reindustrializacji
gospodarki.

Plany dziatari Ministerstwa Skarbu Panstwa w celu zabezpieczenia Grupy
Azoty SA przed wrogim przejeciem.

Ministerstwo Skarbu Parstwa oraz akcjonariusze Grupy Azoty SA
zapewnity bezpieczeristwo i stabilnos¢ wtascicielska zabezpieczajace
przed wrogim przejeciem.

Stanowisko Ministerstwa Skarbu Panstwa i Zarzadu Grupy Azoty SA
w sprawie zawarcia umowy gwarancyjnej dla pracownikéw Grupy.
Utworzona Grupa Azoty SA w ramach swoich spétek prowadzita
konsultacje spoteczne zwigzane z umowami gwarancyjnymi dla
pracownikéw poszczegélnych spotek i catej Grupy kapitatowe;.
Osiagnieto porozumienia w tym zakresie.

W ramach nadzoru Ministerstwa Skarbu Paristwa cyklicznie pracowaty
w 2013 roku:

Zespot Konsultacyjny ds. Grupy CIECH S.A., zadaniem ktérego jest
wyprowadzenie z kryzysu ekonomicznego niektére spotki tej Grupy jak
np. ZACHEM SA w Bydgoszczy, SODA POLSKA SA, Zaktady Chemiczne
Organika — Sarzyna SA oraz odnosnie restrukturyzacji w Spétce Soda
Polska CIECH SA i zwiazanej z tym procesem kolejnego etapu zwolnien.
Ministerstwo Skarbu Paristwa razem z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim
podjeto dziatania likwidacyjne Zaktadéw Chemicznych ZACHEM SA
w Bydgoszczy, dziatania restrukturyzacyjne zwiazane funkcjonowaniem
nowego zaktadu oraz ze zwolnieniami pracownikéw. W programach
oston pracowniczych oraz programach szkoleniowych dla zwalnianych
pracownikéw konsultacji udzielito Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Ministerstwo Skarbu Parstwa zalecato systematyczne obserwowanie
koniunktury i stabilnosci rynkéw sektora chemicznego oraz przygotowanie
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przez Spotki Chemiczne planéw na ewentualne ostabienie tego sektora.
Uwzgledniane to byto w planach biznesowych, zwtaszcza w Spétkach
Gietdowych. MSP apelowato réwniez o wykorzystanie koniunktury do
realizacji celéw inwestycyjnych i rozwigzan przysztosciowych.

Efekty prac Zespotu

Przedstawiciele spétek Wielkiej Syntezy Chemicznej apelowali
do Ministerstwa Finanséw oraz Ministerstwa Srodowiska aby zmiany
uregulowan prawnych prowadzone byty w takim kierunku, by stwarzaty one
korzystne warunki dla branzy Wielkiej Syntezy Chemicznej i jej
konkurencyjnosci wobec przedsiebiorstw Unii Europejskiej. Waznym
bowiem byto opracowanie krajowych uregulowan zwiazanych z podatkiem
akcyzowym tak, aby zwolni¢ z akcyzy gaz jako surowiec i energie
elektryczng dla przemystu energochtonnego. Zaréwno rozwiazania
dotyczace legislacji Unijnej oraz podatku akcyzowego sa niezwykle istotne
dla przysztosci polskich przedsiebiorstw chemicznych — utrzymania przez
nie rynkoéw, stabilizacji produkcyjnej, ekonomiczno-finansowej oraz
innowacyjnej. Szczegdlna role w tym zakresie odgrywata Polska Izba
Przemystu Chemicznego prowadzac prace konsultacyjne na szczeblu
krajowym i instytucji Unii Europejskiej.
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REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

§1

1. Celem powotania Zespotu ds. Branzy Chemicznej, zwanego dalej
,Zespotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego dla
godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych programoéw
restrukturyzacji zaktadéw branzy chemicznej, dla zachowania pokoju
spotecznego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdélnego stanowiska
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz
intereséw pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwiazanych
z realizacja celéw Zespotu.

§2

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcow. W sktad Zespotu po stronie
pracownikéow i pracodawcéw maja prawo wchodzi¢ przedstawiciele
organizacji zwigzkowych oraz organizacji pracodawcéw reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, pod
warunkiem, Ze organizacje te maja swoja reprezentacje w branzy.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Skarbu Panstwa, Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra
Finanséw.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez:
1) OPZZ: Federacja Zwiazkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce;
2) NSZZ ,Solidarnos¢”: Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa
Przemystu Chemicznego);
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3) Forum Zwiazkéw Zawodowych: Ogélnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggtego, Komisja Krajowa NSZZ
,Solidarnos¢ ‘80", Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego Inzynieréw
i Technikéw.

§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez:
1) KPP: Polska Izba Przemystu Chemicznego — Zwigzek Pracodawcéw;
2) PKPP;
3) BCC Zwigzek Pracodawcéw.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

1) strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
i spotecznych dziatajgcych w sektorze,

2) strona pracodawcow — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw,
zawodowych dziatajacych w sektorze,

3) strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzgdowej i samorzadowe;.

§7

1. Zespdt obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz co
najmniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwigzkowych
wymienionych w § 4.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynajg sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwajg do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie
postanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych Zespét podejmuje uchwaty. Przy
podejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1i 2.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespét, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wylacznie argumenty merytoryczne,
przestrzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.
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§9

1. Zesp6t moze zajaé stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw
oraz kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.

2. Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody przedstawicieli strony
rzadowej i pracodawcéw oraz organizacji wymienionych w § 4,
bioragcych udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko do protokotu.

4. Zajete przez Zespdt stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10

1. Zespét moze dla zapewnienia sprawnej i kompleksowej realizacji
celéw i zadan, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu, powotywac¢ w
drodze uchwaty Podzespoty tematyczne, lub delegowaé cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych
dla potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o powotaniu Podzespotu tematycznego lub delegowaniu
cztonka Zespotu okresla ich zadania, zasady i tryb dziatania.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga
zatwierdzenia przez Zesp6t w drodze uchwaty.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kieruja wspotprzewodniczacy:
1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,
2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,
3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.
2. Do zadan wspoétprzewodniczacych nalezy:
1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,
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2) przedstawianie  propozycji  harmonogramu  prac  Zespotu,
w szczegolnosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych
posiedzen Zespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

Wspdtprzewodniczacy  przewodniczacy  posiedzeniu  ma  prawo

zwracania uwagi cztonkom Zespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi

i zachowania naruszajg zasady okreslone w § 8.

§13
Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie wspotprzewodniczacy
Zespotu.
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspdtprzewodniczacy Zespotu reprezen-
tujacy strone rzadowa, dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub kazdorazowo
na wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych,
po uzgodnieniu z pozostatymi stronami Zespotu.

§14
Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertow. Ekspertyzy
zlecane przez Zesp6t na zasadach okreslonych w § 9 finansowane sa
przez strone rzadowa po uzgodnieniu z nig celu i przedmiotu ekspertyzy.
Eksperci stron moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zespotu.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac informacji z po-
siedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§15
Obstuge organizacyjna prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu —
pracownik departamentu / biura wtasciwego dla spraw dialogu
spotecznego, w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw
gospodarki i pracy, zwany dalej ,Sekretarzem”, z zastrzezeniem ust. 2.
Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje
zwiazkowe, organizacje pracodawcéw lub urzedy obstugujace ministrow,
ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§16
Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:
1) projekt notatki zawierajacej ustalenia bedace przedmiotem

posiedzenia Zespotu,



2) projekt notatki zawierajacej stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9
ust. 3,

3) protokét z przebiegu posiedzenia,

4) projekt protokotu rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastapi
uzgodnienie zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany
w trakcie posiedzenia i podpisany przez wspotprzewodniczacych
stron lub — w razie nieobecnosci — przez upowaznionych
przedstawicieli stron.

2. Projekty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, w czesci merytorycznej
sporzadza pracownik wskazanego departamentu w urzedzie ministra
wiasciwego do spraw Skarbu Paristwa.

3. Projekty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane
sq w trakcie posiedzenia i podpisywane przez wspotprzewodniczacych
stron lub upowaznione przez nich osoby.

4. Protokot z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i w ciagu
siedmiu dni przesyta wspdtprzewodniczacym Zespotu. Protokdt jest
przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot
protokét podpisuja wspotprzewodniczacy i Sekretarz.

5. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

) liste imienng uczestnikéw,

) tres¢ wystapien, tresc ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

) tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

)

)
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protokot rozbieznosci,

okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

7) Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz
i kazdorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

8) Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw

i urzad ministra wtasciwego do spraw gospodarki i pracy odbywa sie

na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4,

podpisanych przez wspétprzewodniczacych.

<)

§17
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom
Zespotu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw
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informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedzeniem,
na wskazany do korespondencji adres.

§18
Posiedzenia Zespotu odbywac¢ sie beda w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, mieszczacym sie
w Warszawie przy ul. Limanowskiego 23, lub w innym miejscu uzgodnionym
przez strony.

§19
Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian uprawnione sa tylko jego strony na specjalnie zwotanym w tym celu
posiedzeniu Zespotu.
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PODZESPOL
DS. PRZEMYStU SZKLARSKIEGO
Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemiczne;j






Podzespét
ds. Przemystu Szklarskiego
Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

Podzespdt ds. Przemystu Szklarskiego zostat powotany Uchwata Nr 2
Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Chemicznej z dnia 24 paZzdziernika 2008 r.
Pierwsze posiedzenie Podzespotu odbyto sie w dniu 1 lipca 2009 r.
Regulamin Podzespotu przyjety zostat ostatecznie w dniu 21 czerwca 2010 r.

Sktad Podzespotu

— Strone rzadowa w Podzespole reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa
Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa
Finansow.

— Strone pracodawcéw w Podzespole reprezentuje 2 przedstawicieli
wyznaczonych przez Zwiazek Pracodawcéw ,Polskie Szkto”.

— Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuje po 2 przedstawicieli
wyznaczonych przez: Federacje Zwiazkéw Zawodowych Przemystu
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego, Sekretariat Przemystu
Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢” i Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Koordynacje prac Zespotu, obstuge organizacyjng oraz sporzadzanie
dokumentéw rejestrujacych przebieg posiedzern Zespotu (protokotéw,
protokotéw rozbieznosci, notatek i ustaler) jak réwniez przechowywanie

i udostepnianie cztonkom Zespotu dokumentacji z posiedzeri zapewnia

Sekretarz Zespotu - pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa

Spotecznego MPiPS.

Tto dziatania i sytuacja w branzy

Wedtug danych z Ministerstwa Gospodarki w przemysle szklarskim,
sklasyfikowanym zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci, w roku 2012
funkcjonowaty 144 podmioty gospodarcze zatrudniajace ok. 29,5 tys. os6b.
llos¢ dziatajacych podmiotéw w sektorze systematycznie, z roku na rok,
spada. Jeszcze w roku 2009 istniato 159 podmiotéw gospodarczych. Liczba
zatrudnionych od roku 2009 utrzymuje si¢ mniej wiecej na tym poziomie,
warto jednak zauwazy¢ ze jeszcze w roku 2007 w przemysle szklarskim
zatrudnionych byto ponad 35 tys. oséb. Spadek w zakresie zatrudnienia
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wywotato miedzy innymi udoskonalenie linii produkcyjnych (zautomatyzowanie),
spadek poziomu produkcji recznej, konsolidacja branzy oraz koniecznosc¢
redukcji kosztéw spowodowanych miedzy innymi wysokimi cenami gazu
i konkurencja wyrobéw recznych spoza Europy. Znacznym czynnikiem
byto réwniez spowolnienie gospodarcze, ktére wzmocnito tendencje
koncernéw globalnych do obnizania kosztéw dziatalnosci poprzez obnizenie
zatrudnienia.

Mozna stwierdzi¢, ze w ostatnich latach sytuacja w przemysle
szklarskim ulegta poprawie. Dane za rok 2012 pokazuja, ze nieco ponad
20% przedsiebiorstw byto nierentownych, co oznacza poprawe w stosunku
do lat poprzednich (2011 = 25%; 2010 — 21%; 2009 — 32%).

Wydajnos¢ pracy na jednego zatrudnionego w branzy stale rosnie
i w 2012 roku wynosita 360 tys. zt. Dla poréwnania, w roku 2009
ksztattowata sie na poziomie 288 tys. zt. W roku 2012 wynik finansowy
brutto i netto przedsiebiorstw dziatajacych w sektorze byt najwyzszy od
6 lat i wyniést odpowiednio 775 i 754 mln zt. Od roku 2009 zadtuzenie
ogbtem branzy utrzymuje sie na zblizonym poziomie tj. ok. 4,5 mld zt.

Eksport polskiego szkta i wyrobéw ze szkta od roku 2008
nieprzerwanie rést az w roku 2013 osiagnat rekordowa wartos¢ 5,4 mld zt.
Natomiast wartos¢ importu od roku 2007 utrzymuje sie na statym poziomie
wynoszacym ok. 3,5 mld zt.

Produkcja szkta w Polsce wynosi okoto 2,8 miIn ton rocznie, a Polska
jest aktualnie pigtym producentem w Europie.

Dziatalnos¢ w 2013 roku

W 2013 roku nie odbyto sie zadne posiedzenia Podzespotu na skutek
zawieszenia przez centrale zwigzkéw zawodowych wspétpracy pomiedzy
zwiagzkami zawodowymi, organizacjami pracodawcéw oraz strony rzadowej

w pracach Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, wojewdédzkich
komisjach dialogu spotecznego oraz zespotach branzowych.

Efekty prac Podzespotu
Do osiagnie¢ Podzespotu w dotychczasowej pracy nalezy zaliczyc:

e Omdéwienie spraw majacych zasadnicze znaczenie dla mozliwosci
funkcjonowania i restrukturyzacji przemystu szklarskiego. W toku
rzeczowej wymiany pogladéw nastapito sprecyzowanie stanowisk
stron w odniesieniu do poszczegélnych kwestii, jak réwniez
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poszukiwano mozliwosci znalezienia rozwigzania konkretnych probleméw,
z uwzglednieniem istniejacych uwarunkowan prawnych i ekonomiczno-
-finansowych. Duza fachowos¢ uczestnikéw dialogu stanowi specyfike
Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego, a zarazem decyduje o randze
tego forum w wymiarze spoteczno-politycznym.

Strona spoteczna Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego monitorowata
wptyw zmian w prawodawstwie krajowym i unijnym w odniesieniu
do przemystu szklarskiego. Prace prowadzone byly w sposéb ciagty
i z petnym zaangazowaniem zaréwno ze strony pracodawcéw, jak
i zwiazkowe;j.
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REGULAMIN
Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego
Zespotu Trojstronnego
ds. Branzy Chemiczne;j

§1

1. Celem powotania Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego, zwanego dalej
,Podzespotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego
dla godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych programoéw
restrukturyzacji zaktadéw branzy farmaceutycznej, dla zachowania
pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw
pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacjq
celéw Podzespotu.

§2

W sktad Podzespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcow. W sktad Zespotu po stronie
pracownikéw i pracodawcéw maja prawo wchodzi¢ przedstawiciele
organizacji zwiazkowych oraz organizacji pracodawcéw reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, pod
warunkiem, Ze organizacje te maja swoja reprezentacje w branzy.

§3

Strone rzadowa w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:
Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W razie zgtoszonego braku mozliwosci udziatu w posiedzeniu
Podzespotu przedstawicieli resortéow w randze sekretarza lub podsekretarza
stanu, strone rzadowa moze reprezentowac inna wskazana osoba — dyrektor
departamentu zaopatrzony w petnomocnictwo.

§4
Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuje po dwdch
przedstawicieli wyznaczonych przez:
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OPZZ: Federacja Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce;

NSZZ ,Solidarnosc¢”: Sekretariat Przemystu Chemicznego;

Forum Zwiazkéw Zawodowych.

§5

Strone pracodawcow w Podzespole reprezentuje dwdéch przedstawicieli

wyznaczonych przez Zwigzek Pracodawcoéw ,Polskie Szkto”.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Podzespole, jako obserwatorow:
strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
i spotecznych dziatajacych w sektorze,
strona pracodawcoéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw,
zawodowych dziatajacych w sektorze,
strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;j.

§7
Podzespét obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Podzespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz
co najmniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwiazkowych
wymienionych w § 4.
Posiedzenia Podzespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Podzespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez
strony i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony
nie postanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych Podzespét podejmuje uchwaty. Przy
podejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Podzespdt, cztonkowie Podzespotu

powinni dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wytacznie argumenty
merytoryczne, przestrzegac zasad niniejszego Regulaminu.
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§9

1. Podzesp6t moze zajgcé stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.

2. Przyjecie stanowiska przez Podzesp6t wymaga zgody przedstawicieli
strony rzadowej i pracodawcéw oraz organizacji wymienionych w § 4,
biorgcych udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Podzespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko do protokotu.

4. Zajete przez Podzespdt stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Podzespotu.

§10
Podzesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Podzespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§11
1. Pracami Podzespotu kierujg wspétprzewodniczacy:
1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,
2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,
3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcoéw.
2. Do zadan wspoétprzewodniczacych nalezy:
1) przewodniczenie posiedzeniom Podzespotu z poszanowaniem
intereséw stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Podzespotu
i ekspertom oraz kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,
2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac  Podzespotu,
w szczegblnosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych
posiedzer Podzespotu,
3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.
3. Wspétprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwracania
uwagi cztonkom Podzespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi
i zachowania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§12
1. Posiedzeniom Podzespotu przewodniczg rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Podzespotu.
2. Posiedzenia Podzespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Podzespotu
reprezentujacy strone rzadowa, dziatajacy z witasnej inicjatywy lub
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kazdorazowo na wniosek co najmniej jednego z pozostatych
wspotprzewodniczacych, po uzgodnieniu z pozostatymi stronami
Podzespotu.

§13
Kazda ze stron Podzespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.
Ekspertyzy zlecane przez Podzesp6t na zasadach okreslonych w § 9
finansowane sa przez strone rzadowa po uzgodnieniu z nig celu
i przedmiotu ekspertyzy.
Eksperci stron moga bra¢ udziat w posiedzeniach Podzespotu.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepnia¢ informacji
z posiedzenia Podzespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wigzace dla Podzespotu.

§14
Obstuge organizacyjng prac Podzespotu zapewnia Sekretarz Podzespotu
— pracownik departamentu / biura witasciwego dla spraw dialogu
spotecznego, w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw
gospodarki i pracy, zwany dalej ,Sekretarzem”.

§15

Z posiedzenia Podzespotu Sekretarz sporzadza:

1) projekt notatki zawierajacej ustalenia bedace przedmiotem
posiedzenia Podzespotu,

2) projekt notatki zawierajacej stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9
ust. 3,

3) protokét z przebiegu posiedzenia,

4) projekt protokotu rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastapi
uzgodnienie zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany
w trakcie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych
stron lub - w razie nieobecnosci — przez upowaznionych
przedstawicieli stron.

Projekty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane

sq w trakcie posiedzenia i podpisywane przez wspotprzewodniczacych

stron lub upowaznione przez nich osoby.

Protokét z przebiegu posiedzenia Podzespotu sporzadza Sekretarz

i w ciagu siedmiu dni przesyta wspétprzewodniczacym Podzespotu.
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Protokét jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Podzespotu.
Przyjety przez Podzespét protokét podpisuja  wspdtprzewodniczacy
i Sekretarz.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tres¢ wystgpien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

4) tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

5) protokét rozbieznosci,

6) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

7) Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz
i kazdorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Podzespotu.

8) Informowanie spoteczeristwa o pracach Podzespotu przez cztonkéw
i urzad ministra wtasciwego do spraw gospodarki i pracy odbywa sie
na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4,
podpisanych przez wspétprzewodniczacych.

§16
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Podzespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom
Podzespotu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych
nosnikéw informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym
posiedzeniem, na wskazany do korespondencji adres.

§17
Posiedzenia Podzespotu odbywac sie bedg w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, mieszczacym sie
w  Warszawie przy ul. Limanowskiego 23, lub w innym miejscu
uzgodnionym przez strony.

§18
Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian uprawnione s tylko jego strony na specjalnie zwotanym w tym celu
posiedzeniu Podzespotu.
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PODZESPOL
DS. PRZEMYStU FARMACEUTYCZNEGO
Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemiczne;j






Podzespét
ds. Przemystu Farmaceutycznego
Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

Podzespét dziata od 2004 r. Podstawg dziatania Podzespotu jest
Regulamin przyjety w 2004 r.

Sktad Podzespotu

— Strone rzadowa reprezentuja: Ministerstwo Skarbu Paristwa, Ministerstwo
Gospodarki, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo
Finanséw, Ministerstwo Zdrowia, Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych
Wyroboéw Medycznych i Produktéw Biobéjczych.

— Strone pracodawcéw reprezentuje 4 przedstawicieli wyznaczonych
przez: Konfederacje Lewiatan — Polski Zwiazek Pracodawcéw Przemystu
Farmaceutycznego, Polska Izbe Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw
Medycznych POLFARMED.

— Strone zwiazkéw zawodowych reprezentuje po 6 przedstawicieli
wyznaczonych przez:

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH -
Federacja Zwiazkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego
i Ceramicznego w Polsce, Federacja Zwigzkéw Zawodowych Przemystu
i Handlu ,FARMACJA”,

NSZZ ,SOLIDARNOSC” — Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja
Krajowa Pracownikéw Przemystu Farmaceutycznego),

FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH - Zarzad Krajowy Zwiazku
Zawodowego Inzynieréw Technikéw.

Koordynacje prac Zespotu, obstuge organizacyjng oraz sporzadzanie
dokumentéw rejestrujacych przebieg posiedzern Zespotu (protokotéw,
protokotéw rozbieznosci, notatek i ustaler) jak réwniez przechowywanie
i udostepnianie cztonkom Zespotu dokumentacji z posiedzeri zapewnia
Sekretarz Zespotu - pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego MPiPS.
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Tlo dziatania i sytuacja w branzy

Wedtug danych Ministerstwa Gospodarki w Polsce na koniec 2012 r.
w przemysle farmaceutycznym dziatato tgcznie 101 przedsigbiorstw
a zatrudnienie znajdowato 20 884 osoby. Przedsiebiorstwa te stanowity
0,7% ogblnej liczby przedsigbiorstw sklasyfikowanych w sekcji C -
przetwdrstwo przemystowe (14 332 przedsiebiorstw). Natomiast zatrudnienie
w przemysle farmaceutycznym znalazto 20 884 os6b, co stanowito 1,17%
og6tu zatrudnionych w przetwérstwie przemystowym (1 772 905 oséb).

W latach 2009-2012 liczba przedsigbiorstw zatrudniajacych powyzej
9 os6b spadta z poziomu 103 do 101 jednostek. W tym samym okresie
zatrudnienie w przemysle farmaceutycznym spadto 23 833 oséb do
20 884 oséb. W badanym okresie zachodzity niekorzystne zmiany
w przemysle farmaceutycznym pod wzgledem poziomu zatrudnienia.

Zatrudnienie w grupie przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej
249 os6b wynosito w 2009 roku 17 476 os6b i spadto do 14 905 oséb
w 2012 roku.

Wartosci  przychodéw z catoksztattu dziatalnosci w przemysle
farmaceutycznym w latach 2009-2012 ksztattowata sie na stosunkowo
wysokim poziomie. Najwyzsza wartos¢ na poziomie 16,31 mld zt
odnotowano w 2010 roku. W 2011 przychody z catoksztattu dziatalnosci
w przemysle farmaceutycznym wynosity 13,91 mld zt i byly najnizsze
w badanym okresie.

Od roku 2009 dynamika przychodéw z catoksztattu dziatalnosci
ksztattuje sie na poziomie 112,72% w 2010/2009, 85,28% w 2010/2011
i 102,09% w 2011/2012.

Przemyst farmaceutyczny w Polsce jak i na Swiecie charakteryzuje sie
wysokim poziomem zysku i rentownosci. Jednakze podmioty gospodarcze
przemystu farmaceutycznego odnotowaty pogorszenie wynikéw w latach
2010-2012 m.in. ze sprzedazy, wyniku finansowego brutto oraz naktadéw
inwestycyjnych Wynik finansowy brutto w 2010 r. wyniést ponad 1,79 mld
zt i malat osiagajac w 2012 r. wartos¢ 1,03 mld zt. Zmniejszyty sie réwniez
naktady inwestycyjne ogétem z 666 min zt w 2010 r. do 456 min zi
w2012 r.

Wskazniki rentownosci obrotu z catoksztattu dziatalnosci polskiego
przemystu farmaceutycznego do roku 2010 ksztattowaty sie bardzo
korzystnie natomiast od 2010 roku do 2012 roku obserwujemy trend
malejacy. W 2010 roku wskaZnik rentownosci obrotu brutto dziatajacych
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w kraju przedsiebiorstw sektora wyniést 9,22%, w 2011 r. zmalat do
7,69%, w 2012 r. wyniost 5,99% natomiast w 2009 roku ksztattowat sie
na poziomie 6,27 %.

Spadek wskaznikéw rentownosci moze byc¢ skutkiem przygotowan
przedsiebiorstw na wejscie do porzadku prawnego tzw. Ustawy
refundacyjne;j.

Negatywne skutki zmian maja bezposredni wptyw na mozliwosci
inwestycyjne przedsiebiorstw w inwestycje i rozwéj nowych lekéw oraz ich
potencjat produkcyjny.

W latach 2009-2012 inwestycje krajowego przemystu farmaceutycznego
wyniosty ponad 2,2 mld ztotych. Inwestycje te w duzej mierze zwigzane byty
z koniecznoscig sprostania rosnacym wymaganiom unijnym w zakresie
unowoczesniania dziatalnosci produkcyjnej. W 2012 roku naktady
inwestycyjne w stosunku do 2010 roku spadty z 666 min zt do 456 min zt.

Dziatalnos¢ w 2013 roku
W roku 2013 Zespét obradowat na 1 posiedzeniu. Podczas tego
posiedzenia Zespotu Tréjstronnego byta omawiana nastepujaca problematyka:

e Skutki implementacji dyrektywy 2011/62/UE dot. zapobiegania
fatszowaniu lekéw dla krajowego przemystu i rynku lekow.

e Ocena efektéow oddziatywania ustawy refundacyjnej na krajowy
przemyst farmaceutyczny, powstanie tzw. Klifu Refundacyjnego -
wygasanie wszystkich decyzji refundacyjnych z dniem 31.12.2014,
wprowadzenie cen sztywnych oraz ogélny sposéb naliczania cen
w obrocie szpitalnym.

e Strategia rozwoju krajowego przemystu farmaceutycznego.
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REGULAMIN
Podzespotu ds. Przemystu Farmaceutycznego
Zespotu Trojstronnego
ds. Branzy Chemiczne;j

§1

1. Celem powotfania Podzespotu ds. Przemystu Farmaceutycznego,
zwanego dalej ,Podzespotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu
sektorowego dla godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych
programéw restrukturyzacji zaktadéw branzy farmaceutycznej, dla
zachowania pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw
pracownikéw i pracodawcow, w sprawach zwiazanych z realizacja
celéw Podzespotu.

§2

W sktad Podzespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcow. W sktad Zespotu po stronie
pracownikéow i pracodawcéw maja prawo wchodzi¢ przedstawiciele
organizacji zwigzkowych oraz organizacji pracodawcéw reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, pod
warunkiem, Ze organizacje te maja swoja reprezentacje w branzy.

§3
Strone rzadowa w Podzespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Skarbu Panstwa, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Zdrowia,
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§4
Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuje po 6 przedstawicieli
wyznaczonych przez:
1) OPZZ: Federacja Zwiazkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce; Federacja Zwiazkéw Zawodowych
Przemystu i Handlu ,FARMACJA”;
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NSZZ ,Solidarnos¢”: Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa
Pracownikéw Przemystu Farmaceutycznego);

Forum Zwiazkéw Zawodowych: Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego
Inzynieréw i Technikow.

§5

Strone pracodawcéw w Podzespole reprezentuje czterech przedstawicieli

wyznaczonych przez:

1)

2)

PKPP  Lewiatan:  Polski ~ Zwigzek  Pracodawcéw  Przemystu
Farmaceutycznego);

Polska Izbe Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw Medycznych
POLFARMED.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Podzespole, jako obserwatoréw:
strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych
i spotecznych dziatajacych w sektorze,
strona pracodawcow — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw,
zawodowych dziatajacych w sektorze,
strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;.

§7
Podzespét obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Podzespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz
co najmniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwigzkowych
wymienionych w § 4.
Posiedzenia Podzespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Podzespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez
strony i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony
nie postanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych Podzespét podejmuje uchwaty. Przy
podejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.
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§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Podzespdt, cztonkowie Podzespotu
powinni dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne,
przestrzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.

§9

1. Podzesp6t moze zajac stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.

2. Przyjecie stanowiska przez Podzesp6t wymaga zgody przedstawicieli
strony rzadowej i pracodawcéw oraz organizacji wymienionych w § 4,
biorgcych udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Podzespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko do protokotu.

4. Zajete przez Podzespdt stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron

Podzespotu.

§10
Podzespét w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Podzespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§11
1. Pracami Podzespotu kieruja wspétprzewodniczacy:
1) przedstawiciel wskazany przez strone rzgdowa,
2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,
3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.
2. Do zadan wspdtprzewodniczacych nalezy:
1) przewodniczenie posiedzeniom Podzespotu z poszanowaniem
intereséw stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Podzespotu
i ekspertom oraz kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,
2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac  Podzespotu,
w szczegdlnosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych
posiedzen Podzespotu,
3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.
3. Wspétprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwracania
uwagi cztonkom Podzespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi
i zachowania naruszaja zasady okreslone w § 8.
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§12
Posiedzeniom Podzespotu przewodnicza rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Podzespotu.
Posiedzenia Podzespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Podzespotu
reprezentujacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy
lub kazdorazowo na wniosek co najmniej jednego z pozostatych
wspotprzewodniczacych, po uzgodnieniu z pozostatymi stronami
Podzespotu.

§13
Kazda ze stron Podzespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw.
Ekspertyzy zlecane przez Podzespét na zasadach okreslonych w § 9
finansowane sa przez strone rzadowa po uzgodnieniu z nig celu
i przedmiotu ekspertyzy.
Eksperci stron moga brac¢ udziat w posiedzeniach Podzespotu.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepnia¢ informacji
z posiedzenia Podzespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Podzespotu.

§14
Obstuge organizacyjna prac Podzespotu zapewnia Sekretarz Podzespotu
— pracownik departamentu / biura wiasciwego dla spraw dialogu
spotecznego, w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw
gospodarki i pracy, zwany dalej ,Sekretarzem”.

§15

Z posiedzenia Podzespotu Sekretarz sporzadza:

1) projekt notatki zawierajacej ustalenia bedace przedmiotem
posiedzenia Podzespotu,

2) projekt notatki zawierajacej stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9
ust. 3,

3) protokdt z przebiegu posiedzenia,

4) projekt protokotu rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie
nastapi uzgodnienie zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia,
sporzadzany ~w trakcie posiedzenia i podpisany  przez
wspétprzewodniczacych stron lub — w razie nieobecnosci -
przez upowaznionych przedstawicieli stron.
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2. Projekty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sg
w trakcie posiedzenia i podpisywane przez wspdtprzewodniczacych
stron lub upowaznione przez nich osoby.

3. Protokét z przebiegu posiedzenia Podzespotu sporzadza Sekretarz
i w ciggu siedmiu dni przesyta wspétprzewodniczagcym Podzespotu.
Protokét jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Podzespotu. Przyjety
przez Podzespot protokét podpisuja wspétprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tres¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

4) tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

5) protokét rozbieznosci,

6) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

7) Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz
i kazdorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Podzespotu.

8) Informowanie spoteczeristwa o pracach Podzespotu przez cztonkéw
i urzad ministra wtasciwego do spraw gospodarki i pracy odbywa sie
na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4,
podpisanych przez wspotprzewodniczacych.

§16
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Podzespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom
Podzespotu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych
nos$nikéw informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym
posiedzeniem, na wskazany do korespondencji adres.

§17
Posiedzenia Podzespotu odbywac sie bedg w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, mieszczacym sie
w  Warszawie przy ul. Limanowskiego 23, lub w innym miejscu
uzgodnionym przez strony.

§18
Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian uprawnione s3 tylko jego strony na specjalnie zwotanym
w tym celu posiedzeniu Podzespotu.
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PODZESPOL
DS. SEKTORA PALIWOWEGO
| PETROCHEMICZNEGO
Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej






Podzespét
ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego
Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

Podzespét zostat powotany w dniu 21 czerwca 2011 r. decyzjq
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej. Pozostaje nadal w trakcie
prac organizacyjnych.

Strony przyjety, ze Podzesp6t pracuje zgodnie z Regulaminem Zespotu
Trojstronnego ds. Branzy Chemiczne;j.

Sktad

W zwiazku z powotaniem 21 czerwca 2011 r. Podzespotu ds. Sektora
Paliwowego i Petrochemicznego — przedstawiciele pracodawcoéw i zwigzkow
zawodowych oraz strona rzadowa zgtosili do Sekretariatu Zespotu
Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej w 2013 roku — we wstepnym etapie
organizacyjnym — po trzech reprezentantéw do pracy w tym Podzespole.
Nadal trwaja prace organizacyjne.

Tto dziatania i sytuacja w branzy

Dziatalnos¢ Podzespotu obejmuje przedsiebiorstwa podlegte Skarbowi
Paristwa w zakresie produkcji, przetwdérstwa oraz obrotu i magazynowania
oraz przesytania paliw. Dotyczy to réwniez prowadzonych w tych
przedsiebiorstwach programéw restrukturyzacyjnych, w tym takze przejec
wiascicielskich w tym sektorze.

Dziatalnos¢ w 2013 roku
W 2013 r. odbyto sie pierwsze organizacyjne posiedzenie, na ktérym
zostaty podjete nastepujace sprawy:

e Podzesp6t wybrat swoich Wspdtprzewodniczacych reprezentujacych
strong rzadowa, pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych. Przyjat
dokumenty organizacyjne potrzebne do sformalizowania swojej dziatalnosci
oraz podjat decyzje o dalszej pracy wedtug Regulaminu Zespotu
Trojstronnego ds. Branzy Chemiczne;j.

e Oméwiono polityke Rzadu dla przemystu naftowego w Polsce
przygotowana przez Ministerstwo Gospodarki z 6 lutego 2007 r. m.in.
w zakresie magazynowanie i logistyki paliwowej.
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Oceniono prace zwigzane z obecnie przeksztatcanym przedsiebiorstwem
— Operator Logistyczny Paliw Plynnych Sp. z o.o. — uznano, ze dzigki
kontroli wtascicielskiej nad logistyka paliwowa panstwo moze skutecznie
kontrolowac realizacje polityki bezpieczernstwa. Omawiano dziatania
dotyczace projektu przejecia przez Przedsiebiorstwo  Eksploatacji
Rurociggow Naftowych ,Przyjazn” SA catego przedsiebiorstwa OLPP
Sp. z 0.0., w tym realizowanie zapiséw o zabezpieczeniu energetycznym
Panstwa zawarte w aktualnej Polityce Rzadu RP dla przemystu naftowego
z 2006 roku. Poruszano takze skutki prawne oraz spoteczne majace

wptyw na OLPP po przejeciu przez PERN ,Przyjazi” SA.



ZESPOL TROJSTRONNY
DS. SPOLECZNYCH WARUNKOW
RESTRUKTURYZAC])I HUTNICTWA






Zespot Trojstronny
ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa

Zespot dziata od 15 lipca 1995 roku, w latach 1995-1997 pod nazwg
Zespotu Trojstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Oston Socjalnych
w Okresie Restrukturyzacji Przemystu Zelaza i Stali, obecnie jako Zespét
Trojstronny ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa. Powstat

w wyniku negocjacji ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla
pracownikow przemystu hutniczego.

Sktad Zespotu:

— Strona rzadowa reprezentowana jest przez 4 przedstawicieli w randze
sekretarzy lub podsekretarzy stanu: po jednym z ministerstw: gospodarki,
pracy i polityki spotecznej, finanséw oraz skarbu paristwa.

— Strona zwiazkéw zawodowych reprezentowana jest przez po
3 przedstawicieli wskazanych przez: Sekcje Krajowa Hutnictwa
NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje Hutniczych ZZ w Polsce, Sekcje
Hutnictwa PZZ ,Kadra”, Krajowa Sekcje Hutnicza OZZZ Pracownikéw
Ruchu Ciagtego, Krajowa Sekcje Hutnicza ZZ Inzynieréw i Technikéw.

— Strona pracodawcéw reprezentowana jest przez 3 przedstawicieli
Zwiazku Pracodawcéw Przemystu Hutniczego w Polsce.

Koordynacje prac Zespotu, obstuge organizacyjng oraz sporzadzanie
dokumentéw rejestrujacych przebieg posiedzeri Zespotu (protokotéw,
protokotéw rozbieznosci, notatek i ustalen) jak réwniez przechowywanie
i udostepnianie cztonkom Zespotu dokumentacji z posiedzeri zapewnia
Sekretarz Zespotu - pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego MPiPS.

Tlo dziatania i sytuacja w branzy

W sektorze hutnictwa zelaza i stali dziata ok. 100 podmiotéw
zatrudniajacych ponad 22,3 tys. oséb. Dominujaca pozycje w sektorze
zajmuje kilkanascie typowo hutniczych najwigkszych przedsiebiorstw.

Wedtug wstepnych danych GUS, w 2013 roku wyprodukowano
w Polsce 8,2 mIn ton stali surowej (spadek o 4,8% w stosunku do 2012
roku). Po 11 miesigcach 2013 roku eksport z Polski wyrobéw sektora
hutnictwa stali wyniést 4,612 mIn ton (spadek o 12% w stosunku do
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analogicznego okresu 2012 roku), a import wyniést 7,237 min ton (spadek
0 4%). W imporcie wyrobéw hutnictwa stali tradycyjnie przewazaja tzw.
wyroby ptaskie, a w eksporcie — tzw. diugie. Wedtug Hutniczej Izby
Przemystowo-Handlowej [HIPH], w 2013 roku zuzycie hutniczych wyrobéw
stalowych wyniosto ok. 10,1 mlIn ton, z czego ok. 2/3 z importu.

W przeciwienstwie do UE, ktéra utrzymuje nadwyzke eksportu nad
importem wyrobéw stalowych, Polska notuje tu trwaty deficyt handlu
zagranicznego, a import wyrobéw stalowych do Polski siega 60% krajowego
zuzycia. Nadal importujemy wiekszos¢ tzw. wyrobéw ptaskich, przy niskim
ogb6lnym wykorzystaniu krajowych mocy produkcyjnych (ok. 63%). taczne
zdolnosci produkcyjne stali w Polsce odpowiadaja wielkosci krajowego
zuzycia, ale struktura produkcji nie jest dopasowana do potrzeb krajowych.

W sektorze stalowym w Polsce w minionych 20 latach
zlikwidowano przestarzate technologie i zainwestowano w nowe, oparte
na najnowoczesniejszych rozwiazaniach, zmniejszajac negatywny jego
wptyw na srodowisko. Przeprowadzono konsolidacje i prywatyzacje hut stali.

Obecnie hutnictwo stali w Polsce jest nowoczesne, instalacje pod
wzgledem technologicznym spetniajg wymagania BAT [najlepsze dostepne
technologie] i srodowiskowe, ale z uptywem czasu konieczne beda
kolejne modernizacje lub inwestycje w nowsze technologie, wymagajace
mechanizmoéw systemowego wsparcia. Sektor ten odzyskuje obecnie
rownowage i widzimy dla niego przysztos¢ bez koniecznosci dalszej jego
gruntownej restrukturyzacji.

Stal jest i pozostanie waznym surowcem do produkcji wyrobéw dla
wielu sektoréw wykorzystujacych te wyroby (budownictwo, motoryzacja,
AGD). Takze ztom jest cennym surowcem, ktéry moze by¢ wielokrotnie
poddawany procesowi recyklingu, co przynosi nie tylko korzysci
ekonomiczne, ale takze srodowiskowe.

W lipcu 2012 roku Komisja Europejska podjeta inicjatywe dla
sektora stalowego UE, do ktdérej poczatkowo zaproszono przedstawicieli
europejskiej federacji zwigzkéw zawodowych IndustriAll, europejskiej
federacji branzowych izb stalowych Eurofer oraz najwigkszych firm (sposrod
dziatajacych w Polsce — ArcelorMittal i hiszpariska CELSA). Na wniosek
Polski i niektérych innych panstw cztonkowskich, na poczatku 2013 roku do
prac dotagczono przedstawicieli paristw majacych co najmniej 2% udziatu
w produkcji stali UE (Polska ma 5%). W ramach tej inicjatywy, w dniu
11 czerwca 2013 roku Komisja Europejska przedstawita komunikat ,Plan
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dziatania na rzecz konkurencyjnego i zrownowazonego przemystu
stalowego w Europie”, COM(2013) 407. We wrzesniu 2013 roku Parlament
RP zaakceptowat Stanowisko Rzadu RP wobec tego Komunikatu.

Ostatni  kryzys gospodarczy pokazat, jak wazny dla stabilnosci
nowoczesnej gospodarki jest przemyst, w tym tzw. tradycyjny, jak np.
hutnictwo stali. Ministerstwo Gospodarki $ledzi na biezaco sytuacje
gospodarki w Polsce i podejmuje dziatania majace na celu rozwigzywanie
biezacych probleméw m.in. sektora stalowego, utrzymujac intensywne
kontakty z HIPH.

Wielokrotnie w ciaggu roku, Minister Gospodarki i inni cztonkowie
kierownictwa MG, spotykaja sie z Prezesem HIPH i Prezesami najwazniejszych
firm sektora hutniczego.

Z uwagi na znaczenie sektora stali, Prezes HIPH zostat cztonkiem
powotanego przez Ministra Gospodarki w koricu 2013 roku Zespotu ds.
Polityki Przemystowej, do ktérego zadan nalezy podejmowanie inicjatyw
majacych na celu wzrost konkurencyjnosci przemystu oraz monitorowanie
wdrazania projektéw UE i krajowych dotyczacych polityki przemystowe;j.

Od 2011 roku najwiekszym i narastajacym problemem hutnictwa
stali byt nielegalny obrét wewnatrzwspélnotowy niektérymi  wyrobami
stalowymi (gtéwnie prety zbrojeniowe dla budownictwa), ktérego uczestnicy
zorganizowani czesto w taricuchy licznych firm handlowych oferowali
wyroby stalowe z innych panstw UE bez zgtoszen celnych, zgtaszali polskim
hutom deklaracje fikcyjnego wywozu poza Polske w celu unikania naliczania
VAT oraz wytudzali zwrot VAT z urzedéw skarbowych. Od poczatku
Minister Gospodarki wspierat HIPH w staraniach o ograniczenie ww.
procederu i przyjecie rozwigzan prawnych znacznie go utrudniajacych.
Gtéwne zmiany (m.in. mechanizm tzw. odwrotnego obciazenia VAT) weszty
w zycie z dniem 1 paZdziernika 2013 roku.

Zagadnieniem nie do pominiecia w debacie o konkurencyjnosci
przemystu, zwtaszcza sektoréw energochtonnych, jest problem wysokich
cen energii.

Minister  Gospodarki, jako Przewodniczacy Miedzyresortowego
Zespotu do spraw Realizacji Polityki Energetycznej Polski do 2030 roku,
pod koniec 2011 roku powotat Grupe Robocza ds. redukcji obcigzern
przedsiebiorstw energochfonnych, ktérej gtéwnym zadaniem jest opracowanie
projektu systemowego rozwiazania prawnego dla sektoréw energochtonnych
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w celu zmniejszenia wynikajacych ze zuzycia energii elektrycznej
nadmiernych kosztéw, zwigzanych z czynnikami ksztattujgcymi poziom cen
tej energii w Polsce. W ustawie z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy
— Prawo energetyczne oraz niektorych innych ustaw wprowadzono
redukcje obciagzen dla przedsigbiorstw energochtonnych polegajaca na
redukcji dla odbiorcéw energochtonnych obowiazku przedstawiania do
umorzenia $wiadectw pochodzenia energii elektrycznej z wysokosprawne;j
kogeneracji oraz z odnawialnych Zrédet energii. Wejdzie ona w zycie
w momencie pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej podczas procesu
notyfikacji tego rozwiazania jako pomocy publicznej. Polska notyfikowata KE
system zmniejszenia obcigzeri dla energochtonnych gatezi przemystu.
Oczekuje sie zgody KE na to rozwiazanie. Juz obecnie jednak, na mocy ww.
ustawy, odbiorca energochtonny moze uzyska¢ samodzielnos¢ w rozliczaniu
sie z obowigzkéw przedstawiania do umorzenia Swiadectw pochodzenia
energii elektrycznej z wysokosprawnej kogeneracji oraz z odnawialnych
Zrédet energii, co polepsza jego pozycje negocjacyjna wzgledem spétek
obrotu.

Wyzej wspomniana grupa robocza rozwazata tez m.in. dozwolong
prawem UE ulge w akcyzie od energii elektrycznej dla przedsiebiorstw
energochtonnych, ale ulga taka nie moze by¢ wprowadzona, poniewaz
Polska jest objeta przez KE procedurg nadmiernego deficytu budzetowego.

Sektor stalowy w Polsce bedzie mdgt ubiegac sie o wsparcie
najwazniejszych prac B+R, np. poprzez prowadzone przez Narodowe
Centrum Badar i Rozwoju programy sektorowe, a takze lepsze wykorzystanie
Programu Badawczego Fundusz Badawczego Wegla i Stali UE.

Dziatalnos¢ w 2013 r.

W 2013 roku spotkat sie raz, a kolejne planowane posiedzenia nie
doszty do skutku w wyniku zawieszenia z dniem 26 czerwca 2013 r. przez
strone zwiazkowa udziatlu reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
w pracach Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, wojewdédzkich
komisji dialogu spotecznego oraz Tréjstronnych Zespotéw Branzowych.

W 2013 roku podczas obrad Zespotu Tréjstronnego omawiano:

1. Sytuacje w branzy hutniczej i koksowniczej w 2012 roku i prognozy na
rok 2013.

2. Wyludzenia zwiazane z podatkiem VAT na rynku stalowych pretéw
zebrowanych.
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3. Polityka klimatyczna/energetyczna UE.

4. Akcyza na gaz.

5. Mechanizmy wsparcia kogeneracji w projekcie Prawa energetycznego
i gazowego.

6. Utrzymanie gwarancji Pakietu Socjalnego dla pracownikéw KK
,Zabrze S.A. po przeksztatceniu Spétki i utracie KRS z chwilg powstania
Grupy JSW ,KOKS” oraz gwarancji dla pracownikéw KK ,Zabrze”
S.A. przekazywanych na podstawie art. 23” KP do Spétek bedacych
w strukturach JSW SA.

7. Wprowadzenie zapisu do Statutu JSW SA ,KOKS” prawa wyboru
z ramienia zatogi cztonka Zarzadu i cztonka Rady Nadzorczej.

8. Informacja na temat sprzedazy Zaktadu Elektroenergetycznego ,ELSEN”
SA.

9. Zmiany w Regulaminie Zespotu Trojstronnego ds. Spotecznych
Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa wynikajace z ustalenia dotaczenia
do Zespotu przedstawicieli Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA.

Efekty prac Zespotu

W zwiazku z decyzja struktur wiascicielskich o przynaleznosci branzy
koksowniczej do Zespotu Tréjstronnego ds. Spotecznych Warunkow
Restrukturyzacji Hutnictwa potrzeba stato sie dotaczenie do Zespotu
przedstawicieli pracodawcéw z Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA, Zwiazek
Pracodawcéw Przemystu Hutniczego zaproponowat zmiane zapisu paragrafu
6 Regulaminu Zespotu:

,Strony moga zapraszac¢ do prac w Zespole:

1. Strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w sektorze.

2. Strona pracodawcéw - przedstawicieli innych pracodawcéw lub
organizacji pracodawcéw dziatajacych w sektorze.

3. Strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej.”

Zespét przyjat zmiany paragrafu 6 Regulaminu zaproponowang przez
przedstawicieli pracodawcow.

Strona spoteczna uznata zobowigza¢ Ministra Finanséw do
zintensyfikowania dziatarn legislacyjnych dotyczacych zmiany przepiséw
podatkowych tak, aby zastosowany mechanizm odwréconego VAT-u na
produkty stalowe lub przyjecie innych rozwigzan okazaty sie skuteczne
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wobec procederu jaki ma miejsce w przypadku handlu ztomem.
Pogarszajaca sie sytuacja finansowa i spoteczna hut, ktére traca swojq
pozycje na rynku, jest zagrozeniem dla ich bytu i wymaga intensywnych
dziatan legislacyjnych i kontrolnych.

Z niezadowoleniem przyjeto kwestie nie uznania we wdrazanych
przepisach gazu koksowniczego jako paliwa gazowego. Brak wsparcia dla
kogeneracji na gazie koksowniczym stanowi dyskryminacje tego paliwa.
Nalezatoby pilnie podjac¢ dyskusje na temat wsparcia CO, dla energetyki
przemystowej opartej na gazach technologicznych.

Strona zwigzkowa reprezentujaca branze koksownicza wnioskowata
o odniesienie sie do kwestii zakresu stosowania pakietu gwarancji
pracowniczych i wskazania podmiotu wtasciwego do przejecia zobowigzan
gdyby pracownicy Zaktadu Koksochemicznego Zabrze byli przekazywani
do innych podmiotéw na zasadzie artykutu 23" KP. Uzyskata obszerne
wyjasnienia z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
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REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego ds. Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa

§1
Celem powotania Zespotu do Spraw Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa, zwanego dalej ,Zespotem”, jest kontynuowanie
tréjstronnego  dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia
intereséw stron przy realizacji Rzadowego Programu Restrukturyzacji
Hutnictwa Zelaza i Stali oraz Programu Restrukturyzacji Koksownictwa
dla zachowania pokoju spotecznego.
Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw
pracownikéw i pracodawcoéw, w sprawach zwiazanych z realizacja
celéw Zespotu.

§2

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony

pracownikoéw oraz strony pracodawcéw.

§3

Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 4 Przedstawicieli w randze

sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra

Skarbu Paristwa.

§4

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli

wyznaczonych przez:

1)

w N

)
)
)

N

Sekcje Krajowa Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”,

Federacje Hutniczych Zwigzkéw Zawodowych w Polsce,

Sekcje Hutnictwa Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych ,Kadra”,
Krajowa Sekcje Hutnicza Ogélnokrajowego Zrzeszenia Zwiazkéw
Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego,

Krajowa Sekcje Hutnicza Zwiazku Zawodowego Inzynieréw
i Technikow.
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§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez Zwiazek Pracodawcéw Przemystu Hutniczego
w Polsce.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
1) strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w sektorze,
2) strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze,
3) strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

§7

1. Zespot obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcoéw oraz co
najmniej po jednym przedstawicielu z co najmniej 3 organizacji
zwigzkowych wymienionych w § 4.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie
postanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych Zesp6t podejmuje uchwaty. Przy
podejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wytacznie argumenty merytoryczne,
przestrzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.

§9
1. Zesp6t moze zaja¢ stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw
oraz kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
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2. Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody wszystkich bioracych
udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

4. Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10

1. Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnieri roboczych
dla potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o wydelegowaniu osoéb okresla ich zadania, zasady i tryb
dziatania.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wiazacy dla
Zespotu.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty wustala harmonogram prac Zespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kieruja wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcoéw.

2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie  propozycji  harmonogramu  prac  Zespotu,
w szczegblnosci przez ustalenie terminéw i programoéw kolejnych
posiedzen Zespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

3. Wspotprzewodniczacy  przewodniczacy posiedzeniu  ma  prawo
zwracania uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi

i zachowania naruszaja zasady okreslone w § 8.
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§13

1. Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentujacy
strone rzadowa, dziatajacy z witasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspotprzewodniczacych,
pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu
co do miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.

§15
1. Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Koszty
ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
2. Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepnia¢ informacji
z posiedzenia Zespotu.
3. Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§16

1. Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu -
pracownik departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego
w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany
dalej ,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.

2. Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniajg organizacje
zwiazkowe, organizacje pracodawcow, lub urzedy obstugujace ministrow,
ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§17
1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia
Zespotu,

2) notatke zawierajaca stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokét z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnienie
zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany w trakcie
posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.
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2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, sporzadzane sa w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspotprzewodniczacych stron lub
upowaznione przez nich osoby.

3. Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz
i niezwtocznie przesyta wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest
przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot
protokét podpisuja wspoétprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tresc¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w wust. 1, przechowuje Sekretarz
i kazdorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra witasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez
wspétprzewodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom
Zespotu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym
posiedzeniem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac¢ sie beda w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie
w Warszawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym
przez strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BRANZY WEGLA BRUNATNEGO






Zesp6t Tréjstronny
ds. Branzy Wegla Brunatnego

Zespot Trojstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego zostat powotany
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 22 wrzesnia 2006 roku.

Sktad Zespotu

— Strona rzadowa reprezentowana jest przez przedstawicieli: Ministerstwa
Gospodarki, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Skarbu Paristwa,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

— Strona pracodawcoéw reprezentowana jest przez 5 przedstawicieli
Zwiazku Pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego.

— Strona zwigzkowa reprezentowana jest po 3 przedstawicieli wskazanych
przez: Sekcje Wegla Brunatnego Sekretariat Gérnictwa i Energetyki NSZZ
,Solidarnos¢”, Federacje ZZ Gérnictwa Wegla Brunatnego, Porozumienie
ZZ KADRA Sekcje Wegla Brunatnego, Ogdélnokrajowe ZZZ Pracownikéw
Ruchu Ciagtego Sekcje Gornictwa, oraz 2 przedstawicieli z Sekcji
Gornictwa Wegla Brunatnego NSZZ ,Solidarnosc ‘80”.

Koordynacje prac Zespotu, obstuge organizacyjng oraz sporzadzanie
dokumentéw rejestrujacych przebieg posiedzern Zespotu (protokotéw,
protokotéw rozbieznosci, notatek i ustale) jak réwniez przechowywanie
i udostepnianie cztonkom Zespotu dokumentacji z posiedzeri zapewnia
Sekretarz Zespotu - pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego MPiPS.

Tto dziatania i sytuacja w branzy

Na dzieri 31.12.2013 r. w Polsce funkcjonowato 5 czynnych kopalr
wegla brunatnego, w tym: w strukturach podmiotéw notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych 4 oraz 1 kopalnia prywatna. Zatrudnionych
w gérnictwie wegla brunatnego byto ok. 15 tys. oséb.

Aktualnie udokumentowanych jest ponad 150 rozpoznanych zt6z
i obszaréw weglonosnych wegla brunatnego. Geologiczne zasoby bilansowe
wegla brunatnego w Polsce wg stanu na dzieri 31.12.2011 roku wynosza
ponad 22 mld Mg. Jest to wiec potezna baza zasobowa, stawiajaca
Polske w pierwszej dziesigtce Swiatowej. Z istniejacej bazy zasobowej
wegla brunatnego wykorzystujemy w trzech zagtebiach gérniczych okoto
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2,5 mld ton. Stanowia one Zrédto paliwa dla 30% zainstalowanej mocy

polskich elektrowni zawodowych. W wyniku powyzszego w rozeznanych,

dostepnych i oszacowanych kosztowo ztozach mamy wegla brunatnego na

200 do 300 lat. W zestawieniu z krajowymi niewielkimi zasobami ropy

i gazu, kaze to rozpatrywac¢ branze wegla brunatnego jako stabilizator

bezpieczeristwa energetycznego panstwa. Istotnym walorem wegla brunatnego,

jest jego atrakcyjne rozmieszczenie dot. dostepnych oraz perspektywicznych
zasobow w kraju.

Wydobycie wegla brunatnego w roku 2013 wyniosto ok. 65,8 mIn ton
i byto wyzsze niz w roku 2012 o ok. 1,5 mlIn ton.

W strukturze produkcji energii elektrownie wegla brunatnego
maja udziat na poziomie ok. 33%, wobec elektrowni pracujacych na weglu
kamiennym 43,6%, przy udziale wegla brunatnego w strukturze paliw
na poziomie 33,5%, a wegla kamiennego prawie 60%.

Sposréd wyzwan stojacych przed sektorem energetycznym w kraju, do
najwazniejszych dla branzy wegla brunatnego naleza:
¢ racjonalne wykorzystywanie zt6z surowcéw energetycznych — w trosce

o wystarczalnos¢ bazy zasobowej wegla,

e podjecie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie uzalezniania
krajowej energetyki od zewnetrznych dostaw gazu, ropy, a takze wegla —
poprzez eksploatacje i wykorzystywanie do produkcji energii rodzimych
zasobow energetycznych,

e dalsze rozwijanie istniejacej struktury produkcyjnej wydobycia wegla
brunatnego i wytworczej sektora energetycznego,

e rozwdj i wdrazanie technologii czystego wegla, czyniacych wegiel
paliwem bardziej przyjaznym dla srodowiska,

e podtrzymanie i zintensyfikowanie prac nad niekonwencjonalnymi
mozliwosciami wykorzystania wegla brunatnego,

e produkcja pytu weglowego,

e przetwarzanie na paliwa ptynne i gazowe w tym: gaz syntezowy i wodor.

Inne — zapewniajace funkcjonowanie gérnictwa to jest:

e wysoki poziom bezpieczeristwa pracy,

e rozw6j efektywnych technologii eksploatacji pozwalajacych na
obnizanie kosztéw produkcji,

e minimalizacja oddziatywan dziatalnosci goérniczej na s$rodowisko
naturalne, poprzez poszukiwanie technologii ograniczajacych emisje
CO, i innych gazow cieplarnianych.
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Do roku 2030 wytaczane z eksploatacji elektrownie powinny by¢
sukcesywnie zastepowane nowymi, co w wyniku rozpoczecia wydobycia
wegla brunatnego z nowych odkrywek, oraz udostepnienia technologii CCS
(Technologia Wychwytywania i Sktadowania CO,) pozwoli na utrzymanie sie
na stabilnym i bezpiecznym poziomie mocy osiagalnych elektrowni
pracujacych na weglu brunatnym.

Wielkos¢  wydobycia wegla brunatnego w najblizszych kilku
dziesigcioleciach (na eksploatowanych i nowo oddanych do eksploatacji
odkrywkach) w petni pokrywajaca zapotrzebowanie na paliwo we
wspétpracujacych elektrowniach powinna utrzymaé sie do 2030 roku
przynajmniej na obecnym poziomie tj. 60 min/t.

Produkcja energii elektrycznej netto (na weglu brunatnym) w krajowym
systemie energetycznym powinna osiggna¢ poziom: w 2020 roku — min.
50 TWh, a w roku 2030 — min. 64 TWh.

Moc osiggalna netto zainstalowana w krajowej energetyce (na weglu
brunatnym) do 2030 roku powinna przedstawiac sie nastepujaco:

e do 2030 roku wypadna stare bloki — 3,4 GW,

e do 2030 roku nalezy zainstalowa¢ nowych mocy i zmodernizowac¢ — 5
-5,5GVW,

e w2030 roku moc zainstalowana powinna wynies¢ -12 GW.

Wiekszos¢ eksploatowanych dzisiaj zt6z wegla brunatnego zacznie sie
wyczerpywa¢ po 2022 roku. Dla krajowego bilansu energetycznego
konieczne jest wiec co najmniej utrzymanie obecnego procentowego udziatu
produkcji energii elektrycznej z tego paliwa. Uwzgledniajac dtugi cykl
inwestycji gérniczych zwiazany z budowa kopalni odkrywkowej wegla
brunatnego (10 i wiecej lat), w celu zapewnienia dostaw wegla brunatnego
do elektrowni po roku 2020, nalezy juz dzisiaj podja¢ niezbedne prace nad
przygotowaniem do zagospodarowania kolejnych zt6z i budowa nowych
zagtebi gérniczo-energetycznych, poza rejonami, gdzie obecnie prowadzone
jest wydobycie ( Ztoze Ztoczew, Ztoza Legnica, Ztoza lubuskie).

Dziatalno$¢ w 2013 roku

W 2013 roku Zespét obradowat na jednym posiedzeniu. Kolejne
zaplanowane spotkania nie doszty do skutku ze wzgledu na zawieszenie
z dniem 26 czerwca 2013 r. przez strone zwigzkowa udziatu
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych w pracach Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych, wojewdédzkich komisji dialogu spotecznego
oraz Trojstronnych Zespotéw Branzowych, przedstawiciele powyzszych

organizacji, ktére nie biorg udziatu w spotkaniach wymienionych gremiéw.
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Na posiedzeniu w 2013 roku omawiano:

e Spory zbiorowe w KWB Betchatéw i KWB Turéw w kontekscie
podpisanych Porozumien,

e Polityke kadrowa w PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna SA
w perspektywie lat 2013-2020,

e Stan realizacji zapiséw umowy prywatyzacyjnej dotyczacej sprzedazy
KWB Adaméw i KWB Konin w aspekcie spraw pracowniczych,

e Prace nad projektem Nowej Polityki Energetycznej Polski (NEP),

e Aspekty spotkania dotyczacego polityki inwestycyjnej PGE Polska Grupa
Energetyczna SA w sprawie m.in. budowy nowego bloku energetycznego
w Elektrowni Turéw.

Efekty prac Zespotu

Strony Zespotu ustality, ze niezbedne jest przedyskutowanie przy
udziale Wiceministra Skarbu Parstwa oraz Gtéwnego Geologa Kraju —
przedstawiciela Ministerstwa Srodowiska na kolejnym posiedzeniu Zespotu
Trojstronnego projektu nowej Polityki Energetycznej Polski do 2050 roku
oraz ogdlnej problematyki polityki klimatyczno-energetycznej w kontekscie
wegla brunatnego i kamiennego.

Zwiazki zawodowe postulowaty o przedstawienie przez pracodawcéw
w wersji pisemnej aktualnej polityki zatrudnienia.

Prezes Polskiej Grupy Energetycznej — Gornictwo i Energetyka
potwierdzit gotowos¢ przygotowania takiego materiatu.

Wiceminister Gospodarki podzielita opinie o prowadzonym procesie
legislacyjnym zmierzajacym do zmiany zapiséw ustawy o zamoéwieniach
publicznych. Zapowiedziata przedstawienie na najblizszym posiedzeniu
Zespotu informacji na temat planowanych w niej zmian.

Strony ustality, ze najblizsze posiedzenie Zespotu poswiecone zostanie
dyskusji na temat projektu nowej Polityki Energetycznej Polski do 2050 roku.
Strony ponowity apel o udziat w posiedzeniu przedstawicieli Ministerstwa
Srodowiska.

Zaplanowane posiedzenie Zespotu zostato odwotane na wniosek
strony zwigzkowej Zespotu w zwiazku z zawieszeniem - z dniem
26 czerwca 2013 roku udziatu reprezentatywnych organizacji zwiagzkowych
w pracach Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, Wojewdédzkich
Komisji Dialogu Spotecznego oraz Tréjstronnych Zespotéw Branzowych —
przedstawiciele ww. organizacji nie biora udzialu w spotkaniach
wymienionych gremiéw.
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REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Wegla Brunatnego

§1
Celem powotania Zespotu do Spraw Branzy Wegla Brunatnego,
zwanego dalej ,Zespotem”, jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu
sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowaniu
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa
wobec branzy Wegla Brunatnego, oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli w randze
Sekretarza lub Podsekretarza Stanu, po jednym wskazanym przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra
Skarbu Paristwa.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez:
1) SGIE NSZZ ,SOLIDARNOSC” Sekcja Wegla Brunatnego

2) Federacja ZZ Gérnictwa Wegla Brunatnego
3) Porozumienie ZZ KADRA Sekcja Wegla Brunatnego
4) Ogoélnokrajowe ZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego Sekcja Gornictwa

2 przedstawicieli wyznaczonych przez: Sekcje Gornictwa Wegla
Brunatnego NSZZ SOLIDARNOSC 80

§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli
wyznaczonych przez Zwigzek Pracodawcéw Porozumienie Producentéw
Wegla Brunatnego.
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§6
Strony moga zapraszac do pracy w Zespole jako obserwatoréw:

strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych
dziatajacych w sektorze

strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze

strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;j

§7
Zespét obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej, co najmniej jeden przedstawiciel
organizacji pracodawcoéw oraz po jednym przedstawicielu, z co najmniej
czterech organizacji zwigzkowych wymienionych w § 4.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od potrzeb,
nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie
postanowig inaczej.
W  sprawach organizacyjnych Zespét podejmuje uchwaty. Przy
podejmowaniu uchwaty stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespét, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wytacznie argumenty merytoryczne,
przestrzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.
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§9
Zesp6t moze zajac¢ stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody wszystkich bioracych
udziat w posiedzeniu.
Zajete przez Zespot stanowisko jest wiazace dla przedstawicieli strony
Zespotu.
W razie braku zgody, tj. braku stanowiska Zespotu, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko.



§10

1. Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnieri roboczych dla
potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb
dziatania.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty wustala harmonogram prac Zespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kieruja wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzagdowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.

2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

a. przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

b. przedstawienie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegélnosci
przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen
Zespotu,

c. przedstawienie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 4.

3. Wspotprzewodniczacy  przewodniczacy posiedzeniu  ma  prawo
zwracania uwagi cztonkom Zespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi

i zachowania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13

1. Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentujacy
strone rzadowa, dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspotprzewodniczacych,
pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu,
co do miejsca i terminu posiedzenia.
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§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.

§15
1. Zespo6t moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.
2. Zespdt w drodze uzgodnienia podejmuje decyzje co do sposobu i trybu
pokrycia kosztéw pracy ekspertéw.
3. Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepnia¢ informacji
z posiedzenia Zespotu.
4. Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§16
1. Obstuge organizacyjng Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pracownik
departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego w urzedzie
obstugujacym ministra wtasciwego ds. pracy zwany dalej ,Sekretarzem”
z zastrzezeniem ust. 2.
2. Tryb i sposéb pokrycia kosztéw obstugi prac, o ktérych mowa w § 10,
Zesp6t rozstrzygnie w trybie uzgodnienia.

§17

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia
Zespotu,

2) notatke zawierajaca stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 4,

3) protokét z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnienie
zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany w trakcie
posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.

2. Dokumenty, o ktérych mowa ust. 1 pkt. 1 i 2, sporzagdzone sg w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspotprzewodniczacych stron lub
upowaznione przez nie osoby.

3. Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz
i przekazuje w terminie 14 dni wspdtprzewodniczacym Zespotu.
Protokét jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety
przez Zespot protokdt podpisuja wspotprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Protokot, o ktérym mowa ust. 3, zawiera w szczegélnosci:
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okreslenie porzadku dziennego,

)
2) liste imienng uczestnikéw,
3) tresc¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,
4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,
5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w wust. 1, przechowuje Sekretarz
i kazdorazowo udostepnia je na wniosek Zespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra witasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez
wspétprzewodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom
Zespotu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym
posiedzeniem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac¢ sie beda w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie
w Warszawie przy ul. Limanowskiego 23 lub innym miejscu uzgodnionym
przez strony.

§20
Strony tworzace Zespét zobowigzane sg do prezentowania uzgodnien
Zespotu na forum Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, jezeli

beda one tematem obrad tej Komisji.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH
WARUNKOW RESTRUKTURYZAC]JI ZAKLADOW
PRZEMYStOWEGO POTENCJALU OBRONNEGO






Zesp6t Tréjstronny
ds. Spoteczno-Gospodarczych Warunkéw Restrukturyzacji
Zaktadéw Przemystowego Potencjatu Obronnego

Pierwsze spotkania strony rzadowej z przedstawicielami zwiazkéw
zawodowych przemystu zbrojeniowego i lotniczego, na temat zgtoszonych
przez nich postulatéw, prowadzone byty od 1991 roku.

W dniu 26 lutego 1998 r., na wniosek strony zwiazkowe;j,
ukonstytuowat sie Zesp6t Troéjstronny ds. Restrukturyzacji Przemystu
Obronnego i Lotniczego. Jego powstanie poprzedzity akcje strajkowe
w sektorze. Zespét dziatat na podstawie wtasnego regulaminu,
harmonograméw prac oraz terminarzy spotkan. Akcje strajkowe, w formie
manifestacji, wiecéw protestacyjnych i pogotowia strajkowego w sektorze,
prowadzone byty réwniez w nastepnych latach.

Na przetomie lat 2001-2002 odbyta sie seria spotkan i konsultacji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z przedstawicielami partneréw
spotecznych zasiadajacymi w Zespole w wyniku ktérych w marcu 2002 r.
— powotany zostat Zesp6t Tréjstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych Warunkéw
Restrukturyzacji Zaktadéw Przemystowego Potencjatu Obronnego. Dziata na
podstawie Regulaminu przyjetego w 2002 r. Regulamin zostat uzupetniony
w dniu 28.05.2008 r. w zwiazku z przyjeciem do prac Zespotu
2 przedstawicieli zwigzkéw zrzeszonych w Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Sktad Zespotu

— Strona rzadowa reprezentowana jest przez przedstawicieli: Ministerstwa
Gospodarki, Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Obrony
Narodowej, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej

— Strona pracodawcéw jest reprezentowana przez 3 przedstawicieli:
Zwiazku Pracodawcéw Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego,
z ktérych jeden jest réwniez Wspétprzewodniczacym Zespotu.

— Strone zwigzkowa reprezentuj po 5 przedstawicieli: Sekcji Krajowej
Przemystu  Zbrojeniowego  Zwiazku = Zawodowego  Przemystu
Elektromaszynowego i Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ
,Solidarnos¢”. Wedtug przyjetych ustalen strona ta wybiera dwdch
wspétprzewodniczacych Zespotu, po jednym z kazdej z organizacji
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zwigzkowych. Ponadto w 2008 r. do prac w Zespole ze strony
zwigzkowej dokooptowanych zostalo 2 przedstawicieli organizacji
skonfederowanych w Forum Zwigzkéw Zawodowych: po 1 przedstawicielu
NSZZ ,Solidarnos¢ 80” i Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow.
Koordynacje prac Zespotu, obstuge organizacyjng oraz sporzadzanie
dokumentéw rejestrujacych przebieg posiedzeri Zespotu (protokotéw,
protokotéw rozbieznosci, notatek i ustalen) jak réwniez przechowywanie
i udostepnianie cztonkom Zespotu dokumentacji z posiedzeri zapewnia
Sekretarz Zespotu — pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego MPiPS.

Tlo dziatania i sytuacja w branzy

Wedtug informacji Ministerstwa Gospodarki polski przemyst obronny
(Przemystowego Potencjatu Obronnego — dalej: PPO) to grupa kilkudziesieciu
spotek i jednostek badawczo-rozwojowych wytwarzajacych réznego
rodzaju systemy uzbrojenia i sprzet wojskowy zatrudniajaca ponad 20 tys.
pracownikow. Z grupa ta wspédtdziata kilkuset waznych kooperantéw.
Gtéwna czes¢ PPO stanowia podmioty pozostajace nadal w bezposrednim
lub posrednim nadzorze Skarbu Parstwa. Dynamicznie rozwija sie takze
grupa podmiotéw prywatnych.

Do wazniejszych podmiotéw grupy spétek prywatnych nalezaty:
WB Electronics, TELDAT, Lubawa SA, a takze spétki z udziatem kapitatu
zagranicznego PZL Mielec sp. z 0.0. i WSK PZL-Swidnik SA.

W polskim przemysle obronnym zaszty zasadnicze zmiany struktury
wiasnosciowej, w tym takze w dziedzinie majatku, technologii, produkcji
i zatrudnienia. Mimo to, konkurencyjnos¢ czesci podmiotéw sektora
obronnego dotychczas ulegta poprawie w stopniu mniejszym od oczekiwanego.
W rezultacie zdolnos¢ tych podmiotéw do dziatania na coraz bardziej
konkurencyjnym rynku wyrobéw obronnych mogta okazac sie niewystarczajaca
do zapewnienia im trwatego miejsca w procesie modernizacji technicznej Sit
Zbrojnych RP, a takze zwiekszonej obecnosci na swiatowym rynku broni.
W niesprzyjajacych uwarunkowaniach makroekonomicznych polskiej
gospodarki oraz przy gtebokim spadku zaméwieri rzadowych na uzbrojenie
i sprzet wojskowy, jaki miat miejsce w 2009 r., zarzady niektérych spotek
przemystu obronnego kontrolowanych przez Skarb Paristwa koncentrowaty
sie na rozwigzywaniu biezacych probleméw ekonomiczno-finansowych,
poswiecajac zbyt mato uwagi poszukiwaniu mozliwosci uatrakcyjnienia
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oferty rynkowej, w tym skierowanej do odbiorcéw krajowych. W tej sytuacji

istnieje ryzyko, iz brak postepéw w zakresie konkurencyjnosci moze

spowodowac pogorszenie sie, w przypadku podmiotéw, ich dotychczasowej
pozycji rynkowej. Powyzsze stanowi tylko jeden z przyktadéw stabosci,
jakimi charakteryzuje sie sektor obronny.

Do mankamentéw dla niektérych spétek sektora obronnego mozna
zaliczy¢ m.in.:

¢ Silne uzaleznienie od zaméwien rzadowych,

e Staba pozycje na rynkach miedzynarodowych, co potwierdzaja trudnosci
z uzyskaniem znaczacych kontraktéw eksportowych na dostawy
wyrobéw obronnych. W rezultacie eksport w minionych kilku latach nie
stanowit realnej alternatywy dla zamoéwien krajowych,

e Zbyt matg aktywnos¢ w poszukiwaniu mozliwosci wspétpracy -
szczegblnie z partnerami zagranicznymi — w dziedzinie kapitatu,
technologii, produktéw, kooperacji przemystowej oraz rynkéw zbytu,
takze w ramach miedzynarodowych programéw badawczo-rozwojowych
i produkcyjnych realizowanych pod auspicjami Unii Europejskiej i NATO
oraz z inicjatywy samego przemystu.

Ministerstwo Skarbu Paristwa poinformowato, ze w 2013 r. powstata
nowa spotka dziatajaca pod nazwa Polska Grupa Zbrojeniowa SA Zgodnie
z zatozeniami konsolidacji przemystu obronnego utworzona spétka stanie
sie podmiotem dominujacym (holderem) przysztej grupy kapitatowej,
w ktérej zostang skoncentrowane spotki sektora obronnego z bezposrednim
i posrednim udziatem Skarbu Panstwa. W pierwszym etapie koncentracji
podlegato bedzie 11 spétek z grupy Wojskowych Przedsigbiorstw
Remontowo-Produkcyjnych oraz Huta Stalowa Wola SA W dalszej
kolejnosci w grupie kapitalowej zostang skonsolidowane: Osrodek
Badawczo-Rozwojowy Centrum Techniki Morskiej SA, spétki obronne
z portfela Agencji Rozwoju Przemystu SA oraz podmioty produkcyjne
i handlowe skupione obecnie w Grupie Polskiego Holdingu Obronnego.

Dziatalnos¢ w 2013 roku

W 2013 roku nie odbyto sie zadne posiedzenie Zespotu w zwigzku
z zawieszeniem przez centrale zwigzkéw zawodowych udziatu w pracach
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, a takze w tréjstronnych
zespotach branzowych.
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Efekty prac Zespotu

Kilkuletnie obserwacje prowadzonego na forum Zespotu dialogu
branzowego daja mozliwos¢ podsumowania form pracy i metod postepowania
poszczegblnych jego stron.

Podstawowa ptaszczyzne dialogu z Partnerami  Spotfecznymi
reprezentujacymi zwiazki zawodowe dziatajace w przemysle obronnym oraz
Zwiazek Pracodawcéw Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego
(ZPPPOiL) — zgodnie z dtuga juz praktyka — stanowity posiedzenia Zespofu
Trojstronnego ds. Spotfeczno-Gospodarczych Warunkow Restrukturyzacyi
Zakfadow  Przemystowego Potencjafu Obronnego. Ponadto, w miare
potrzeb zgtaszanych przez Strone Spoteczna, ministrowie Gospodarki,
Skarbu Paristwa i Obrony Narodowej organizowali, w formule dwu lub
wielostronnej, spotkania konsultacyjne z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych oraz ZPPPOilL, poswiecone przedyskutowaniu konkretnych
probleméw, z ktérymi borykaja sie podmioty przemystu obronnego oraz
proponowanych w tym zakresie dziatan.

Zwiazki zawodowe — reprezentowane przez przedstawicieli dwdéch
central: OPZZ i NSZZ ,Solidarnos¢”, a od 2008 r. réwniez Forum Zwigzkéw
Zawodowych, chociaz w réznych okresach dziatalnosci Zespotu w sposéb
bardziej indywidualny prowadzity rozmowy z rzadem (zwlaszcza na
tematy wymagajace pilnej interwencji pod grozba akcji protestacyjnych),
sq partnerami w dialogu, co niejednokrotnie wykazaty we wspdélnych,
zdecydowanych dziataniach na rzecz poprawy sytuacji branzy. Zwigzkowcy
wypracowuja stanowiska, ktére przedstawiaja jako jednolite uzgodnienie
strony pracobiorcéw. Zdarza sie ze formutuja zadania o charakterze
roszczeniowym do strony rzagdowej, a nie do pracodawcéw.

Strona pracodawcéw - reprezentujaca jeden zwiazek, obecnie
nieskonfederowany — w zaleznosci od sytuacji, wykazuje wole czynne;j
wspdtpracy przy formutowaniu wspélnych stanowisk, zaréwno ze zwigzkami
zawodowymi, jak i strong rzadowa.

Strona rzadowa w dialogu prowadzonym na forum Zespotu wypetnia
zadania zwiazane z konsultacja z partnerami spotecznymi opracowanych
przez rzad projektéw programow restrukturyzacji i aktéw prawnych.
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REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego
ds. Spoteczno-Gospodarczych Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadéw
Przemystowego Potencjatu Obronnego

§1

1. Celem powotania Zespotu do Spraw Spoteczno-Gospodarczych Warunkéw
Restrukturyzacji  Zaktadéw Przemystowego Potencjalu  Obronnego,
zwanego dalej ,Zespotem”, jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu
sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy realizacji
rzadowych programéw restrukturyzacji - zaktadéw  przemystowego
potencjatu obronnego dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw
pracownikéw i pracodawcow, w sprawach zwiazanych z realizacja

celéw Zespotu.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikoéw oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Obrony
Narodowej, Ministra Finanséw, Ministra Skarbu Paristwa.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 5 przedstawicieli
wyznaczonych przez:
- Sekcje Krajowa Przemystu Zbrojeniowego i Lotniczego NSZZ
,Solidarnos¢”,
- Sekcje Krajowa Przemystu Zbrojeniowego Zwiazku Zawodowego
Przemystu Elektromaszynowego,
- oraz po 1 przedstawicielu organizacji zrzeszonych w Forum Zwiazkéw
Zawodowych z: NSZZ ,Solidarnos¢ 80" i Zwiazku Zawodowego
Inzynieréw i Technikéw.
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§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez Zwigzek Pracodawcéw Przedsiebiorstw Przemystu
Obronnego i Lotniczego.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
1) strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych
i spotecznych dziatajacych w sektorze,
2) strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw,
zawodowych dziatajacych w sektorze,
3) strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

§7

1. Zesp6t obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz co
najmniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwiazkowych
wymienionych w § 4.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie
postanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych Zesp6t podejmuje uchwaty. Przy
podejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wytacznie argumenty merytoryczne,
przestrzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.

§9
1. Zesp6t moze zaja¢ stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw
oraz kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
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2. Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody przedstawicieli strony
rzadowej i pracodawcéw oraz organizacji wymienionych w § 4
bioracych udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

4. Zajete przez Zesp6t stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10

1. Zesp6t moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnier roboczych dla
potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb
dziatania.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty wustala harmonogram prac Zespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kieruja wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) dwéch przedstawicieli wskazanych po jednym przez organizacje
pracownikow, o ktérych mowa w § 4.

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie  propozycji  harmonogramu  prac  Zespotu,
w szczegblnosci przez ustalenie terminéw i programoéw kolejnych
posiedzen Zespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

3. Wspdtprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwracania
uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi i zachowania

naruszajq zasady okreslone w § 8.

129



§13
Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie wspotprzewodniczacy
Zespotu.
Posiedzenia  Zespotu  zwotuje = wspotprzewodniczacy — Zespotu
reprezentujacy strone rzadowa, dziatajgcy z wtasnej inicjatywy lub
kazdorazowo na wniosek co najmniej jednego z pozostatych
wspétprzewodniczacych, po uzgodnieniu z pozostatymi stronami
Zespotu.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien

przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.
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§15
Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Koszty
ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
Eksperci stron moga brac¢ udziat w posiedzeniach Zespotu.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac¢ informacji
z posiedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§16

Obstuge organizacyjna prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu -
pracownik departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego
w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany
dalej ,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.

Obstuge prac, o ktéorych mowa w § 10, zapewniaja organizacje
zwigzkowe, organizacje pracodawcow, lub urzedy obstugujace ministrow,
ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu.

§17

Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia
Zespotu,

2) notatke zawierajgca stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokot z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastgpi
uzgodnienie zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia,



sporzadzany ~w  trakcie posiedzenia i podpisany  przez
wspétprzewodniczacych stron.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspotprzewodniczacych stron lub
upowaznione przez nich osoby.

3. Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i w ciagu
siedmiu_dni przesyta wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokdt jest
przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét
protokét podpisuja wspdtprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegolnosci:

) okreslenie porzadku dziennego,

) liste imienng uczestnikéw,

) tres¢ wystapien, tres¢ ustaleni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

)

)

G h W N —

protokot rozbieznosci,

okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w wust. 1, przechowuje Sekretarz
i kazdorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wifasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez
wspétprzewodniczacych.

)

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom
Zespotu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym
posiedzeniem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac¢ sie beda w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie
w Warszawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym
przez strony.
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§20
Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do
niego zmian, uprawnione sg, tylko jego strony na specjalnie zwotanym
w tym celu posiedzeniu Zespotu.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. PRZEMYStU LEKKIEGO






Zesp6t Tréjstronny
ds. Przemystu Lekkiego

Zespot dziata od stycznia 1999 roku na podstawie umowy z partnerami
spotecznymi. Wczesniej odbywaty sie liczne spotkania ze zwigzkami
zawodowymi branzy w zwigzku z nasilonymi procesami transformacji
przemystu lekkiego. Od listopada 2000 roku, po zaakceptowaniu ,Strategii
dla przemystu lekkiego na lata 2000-2005", Prezydium Zespotu prowadzito
prace w formule Zespotu Monitorujacego Realizacje Zadan Zawartych
w ,Strategii...”. Od 10 kwietnia 2002 roku ponownie dziata Zespot
Trojstronny ds. Przemystu Lekkiego w petnym sktadzie. Dziata na podstawie
przyjetego w tym dniu Regulaminu. Regulamin zostat uzupetniony w dniu
25 wrzesnia 2009 r. w zwigzku z przyjeciem do prac w Zespole
przedstawiciela Polskiego Zwiazku Producentéw Odziezy i Tkanin Lewiatan.

Sktad Zespotu

— Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Gospodarki,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Finanséw.
Ponadto, w zaleznosci od poruszanej tematyki dopraszani sa
przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Srodowiska,
Ministerstwa Zdrowia, Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, Gtéwnego
Inspektoratu Inspekcji Handlowej, Generalnego Inspektoratu Celnego,
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Urzedu Zamowien
Publicznych.

— Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele zwiazku
Pracodawcy Przemystu Lekkiego, Zwigzku Pracodawcéw Przemystu
Tekstylnego, Polskiego Zwiazku Producentéw Odziezy i Tkanin
Lewiatan oraz od 2011 r. Zwiazku Pracodawcow Przemystu Odziezowego
i Tekstylnego (POIT). Statymi ekspertami Zespotu jako kompetentni
reprezentanci tych Srodowisk w sprawach rozwigzarn merytorycznych
sq przedstawiciele branzowych izb gospodarczych.

— Strone pracownikéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni
przez: Federacje Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkéw Zawodowych
Przemystu Lekkiego i Krajowej Sekcji Pracownikéw Przemystu Lekkiego
NSZZ ,Solidarnosc¢”.
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Koordynacje prac Zespotu, obstuge organizacyjng oraz sporzadzanie
dokumentéw rejestrujacych przebieg posiedzeri Zespotu (protokotéw,
protokotéw rozbieznosci, notatek i ustalerd) jak réwniez przechowywanie
i udostepnianie cztonkom Zespotu dokumentacji z posiedzeri zapewnia
Sekretarz Zespotu — pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego MPiPS.

Tio dziatania i sytuacja w branzy

Wedtug informacji Ministerstwa Gospodarki w Polsce na koniec
2012 r. w sektorach przemystu tekstylno-odziezowego funkcjonowaty
882 przedsigebiorstwa (ponad 2% mniej niz w 2011 r.), w ktérych pracowato
blisko 76,4 tys. oséb (spadek w stosunku do korica 2011 r. o 2627 oséb,
co stanowito ponad 3% zatrudnionych). Zaréwno w sektorze tekstylnym jak
i odziezowym obserwowany byt spadek liczby przedsiebiorstw i zatrudnienia,
przy czym wiekszy dotyczyt przemystu odziezowego, gdzie liczba
przedsiebiorstw zmniejszyta sie o 13 firm (blisko 3%,).

W 2012 r. w przemysle tekstylno-odziezowym spadta liczba rentownych
przedsiebiorstw z poziomu 582 do 566 w 2011 r., co stanowito 64%
wszystkich  jednostek funkcjonujacych wtym przemysle, przy czym
sektor produkcji wyrobéw tekstylnych zanotowat lekki wzrost z 240 do
poziomu 244 przedsigbiorstw.

W 2012 r. wydajnos¢ pracy na jednego zatrudnionego w sektorze
tekstylnym wyniosta 258,21 tys. zi, natomiast w sektorze odziezowym
odpowiednio 105,66 tys. zt. W stosunku do 2011 r. najwiekszy wzrost
wydajnosci zanotowano w przemysle tekstylnym (o 11,7 %).

W 2012 r. sytuacja przemystu tekstylno-odziezowego poprawita sie
nieznacznie. Przychody z catoksztattu dziatalnosci wzrosty z 12 492 min zt
w 2011 r. do 12 834 miIn zt (dynamika 2012/2011 - 102,7%), przy czym
sektor produkcji odziezy odnotowat spadek z poziomu 4 572 min zt do
4 490 min zt. (blisko 2%).

W dalszym ciggu pozostaja aktualne, w kontekscie funkcjonowania
przemystu tekstylno-odziezowego, aspekty wspélnotowej polityki handlowej,
ze szczegblnym uwzglednieniem liberalizacji handlu, barier handlowych
oraz instrumentéw promocji. Zasadniczym problemem jest utrudniony
dostep do rynkéw krajéw trzecich na zasadzie wzajemnosci, gdzie
napotykane sa bariery taryfowe i pozataryfowe. Od wielu lat szuka sie
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skutecznego sposobu monitorowania przeptywu ,wrazliwych” wyrobéw,
ktéry pozwoli na antycypowanie dynamiki zjawisk i podejmowanie
interwencji w odpowiednim czasie i obszarze. Innym istotnym zagadnieniem,
ktére jest w dalszym ciggu przedmiotem dyskusji krajow unijnych sg reguty
pochodzenia i zasady etykietowania wyrobdéw.

Jednoczesnie tez nie mozna zapominac, ze to europejski przemyst
tekstylno-odziezowy jest Swiatowym liderem w zakresie wykorzystania
technologii, mody i innowacji, szczegélnie silnie rozwijajacych sie
w dziedzinie technicznych i przemystowych wyrobéw wiékienniczych jak
rowniez wysokiej jakosci odziezy. Takze sytuacja polskiego przemystu
tekstylnego, na skutek restrukturyzacji i unowoczesnienia, powoli stabilizuje
sie. Jednak utrzymanie konkurencyjnej pozycji na $wiatowym rynku
wymaga ustawicznego wprowadzania nowych technologii pozwalajacych
na wytwarzanie wyrobéw o szerokim spektrum zastosowan.

Na poczatku 2013 r. dokonano podsumowania realizacji zadan za
okres 2008-2011 wynikajacych z Harmonogramu dziatan na rzecz sektorow
przemysfu lekkiego 2008-2013. W dokumencie przedstawiono informacje
na temat dziatan, ktére zostaty podjete w takich obszarach jak: badania
i rozwdj oraz innowacyjnosé, kapitat ludzki, uproszczenie i poprawa systemu
regulacji prawnych, ochrona srodowiska — zréwnowazony rozwoj, dostep
do kapitatu, rynki zbytu i ochrona wtasnosci przemystowej. Realizacja
przyjetych zadan pozytywnie wptywa na poprawe wizerunku branzy, ktéry
jest waznym elementem strategii rozwoju tego przemystu i jego postrzegania
na zewnatrz.

Dziatalnos¢ w 2013 roku
W roku 2013 odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu Tréjstronnego.
Podczas posiedzenia zostaty oméwione nastepujace tematy:

e Oméwiono stanowisko Ministerstwa Finanséw — w kwestii mozliwosci
uruchamiania procedur przetargowych w grudniu 2012 roku na dostawy
planowane do zakupu w 2013 r. i finansowane z budzetéw resortowych
w 2013 r., w takiej czesci planowanych zakupéw, ktéra jest bezpieczna
dla zamawiajacych w kontekscie nieprzekroczenia wykonania budzetu
roku 2013.

e Strona spoteczna przyjeta do wiadomosci informacje przedstawicieli:
Ministerstwa Obrony Narodowej, stuzb podlegtych MSW: Policji, Strazy
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Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Strazy Pozarnej oraz Stuzbe Celna
(MF), Stuzbe Wiezienna, Agencje Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Centralne Biuro Antykorupcyjne w sprawie zamdwiern publicznych
w 2013 roku adresowanych do sektora tekstylno-odziezowego
i skérzanego oraz wystuchata informacji wyzej wymienionych gestoréw
o stopniu realizacji zaméwien publicznych w 2012 roku.

Strona spoteczna wystuchata prezentacji MON odnosnie do programu
Tytan w kontekscie zaangazowania w jego realizacje przedsigbiorstw
sektora tekstylnego, odziezowego i obuwniczego oraz jednostek
Badawczo-Rozwojowych.

Omawiano plan prac Zespotu Roboczego ds. sektorowych zamdéwien
publicznych na 2013 rok, w sktad ktérego weszli przedstawiciele:
Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Komendy Gtéwnej
Policji oraz strony spotecznej Zespotu Troéjstronnego.

Zesp6t wystuchat informacji przedstawiciela Ministerstwa Skarbu
Panstwa na temat polityki tego resortu na rok 2013 w odniesieniu do
przedsiebiorstw przemystu lekkiego, w ktérym Skarb Parstwa ma
swoje udziaty.

Zespét przyjat wniosek Strony spotecznej w sprawie powotania Grupy
Roboczej ds. Edukacji Zawodowej, w sktad ktorej weszli przedstawiciele:
Zwiazku Przedsiebiorcéw Przemystu Mody ,Lewiatan”, Federacji NSZZ
Przemystu Lekkiego Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Prace podzespotéw w ramach Zespotu Tréjstronnego:

R/
0.0
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Zesp6t Roboczy do spraw zaméwieni publicznych

W 2013 r. odbyty sie dwa spotkania Zespofu Roboczego do spraw
zamowien publicznych, podczas ktérych oméwiono sytuacje dotyczaca
rynku zaméwien publicznych na wyroby przemystu lekkiego w 2013 r.
oraz prognozy na 2014 r. Dodatkowo przedstawiciel Zwiazku
Pracodawcéw Przemystu Odziezowego i Tekstylnego PIOT przedstawit
projekt materiatu pt. ,Przewodnik cech uzytkowych tkanin przeznaczonych
do produkcji odziezy, opracowany na potrzeby umow handlowych.
Cechy, ich parametry techniczne, sposoby badar okreslone w normach



oraz strony rzadowej w pracach Komisji
-Gospodarczych oraz zespotach branzowych prace w Zespole Tréjstronnym
oraz w dwéch podzespotach zostaty przerwane.

Jakosciowych” wraz z rekomendacjami sektorowych jednostek naukowo
— badawczych. Przygotowanie powyzszego materiatu wynikato z ustalen
podjetych na spotkaniu w dniu 1 paZzdziernika 2012 r., na ktérym strona
pracodawcéw zobowigzata sie do opracowania modelowego konspektu
dotyczacego Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia. Wyzej
wymieniony Przewodnik sktada sie z VII rozdziatéw dotyczacych m.in.:
— ogdblnych cech uzytkowych tkanin ze wzgledu na rodzaj wiékien,

— opisu tkanin pod wzgledem cech jakosciowych,

— opisu wymagan technicznych tkanin w ramach standardowych cech
uzytkowych wybranych, typowych asortymentéw odziezowych,
sposobéw badan tych cech wynikajacych z istniejacych norm,

— spis norm,

— wykazu najnizszych dopuszczalnych wartosci substancji szkodliwych,

— charakterystyki Certyfikatu AQAP i OECO-TEX,

— charakterystyki dziatalnosci branzowych jednostek nauko-badawczych.

Grupa robocza ds. edukacji zawodowe;j.

W dniu 27 sierpnia 2013 r. odbyto sie spotkanie inauguracyjne Grupy
roboczej, w ktérym wzieli udziat przedstawiciele Zwiazku Zawodowego
Przemystu Mody Lewiatan, Federacji NSZZ Przemystu Lekkiego,
Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Podczas spotkania omoéwiono zagadnienia zwigzane z aktualnie
funkcjonujagcym systemem szkolnictwa zawodowego, w szczegdlnosci
dotyczace wspdtpracy szkét z przedsiebiorstwami, a takze potrzebe
odbudowy zawodowego szkolnictwa odziezowego.

W wyniku dyskusji strony zadecydowaty o powotaniu dwéch zespotéw
eksperckich:

— ds. programu nauczania,

— ds. wspétpracy sektora edukacyjnego z sektorem mody.

Na skutek zawieszenia przez centrale zwigzkéw zawodowych

wspotpracy pomiedzy zwigzkami zawodowymi, organizacjami pracodawcéw

Trojstronnej ds. Spoteczno-
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Efekty prac Zespotu
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Do osiagniec¢ Zespotu Tréjstronnego w 2013 roku nalezy zaliczyc:
Strona spoteczna Zespotu Tréjstronnego ds. Przemystu Lekkiego
monitorowata wptyw zmian w prawodawstwie krajowym i unijnym
w odniesieniu do przemystu lekkiego. Prace prowadzone byty w sposéb
ciagly i z pelnym zaangazowaniem zaréwno strony zwiazkowe;j,
pracodawcéw, jak réwniez izb branzowych.

W ramach dialogu spotecznego zaréwno na szczeblu Zespotu
Trojstronnego ds. Przemystu Lekkiego jak ina poziomie Komisji
Europejskiej, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz pracodawcéw
przemystu lekkiego aktywnie uczestniczyli w tworzeniu, opiniowaniu,
monitorowaniu polityki europejskiej majacej wptyw na konkurencyjnosé
przemystu lekkiego, w tym stosowaniu instrumentéw ochrony rynku
unijnego przed nieuczciwg konkurencja oraz przestrzeganiu standardéw
pracy ustalanych przez MOP.

Zajmowano sie omdéwieniem wszystkich spraw majacych zasadnicze
znaczenie dla mozliwosci funkcjonowania i restrukturyzacji przemystu
lekkiego. W toku rzeczowej wymiany pogladéw nastepowato
sprecyzowanie stanowisk stron w odniesieniu do poszczegélnych kwestii,
jak réwniez poszukiwano mozliwosci znalezienia rozwiazania
konkretnych probleméw, z uwzglednieniem istniejacych uwarunkowarn
prawnych i ekonomiczno-finansowych. Duza fachowos$¢ uczestnikéw
dialogu stanowi specyfike Zespotu Tréjstronnego ds. Przemystu Lekkiego,
a zarazem decyduje o randze tego forum w wymiarze spoteczno-
politycznym.



REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego
ds. Przemystu Lekkiego

§1

1. Celem powotania Zespotu do Spraw Przemystu Lekkiego, zwanego dale;j
,Zespotem”, jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego
prowadzonego dla godzenia intereséw stron, dla zachowania pokoju
spotecznego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw
pracownikow i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja
celéw Zespotu.

§2

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw. W sktad Zespotu po stronie
pracownikéw i pracodawcéow majg prawo wchodzi¢ przedstawiciele
organizacji zwigzkowych oraz organizacji pracodawcéw reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, pod
warunkiem, ze organizacje te maja swoja reprezentacje w branzy.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Pracy Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finansow.

§4
Strong pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez:
1) Krajowy Sekretariat Przemystu Lekkiego NSZZ ,Solidarnos¢”,
2) Federacje Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkéw Zawodowych
Przemystu Lekkiego,

§5

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez: Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Lekkiego i Zwigzek
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Pracodawcéw Przemystu Tekstylnego oraz 1 przedstawiciel Zwigzku
Producentéw Odziezy i Tekstyliow Lewiatan.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
1) strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w sektorze,
2) strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze,
3) strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;.

§7

1. Zesp6t obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz co
najmniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwiazkowych
wymienionych w § 4.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynajg sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie
postanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych Zesp6t podejmuje uchwaty. Przy
podejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1i 2.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespoét, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wylacznie argumenty merytoryczne,
przestrzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.

§9
1. Zesp6t moze zajac¢ stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw
oraz kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
2. Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody przedstawicieli strony
rzadowej i pracodawcéw oraz organizacji wymienionych w § 4
biorgcych udziat w posiedzeniu.
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3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

4. Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10

1. Zesp6t moze w drodze uchwaty delegowac poszczegdlnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnier roboczych dla
potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb
dziatania.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty wustala harmonogram prac Zespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kieruja wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie  propozycji  harmonogramu  prac  Zespotu,
w szczegblnosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych
posiedzen Zespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

3. Wspdtprzewodniczacy  przewodniczacy posiedzeniu  ma  prawo
zwracania uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi

i zachowania naruszajg zasady okreslone w § 8.

§13

1. Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Zespotu.
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2. Posiedzenia Zespotu zwotuje wspdtprzewodniczacy Zespotu reprezentujacy
strone rzadowg, dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspotprzewodniczacych,
pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu
co do miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.

§15
1. Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéow. Koszty
ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
2. Eksperci biorgcy udziat w pracach nie moga udostepnia¢ informacji
z posiedzenia Zespotu.
3. Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§16

1. Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu —
pracownik departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego
w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany
dalej ,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.

2. Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje
zwigzkowe, organizacje pracodawcow, lub urzedy obstugujace ministréw,
ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§17
1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia
Zespotu,

2) notatke zawierajacg stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokét z przebiegu posiedzenia,

4) protokdt rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnienie
zapisu ustalenia lub osiggniecia porozumienia, sporzadzany w trakcie
posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspotprzewodniczacych stron lub
upowaznione przez nich osoby.
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3. Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz
i niezwtocznie przesyta wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest
przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot
protokét podpisuja wspétprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tres¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w wust. 1, przechowuje Sekretarz
i kazdorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra witasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez
wspétprzewodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom
Zespotu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym
posiedzeniem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac¢ sie beda w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie
w Warszawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym
przez strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. ZEGLUGI | RYBOEOWSTWA MORSKIEGO






Zespot Tréjstronny
ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

Zesp6t Tréjstronny do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego
powstat w 2002 r. Podstawg funkcjonowania Zespotu jest Regulamin.

Obstuge organizacyjna Zespotu prowadzi Departament Transportu
Morskiego i Bezpieczenistwa Zeglugi (do pazdziernika 2013 r.
w  Ministerstwie Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej,
od listopada 2013 r. w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju).

Obserwatorem z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jest pracownik
Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego.

Sktad Zespotu

— Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi.

— Strone pracodawcow reprezentuje 5 przedstawicieli Zwiagzku Armatoréw
Polskich.

— Strone zwiazkowa reprezentuje po 3 przedstawicieli wyznaczonych
przez: Krajowa Sekcje Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”,
Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy, Federacje
Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw (OPZZ).

Tlo dziatania i sytuacja w branzy

Wedtug informacji Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju szacuje sig,
ze ok. 35.000 polskich marynarzy jest zatrudnionych na statkach
podnoszacych bandere panstw cztonkowskich lub na statkach podnoszacych
bandere parnstw trzecich. Dane statystyczne w analizowanym okresie
pokazuja niewielki udziat statkéw ptywajacych pod polska bandera
w ogblnej liczbie statkéw morskiej floty transportowe;j. Jest to zwigzane ze
zjawiskiem przeflagowania statkéw, polegajacym na zmianie przez
polskich armatoréw bandery statkéw z polskiej na inng tzw. tanig
bandere, dzieki czemu ponosza mniejsze koszty eksploatacyjne. Obecnie
polskie statki podnosza najczesciej bandere Malty, Cypru, Wysp
Marshalla, Wysp Bahama oraz Panamy.
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Z posiadanych danych (dotycza Polskiej Zeglugi Morskiej) wynika,
ze flota PZM w 2013 r. liczyta 70 statkéw o tgcznej nosnosci 70 min
DWT. W 2013 r. do eksploatacji weszty 4 nowe statki klasy panamax
(czyli takie, ktére zmieszcza sie w Sluzach Kanatu Panamskiego).
Poczatkowo plan modernizacji floty miat by¢ realizowany do 2015 r., ale
udato sie go zakoriczy¢ w 2013 r. W jego wyniku potowa floty PZM to
nowe statki, a sredni wiek statkéw zmalat o ponad potowe z 17 lat do
8 lat. W 2013 r. PZM przewiozta 18,2 min ton tadunkéw. Najwiecej — 5,2
mln ton stanowito zboze. Ponadto 8,7 mlIn ton tadunkéw przewiezionych
zostato w ramach czarteréw czasowych. Warunkiem powrotu statkéw
pod polska bandere i zacheta dla obcych przedsigebiorcow zeglugowych
do rejestrowania swoich statkéw w Polsce, jest stworzenie systemu
prawnego przyjaznego armatorom, ktéry zréwnatby warunki prowadzenia
dziatalnosci zeglugowej w Polsce z warunkami, jakie maja armatorzy
w panstwach cztonkowskich UE, a takze na sSwiecie.

W ostatniej dekadzie gospodarka morska w Polsce ulegta istotnemu
przeobrazeniu. Zmienito sie znaczenie tradycyjnych sektoréw gospodarki
morskiej i intensywnos¢ ich rozwoju. WyraZnie zaznacza sie trend
poszukiwania nowych mozliwosci inwestycji np. w portach morskich.
WSsréd szans na zdynamizowanie rozwoju najwiekszych polskich portéw
morskich w przysztosci nalezy wymieni¢ przede wszystkim skuteczniejsze
konkurowanie z transportem drogowym (przy wsparciu srodkéw polityki
strukturalnej UE oraz w wiekszym niz dotychczas stopniu kapitatu
prywatnego) o tadunki przewozone w relacjach europejskich.

Najwazniejszym wyzwaniem stojacym przed polskimi portami
morskimi bedzie dostosowanie parametréow infrastruktury portowej oraz
infrastruktury dostepu do portéw morskich od strony morza do obstugi
wiekszych, niz dotychczas obstugiwane, statkéw. Jest to zwigzane ze
zmianami jakie nastepuja w strukturze wielkosciowej statkéw, w tym
statkow ptywajacych w relacjach z portami battyckimi.

Warto podkresli¢, iz w 2013 r. w bytym Ministerstwie Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej byty kontynuowane rozpoczete
w 2012 r. prace nad Programem rozwoju polskich portow morskich
do roku 2020 (z perspektywa do 2030 roku). Program jest dokumentem
o charakterze operacyjno-wdrozeniowym realizujacy cele zawarte
w Sredniookresowe]j Strategii Rozwoju Kraju oraz Strategii Rozwoju
Transportu do 2020 roku (z perspektywa do 2030 roku) w odniesieniu do
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problematyki rozwoju portéw morskich. Celem gtéwnym Programu jest
poprawa konkurencyjnosci polskich portéw morskich oraz wzrost ich
udziatu w rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski i podniesienie rangi
portéw morskich w miedzynarodowej sieci transportowe;j.

llos¢ i rodzaj podmiotéw wchodzacych w sktad branzy:

Armatorzy zrzeszeni w Zwigzku Armatoréw Polskich w Zespole
Tréjstronnym reprezentuja 16 swoich cztonkéw:

Akademia Morska w Gdyni, Akademia Morska w Szczecinie,
Chipolbrok - Chinsko-Polskie Towarzystwo Okretowe SA, Euroafrica
Services Limited Sp. z o.0. (Oddziat w Polsce), Polska Zegluga Battycka
SA, POL-EURO Linie Zeglugowe SA, Polskie Linie Oceaniczne SA,

POL-LEVANT Linie Zeglugowe Sp. z 0.0., Polska Zegluga Morska
PP, Polskie Ratownictwo Okretowe PP w Prywatyzacji, Fairplay Polska
Sp. z o.0. & Co. Spétka Komandytowa, Przedsiebiorstwo Robot
Czerpalnych i Podwodnych Sp. z 0.0., STENA LINE Sp. z 0.0., UNIBALTIC
Sp. z 0.0., Unity Line Limited Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce, Zegluga Polska
SA — Cztonek Grupy PZM.

Marynarze reprezentowani s przez 3 centrale zwigzkowe:

NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw
Zawodowych (OPZZ), Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Dziatalnos¢ w 2013 roku
W roku 2013 odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds.

Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego na ktérych omawiane byly m.in.

nastepujace tematy:

— przedstawienie projektu zatozen do ustawy o pracy na statkach
morskich;

— informacja na temat dziatari Rzadu RP na rzecz przywrdécenia unijnej
reguty o réwnej konkurencji w stosowaniu przepiséw dotyczacych
paliw o niskiej zawartosci siarki w zegludze we wszystkich akwenach
morskich UE;

— informacja na temat aktualnie projektowanych zmian w umowach
bilateralnych dotyczacych unikania podwdéjnego opodatkowania
obywateli RP;

— informacja na temat rzeczywistego statusu emerytur marynarskich
i rybackich (emerytury pomostowe);
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informacja w sprawie opodatkowania wynagrodzern marynarzy
zatrudnionych przez przedsiebiorstwa norweskie;
informacja ZUS na temat przedtuzenia porozumienia z Norwegia;

informacja na temat ratyfikacji Konwencji MOP nr 188 o pracy
w sektorze rybotéwstwa.

Stanowisko strony pracowniczej o przerwaniu w czerwcu 2013 r.

dialogu prowadzonego w ramach Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych spowodowato, ze do korica 2013 r. nie odbyly sie
posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego.

Efekty prac Zespotu

Wypracowywanie stanowisk w sprawach zwigzanych z gospodarka

morska polegajace m.in. na:

rozwigzywaniu probleméw zwiazanych z dostosowaniem polskiego
prawa pracy na morzu do standardéw miedzynarodowych — dziatania
legislacyjne (projekt zatozer do ustawy o pracy na statkach morskich);
prowadzeniu dziatai na rzecz stworzenia racjonalnego systemu
finansowania inwestycji tonazowych oraz zmierzajacych do obnizenia
kosztéw zatrudniania marynarzy, co powinno sprzyja¢ zwigkszeniu
ilosci statkéw rejestrowanych pod polska bandera — (prace legislacyjne
wynikajace z Komunikatu Komisji C(2004)43 z 2004 r. — Wytyczne
Wspolnoty w sprawie pomocy publicznej dla transportu morskiego —
nowelizacja ustawy o podatku tonazowym);

konsultacjach projektéw dokumentéw legislacyjnych w zakresie
gospodarki morskiej (prawo pracy, przepisy celne, przepisy finansowe
itp.);

wspélnym  uczestnictwie w  krajowych i miedzynarodowych
wydarzeniach prezentujacych gospodarke morska.
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REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego
ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego
z dnia 8 marca 2007 r.

§1.

Celem powotania Zespotu Tréjstronnego do  Spraw  Zeglugi
i Rybotéwstwa Morskiego, zwanego dalej ,Zespotem”, jest prowadzenie
tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron podczas
realizacji programu dziatai Rzadu oraz rozwiazywanie problemoéw
dotyczacych funkcjonowania zeglugi i rybotéwstwa morskiego.
Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki parnstwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw, zwigzanego z realizacja celow Zespotu.

§ 2.

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony

pracownikoéw oraz strony pracodawcéw.

§ 3.

Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze

ministra, sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym

przez:
a) ministra wtasciwego ds. finanséw publicznych,
b) ministra wtasciwego ds. gospodarki morskiej,
c) ministra wtasciwego ds. pracy oraz ds. zabezpieczenia spotecznego,
d) ministra wiasciwego ds. rybotéwstwa,
e) ministra wtasciwego ds. Skarbu Paristwa.
§ 4.
1. Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po trzech przedstawicieli
wyznaczonych przez:
a) Krajowa Sekcje Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”,
b) Federacje Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw,
c) Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy.
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§ 5.
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 6 przedstawicieli
wyznaczonych przez Zwigzek Armatoréw Polskich.

§ 6.
1. Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

1) strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w sektorze,

2) strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze,

3) strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;j.

2. W posiedzeniach Zespotu moga uczestniczy¢ cztonkowie Parlamentu
RP.

§7.

1. Zespot obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz co
najmniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwiazkowych
wymienionych w § 4.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez
strony i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony
nie postanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych rozstrzygniecia podejmuja
wspotprzewodniczacy.

§ 8.
Przy rozpatrywaniu spraw cztonkowie Zespotu powinni dziatac
w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, przestrzegac
zasad niniejszego Regulaminu.
§ 9.
1. Zesp6t moze zaja¢ stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw
oraz kazdej z organizacji, o ktérych mowa w § 4.
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Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody wszystkich stron
bioracych udziat w posiedzeniu.

W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko do protokotu rozbieznosci.

Zajete przez Zespét stanowisko, wigzace dla stron Zespotu, jest
ogtaszane w dniu posiedzenia Zespotu.

§10.
Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnieri roboczych
dla potrzeb Zespotu.
Uchwata o delegowaniu oséb okresla ich zadania i tryb dziatania.
Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11.
Zespot, w drodze uchwaty, ustala harmonogram prac z uwzglednieniem

pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

1.

§12.

Pracami Zespotu kieruja wspotprzewodniczacy:

1) jeden przedstawiciel wskazany przez strone rzgdowa,

2) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) wspdlne ustalanie:

— propozycji harmonogramu prac Zespotu,

— terminu i miejsca oraz porzadku posiedzenia Zespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego
dziatania,

3) Przedstawienie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.
4) Wspétprzewodniczagcemu prowadzacemu posiedzenie przystuguje
prawo pouczenia cztonka Zespotu, ewentualnie odebrania gtosu
w sytuacji, gdy jego wypowiedZ i zachowanie naruszaja
zasady okreslone w § 8.
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§13.

Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie wspotprzewodniczacy
Zespotu.

Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentujacy
strone rzadowa, dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych pod
warunkiem, ze pozostate strony Zespotu nie zgtosza sprzeciwu co do
miejsca i terminu posiedzenia.

§14.
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty do kazdego tematu.
Na wniosek cztonka Zespotu wskazane wypowiedzi uczestnikéw
posiedzenia winny by¢ szczeg6towo zapisane w protokole z posiedzenia
Zespotu, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 pkt 3.

§15.
Kazda ze stron moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw na swoéj koszt.
Eksperci bioragcy udziat w pracach Zespotu nie moga udostepniacé
informacji z posiedzen Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wigzace dla Zespotu.

§16.

Z zastrzezeniem ust. 2, obstuge organizacyjng i techniczna prac oraz
posiedzen Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pracownik departamentu
wilasciwego do spraw transportu morskiego w urzedzie obstugujacym
ministra wtfasciwego do spraw gospodarki morskiej, zwany dalej
,Sekretarzem”.

Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje
zwiazkowe, organizacje pracodawcéw, lub urzedy obstugujace ministréw,
ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§17.
Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:
1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia
Zespotu,
2) protokdt zawierajacy stanowisko stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

156



3) protokét z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci w  sprawach, w  ktérych nie nastagpito
uzgodnienie zapisu ustalenia lub osiagniecie porozumienia.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sg w trakcie

posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub

upowaznione przez nich osoby.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, Sekretarz przesyta niezwtocznie

po sporzadzeniu wspotprzewodniczacym Zespotu, ktérym przystuguje

prawo wnoszenia uwag w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania

projektu protokotu. Protokét uwzgledniajacy uwagi jest przyjmowany

na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespdét protokot

podpisuja wspotprzewodniczacy i Sekretarz Zespotu.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie daty i porzadku posiedzenia,

2) imienng liste uczestnikow posiedzenia,

3) tres¢ wystgpiern cztonkéw Zespotu wraz z podaniem nazwisk oraz
tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

4) tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

Po przyjeciu i zatwierdzeniu protokét niezwlocznie dostarczany jest

cztonkom Zespotu.

Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 sporzadzony w trakcie

posiedzenia podpisywany jest przez wspétprzewodniczacych Zespotu.

Dokumenty, o ktérych mowa w wust. 1, przechowuje Sekretarz

i kazdorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu. Archiwizacji

dokumentéw dokonuje sie na podstawie odrebnych przepiséw.

Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad

ministra witasciwego do spraw gospodarki morskiej odbywa sie na

podstawie dokumentéw, o ktérych mowa ust. 1 pkt 1-4, podpisanych

przez wspétprzewodniczacych.

§18.
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu

oraz materiaty dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom
Zespotu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed posiedzeniem na
wskazany do korespondencji adres, o ile posiedzenie nie jest zwotane
w trybie pilnym.
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§19.
1. Do interpretacji  postanowieri  Regulaminu  upowaznieni  s3
wspotprzewodniczacy Zespotu, a w  zakresie spraw w  nim
nieuregulowanych rozstrzygaja kazdorazowo strony Zespotu w trybie

i na zasadach § 9.
2. Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian uprawnione sg tylko strony Zespotu w trybie konsensusu.

§ 20.
Traci moc Regulamin z dnia 29 listopada 2002 r. ze zmianami z dnia
05 lipca 2004 r.

§ 21.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BUDOWNICTWA | GOSPODARKI
KOMUNALNIE]J






Zespot Tréjstronny
ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej

Zespot rozpoczat prace w 2005 r. Podstawa dziatania prac Zespotu jest
Regulamin.

Obstuge organizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju.

Obserwatorem z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jest
pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego.

Sktad Zespotu

— Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Finanséw,
Ministerstwa Srodowiska.

— Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli
wyznaczonych przez: Polski Zwiazek Pracodawcéw Budownictwa,
Konfederacje Budownictwa i Nieruchomosci, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, Zwiazek Pracodawcéw Producentéw Materiatéw dla
Budownictwa, Polski Zwiazek Firm Deweloperskich.

— Strone zwigzkowa w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli
wyznaczonych przez: Krajowy Sekretariat Budownictwa i Przemystu
Drzewnego NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwiazek Zawodowy Budowlani, Forum
Zwiagzkéw Zawodowych, Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Gospodarki Komunalnej i Terenowej, KK NSZZ ,Solidarnos¢”.

Tto dziatania i sytuacja w branzy

Dziatalnos¢ Zespotu Tréjstronnego ds. Budownictwa i Gospodarki
Komunalnej obejmuje szeroko rozumiang branze budownictwa, gospodarki
komunalnej, nieruchomosci, producentéw materiatéw budowlanych oraz
firm deweloperskich. Obszarem dziatari jest takze rynek pracy, warunki
dziatalnosci w sektorze budownictwa, bezpieczenstwo i higiena pracy
robo6t budowlanych oraz edukacja w sektorze budownictwa.
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Dziatalnos¢ w 2013 roku

W roku 2013 Zesp6t obradowat na 1 posiedzeniu, podczas ktérego

przeprowadzono dialog sektorowy w zakresie nastepujacych obszaréw
problemowych.

1.
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Niezbedne zmiany przepiséw ustawy Prawo zamdéwien publicznych.
Przedstawiciele organizacji pracodawcow i organizacji pracobiorcéw
reprezentowani w Zespole, po przeprowadzeniu konsultacji
w srodowisku budowlanym i szeregu dyskusji, zwrécili sie do Prezesa
Urzedu Zaméwien Publicznych z wnioskiem o zainicjowanie prac
prowadzacych do przyjecia nowej ustawy Prawo Zamdéwien
Publicznych.

Strony pracodawcoéw i pracobiorcéw nie podwazyty znaczenia

kryterium najnizszej ceny, jako jednego z najwazniejszych warunkéw

przy wytanianiu wykonawcéw w zaméwieniach publicznych. Uznali
jednak, iz wymdg ten, stosowany jest w bardzo wielu wypadkach,

w sposob wykluczajacy inne istotne kryteria, co prowadzi do czestych

naduzyé. Wyrazili zatem opinie, iz kryterium to musi by¢ stosowane

w szerszym kontekscie, przy jednoczesnym uwzglednieniu innych

kryteriow o charakterze jakosciowym, efektywnosci ekonomicznej,

sprawnosc technicznej itp.

Propozycje zmian przepiséw ustawy Prawo budowlane, obejmujace

przywrécenie osobom posiadajacym kwalifikacje technika w specjalnosciach

budowlanych, uprawnien budowlanych w ograniczonym zakresie.

Proponowane przez Gtéwnego Inspektora Pracy zmiany przepiséw

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r.

w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy podczas wykonywania

robot budowlanych (Dz.U. Nr 47, poz. 401), obejmujacych

uszczeg6towienie Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét

o nastepujace informacje:

— rodzaj robét, nazwa i adres inwestycji, nazwa i adres wykonawcy
oraz generalnego wykonawcy, jezeli zostat wyznaczony,

— imie i nazwisko oraz stanowisko osoby, opracowujacej instrukcje
oraz imie i nazwisko osoby zatwierdzajacej, bezposrednio
nadzorujacej wykonanie tych robét, posiadajacej stosowne
uprawnienia budowlane lub inne wymagane dla tego zakresu robét,

— planowany termin wykonania robét oraz doktadne miejsce
wykonywania robét,



— okreslone szczegblne warunki i czynniki zewnetrzne majace wptyw
na bezpieczerstwo planowanych robét,

— informacje na temat wptywu wykonywanych prac na otoczenie
i sgsiednie stanowiska,

— kolejnos¢ czynnosci wykonywanych w ramach robdét,

— wykaz oséb wykonujacych roboty, ktérych dotyczy instrukcja wraz
z informacja dotyczacg ich obowiazkéw i uprawnien, jezeli takie sa
wymagane (np. uprawnienia budowlane, uprawnienia do obstugi
sprzetu, itp.),

— wykaz sprzetu niezbednego do wykonania robét wraz z wymaganymi
dokumentami (np. atestéw lub decyzji dopuszczajacych do
eksploatacji),

— opis zidentyfikowanych i potencjalnych zagrozen zwigzanych
z czynnosciami wykonywanymi w ramach robét, ktérych dotyczy
instrukcja,

— opis przyjetego sposobu zapobiegania zagrozeniom wystepujacym
przy wykonywaniu poszczegélnych czynnosci,

— wykaz srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

— wykaz substancji i materiatéw niebezpiecznych wykorzystywanych
przy robotach wraz z zatagczonymi ,Kartami charakterystyk substancji
niebezpiecznych”,

— lista pracownikéw, ktérzy podpisem potwierdzili zapoznanie sie
z instrukcja bezpiecznego wykonywania robét budowlanych oraz
zapisami ,Kart charakterystyk substancji niebezpiecznych”.

4. Bezpieczenstwo pracy w budownictwie w 2012 r., w Swietle kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP).

5. Bezpieczenstwo eksploatacji urzadzen technicznych w budownictwie,
podlegajacych  dozorowi  technicznemu, w  Swietle analizy
przeprowadzonej przez Urzad Dozoru Technicznego (UDT).

Reprezentanci pracownikéw i pracodawcéw dziatajgc na forum
tréjstronnego dialogu sektorowego, mieli okazje wypracowac stanowiska
problemowe z zakresu: rynku pracy i warunkéw prowadzenia dziatalnosci

w sektorze budownictwa, bezpieczeristwa i higieny pracy podczas

wykonywania robét budowlanych oraz kwestie edukacji w sektorze

budownictwa.
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REGULAMIN
Tréjstronnego Zespotu
ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej

§1

1. Celem powotania Trojstronnego Zespotu do Spraw Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej zwanego dalej ,Zespotem”, jest prowadzenie
tréjstronnego dialogu sektorowego w celu godzenia intereséw stron
i rozwigzywania probleméw rynku pracy w sektorze budownictwa,
nieruchomosci, w tym problemoéw gospodarki przestrzennej, materiatéw
budowlanych i wyrobéw budowlanych oraz gospodarki komunalnej
rynku pracy.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw
pracownikéw i pracodawcoéw, w sprawach zwiazanych z realizacja
celéw Zespotu.

§2

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw.

Do udziatu w pracach Zespotu, na prawach cztonka, s3 upowaznieni
cztonkowie organizacji reprezentatywnych ~w  rozumieniu  ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisji dialogu spotecznego, pod warunkiem, ze organizacje te maja swoja
reprezentacje w branzy budowlanej i sektorze ustug komunalnych.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
wiasciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej,
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Ministra Finanséw i Ministra Srodowiska.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli
wyznaczonych przez:
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Krajowy Sekretariat Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ
,Solidarnos¢”,

Zwiagzek Zawodowy ,Budowlani”,

Federacje Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Gospodarki Komunalnej
i Terenowej

KK NSZZ ,Solidarno$¢’80”

§5

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli

wyznaczonych przez:

1

W N

)
)
)
)
)

Ul

Polski Zwiazek Pracodawcéw Budownictwa,

Konfederacje Budownictwa i Nieruchomosci,

Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

Zwiazek Pracodawcéw Producentéw Materiatéw dla Budownictwa,
Polski Zwiazek Firm Deweloperskich.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w sektorze,

strona pracodawcow — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze,

strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;.

§7
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej
dwu przedstawicieli strony: rzadowej, pracodawcéw oraz zwigzkowe;j,
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwajg do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie
postanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych Zespét podejmuje uchwaty. Przy
podejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.
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§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wylacznie argumenty merytoryczne,
przestrzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.

§9

1. Zesp6t moze zaja¢ stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co
najmniej dwdéch przedstawicieli strony: rzadowej, pracodawcéw oraz
zwigzkowe;j

2. Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody wszystkich stron oraz
cztonkéw Zespotu, w ramach stron, biorgcych udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu,
lub uczestnik Zespotu, moze przedstawic¢ swoje stanowisko.

4. Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10

1. Zesp6t moze w drodze uchwaty delegowac poszczegdlnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla
potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o wydelegowaniu osoéb okresla ich zadania, zasady i tryb
dziatania.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wiazacy dla
Zespotu.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty wustala harmonogram prac Zespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kieruja: Wspétprzewodniczacy
— reprezentujacy strone rzadowa — ministra wtasciwego ds. budownictwa,
gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej,
— przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,
— przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.
2. Do zadan Wspétprzewodniczacych nalezy:
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1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegélnosci
przez ustalenie terminéw i programoéw kolejnych posiedzer Zespotu,
przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) Wspdtprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo
zwracania uwagi cztonkom Zespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi
i zachowania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13
Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie, zmieniajacy sie
Wspotprzewodniczacy Zespotu.
Posiedzenia Zespotu zwotuje Wspétprzewodniczacy Zespotu, dziatajacy
w danym okresie, z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na wniosek co
najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych, pod warunkiem
nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu, co do miejsca
i terminu posiedzenia.
Wspétprzewodniczacy uzgadniaja porzadek kolejnego posiedzenia
Zespotu na co najmniej 14 dni roboczych przed kolejnym posiedzeniem
Zespotu

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien

przekraczac¢ 5 minut, a repliki 1 minuty.

§15
Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertow. Koszty

ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.

Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac¢ informacji

z posiedzenia Zespotu.

Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§16
Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu;
Sekretarz Zespotu — pracownik departamentu wtasciwego dla spraw
dialogu spotecznego w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do
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spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej, zwany
dalej ,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2

2. Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniajg organizacje
zwigzkowe, organizacje pracodawcéw, lub urzedy obstugujace
ministrow, ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§17

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia
Zespotu,

2) notatke zawierajacg stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokot z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnienie
zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany w trakcie
posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron,

2. Dokument, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sporzadzany jest w trakcie
posiedzenia i podpisywany przez wspétprzewodniczacych stron,

3. Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz
i niezwlocznie przesyta wspétprzewodniczacym cztonkom. Protokét
jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez
Zespot protokdt podpisujg wspoétprzewodniczacy.

4. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tres¢ wystapien, tresc¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia o ile zostato ustalone,
5. Dokumenty, o ktérych mowa w wust. 1, przechowuje Sekretarz
i kazdorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.
6. Informowanie spoteczenstwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wiasciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej
i mieszkaniowej odbywa sie na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1-4, podpisanych przez Wspétprzewodniczacych.

§18

Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
wraz z tematyka projektowanych stanowisk oraz materiaty dotyczace tych
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posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zespotu, za pomocg elektronicznych
nosnikéw informatycznych z potwierdzeniem, na co najmniej 10 dni
roboczych przed nastepnym posiedzeniem na wskazany do korespondencji
adres.

§19
Stanowiska wypracowane w trakcie spotkarn Zespotu moga by¢
prezentowane w ramach Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych.

§20
Niniejszy Regulamin zostat przyjety w dniu 15 wrzesnia 2008 r.
i podpisany przez upowaznionych przedstawicieli stron Zespotu
Trojstronnego.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. KOLEJNICTWA






Zesp6t Tréjstronny
ds. Kolejnictwa

Zespét dziata od 2003 r. Podstawa dziatania Zespotu jest Regulamin.
Obstuge organizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi Ministerstwo

Infrastruktury i Rozwoju.

Obserwatorem z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jest

pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego.

Sktad Zespotu
— Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Infrastruktury

Rozwoju, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Pracy i Polityki

Spoteczne;j.

— Strone Pracodawcéw w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli
wyznaczonych przez Zwigzek Pracodawcéw Kolejowych.

— Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje:

po dwéch przedstawicieli wyznaczonych przez: Federacje Zwiazkéw
Zawodowych Pracownikéw PKP, Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ
,Solidarnos¢”, Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce,
po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez: Zwigzek Zawodowy
Dyzurnych Ruchu PKP, Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich
w RP, Krajowa Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢ 80”7,
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych, Ogélnopolski
Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy SOK, Zwiazek Zawodowy
Administracji PKP, Federacje Zwiazkéw Zawodowych Maszynistéw
Kolejowych, Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu, Miedzyzaktadowy
Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru, Autonomiczne Zwigzki
Zawodowe Transportu Kolejowego, Federacje Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Automatyki i Telekomunikacji PKP, Zwigzek Zawodowy
Dyspozytoréw PKP (w Zespole od 11 stycznia 2005 r.).

Zgodnie z ustaleniem z wrzesnia 2003 r. strona zwiazkowa przyjeta, ze
wspétprzewodniczacym Zespotu ze strony pracowniczej bedzie osoba
co kwartat wyznaczana przez:

Federacje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP,
Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”,
Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce.
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Tlo dziatania i sytuacja w branzy

Utworzenie Grupy PKP jest efektem Rzadowego Programu
Restrukturyzacji PKP z dnia 7 wrzeSnia 1999 r. oraz Ustawy z dnia
8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacyi, restrukturyzacji i prywatyzacji
przedsiebiorstwa paristwowego ,Polskie Koleje Paristwowe” (Dz.U. Nr 84
poz. 948, z p6Zn. zm.).

Z dniem 01.01.2001 r., w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa
panstwowego Polskie Koleje Paristwowe utworzono spétke PKP SA, z ktére;j
wydzielono w tym samym roku 24 spétki zalezne tworzac Grupe PKP.
Od poczatku istnienia Grupy PKP prowadzone byty procesy zwigzane
z reorganizacja zarzadzania, restrukturyzacja zatrudnienia, majatkowa
i finansowa oraz prywatyzacja.

W 2013 r. kontynuowane byty dziatania w zakresie prywatyzacji
podmiotéw Grupy PKP. Sfinalizowana zostata, miedzy innymi, sprzedaz
catosci akcji spotki PKP Polskie Koleje Linowe SA oraz mniejszoSciowego
pakietu akcji PKP Cargo SA Ponadto, kontynuowany byt proces wykupu
akcji PKP PLK SA przez Skarb Paristwa, na podstawie

Ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy o Funduszu
Kolejowym oraz ustawy o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji
przedsiebiorstwa paristwowego ,Polskie Koleje Paristwowe” (Dz.U. Nr 108
poz. 686, z pdézn. zm.). JednoczesSnie, prowadzone byty dziatania
restrukturyzacyjne spotek PKP Energetyka SA, PKP Informatyka sp. z o.o.
i TK Telekom sp. z o.0., majace na celu przygotowanie tych podmiotow
do planowanej prywatyzacji.

Grupa PKP jest rodzajem grupy kapitatowej, w ktorej PKP SA, jako
spotka dominujagca posiada udziaty w spétkach zaleznych. Dziewiec
najwiekszych spotek zostato wytypowanych do konsolidowania wynikéw
finansowych. Grupa PKP jest jednym z najwiekszych polskich pracodawcéw
zatrudniajacych, wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r., 81 609 oséb.

W 2013 r. Grupe PKP tworzyto 12 spétek, ktérych zakres prowadzonej
dziatalnosci  pokrywat najwazniejsze obszary funkcjonowania kolei
w Polsce. W sktad Grupy wchodza PKP SA (jako spétka dominujaca), spotki
operatorskie obstugujace:

1. Przewozy pasazerskie: PKP Intercity SA, PKP Szybka Kolej Miejska
Sp. z o.0.

2. Przewozy towarowe: PKP Cargo SA, PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa
sp. z 0.0.
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3. Infrastrukture kolejowa: PKP Polskie Linie Kolejowe SA, PKP Energetyka
SA, TK Telekom Sp. z o.0., PKP Informatyka Sp. z o.0. oraz spétki
Swiadczace inne ustugi: Kolejowe Przedsiebiorstwo Turystyczno-
-Wypoczynkowe ,Natura Tour” Sp. z o.0., Drukarnia Kolejowa Krakow
Sp. z 0. o. i Centrum Szkolenia — Szkolenie i Doradztwo Sp. z o.0.

PKP SA

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest sprawowanie nadzoru
wiascicielskiego nad spétkami zaleznymi, zarzadzanie nieruchomosciami
oraz dziatania zmierzajace do promowania i rozwoju transportu kolejowego

w Polsce.

Przecietne zatrudnienie w Spétce w 2013 r. wynosito 2 750,47 etatéw.

PKP Polskie Linie Kolejowe SA

Przedmiotem dziatalnosci Spoétki jest transport kolejowy, w tym
zarzadzanie liniami kolejowymi polegajace na prowadzeniu ruchu
kolejowego i administrowaniu liniami kolejowymi oraz udostepnianiu linii
kolejowych przewoZznikom z zastosowaniem obowigzujacego trybu ustalania
optat i publikacji stawek jednostkowych.

Przecietny stan zatrudnienia w 2013 r. wynosit 38 469,25 etatéw
PKP Cargo SA

Przedmiotem dziatalnosci sa towarowe przewozy kolejowe. Przecietny
stan zatrudnienia w Spétce w 2013 r. wynosit 22 710,75 etatow.

Po przeprowadzonym procesie restrukturyzacji Spétki  w  dniu

30 pazdziernika 2013 r. miat miejsce debiut Spétki na Gietdzie Papierow

Wartosciowych w Warszawie SA — 20.926.171 akcji Spétki o wartosci

nominalnej 50 zt. za kazda akcje, zostato zaoferowane w ofercie publiczne;j.

PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z 0.0.

Przedmiotem dziatalnosci jest krajowy i miedzynarodowy kolejowy
przewo6z towarowy po linii szerokotorowe;.

Srednioroczne zatrudnienie w 2013 r. wynosito 1 244,83 etatéw.

Sytuacja Spétki jest stabilna, obserwuje sie znaczny wzrost przewozéw
towarowych.

PKP Intercity SA

Przedmiotem dziatalnosci sa kolejowe przewozy pasazerskie.

Przecietny stan zatrudnienia w 2013 r. wynosit 7 347,58 etatéw.

Obecnie Spotka prowadzi szeroki program inwestycji taborowych,
wspdétfinansowanych ze srodkéw unijnych w ramach POIiS, ktérych celem
jest zwigkszenie konkurencyjnosci sektora kolejowego, rozszerzenie jego
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zasiegu o nowe trasy oraz polepszenie jakosci ustug, co wptynie na poprawe
oferty przewozowej i wizerunku PKP Intercity S.A., przektadajac sie na
zwigkszenie przychodow Spétki.

Ponadto Zarzad Spétki zaplanowat szereg inicjatyw i dziatan
restrukturyzacyjnych nakierowanych na optymalizacje wynikéw finansowych
Spotki.

PKP Energetyka SA

Przedmiotem dziatalnosci jest dystrybucja i obrét energia elektryczng
oraz swiadczenie ustug elektroenergetycznych.

Sredni stan zatrudnienia w 2013 r. wynosit 7 285,58 etatéw.

Sytuacja ekonomiczna PKP Energetyka SA jest stabilna. Spétka realizuje
strategiczng inwestycje zwiazang z projektem modernizacji uktadéw
zasilania (MUZ-a), ktéry ma na celu modernizacje i dostosowanie
uktadéw zasilania do nowoczesnych standardéw ruchu kolejowego,
w tym zwigzanych z uruchomieniem przez PKP Intercity S.A. skiadéw
Pendolino. Ponadto realizowane beda, miedzy innymi, inwestycje zwigzane
z przytaczeniami nowych odbiorcéw energii elektryczne;j.

TK Telekom Sp. z o.0.

Przedmiotem dziatalnosci jest Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych,
utrzymanie kolejowej infrastruktury telekomunikacyjnej w petnej sprawnosci.

Srednioroczne zatrudnienie w Spétce w 2013 r. wynosito 1 491,17
etatow.

Brak jest potencjalnych zagrozen dla dalszego funkcjonowania Spétki.
Planowane jest rozpoczecie w 2014 r. prywatyzacji Spotki  po
przeprowadzeniu dziatan restrukturyzacyjnych.

PKP Informatyka Sp. z o.o.

Spétka  prowadzi  dziatalnos¢ w  zakresie  oprogramowania
i przetwarzania danych; doradztwa w zakresie sprzetu komputerowego
i oprogramowania.

Srednioroczne zatrudnienie w 2013 r. wynosito 441,50 etatéw.

Sytuacja ekonomiczna PKP Informatyka sp. z o.o. jest stabilna. Majac
na uwadze planowang prywatyzacje Spétki, podjete zostaty dziatania
restrukturyzacyjne w wielu obszarach jej funkcjonowania, w tym réwniez
w zakresie zmiany struktury majatku i kapitatéw wtasnych.

PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z o0.0.

Przedmiotem dziatalnosci Spétki sa kolejowe przewozy pasazerskie.

Przecietny stan zatrudnienia w 2013 r. wynosit 793,08 etatéw.
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Sytuacja ekonomiczna Spétki jest stabilna. PKP SKM w Tréjmiescie sp.
z 0.0. realizuje inwestycje zwiazane, miedzy innymi, z modernizacja taboru
w ramach programu pn. ,Rozwdj szybkiej kolei miejskiej w Tréjmiescie”
oraz przebudowa zarzadzanej przez Spoétke linii nr 250, wraz z budowa
nowego przystanku SKM Gdarisk Srédmiescie, ktére sq wspétfinansowane ze
srodkéw unijnych w ramach POIiS i z Funduszu Kolejowego.

Dziatalnos¢ w 2013 roku

Nie odbyto sie zadne posiedzenie Zespotu.

PKP SA Przewozy Regionalne w 2013 r. przeprowadzity szereg akgji
protestacyjnych ze wzgledu na brak porozumienia w sprawie gwarancji
zatrudnienia dla pracownikéw, podczas planowanego podziatu spofki
Przewozy Regionalne SA.

W dniu 3 grudnia 2013 r. w Warszawie Wicepremier, Minister
Infrastruktury i Rozwoju rozmawiata ze zwigzkowymi kolejarzami m.in.
o problemach polskiej kolei, bezpieczenstwie ruchu i sytuacji w Przewozach
Regionalnych SA. Powotane zostaty dwa zespoty robocze — Zespoty ds.
bezpieczenistwa i ds. zmian w Przewozach Regionalnych — ktére maja zajac
sie sprawa Przewozéw Regionalnych i bezpieczeristwem ruchu kolejowego.
Zespét roboczy ds. Przewozéw Regionalnych z udziatem przedstawicieli
Ministerstwa, Marszatkéw Wojewdédztw oraz Zwigzkéw Zawodowych, ma
przedstawic¢ najlepszy model zmian w spétce.
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Zespot ds. Przewozo6w Pasazerskich

W dniu 14 wrzesnia 2011 r. w Centrum Konferencyjno-Szkoleniowym
w Warszawie odbyto sie pierwsze posiedzenie ,Szczytu kolejowego”.
W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele strony rzadowej, samorzadéw
wojewddztw, spétek kolejowych, Zwiazku Pracodawcéw Kolejowych oraz
organizacji zwiazkowych dziatajagcych w spétkach kolejowych. Spotkanie
prowadzone byto w formule ZT ds. Kolejnictwa.

Zorganizowanie ,Szczytu kolejowego” bylo realizacja jednego
z ustalern zawartych na spotkaniu przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
z zarzadem spotki Przewozy Regionalne sp. z 0.0. w dniu 24 sierpnia 2011 r.

W  wyniku ustalen ze spotkania powstaty dwa zespoty ds.:
infrastruktury i przewozéw pasazerskich. Spotkania prowadzone byty
w formule posiedzeri Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa.

Obstuge organizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi pracownik
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju.

Obserwatorem z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jest
pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego.

Dziatalnos¢ w 2013 roku
Nie odbyto sie zadne posiedzenie Zespotu.
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Regulamin
Zespotu Tréjstronnego
ds. Kolejnictwa

Preambuta
Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego do Spraw Kolejnictwa,
zwanego dalej Zespotem, jest prowadzenie dialogu spotecznego, prowadzonego
dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju spotecznego.

§1
Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw, w sprawach rozwigzywania probleméw zwigzanych
z: dalsza restrukturyzacja Grupy PKP, jej sytuacja finansowg oraz sprawy
pracownicze wynikajace z restrukturyzacji zatrudnienia.

§2
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:
a. ministra wtasciwego ds. budzetu oraz finanséw publicznych,
b. ministra wtasciwego ds. transportu,
c. ministra wtasciwego ds. pracy.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje:

1. po dwéch przedstawicieli wyznaczonych przez :

a) Federacje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP,

b) Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidarnosc¢”,

c) Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce
2. po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez:

a) Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP,

b) Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP,

c) Krajowa Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢ 80”,
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d) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych,

e) Ogdlnopolski Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy SOK,

f) Zwiazek Zawodowy Administracji PKP,

g) Federacje Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych,

h) Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu,

i)  Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru,

j)  Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego,

k) Federacje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki

i Telekomunikacji PKP,

l) Zwigzek Zawodowy Dyspozytoréw PKP
sposrod organizacji zwigzkowych dziatajacych w spétkach utworzonych na
podstawie ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji
i prywatyzacji p.p. PKP (Dz.U. Nr 84, poz. 948 z p6Zn. zm.)

§5
Strone Pracodawcéw w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli
wyznaczonych przez Zwiazek Pracodawcéw Kolejowych.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
1. strona pracownikéw — przedstawicieli organizacji zwiazkowych
dziatajacych w branzy kolejowej,
2. strona pracodawcéw — przedstawicieli organizacji pracodawcéw

dziatajacych w branzy kolejowej,
3. strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;.

§7

1. Zespot obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
50% przedstawicieli strony pracownikéw, co najmniej 50% przedstawicieli
strony pracodawcoéw oraz co najmniej dwéch wtasciwych dla tematyki
posiedzenia przedstawicieli strony rzadowe;j.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwajg do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie
postanowig inaczej.
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5. W sprawach organizacyjnych rozstrzygniecia podejmuja
wspétprzewodniczacy.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wylacznie argumenty merytoryczne,
przestrzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.

§9

1. Zesp6t moze zajac¢ stanowisko w kazdej sprawie jezeli na posiedzeniu
strona pracownikéw jest reprezentowana przez co najmniej 50%
przedstawicieli, przez co najmniej 50% przedstawicieli strony pracodawcow
oraz przez co najmniej dwdch, wtasciwych dla tematyki posiedzenia,
przedstawicieli strony rzadowej.

2. Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody stron bioracych udziat
w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko do protokotu rozbieznosci.

4. Zajete przez Zespét stanowisko wigzace dla stron ogtaszane jest w dniu
posiedzenia Zespotu.

§10
1. Pracami Zespotu kieruja wspotprzewodniczacy:

1) jeden przedstawiciel wskazany przez strone rzagdowa,

2) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) wspdlne ustalanie:

- harmonogramu prac Zespotu,

- terminu i miejsca oraz porzadku posiedzenia Zespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego
dziatania,

3) przedstawienie stanowisk stron, o ktérych mowa w §9 ust. 3.
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3. Wspotprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie ma prawo zwracania
uwagi cztonkom Zespotu w przypadkach gdy ich wypowiedzi
i zachowanie naruszaja zasady okreslone w §8.

§11

1. Posiedzeniom Zespotu przewodniczy wspétprzewodniczacy strony
rzgdowej, chyba ze wspotprzewodniczacy ustalg inacze;j.

2. Posiedzenia  Zespotu  zwotuje  wspotprzewodniczacy — Zespotu
reprezentujacy strone rzadowa, dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub
kazdorazowo na wniosek co najmniej jednego z pozostatych
wspotprzewodniczacych.

§12
1. Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty do kazdego tematu.
2. Na wniosek cztonka Zespotu wskazane wypowiedzi uczestnikéw
posiedzenia winny by¢ szczegétowo zapisane w protokole z posiedzenia
Zespotu, o ktérym mowa w §15 ust. 1 pkt 3.

§13

1. Kazda ze stron moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.

2. Eksperci bioracy udziat w pracach Zespotu nie moga udostepniac
informacji z posiedzen Zespotu.

3. Opinie przedstawiane przez ekspertow nie sa wigzace dla Zespotu.

4. Ekspertyzy zlecone przez Zespdt, na zasadach okreslonych w §9,
finansowane sg przez strone rzadowa, po uzgodnieniu z nig celu
i przedmiotu ekspertyzy.

§14
Obstuge organizacyjng i techniczng prac i posiedzen Zespotu
zapewnia Sekretarz Zespotu - pracownik departamentu kolejnictwa

w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw transportu, zwany
dalej ,Sekretarzem”.

§15
1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:
1) notatke zawierajacg ustalenia bedgce przedmiotem posiedzenia
Zespotu,
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2) protokét zawierajacy stanowisko stron, o ktérych mowa w §9 ust. 3,

3) protokét z przebiegu posiedzenia, z zaznaczeniem spraw
nieuzgodnionych.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa w trakcie

posiedzenia i podpisywane przez wspotprzewodniczacych stron lub

upowaznione przez nich osoby.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, Sekretarz przesyta niezwtocznie

po sporzadzeniu wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest

przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét

protokét podpisuja wspdtprzewodniczacy i Sekretarz Zespotu.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie daty i porzadku posiedzenia,

2) imienng liste uczestnikéw posiedzenia,

3) tres¢ wystapien cztonkéw Zespotu, tres¢ ustalen, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1

Po przyjeciu i zatwierdzeniu protokét niezwlocznie dostarczany jest

cztonkom Zespotu.

Dokumenty, o ktérych mowa w wust. 1, przechowuje Sekretarz

i kazdorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu. Archiwizacji

dokumentéw dokonuje sie na podstawie odrebnych przepiséw.

Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad

ministra wtasciwego do spraw transportu odbywa sie na podstawie

dokumentéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt. 1-3, podpisanych przez

wspétprzewodniczacych.

§16
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu

oraz materiaty dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom
Zespotu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 5 dni roboczych przed posiedzeniem na
wskazany do korespondencji adres, o ile posiedzenie nie jest zwotane
w trybie nagtym.

§17
Wszystkie watpliwosci wynikte na tle wtasciwego stosowania niniejszego
Regulaminu rozstrzygaja na biezaco wspétprzewodniczacy Zespotu,
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a w zakresie spraw w nim nieuregulowanych rozstrzygaja kazdorazowo

strony Zespotu w trybie i na zasadach §9.
Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego

zmian, uprawnione sg tylko jego strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. OCHRONY ZDROWIA






Zespot Troéjstronny
ds. Ochrony Zdrowia

Zespot dziata od 2005 r. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie
wspdblnego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia intereséw
pracownikow i pracodawcéw, w zakresie obszaru obejmujacego ochrone
zdrowia. Podstawa dziatania Zespotu jest Regulamin.

Obstuge organizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi Ministerstwo
Zdrowia.

Obserwatorem z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jest
pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego.

Sktad Zespotu

— Strone rzadowa reprezentujg przedstawiciele: Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa
Edukacji i Nauki.

— Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje po 2 przedstawicieli
wyznaczonych przez: Konfederacje Lewiatan, Pracodawcéw RP,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Business Centre Club — Zwigzek
Pracodawcoéw.

— Strone zwiazkowa w Zespole reprezentuje po dwéch przedstawicieli
wyznaczonych przez: Forum Zwiazkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

Do prac w Zespole strony moga doprasza¢ jako obserwatoréw
przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych
i samorzadéw zawodoéw medycznych oraz organizacji samorzadu
terytorialnego.

Tto dziatania i sytuacja w branzy
Liczba zarejestrowanych podmiotéw leczniczych z uwzglednieniem
podziatu na podmioty tworzace wedtug stanu na 31 grudnia 2013 r.:

187



2 e
> c 5 < = s
g = & S |3 2 £
s 2 2 g b < S
I g~ 8N 2 «| £ = @
3 > AR ec| T IS £
2 N s 2| =3 s N| & ] « 3 -
< S |SE| 88| & || 5| ¢ |sB| £ |EY
N E S| NG = N N gE p p = | R= .
S | | 2 |S5|Es| = (55|83 ~ | ~n2| 2 B2 E
N < 2 g; N2 N |g2| .88 < s 2 © N G &
N P - = £ 2o = <3 NI = == g 3 <
& = 5 |25 (28| % | 22|« = 25| 2 |e2| &
k7 b O o N © o o O c £ S S =< B L2
S 2 |2 N .3 & SN|= ¢ & &= 2 =
= @ S E| s S0 g | '3 = @ o s
T | £ |Zs5|¢gN 2yl 5 £ %=
2 BEN|ET & & © =
L T < < 8 ]
S ER = = N 3
z 55 = 3 < )
Z “ g 8 =% S -2
] 5 A N «n
w
3
S
S
2
'g 705 480 273 172
S | 1315 | 517 18 111 396 107 110 88 16
-9 2 3 5 68
®
]
L
—

Dane na podstawie Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza — podziat ze wzgledu na
forme organizacyjno-prawng podmiotu

Przeksztatcenia

szpitali

W%

spotki

prawa __handlowego do dnia

31 grudnia 2013 r.

Od 1 stycznia 1999 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku przeksztatcono
w spétki prawa handlowego 168 szpitali, w tym:
— w okresie 1999-2008 ,przeksztatcito sie” (przeksztatcenie poprzez

likwidacje spzoz) bez dotacji z budzetu paristwa — 71 szpitali,

— w okresie 2009 - 30 czerwca 2011 r. przeksztatcono 54 szpitale.
Z Programu ,Wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego w dziataniach
stabilizujacych system ochrony zdrowia” (tzw. Plan B) skorzystato
24 szpitali przeksztatconych w tym okresie w spétki prawa handlowego,

— w okresie 1 lipca 2011 — 31 grudnia 2013 r. na podstawie ustawy
o dziatalnosci leczniczej przeksztatcono 57 spzoz, w tym 43 szpitale.
Z dotacji celowej przeznaczonej na ,Wsparcie dziatan w zakresie
przeksztatcenn spzoz” skorzystaty 23 podmioty tworzace dla 33 spzoz

przeksztatconych w tym okresie w sp6tki prawa handlowego.

Sytuacja finansowa sektora ochrony zdrowia w latach 2010-2013:

Srodki publiczne finansujace sektor ochrony zdrowia w Polsce
pochodza z przychodéw Narodowego Funduszu Zdrowia, budzetu paristwa,

188




budzetéow jednostek samorzadu terytorialnego oraz z funduszu pracy skad
finansowane sa staze i specjalizacje medyczne. Wysokos¢ tych srodkéw w
podziale na poszczegblne Zzrédta finansowania zawiera ponizsza tabela.
Analiza tych danych wskazuje na staty wzrost naktadéw publicznych na
ochrone zdrowia w latach 2010-2013. Najwiekszy udziat w naktadach
publicznych miaty przychody Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ),
pozyskiwane w ramach systemu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,
stanowigce w 2013 roku 81,6% wydatkéw publicznych. Wydatki budzetu
panstwa w 2013 r. stanowity 12,6%, wydatki samorzadéw terytorialnych —
4,7% a srodki przeznaczone na staze i specjalizacje medyczne finansowane
z funduszu pracy - 1,1% catosci publicznych naktadéw na ochrone zdrowia.

Analizujac dynamike naktadéw publicznych na ochrone zdrowia
w latach 2010-2013 zauwazamy globalny ich wzrost w stosunku do 2010 r.
o 13,4% (tj. 8,9 mld zf). Przychody NFZ — ktére miaty najwiekszy udziat
w wydatkach publicznych — wzrosty w stosunku do 2010 r. o 17%, natomiast
wydatki budzetu panstwa zwiekszyty sie 0 2,2%.

Tabela: Naktady publiczne na ochrone zdrowia (w min zt)

Lp. Wyszczegélnienie 2010 r. 2011 r. 2012r. 2013 r.

Budzet paristwa i budzet srodkéw
europejskich — wydatki ogétem

Il. | Wydatki samorzadéw 3962,0 4 089,5 3514,6 3546,2

. 9 275,9 9924,7 9 484,1 9479,0

Przychody NFZ po wyeliminowaniu

. wpltywéw z budzetu paristwa

52 348,5 55384,3 57 522,5 61 264,8

Staze i specjalizacje medyczne

V. | .
finansowane z funduszu pracy

670,4 717,6 754,6 835,3

V. | Ogétem naktady (I+11+111+1V) 66 256,8 70 116,1 712759 75125,4

Zrédto: Ministerstwo Finanséw.

Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. z 2013 r., poz. 217 z p6Zn. zm.), na rynku swiadczeri zdrowotnych
w Polsce, podmioty lecznicze moga funkcjonowac jako: przedsigebiorcy,
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, jednostki budzetowe,
instytuty badawcze, fundacje i stowarzyszenia lub osoby prawne i jednostki
organizacyjne — dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do
innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania — w zakresie, w jakim wykonuja dziatalnos¢ lecznicza.
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Minister Zdrowia w 2013 r. z budzetu parnstwa z czesci 46 — Zdrowie
finansowat dziatalnos¢ 39 jednostek budzetowych prowadzacych bardzo
zréznicowana dziatalnos¢, zatrudniajacych 2 667 oséb. Do zadan tych
jednostek nalezato m.in. prowadzenie zaktadéw opiekuriczo-leczniczych
i pielegnacyjno-opiekuriczych, przyjmowanie o0s6b internowanych,
szczegblnie niebezpiecznych dla otoczenia, chorych psychicznie sprawcéw
przestepstw, wobec ktérych sad wydat postanowienie o wykonywaniu
srodka zabezpieczajacego, prowadzenie dziatalnosci zapobiegawczej
i przeciwepidemicznej w zakresie choréb zakaznych i innych choréb
o charakterze epidemiologicznym, nadzér nad warunkami wytwarzania
i importu produktéw leczniczych, jak réwniez nad jakoscia i obrotem
produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi oraz srodkami odurzajacymi,
substancjami psychotropowymi i prekursorami, nadzér nad publiczng stuzba
krwi, realizacja zadan z zakresu profilaktyki HIV/AIDS, przeciwdziatania
narkomanii i alkoholizmowi, zakup preparatéw stuzacych przeprowadzaniu
obowiagzkowych szczepien ochronnych.

Jednoczesnie, dofinansowywana przez Ministra Zdrowia byta réwniez
dziatalno$¢ 12 nadzorowanych uczelni medycznych. Srodki te byly
przeznaczone na dziatalnos¢ dydaktyczng oraz na pomoc materialng dla
studentéw. W 2013 r. uczelnie otrzymaty dodatkowe srodki na podwyzki
wynagrodzeri dla pracownikéw o 9,14%. Podwyzki te beda kontynuowane
zaréwno w roku 2014, jak i w 2015, a ich tagczna wysokos¢ wyniesie 30%.

Oprocz jednostek budzetowych finansowanych z budzetu parstwa,
w sektorze publicznej ochrony zdrowia funkcjonuja takze podmioty
posiadajace osobowos¢ prawna, ktére samodzielnie gospodaruja majatkiem,
odpowiadajg za swoje zobowigzania a z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych
przychodow pokrywaja koszty dziatalnosci. Do ww. podmiotéw zaliczane s
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej (spzoz) oraz instytuty
badawcze tworzone w celu prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczern zdrowotnych
i promocja zdrowia. Instytuty badawcze w przeciwieristwie do spzoz nie
tworzg sektora finanséw publicznych. Podstawowym Zrédtem Srodkow
finansowych spzoz i instytutéw badawczych sa przychody z Narodowego
Funduszu Zdrowia. Ustawa o dziatalnosci leczniczej przewiduje takze
mozliwos¢ dofinansowywania tych jednostek srodkami z budzetu paristwa,
miedzy innymi na wydatki inwestycyjne czy programy zdrowotne. Minister
Zdrowia finansuje z budzetu paristwa z czesci 46 — Zdrowie — inwestycje
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realizowane przez szpitale kliniczne (spzoz nadzorowane przez uczelnie
medyczne) i instytuty badawcze. W latach 2010-2013 faczne naktady
poniesione na inwestycje w tych jednostkach wyniosty 1671,4 min zi,
w tym na inwestycje szpitali klinicznych 1549,2 mIn zt a na inwestycje
instytutéw 122,3 mln zt. Z tacznej kwoty 1 671,4 min zt, na budownictwo
w instytutach i szpitalach klinicznych przeznaczono 1 605,8 min zi,
natomiast na sfinansowanie najpilniejszych zakupéw aparatury i sprzetu
medycznego w tych jednostkach — 65,6 miIn zt (nie wliczajac programéw
polityki zdrowotnej). Realizacja zadari budowlanych i zakupéw inwestycyjnych
pozwolita na poprawe infrastruktury technicznej oraz wymiane
wyeksploatowanego  sprzetu medycznego do diagnostyki  ogdlnej
i specjalistyczne;j.

W  ramach realizowanych przez Ministra Zdrowia programow
zdrowotnych, dofinansowano zadania z zakresu Swiadczenn zdrowotnych,
dziatania profilaktyczne jak i doposazenie w wysokospecjalistyczng aparature
i sprzet medyczny, szczegdélnie w ramach programéw wieloletnich, w tym:
Narodowego programu zwalczania choréb nowotworowych, Narodowego
programu rozwoju medycyny transplantacyjnej oraz pozostatych, gtéwnie:
Programu leczenia antyretrowirusowego o0séb zyjacych z wirusem HIV
w Polsce, Narodowego programu leczenia chorych na hemofilie i pokrewne
skazy krwotoczne, Programu badan przesiewowych noworodkéw w Polsce
i Narodowego programu wyréwnywania dostepnosci do profilaktyki
i leczenia choréb uktadu sercowo-naczyniowego. tacznie na realizacje
programéw zdrowotnych w latach 2010-2013 z czesci 46 — Zdrowie
przeznaczono 3 330,8 mIn zt, w tym na wydatki biezace 2 322,5 min zt
i na wydatki majatkowe 1 008,2 min zt.

Samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej i instytuty badawcze
prowadza samodzielng gospodarke finansowa a podstawowym wyréznikiem
ich sytuacji finansowej jest poziom zadtuzenia, wynikajacy w gtéwne;j
mierze z niezbilansowania przychodéw z kosztami dziatalnosci tych
jednostek. Ministerstwo Zdrowia analizuje stan zobowiazan ogétem
i zobowiazan wymagalnych (przeterminowanych) na podstawie danych
uzyskiwanych z jednostek nadzorowanych przez Ministra Zdrowia oraz za
posrednictwem wojewoddéw, uczelni medycznych, Ministerstwa Obrony
Narodowej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Jak wynika z najbardziej aktualnych wstepnych danych przekazanych
przez 1321 zaktadéw, wedtug stanu na 31 grudnia 2013 r. suma zobowigzan
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ogbtem spzoz to 9 601,7 min zt, z czego 2 035,8 miIn zt to zobowigzania
wymagalne. Nalezy jednak pamieta¢, ze z uwagi na ustawowy termin
zamykania ksiag rachunkowych roku 2013 - do korica marca 2014 r. —
wartosci te majg charakter danych wstepnych, ktére moga ulec zmianie.

Tabela: Zobowiazania ogétem i wymagalne spzoz (w min zi)

Wyszczegélnienie 2010 2011 2012 2013*
Zobowiazania ogétem 9963,1 10 383,6 10 661,4 9 601,7
w tym zobowiazania wymagalne 2138,8 2316,5 2 474,0 2035,8

* Dane wstepne przekazane przez 1321 spzoz. Z uwagi na ustawowy termin zamykania ksiag
rachunkowych roku 2013 — do korica marca br. — dane z korica 2013 r. moga ulec zmianie.
Zrédto: dane ankietowe MZ.

W strukturze zobowigzan ogétem spzoz najwyzszy poziom dotyczy:

— zobowiazan z tytutu pozyczek i kredytéw, innych niz udzielone przez
Bank Gospodarstwa Krajowego i jednostki samorzadu terytorialnego —
2573,7 min zt;

— zobowigzan wobec dostawcow lekéw i materiatébw medycznych -
1699,5 min zt;

— zobowiazan z tytutu zakupu ustug obcych — 1 011,6 min zt.

Natomiast z tacznej kwoty zadtuzenia wymagalnego spzoz najwigksze
zobowiazania dotycza:

— zobowigzan wobec dostawcow lekéw i materiatébw medycznych -
907,5 min zi,

— zobowiazan z tytutu zakupu ustug obcych —316,6 min zt,

— zobowigzann wobec dostawcéw sprzetu i aparatury medycznej —
129,7 min zt.

Z analizy dynamiki zobowiazan ogétem spzoz w latach 2010-2013
wynika, ze ich wartos¢ od 2010 r. do 2012 r. wzrosta z 9 963,1 miIn zt
do 10661,4 min zt a w 2013 r. zobowiagzania zmniejszyty sie do
poziomu 9 601,7 mln zt. Analizujac dynamike zobowigzarn wymagalnych
spzoz, mozna zauwazy¢, ze ksztattuje sie ona w podobny sposéb. W latach
2010-2012 wartos¢ zobowiazarn wymagalnych wzrasta z 2 138,8 min zt
do 2 474 mlIn zt, a w roku 2013 zobowiazania wymagalne zmniejszaja sie do
poziomu 2 035,8 min zt.

Natomiast wartos¢ zobowiazarh ogétem instytutéw badawczych
nadzorowanych przez Ministra Zdrowia oraz Ministra Obrony Narodowej,
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ktére jak wspomniano wyzej nie naleza do sektora finanséw publicznych,
wyniosta na koniec 2013 r. 861,5 mIn zt, w tym zobowiazania wymagalne
to 293,9 min zt.

W analizowanym okresie obserwujemy dwie korzystne tendencje
w aspekcie zadtuzenia wymagalnego i wynikéw finansowych spzoz.
Z danych ankietowych na temat zadtuzenia spzoz wynika bowiem, ze
wzrost odsetek zaktadéw bez zobowigzan wymagalnych z 67% na koniec
2010 r. do 71% na koniec 2013 r. Natomiast w Swietle sprawozdan
statystycznych przekazywanych w latach 2010-2012 udziat zaktadéw
bilansujacych swoja dziatalnos¢, czyli nie wykazujacych strat, wzrdst
z 55% w 2010 roku do 66% w 2012 roku. Wartosci dotyczace wynikéw
finansowych nie obejmuja jednostek nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej i Ministra Spraw Wewnetrznych, natomiast dane za 2013 rok
w tym zakresie nie s jeszcze dostepne.

Dziatalnos¢ w 2013 roku
W roku 2013 obradowat na 5 posiedzeniach. Podczas posiedzen

Zespotu Trojstronnego w roku 2013 byty omawiane nastepujace problemy:

e Przyjecie stanowiska Trojstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia
w sprawie zréwnania traktowania podmiotéw leczniczych, udzielajacych
swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych,

e Przedstawienie informacji na temat skutkéw finansowych zmniejszenia
sie w stosunku do planu sptywu sktadki zdrowotnej i ewentualnych
zamiaréw i decyzji Ministra Zdrowia i NFZ z tym zwigzanych,

e Oméwienie skutkéw wdrozenia ustawy o refundacji lekow, srodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyrobow
medycznych oraz niektorych innych usta,

e Oméwienie kwestii projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych
Zz narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy
udzielaniu  swiadczeri zdrowotnych z uwzglednieniem szerszego
kontekstu ekspozycji zawodowe;j,

e Omoéwienie kwestii dotacji i inwestycji finansowanych w roku 2012
z budzetu panstwa w czesci pozostajacej w dyspozycji Ministra Zdrowia
oraz planéw wydatkowania Srodkéw w tym zakresie w roku 2013,
a takze wydatkowania srodkéw unijnych w programach, dla ktérych
jednostka wdrozeniowa jest Ministerstwo Zdrowia,
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e Omoéwienie aktualnej sytuacji prawnej oraz planowanych zmian
legislacyjnych w obszarze refundacji lekéw (Ustawa o refundacji lekow,
srodkow spozZywczych specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz
wyrobow medycznych oraz niektorych innych ustaw),

e Omdwienie aktualnej sytuacji finansowej i organizacyjnej wraz z oceng
funkcjonowania szpitali klinicznych i instytutéw badawczych,

e Oméwienie zasad kontraktowania Swiadczeri opieki zdrowotnej przez
Narodowy Fundusz Zdrowia na rok 2014,

e Omoéwienie kwestii ubezpieczen od zdarzen medycznych,

¢ Informacja Ministerstwa Zdrowia o finalnym ksztatcie projektu ustawy
o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych oraz o zmianie ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej,

e Przedstawienie planu finansowego NFZ na 2014 rok oraz omdéwienie

planu na rok 2013 wraz z informacja o prognozowanym
zadtuzeniu NFZ na koniec br.,

e Oméwienie kwestii dziatan Ministerstwa Zdrowia oraz Ministerstwa
Finanséw zwigzanych z podwyzka stawki podatku VAT w odniesieniu do
sprzetu medycznego,

e Oméwienie planowanego kalendarza reform oraz strategicznych dziatan
Ministerstwa Zdrowia do korica kadencji.

realizacji

Efekty prac Zespotu
Zespot przyjat  stanowisko w sprawie zréwnania traktowania
podmiotéw leczniczych, udzielajacych $wiadczern finansowanych ze
srodkéw publicznych o nastepujacej tresci.
Zespot Trojstronny ds. Ochrony Zdrowia uznaje za zasadne
podjecie dziatar dla zapewnienia:
a) jednolitych wymagarn wobec podmiotéw leczniczych, udzielajacych
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych,
b) jednolitego standardu $wiadczern w ramach powszechnego ubezpieczenia

zdrowotnego i jednakowej jakosci opieki medycznej w ramach
Swiadczen finansowych ze srodkéw publicznych,
c) réwnych i jednolitych zasad konkurencji wszystkich podmiotéw

leczniczych w ubieganiu si¢ o zawarcie umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia o udzielenie swiadczen opieki zdrowotne;j,
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Zasadne jest zréwnanie wymagan, wobec podmiotéw ubiegajacych sie
o zawarcie umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej z Narodowym
Funduszem Zdrowia. Wobec stosowania przez NFZ jednolitej stawki
odptatnosci za swiadczenia wobec podmiotéw leczniczych, konieczne jest
zréwnanie wymagan prawnych wobec tych podmiotéw, dla zapewnienia
rownosci traktowania w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia na te
Swiadczenia.

Pacjent korzystajac ze swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
swiadczen publicznych, winien otrzymywac Swiadczenie zestandaryzowane,
o ujednoliconej jakosci, niezaleznie od formy organizacyjno-prawnej
podmiotu leczniczego, udzielajacego swiadczenia.

Whnosimy zatem o jednakowe stosowanie norm _zatrudnienia
pielegniarek i potoznych, ustanawianych zgodnie z ustawq o dziatalnosci
leczniczej, wobec wszystkich podmiotéw leczniczych, udzielajacych
Swiadczeri finansowanych ze Srodkéw publicznych (w ramach umowy
Z NFZ).

Ostatnie posiedzenie zespotu (w dniu 16 wrzesnia 2013 r.) byto
niewazne, poniewaz nie przybyta strona zwigzkowa.
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REGULAMIN
Tréjstronnego Zespotu
ds. Ochrony Zdrowia

§1

1. Regulamin niniejszy okresla organizacje pracy oraz zasady i tryb
dziatania Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia, zwanego
dalej ,Zespotem”.

2. Celem Zespotu jest wypracowanie wspélnych stanowisk w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw
pracownikow i pracodawcéw, w zakresie obszaru obejmujacego ochrone
zdrowia dla zachowania pokoju spotecznego.

3. Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespo6t, cztonkowie zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowaé wytacznie argumenty merytoryczne
oraz przestrzegac zasad niniejszego regulaminu.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikoéw oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu wyznaczonym przez Ministra
Zdrowia, Ministra Gospodarki, Ministra Pacy i Polityki Spotecznej, Ministra
Finanséw, Ministra Skarbu Paristwa oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po dwdch przedstawicieli
wyznaczonych przez:
1) Forum Zwiazkéw Zawodowych,
2) NSZZ “Solidarnos$¢”,
3) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych.

§5
Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje po dwdéch przedstawicieli
wyznaczonych przez:
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Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych,

)

2) Konfederacje Pracodawcéw Polskich,

3) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

4) Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcéw.

§6
Strony moga zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu, jako
obserwatoréw:

1) strona pracownikéw — po jednym przedstawicielu innych organizacji
zwiagzkowych dziatajacych w sektorze;

2) strona pracodawcéw — po jednym przedstawicielu innych organizacji
pracodawcéw dziatajacych w sektorze;

3) strona rzadowa — po jednym przedstawicielu organizacji spotecznych
i samorzadéow zawodéw medycznych oraz organizacji samorzadu
terytorialnego.

§7

1. Pracami Zespotu kieruje rotacyjnie trzech wspétprzewodniczacych.

2. Wspdtprzewodniczacym reprezentujagcym strone rzadowa jest sekretarz
stanu w Ministerstwie Zdrowia.

3. Strone pracownikéw i pracodawcéw reprezentuja wspotprzewodniczacy
wskazani przez:

1) strone pracownikow;
2) strone pracodawcow.

4. Okres kierowania pracami Zespotu przez wspotprzewodniczacego
wynosi 6 miesiecy.

5. Zesp6t podczas pierwszego posiedzenia ustala w drodze uchwaty
kolejnosc¢ kierowania pracami zespotu przez wspétprzewodniczacych.

6. Wspétprzewodniczacy sg cztonkami Zespotu.

§8
Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:
1) prowadzenie posiedzen Zespotu z poszanowaniem intereséw stron,
w tym udzielanie gtosu cztonkom zespotu, ekspertom i obserwatorom;
2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegélnosci
przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen Zespotu;
3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 13 ust. 3;
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Wspbtprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie Zespotu ma prawo
zwracania uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi
i zachowania naruszaja zasady okreslone w § 1 ust. 3.

§9
Sekretarzem Zespotu jest Dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego.
Obstuge organizacyjng i techniczng Zespotu zapewnia Departament
Dialogu Spotecznego w Ministerstwie Zdrowia.

§10
Zespét obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w budynku Ministerstwa Zdrowia
w Warszawie przy ul. Miodowej 15 lub w innym miejscu uzgodnionym
przez strony.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu, co najmniej 50% przedstawicieli strony pracodawcow
oraz co najmniej 50% przedstawicieli strony pracownikéw.

§11
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy kierujacy pracami
Zespotu, dziatajac z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
jednego z pozostatych wspotprzewodniczacych, pod warunkiem nie
zgloszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu co do miejsca
i terminu posiedzenia.
Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Sekretarz Zespotu.
Zawiadomienia o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Zespotu oraz
materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zespotu
pocztg (listem poleconym), faksem lub za pomoca elektronicznych
nosnikéw informatycznych, na co najmniej 7 dni przed nastepnym
posiedzeniem na wskazany do korespondencji adres. Cztonkowie
Zespotu na pierwszym posiedzeniu wskazga adres do korespondencji oraz
tryb i sposéb powiadamiania ich o posiedzeniach Zespotu.
W uzasadnionych przypadkach wspétprzewodniczacy moga skrécic
termin, o ktérym mowa w ust. 3, do 3 dni.



§12
1. Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.

§13

1. Zesp6t moze zaja¢ stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu, co najmniej 50% przedstawicieli strony pracodawcow
oraz co najmniej 50% przedstawicieli strony pracownikéw.

2. Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody wszystkich
przedstawicieli stron biorgcych udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko.

4. Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla stron Zespotu.

§14
W  sprawach organizacyjnych Zespét podejmuje uchwaty. Przy
podejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 13 ust. 1 2.

§15

1. Zespét moze w drodze uchwatly powotywaé podzespoty do
wykonywania okreslonych prac lub uzgodnieri roboczych dla potrzeb
Zespotu.

2. Zesp6t wybiera sposréd swoich cztonkéw sktad podzespotow.

3. Uchwata o powotaniu podzespotu okresla jego zadania oraz zasady
i tryb dziatania.

4. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1 nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§16
Zesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§17
1. Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertow. Koszty
ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
2. W posiedzeniach Zespotu moze bra¢ udziat nie wiecej niz:
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po jednym ekspercie powotanym przez organizacje o ktérych mowa
w§4i5;
3 ekspertow powotanych przez strone rzadowa.

§18
Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.
Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz.
Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu zawiera w szczegélnosci:
1) okreslenie porzadku dziennego;
2) liste imienng uczestnikéw;
3) tres¢ wystapien;
4) okreslenie terminu i miejsca oraz przedmiotu nastepnego posiedzenia.
Kopie protokotu przesytane sa wszystkim Cztonkom Zespotu.
Kazdy cztonek Zespotu moze zgtosi¢ do wspdtprzewodniczacego
Zespotu reprezentujacego strone rzadowa na pismie nie péZniej niz
14 dni przed posiedzeniem Zespotu uwagi co do zapiséw
z poprzedniego posiedzenia.
Cztonkowie Zespotu przyjmuja protokét z poprzedniego posiedzenia
wraz ze zgtoszonymi przez cztonkéw Zespotu uwagami. Pisemne uwagi,
o ktérych mowa w ust. 5 poddawane sa glosowaniu przez cztonkéw
Zespotu na posiedzeniu Zespotu. Uwagi nie przyjete w gtosowaniu
stanowig zatacznik do protokotu.
Protokét przyjety przez Zespét podpisuja uczestniczacy w posiedzeniu
wspétprzewodniczacy lub upowaznieni przez nich cztonkowie Zespotu
oraz Sekretarz.
Oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 przechowywane s3
w Ministerstwie Zdrowia.

§19
Wszystkie watpliwosci  wynikte na tle wfasciwego stosowania

niniejszego regulaminu rozstrzygaja na biezaco wspotprzewodniczacy
Zespotu, a w zakresie spraw w nim nie uregulowanych rozstrzygaja
kazdorazowo strony Zespotu w trybie i na zasadach okreslonych w § 13.

§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

200



ZESPOL TROJSTRONNY
DS. PRZEMYStU STOCZNIOWEGO






Zespot Troéjstronny
ds. Przemystu Stoczniowego

Zesp6t Tréjstronny ds. Przemystu Stoczniowego zostat powotany
w 2006 roku z inicjatywy organizacji zwiazkowych dziatajacych w morskich
stoczniach produkcyjnych. Przerwa w pracach Zespotu trwata od listopada
2008 r. Podstawg dziatania jest Regulamin Zespotu.

W 2013 roku Sekretariat Metalowcéw NSZZ ,Solidarnos¢” zwrdcit
sie z inicjatywa reaktywowania prac Tréjstronnego Zespotu ds. Przemystu
Stoczniowego. Podjeto w tej kwestii Uchwate Walnego Zebrania Delegatéw
Sekcji Krajowej Przemystu Okretowego NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie
reaktywacji zespotu stoczniowego. Zespét wznowit obrady w dniu
8 kwietnia 2013 r.

Sktad Zespotu

— Strone rzadowa w Zespole reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwo:
Skarbu Paristwa, Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwo Finansow.

— Strone zwiazkowa reprezentuje: 5 przedstawicieli wyznaczanych przez
Ogolnopolskie Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych: Prezydium
OPZZ, Wolny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw  Gospodarki
Morskiej, Miedzyzaktadowa Komisje NSZZ Pracownikow H. Cegielski —
Poznan SA; 4 reprezentantéw wyznaczanych przez Forum Zwiazkéw
Zawodowych; 4 przedstawicieli wyznaczanych przez NSZZ ,Solidarnos¢”:
Sekcja Krajowa Przemystu Okretowego.

— Strone pracodawcéw reprezentuje: 5 przedstawicieli Konfederacji
,Lewiatan” i 8 przedstawicieli Pracodawcéw RP.

Koordynacje prac Zespotu, obstuge organizacyjng oraz sporzadzanie
dokumentéw rejestrujacych przebieg posiedzern Zespotu (protokotéw,
protokotéw rozbieznosci, notatek i ustalen) jak réwniez przechowywanie
i udostepnianie cztonkom Zespotu dokumentacji z posiedzeri zapewnia
Sekretarz Zespotu — pracownik Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego MPiPS.
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Tlo dziatania i sytuacja w branzy

Wedtug Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju — polski przemyst
stoczniowy obejmuje budowe i remonty statkéw morskich, todzi rekreacyjnych,
a takze budowe kadtubow, blokéw, sekcji, nadbudéwek, konstrukgji
stalowych.

Branze stoczniowa charakteryzuje scisty zwigzek pomiedzy aktualnym
i prognozowanym stanem gospodarki Swiatowej. Przemyst stoczniowy dziata
na silnie konkurencyjnym globalnym rynku statkéw. Przemyst ten
zdominowany jest przez producentéw azjatyckich — ponad 90% statkéw
produkowanych jest przez Japonig, Koree Ptd i Chiny — udziat europejskiego
przemystu stoczniowego w ogélnym rynku wynosi ok. 7%.

Potencjat produkcyjny w polskich stoczniach produkcyjnych znacznie
zmniejszyt sie W wyniku upadtosci dwdéch najwiekszych stoczni -
zatrudnienie zmniejszyto sie w catym sektorze do poziomu ok. 15 tys. oséb
(z tego stocznie remontowe zatrudniaja ok. 5 tys. osob). Na rzecz catego
przemystu stoczniowego pracuje ok. 50 tys. oséb.

Aktualnie w Polsce funkcjonuje 12 duzych i S$rednich stoczni
zajmujacych sie budowa statkéw. Dwie najwieksze stocznie produkcyjne to:
Stocznia REMONTOWA SHIPBUILDING SA w Gdarisku (dawna Stocznia
Pétnocna SA) oraz Stocznia Gdarisk SA Trzecia znaczaca stocznig jest Crist
SA. Produkcja statkéw matej wielkosci zajmuje sie kilkanascie mniejszych
stoczni prywatnych.

W Polsce dziata 10 duzych i srednich stoczni remontujacych
i przebudowujacych statki. 4 najwieksze to: Gdanska Stocznia ,Remontowa”
SA, Stocznia Remontowa ,Nauta” SA w Gdyni oraz skonsolidowana
we wrzesniu 2013 r. Szczecinska Stocznia Remontowa ,Gryfia” SA z Morska
Stocznig Remontowa SA w Swinoujs’ciu.

Sytuacja na rynku Swiatowym, spowodowana globalnym kryzysem
gospodarczym, sktonita polskie firmy z sektora stoczniowego do coraz
wiekszej dywersyfikacji dziatalnosci. Stocznie produkcyjne, oprécz budowy
statkow offshore, staraja sie dziata¢ w réznych segmentach, a wsréd nich
w: budowie konstrukcji stalowych, w tym konstrukcji przeznaczonych
dla przemystu offshore, konstrukcji hydrotechnicznych, konstrukcji na
potrzeby energetyki wiatrowej, czy konstrukcji aluminiowych. Wobec ostre;j
konkurencji na s$wiatowym rynku remontowym i wptywu Swiatowego
kryzysu takze polskie stocznie remontowe podjety dziatania w kierunku

dywersyfikacji produkcji poprzez prowadzenie przebudéw jednostek,
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podejmowanie bardziej skomplikowanych prac np.: przedtuzanie kadtubéw,
budowy urzadzer i jednostek offshore oraz budowy mniejszych jednostek.

Problemy z finansowaniem budowy statkéw sa podstawowym problemem
na rynku swiatowym. Pomimo tej niekorzystnej sytuacji, przewazajaca czesc
stoczni z powodzeniem konkuruje na rynkach europejskich. Przychody
z catoksztattu dziatalnosci catego sektora w 2012 r. wyniosty 5,65 mld zt.

W 2012 r. wybudowano 15 statkéw o wartosci 400 min USD.
W 2013 r. (dane wstepne) wielkos¢ produkcji polskich stoczni wyniosta
12 statkéw o wartosci niemal 400 mIn EUR oraz 27 kadtubéw o wartosci
70 min EUR.

W 2012 r. w polskich stoczniach wyremontowano 617 jednostek
o wartosci 230 mIn EUR, a wedtug wstepnych danych na koniec 2013 r.
wyremontowano ok. 600 jednostek o wartosci 300 mln EUR, z tego niemal
240 min EUR wyniosta wartos¢ remontowanych statkéw dla armatoréw
zagranicznych. W Polsce remontuje sie najwiecej statkéw rybackich,
drobnicowcéw, statkéw specjalistycznych, chemikaliowcéw, pojazdowcéw.

Droga podniesienia konkurencyjnosci polskich stoczni, podobnie jak
w krajach UE, jest przeorientowanie produkcji w kierunku statkéw
o wysokiej ztozonosci technologicznej oraz poszukiwanie produktéw
niszowych (np.: elektrownie wiatrowe), co wymaga zastosowania rozwigzan
innowacyjnych. Dla odzyskania znaczacej pozycji, dziatania polskich
stoczni skierowane sa w nastepujacych obszarach: promowanie rozwoju
,czystych” statkéw tj. przyjaznych srodowisku, wspieranie inicjatyw dla
rozwoju statkéw specjalistycznych, intensyfikacja dziatalnosci badawczo-
-rozwojowej. Takie dziatania podjety zarzady polskich stoczni zaréwno
produkcyjnych, jak i remontowych. Realizacja powyzszych inicjatyw wiaze
sie z koniecznoscia angazowania znacznych srodkéw finansowych.

Swiatowy kryzys w przemysle stoczniowym ma charakter tymczasowy
— zdaniem ekspertéw — w ostatnim czasie nastepuje odrodzenie rynku
armatorskiego. Jako pierwszy ozywit sie rynek zaméwieri na gazowce oraz
na jednostki specjalistyczne do obstugi podmorskiego przemystu
wydobywczego typu offshore. Optymistycznym jest, ze w powyzszym typach
statkow stocznie azjatyckie sa stosunkowo najmniejsza konkurencja dla
stoczni europejskich, w tym polskich.

Od lipca 2014 r. przemyst stoczniowy bedzie mdgt korzystac
z pomocy regionalnej oraz wsparcia na badania, rozwéj i innowacje, czego
efektem bedzie zmniejszenie dysproporcji w udzielaniu pomocy publicznej
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pomiedzy Europa a Azja dalekowschodnia (w Korei Ptd. i Chinach stosowany
jest protekcjonizm we wspieraniu przemystu stoczniowego).

Europejski sektor stoczniowy powinien by¢ bardziej zintegrowany
i realizowac wspolng strategie wobec krajéw dalekiego wschodu. W 2012 r.
w  Komisji Europejskiej powotana zostata Grupa koordynacyjna dla
ustanowienia nowej strategii LeaderSHIP 2020, ktérej celem jest okreslenie
mozliwosci szerzej pojetego przemystu stoczniowego, ze szczegélnym
uwzglednieniem innowacji, nowych technologii i ekologii. Osiagniecie
przewagi konkurencyjnej Europy mozliwe bedzie dzieki zwiekszeniu
naktadéw na innowacje, badania i rozwdéj oraz skoncentrowanie sie
na budowie ,zielonych statkéw”, a takze statkéw zaawansowanych
technologicznie.

Dziatalnos¢ w 2013 roku
Podczas 2 posiedzen, ktére odbyty sie 2013 r. oméwiono nastepujace
tematy:

— Informacja strony rzadowej na temat przysztosci przemystu stoczniowego
w Polsce (stocznie produkcyjne, remontowe, produkcja na potrzeby
MON),

— Omowienie sytuacji (konsolidacja, reaktywacja, pozyskanie inwestora)
dot. terenéw postoczniowych w Szczecinie,

— Informacja na temat prac grupy roboczej LeaderSHIP 2020 RDI Working
Group — badania, rozwdéj i innowacje,

— Przeglad zasad ramowych dotyczacych pomocy panstwa dla przemystu
stoczniowego.

Na zwotane, posiedzenie Zespotu w dniu 1 lipca 2013 r. przybyta
strona pracodawcow i rzagdowa, natomiast strona zwigzkowa byta nieobecna.
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Regulamin obowigzywat w latach 2006-2008.
Po wznowieniu prac w 2013 r. przez Zespot Trojstronny
rozpoczely sie i trwajg konsultacje nad projektem nowego regulaminu.

REGULAMIN
Tréjstronnego Zespotu
ds. Przemystu Stoczniowego

Tekst regulaminu zmieniony na posiedzeniu
w dniu 9 stycznia 2007 roku

§1

1. Celem powotania Zespotu ds. Przemystu Stoczniowego, zwanego dalej
.Zespotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego dla
godzenia intereséw stron podczas realizacji programu dziatan Rzadu
oraz rozwigzywania probleméw dotyczacych funkcjonowania Przemystu
Stoczniowego i Kooperacyjnego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowywanie wspdélnych stanowisk
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw
pracownikow i pracodawcéw, zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.

§2
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikoéw oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Gospodarki, Ministra Skarbu Parstwa, Ministra Finanséw, Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje:
1) 4 przedstawicieli wyznaczonych przez NSZZ ,Solidarnos¢”: Sekcja
Krajowa Przemystu Okretowego;
2) 5 przedstawicieli wyznaczonych przez OPZZ: Prezydium OPZZ, Wolny
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Gospodarki Morskiej, Miedzyzaktadowa
Komisje NSZZ Pracownikéw H. Cegielski — Poznan S.A.;
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4 przedstawicieli wyznaczonych przez Forum Zwiazkéw Zawodowych.

§5
Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje:
5 przedstawicieli wyznaczonych przez Polska Konfederacje Pracodawcow
Prywatnych ,Lewiatan”: Zwigzek Pracodawcéw Forum Okretowe;
8 przedstawicieli wyznaczonych przez Konfederacje Pracodawcéw
Polskich.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych,
a takze organizacji spotecznych i zawodowych dziatajacych
w sektorze,

strona pracodawcow — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze,

strona rzadowa - przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz

przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;j.

§7
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej oraz co najmniej po
jednym przedstawicielu organizacji pracodawcéw i organizacji
zwigzkowych.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
niz raz na dwa miesigce.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie
postanowig inaczej.
W  sprawach organizacyjnych Zesp6t podejmuje uchwaty. Przy
podejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowaé¢ wytacznie argumenty merytoryczne
7
przestrzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.
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§9

1. Zesp6t moze zajaé stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej oraz co najmniej po
jednym przedstawicielu organizacji pracodawcéw i organizacji
zwigzkowych.

2. Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody wszystkich stron
bioracych udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko.

4. Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10

1. Zesp6t moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnier roboczych dla
potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb
dziatania.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§ 11
Zespét w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw  bedacych  przedmiotem jego
dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kieruja wspétprzewodniczacy:

a) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

b) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikow,

c) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

a) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

b) przedstawianie  propozycji  harmonogramu  prac  Zespotu,
w szczegblnosci przez ustalenie terminéw i programoéw kolejnych
posiedzen Zespotu,

c) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.
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3. Wspotprzewodniczacy  przewodniczacy posiedzeniu  ma  prawo
zwracania uwagi cztonkom Zespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi
i zachowania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13

1. Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie wspotprzewodniczacy
Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje wspotprzewodniczacy Zespotu reprezentujacy
strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych,
pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu
co do miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki — jednej minuty.

§15
1. Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertow. Koszty
ekspertyzy pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
2. Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac¢ informacji
z posiedzenia Zespotu.
3. Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§16

1. Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu -
pracownik departamentu / biura wtasciwego do spraw dialogu spotecznego,
w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy i polityki
spotecznej, zwany dalej ,Sekretarzem”, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje
zwigzkowe, organizacje pracodawcéw lub urzedy obstugujace ministrow,
ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§17
1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:
a) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia
Zespotu,
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b) notatke zawierajaca stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

c) protokét z przebiegu posiedzenia,

d) protokét rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnienie
zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany w trakcie
posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron lub
osoby przez nich upowaznione.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a) i b), sporzadzane sa

w trakcie posiedzenia i podpisywane przez wspdtprzewodniczacych

stron lub osoby przez nich upowaznione.

Projekt protokotu z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz

i w ciagu siedmiu dni przesyta cztonkom Zespotu. Protokét jest

przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot

protokét podpisuja wspétprzewodniczacy i Sekretarz.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegolnosci:

a) okreslenie porzadku dziennego,

b) liste imienng uczestnikéw,

c) tres¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a),

d) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b),

e) protokét rozbieznosci,

f) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.
Dokumenty, o ktérych mowa w wust. 1, przechowuje Sekretarz
i kazdorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.
Informowanie o pracach Zespotu przez cztonkéw i ministra wtasciwego
do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt a)-e), podpisanych przez wspétprzewodniczacych lub osoby
przez nich upowaznione.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu

oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom
Zespotu droga elektroniczng lub faksem, na co najmniej 3 dni robocze przed
nastepnym posiedzeniem, na wskazany do korespondencji adres.

§19
Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w drodze uchwaty Zespotu.
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PODSUMOWANIE

Dialog spoteczny w 2013 roku:

W dniu 26 czerwca 2013 r. centrale zwiazkéw zawodowych:
Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” oraz Forum Zwiazkéw Zawodowych
opuscity obrady Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych
i zawiesity w niej swoje uczestnictwo. Centrale uznaty, ze dotychczasowa
formuta Komisji Tréjstronnej sie wyczerpata, i ze to forum jest
niewystarczajace do dalszego prowadzenia dialogu spotecznego.

Zostaly  zawieszone réwniez prace zwiazkéw  zawodowych
w Wojewdédzkich Komisjach Dialogu Spotecznego oraz w Tréjstronnych
Zespotach Branzowych.

Od czasu zawieszenia udziatu central zwigzkowych w Komisji
Trojstronnej odbyto sie kilka spotkan nieformalnych:

e Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw spotykali na
szczeblu central tych organizacji, a takze w ramach prowadzonych
konsultacji spotecznych w konkretnych przedsiebiorstwach, spétkach,
koncernach (np. Kompanii Weglowej, Grupie Azoty).

e W dniu 30 paZdziernika 2013 r. na zaproszenie wystosowane przez
Kancelarie Prezydenta w spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele central
zwigzkéw zawodowych oraz pracodawcéw. Kancelarie Prezydenta
reprezentowali: Zastepca Szefa RP — Stawomir Rybicki, Sekretarz Stanu
— Irena Woycicka i Szef Gabinetu — Pawet Lisiewicz.

Przedmiotem spotkania bylo wspdlne przeanalizowanie - czy
w Polsce mozliwy jest dialog spoteczny, a jezeli tak, to czy w obecnej,
czy w nowej formule. Bowiem Prezydent uwaza, ze dialog spoteczny
jest bardzo wazng instytucja w Polsce, a zaprzestanie jego dziatania od
czerwca 2013 roku moze rodzi¢ niedobre konsekwencje dla tadu
spotecznego w Polsce.

Zwiazki zawodowe ztozyty wiasne propozycje zmian dotyczace formuty
dialogu spotecznego i zadeklarowaty kontynuowanie rozméw dwustronnych
z pracodawcami.

Pracodawcy, wyrazajac gotowosc do kolejnego spotkania, zapowiedzieli,
ze odniosa sie do ztozonej przez zwiazki propozycji zmian.
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Konkluzja spotkania byto wspdlne stanowisko zwigzkéw zawodowych
i pracodawcéw, ze przystapia wspdlnie do rozméw o tym, jakie formuta
dialogu spotecznego mogtaby mie¢ zastosowanie i jakie miataby miec
ramy.

Wszyscy uczestnicy spotkania wyraznie podkreslali, ze formuta dialogu
spotecznego usankcjonowana ustawa o Komisji Troéjstronnej wiele lat
temu przezyta sie i przestata by¢ adekwatna dla wspdtczesnych
probleméw.

e W dniu 25 listopada 2013 r. w Akademii Obrony Narodowejw
Warszawie odbyta sie debata Przewodniczacych NSZZ ,Solidarnos¢”,
Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych i Forum
Zwigzkéw Zawodowych z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej —
Wiadystawem Kosiniakiem-Kamyszem i dotyczyta kwestii bezpieczerstwa
spotecznego.

Minister Pracy zaapelowat do zwigzkowcéw, by do czasu
wypracowania nowej formuty Komisji Tréjstronnej zwiazkowcy powrécili do
prac w Komisji. Potrzebna jest obecnos¢ przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, poniewaz nadal prowadzone sa biezace sprawy wymagajace
udziatu ich przedstawicieli. Minister podziekowat zwigzkowcom, za to, ze
ich eksperci biorg udziat w pracach innych gremiéw dialogu spotecznego.

Zwiazkowcy podtrzymali nadal, Zze dotychczasowa formuta
Komisji Trojstronnej sie wyczerpata.
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ZAEACZNIKI






Tréjstronne Zespoty Branzowe (TZB)

oraz Podzespoty* TZB
1992-2013

L Nazwa Rok rozpoczecia
P- Trojstronnego Zespotu Branzowego dziatalnosci
1. | Zespdt Tréjstronny ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Goérnikéw 1992
2. | Zespdt Tréjstronny ds. Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki 1998
3 Zespét Trojstronny ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji 1995
" | Hutnictwa
4. | Zespét Trojstronny ds. Branzy Energetyczne;j 1998
5. | Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego 2006
Zespot Trojstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych
6. | Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadéw Przemystowego 1998
Potencjatu Obronnego
7. | Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego 1999
8. | Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej 2003
9 * Podzespot ds. Przemysfu Farmaceutycznego 2004
’ (ZT ds. Branzy Chemicznej)
10 * Podzespot ds. Przemystu Szklarskiego 2008
’ (ZT ds. Branzy Chemicznej)
11 * Podzespot ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego 2011
’ (ZT ds. Branzy Chemicznej) —w fazie prac organizacyjnych 2013
12. | Zespét Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego 2002
13, Zespét Troptronny ds. Budownictwa i Gospodarki 2005
Komunalnej
14. | Zesp6t Tréjstronny ds. Kolejnictwa 2003
* Zespot ds. Przewozow PasaZerskich (ZT ds. Kolejnictwa)
15. 2011
Powotany w 20117 r.
16. | Zespét Tréjstronny ds. Ochrony Zdrowia 2005
2006-2007
17. | Zespét Tréjstronny ds. Przemystu Stoczniowego (wznowienie
2013)
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Regulaminy

Tréjstronnych Zespotéw Branzowych (TZB)

oraz Podzespotéw* TZB

Lp. Nazwa Trdjstronnego Zespotu Branzowego Regulaminy przyjete dnia
1 Ze/sp(.)} Tro;stronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego 17 maja 2002
Gérnikow
14 marca 2002
2. | Zesp6t Trojstronny ds. Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki 29 maja 2012
(ostatnie zmiany)
3 Zespot Trojstronny ds._ Spotecznych Warunkéw 18 kwietnia 2002
Restrukturyzacji Hutnictwa
4. |Zespét Tréjstronny ds. Branzy Energetycznej 28 marca 2002
Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego 22 wrzesnia 2006
Zesp6t Tréjstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych
6. |Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadéw 12 kwietnia 2002
Przemystowego Potencjatu Obronnego
7. | Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego 10 kwietnia 2002
29 lipca 2003 r.
9. |Zesp6t Trojstronny ds. Branzy Chemicznej 24 pazdziernika 2008
(ostatnie zmiany)
* Podzesp6t ds. Przemystu Farmaceutycznego .
10. (w ramach ZT ds. Branzy Chemicznej) 2 wrzesnia 2004
* Podzesp6t ds. Przemystu Szklarskiego
(L% (w ramach ZT ds. Branzy Chemicznej) 21 czerwea 2010
* Podzesp6t ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego
. : . 2013
(w ramach ZT ds. Branzy Chemicznej)
12. . . . W formule
W fazie prac organizacyjnych. 7T ds. Branzv Chemicznei
Decyzje regulaminowe od dnia 24 czerwca 2013 r. ' y )
13. | Zespét Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego 8 marca 2007
14, Zespot Trojstronny ds. Budownictwa i Gospodarki 14 lipca 2008
Komunalnej
15. | Zespét Tréjstronny ds. Kolejnictwa 11 lutego 2005
* Zespot ds. Przewozoéw Pasazerskich W formule
16. | (wramach ZT ds. Kolejnictwa) 7T ds. Koleinictwa
Rozpoczat dziatalnos¢ w dniu 14 wrzesnia 2011 r. ’ )
17. | Zespét Tréjstronny ds. Ochrony Zdrowia 25 lutego 2005
2006
18. |Zespét Tréjstronny ds. Przemystu Stoczniowego 9 stycznia 2007 roku

(ostanie zmiany)
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