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Uchwata numer 1
Nadzwyczajnego Walnegoe Zgromadzenia Spoétki pod firmg
Polska Agencja Prasowa Spétka Akeyina w likwidac]i z sledziba w Warszawle
z clnia 9 lutego 2024 roku

]

w sprawle: zasad ksztaftowania wynagrodzeri esdh patnigeych funicie likwidatora
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Dziatajgc na podstawie art. art. 2 ust. 2 okt 1, art. 4 — art. 9 ustawy z dnia 9 czerwea
201671, 0 zasadach ksziattowania wynagrodzen osob kiery Jjacych niektérymi spotkami,
: Nadzwyozajne Walne Zgromadzame Spéﬂﬂ pod fsrmq Polska Agencja Prasowa Spétka

§1

Z llkwlidatorem Spotki (,Likwidator") zawleraha jest umowa o swiadezenie ustug
zarzqdzanra ha czas penienia funkell lkwidatora (,,Umawa”) z ohowigzkiem
$wiadczenia osobistego, bez wzgledu na fo, czy dzista on w zakresie
prowadzonej dziatalnodci gospodarcze,
2. Z zastzezeriem ust, 3, tredé Umowy okreéla Rada Nadzorazs na warunkach
okreslonych w ustawle z dnia © czerwea 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wyniagrotdzen osdh kierujaeych niektorymi spétkami (Mstawa”) oraz zgodnie z

z postanowieniami niniejsze| uchwaty. :
, 3. W przypadku powoiania, uchwetyg Walnego Zgromadzenia Spotki, petnomocnika
do zawarcia Umowy z Likwidatoram, zgodnie z art, 378 § 1 w zwiazku z ajt. 466
Kodeksu spéiek handlowych, treéé Umowy, w tym Jej poszezegdine warunk,

okresla powolany psinomocnik na warunkach okreslonych w Ustawie | zgodnie z
postanowleniami niniejszej uchwaly, W takim przypadku, flekro¢ w hiniejsze
uchwale Jest mowa o Radzfe Nadzorcze], nalezy przez fo rozumied
pethomocnika, o kiérym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
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§2

1. Wynagrod-zenie catkowlte Likwidatora Spéki skiada slg 2 czedcl stale],
stanowigee] wynagrodzenie miesieczne podstawowe (.Wynagrodzenie State”)
oraz premii Hewldacyinel przystugujace] w przypadky zakoriczenia likwidacji

H (Premia Likwidacyjna”). - b i

2. Miesleczne Wyriagrodzenle State Likwidatora Spotki stanowl 8 (piecio) - krotnogé

3 Przecigtnego miesiscznege wynagrodzenla w sektorze przedsiehiorstw hez

wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, agloszonego

przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego -z zastrzezenlam ust, 3, e
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1 3. Upowaznia sle Rade Nadzorezq Spotki do okreslema kwotowo miesigcznego
' Wynagrodzeria Stalego dla L:kwidatora zgodnie z postanowienlami ust. 2 oraz »
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Likwidator nie moze pobierat wynagrodzenia z tytutu petnlenia funkefi czionka

uwzgladnieniem przepiséw tzw. ustaw okolobudzetowych dofyczs;cych ustalenta
podstawy wymiary wynagradzer dia organéw zarzadzajacych i rad nadzorezych
spé#ek na pozsomm chowigzujgeym w poprzednich iatach Przy okra‘y!anm 1,, N

w darym czasie, wtym ps’{meme przez niego doda{kOWych funkcli niezwigzan h
bezposrednio z funkcjg Likwidatora, kidre wykmnu;e na podstawie Umowy, mwmwe

§3
Premia Likwidacyjna przystuguie Likwidatorowi Spétki, w przypadku zakonczenia .
likwidacii Spolid w terminle przewidzianym w harmonogramie  likwidagji, : !
przyjetym lub zatwierdzonym przez whadciwy organ Spéfkl, albo w przypadku
braku podstawy do podejmowanla uchwaly w sprawie zatwierdzenia
harmonogramu lkwidaci Spétkl - w Umowle | stanowl 50% foczyni
Wynagrodzenla Statego okreslonego w Umowie, oraz liczhy petnych miesigoy
liczonych od otwarcla do przewldzlanege w harmonogramie  tikwidacji
zakoticzenia llkwidacjl Spdiki. : - e

g4
Umowa zawlera obowiazek informowania przez Likwidatora o zamiarze petnienia
funkefi w organach innej spdtki handlowej, nabyciu w hiaj akeji oraz moze
przewidywat zakaz petnienla funkeji w organach jakiejkolwiek inhej spotki
handlows] b wprowadzad inne ograniczenia dotyczace dodatkowe] dziatalnosel
Likwidatora,

organu w podmiotach zaleznych od Spdtki w rémach grupy kapitatows] w
rozumleniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnla 186 lutego 2007 r, 0 ochronls konkurencji i
kansumentow, : . - : i

Upcwaznia sig Rade Nadzorczg do okredlenia zakazow i ograniczen, o ktérych
mowa w ust 11 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawezyeh z ich wykonania oraz

sankeji za nienalezyte wykonanie, - PR
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Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i.zasady udostepniania Likwidatorowi

urzgdzeli technicznych Oraz zasohow s-tanowiacﬁch mienie Spotki, nlezbadnych
do wykonywania funkgji, a takze limity albo sposéb ich okrestania dotyczace
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/. Spdtki do celow prywatnyeh,

Kosziow, jakie Spotka ponosl w zwigzki z udostepnieniam i wykorzystywanism
Urzgdzen i zasobow przez Likwidatora do celdw SUZDOWYEH, e L
Umowa moze okreslic takze zasady korzystania przez Likwidatora 2 Mmienia

LET

§5
W przypadku zaprzestania petnienia funkefi Likwidatora w szezegdlnossi na
skutek $mierci, odwotania lub zlozenia rezygnacil, Umowa rozwigzuje sie z
ostatnim dniem petnienia te} funkaji bez olkrasy wypowledzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnogei. - : —

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 {trzy)
miesigcznym terminem wypowiedzenia, Umowa moze przewidywad, s termin
wypmwiedzgnfa uplywa z koficem Miesigea KAlENUArZOWEQO, «w-m -

‘8Bpotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w

przypadku istotnego naruszenia. przez Likwidatora podstawowych obeowigzkéw
wynikafacych z Umowy, - —

Umowa mioze przewidywad, 2e w razie rozwigzania lub wypowiedzenhia Umowy
przez 8potkg, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowlazkéw
wynikajgcych z Umowy (w tym takze w razia roZzwigzania je| na skutek odwotania
Likwidatora), Likwidatorawi przystuguje odprawa, w wysokoéci nile WyZszej riz 3
(trzy) — krotnosé czedol statej wynagradzenia, pod warunkiem peinlenta przez
miego funkefi Likwidatora przez okres co najmnlej 12 {dwunastu) migsiecy przed
rozwigzaniem Umaowy.

§6

Rada Nadzarcza moze zawrzeé z Likwidatorem umowe 0 zakazie konkurengi
obowlgzujacym po ustaniu petienla furkeji na warunkach okreslonych w
hiniejszej uchwale, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku
pethienta funkejl przez Likwidatora Przez okres co najmnigj 3 {frzech) miaslecy.
Zawarcle umowy o zakazie konkurencjl po rozwiazaniy lub wypowledzeniy
umowy o swiadezenle Ushig zarzadzania jestniedopuszezalne. -
Okras zakazu konkurendi nie moze przekraczad & (pigciy) miesiecy po ustaniu
petienia funkgji przez Likwidatora. -

W razie niewykonanla lub nisnalezytego wykohania przez Likwidatora umowy o
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zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umowne| na rzecz
Spoki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujgcego za caly okres

zakazy konkuranci, SR AN
3. Zakaz konkurencfi przestaje cbowiazywaé przed uptywemn terminu, naé i @

A
’ ot

zostata zawarta umowa o zakazle konkurencji, w razie podjgcia sig pe%n\:y at v/ |

przez Likwidatora funkcji w innej spotce w rozumieniu art, 1 ust, 3 pkt 7 Ustalyy. g0 .

N s
§7

Uchwata wehodzi w 2ycie 2 chwilg podiecia,

2. Ushwala zastgpuje dotychczasows uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki w
przedmiocie, ktdrego dotyezy niniejeza uchwala,

Przewadniczacy Nadzwyczajiego Walnego Zgromadzenia Spétki stwierdzil, Ze
powyzsza uchwala zostata powzieta wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy
te zostaty oddane z 5.270.352 (stownie; plat miliondw dwiedcie siedemdziesigt tysiecy
trzysta pigédziesiat dwa) akeji, ktore stanowlg 100% (sto procent) akcji w kapitale
zekiadowym Spofi. wwmm b A ; e
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Projekt uzasadnienia w formie komunikatu na stronie podmiotowej MKiDN w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenie Akcjonariuszy Polska Agencia Prasowa S.A w
likwidacji (, PAP") w dniu 9 lutego 2024 r prayjelo uchwale w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen 0sob pelnigeych funkcje likwidatora Spolki ¢, Uchwala”).

Przyjete w tej uchwale zasady zatrudniania oraz wynagrodzenia likwidatora PAP
(., Likwidator") sq zgodne z przepisami ustawy z dnia 9 czerwea 2016 o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeh 0s6b kierujgeych niektérymi spétkami (, Ustawa ). W szczegdlnosci, Likwidator
ma byé¢ zatrudniony w oparciu o kontrakt menedzierski, kidrego warunki bedg uwzglednialy
przepisy Ustawy oraz bedzie mu przysiugiwalo wynagrodzenie stale oraz premia likwidacyjna,
nalezna w razie zakoviczenia likwidacji w terminie okreslonym w harmonogramie likwidacji, w
wysokosciach mieszczqcych sie w limitach wynagrodzeri z Usiawy.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 pki 3 Ustawy, uwzgledniajge skale dziatalnosci PAP wynagrodzenie stale
Likwidatora PAP powinno byé uksztaltowane na poziomie od trzykrotnosci do pieciokrotnosci
prazeciginego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego (‘podstawa wymiaru"). Zgodnie zas z art. 9 ust 2 Ustawy premia likwidacyjna
wynosi 100% wynagrodzenia stalego przystugujgeego Likwidatorowi za okres od otwarcia
likwidacji do jej zakonczenia,

Ofreslajge poziom wynagrodzenia stalego w wysokosci pieciokrotnosci podstawy wymiary oraz
premii likwidacyjnej naleznej Likwidatorowi w wysokoSci 50% wynagrodzenia statego za
powyziszy okres, uwzgledniono naklad pracy i zakres odpowiedzialnosci Likwidatora,
zwigzanych w szczegdlno$ci z: (i) obowigzkami likwidatora écisle ZwWigzanymi z procesem
likwidacyi, (1) szczegdlnymi  zadaniami zwigzanymi  z  koniecznosciq  zarzgdzania
przedsigbiorstwem PAP w okresie likwidacji w celu kontynuacji misji publicznej agencji
informacyinej, (iii) zadaniami zwigzanymi z restrukturyzaciq dzialalnosci Spotki w celu
zapewnienia jef stabilnosci finansowej, jak réwniez (iii) pozostalymi zadaniami okreslonymi w
przepisach prawa, postanowieniach Statutu PAP oraz uchwatach Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy PAP. Zwazywszy na taki zakres i zlozonosc powyzszych zadah, zasady
wynagradzania Likwidatora odpowiadajg polityce wynagrodzeniowej przyjetej w PAP



