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Jedng z obietnic wyborczych, ztozonych przez Pariskg partie polityczng przed ubiegtorocznymi wyborami
parlamentarnymi, byta podwyzka w wysokosci 20% dotychczasowych wynagrodzen dla pracowniczek i
pracownikow sfery budzetowej.

Po utworzeniu obecnego rzadu Prezes Rady Ministrow ogtosit wykluczenie z grona objetego planami
podwyzek znacznej grupy osob pracujgcych w sektorze publicznym, m.in. zatrudnionych przez jednostki
samorzadu terytorialnego i podmioty samorzgdowe. Wsrdd nich znaleilismy sie réwniez my:
pracowniczki i pracownicy kultury oraz opieki dziennej nad dzie¢mi.

Obecnie podwyzki — lub ich zapowiedzi — otrzymaly juz osoby zatrudnione w podmiotach, ktérych
organizatorem jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Tymczasem my, wypetniajac te
same obowigzki, ale pozostajac w stosunku zatrudnienia w samorzadowym podsektorze sektora
publicznego, nadal oczekujemy wzrostu wynagrodzen.



My, osoby zatrudnione w instytucjach kultury oraz instytucjach opieki dziennej nad dzie¢mi
organizowanych przez uwazamy obecng sytuacje za niedopuszczalng. Jestesmy
wstrzasniete obecng dyskryminacjg i dotykajacymi nas nieréwnosciami.

Domagamy sie od Pana podjecia na szczeblu rzadowym dziatari prowadzacych do zapewnienia
pracownikom i pracowniczkom samorzadowych instytucji kultury oraz opieki dziennej nad dzie¢mi
wzrostu wynagrodzen o 20%. W przypadku niespetnienia naszych postulatéw podejmiemy dalsze kroki
w obronie naszych uzasadnionych intereséw pracowniczych.
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Szanowni Parstwo,

zgodnie zart. 13 ust. 1 ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, w zwiazku z petycja ztozona
w dniu 23 kwietnia 2024 r. do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wynagrodzen pracownikow instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, uprzejmie
informuje.

Rada Ministrow 19 czerwca 2024 r. przyjeta uchwate dotyczaca ustanowienia programu
,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéw sktadek od
tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027": https://monitorpolski.gov.nol/MP/2024/506.
Program rzadowy pozwoli na wyptate od 1 lipca 2024 roku dodatku w wysokosci 1 tys. zt
brutto pracownikom zatrudnionym na umowe o prace w instytucjach opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, ktére prowadzone sa przez samorzady (ztobki, kluby dzieciece, dzienni
opiekunowie). Sytuacja pracownikéw zatrudnianych w samorzadowych instytucjach dla
najmtodszych dzieci powinna dawac poczucie stabilnosci. Objecie dodatkami ma dotyczy¢ 32
tys. pracownikoéw, jednak w zwiazku z tworzeniem nowych miejsc opieki w ramach programu
Aktywny Maluch 2022-2029 przewiduje sie docelowo do 2027 r. objac¢ dodatkami blisko 48
tys. pracownikéw. Przewidywany budzet Programu w latach 2024-2027 to 2,08 mid zt.

W zmianie do ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3z dnia 4 lutego 2011 r. (Dz.U. z
2024 r. poz.338) wprowadzono artykut 63a umozliwiajacy ogtoszenie przez Rade Ministrow
programu dofinansowania wynagrodzen oraz kosztow sktadek od tych wynagrodzen
pracownikow okreslonych w tym programie, zatrudnionych w Ztobkach lub klubach
dzieciecych prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz dziennych
opiekundéw zatrudnionych przez jednostki samorzadu terytorialnego. Tym samym w
rozwiazaniu nie uwzgledniono instytucji prowadzonych przez podmioty prywatne.

Wedtug szacunkéw liczba oséb zatrudnionych wtych podmiotach w 2024 r. to ok. 26 tys., ale
sa one mniej liczne od instytucji publicznych. Obecnie 81% instytucji jest prowadzonych
przez podmioty inne niz jst. Tak wysoki udziat tych podmiotéw w rynku ustug opiekuriczych
dla dzieci do lat 3 wynika z faktu, Ze prowadzenie instytucji jest zadaniem wtasnym gminy,
finansowanym z jej budzetu, ktére posiadane srodki kieruja w znacznej mierze na inne
zadania.

Z budzetu panstwa moga by¢ wyptacane dotacje dla jednostek samorzadu terytorialnego na
ich zadania wtasne. W ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 istnieje przepis
pozwalajacy wyptacac dotacje z budzetu panstwa dla gmin na organizacje opieki nad dzie¢mi
wwieku dolat 3 nazasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Dodany przepis
umozliwiajacy ustanowienie przez Rade Ministréw programu na zwigkszenie wynagrodzen
samorzadowym pracownikiem opieki nad dziecmi do lat 3 jest zatem rozwinigciem
istniejacego od lat rozwiazania. Prowadzenie przez podmioty inne niz jst instytucji jest
dziatalnoscia gospodarcza regulowana, nastawiona na zysk. Zatem taka dziatalnosc
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dotowana ze srodkéw budzetu panstwa wyczerpuje znamiona niedopuszczalnej pomocy
publicznej.

Warto przy tym podkresli¢, ze od pazdziernika 2024 r. wszystkie instytucje, rowniez i
prowadzone przez podmioty prywatne beda mogty otrzymacé srodki ze s$wiadczenia
L»aktywnie w ztobku” do kwoty 1500 zt miesiecznie, ale nie wiecej niz wynosi optata rodzica
za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym albo u dziennego opiekuna. Z tych $rodkéw
instytucja bedzie mogta pokry¢ wydatki na zwiekszenie wynagrodzenn dla wtasnych
pracownikow.

Reasumujac, celem podejmowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dziatan jest zwigkszenie jakosci opieki, edukaciji i funkcji wychowawczych swiadczonych w
ztobkach, klubach dzieciecych i przez dziennego opiekuna. Podniesienie jakosci opieki w
oparciu o tworzone standardy opieki jest scisle zwiazane z programem wprowadzajacym
dodatki w wysokosci 1000 zt brutto dla pracownikéw instytuciji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, zmianami w programie Aktywny Maluch, a takze z wieloaspektowymi dziataniami
zwalczajacymi ,biate plamy” w Polsce.

Procedowane zmiany w systemie opieki do lat 3 przyczynia sie nie tylko do zwigkszenia
bezpieczenstwa dzieci oraz jakosci opieki, ale takze wptyna na satysfakcje z wykonywanej
pracy tym samym podnoszac prestiz pracy opiekunki i opiekuna dzieciecego. Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest otwarte na wszelkie sugestie dotyczace zmian w
zakresie opieki nad najmtodszymi dzie¢mi, ktére sa poddawane dogtebnej analizie.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu
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