Plan dziatalnosci
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
na rok 2016
dta dziatéw administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoteczne

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2016

Cci Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu Najwazniejsze Odniesienie do
Nazwa Planowana warto$¢ zadania stuzace dokumentu

do osiggniecia na realizacji celu o charakterze

koniec roku, Strategicznym

ktérego dotyczy
Plan (warto$¢

bazowa)
2 3 4 5 6

Systemowe  wsparcie rodzin z  Stosunek liczby dzieci w wieku do 55% Wdrozenie i realizacja ustawy o pomocy 1. Expose Pani Beaty Szydto -

dzieémi na utrzymaniu w realizacji  ukoriczenia przez nie 18 roku zycia,  (bazowa: 0) panstwa w wychowywaniu dzieci - Prezes Rady Ministrow.

funkcji socjalnej, wychowawczej i na ktére przystuguje Swiadczenie Program Rodzina 500 Plus. 2. Strategia Rozwoju Kraju 2020.

opiekunczej wychowawcze do ogdlnej liczby 3. Strategia Rozwoju Kapitatu

dzieci w wieku do ukonczenia przez Ludzkiego.
nie 18 roku zycia

Zmniejszanie bezrobocia  0s6b  Liczba dofinansowanych miejsc 30 000 Realizacja zapis6w ustawy z 25 wrze$nia 1. Dtugookresowa Strategia

mtodych pracy dla os6b miodych (bazowa:0) 2015 r. o zmianie ustawy opromocji Rozwoju Kraju 2030, Cel 6:
zatrudnienia i instytucjach tynku pracy Rozwdj kapitatu ludzkiego
(100 tys. miejsc pracy dla miodych) poprzez wzrost zatrudnienia i
polegajaca na zawieraniu przez starostow stworzenie ,,workfare state”.
umoéw, na podstawie ktérych 2. Strategia Rozwoju Kraju 2020
refundowana jest pracodawcy lub (Cel 111.4.2 Poprawa jakosci
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy kapitatu ludzkiego oraz Cel 11.4.3
czes$¢ kosztow poniesionych na Zwigkszenie mobilnosci
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na zawodowej i przestrzenne;j.
ubezpieczenia spoteczne skierowanych 3. Krajowy Plan Dziatan na rzecz
bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f Zatrudnienia na lata 2015-2017.
ustawy o promocji zatrudnienia (...)). 4. Wieloletni Plan Finansowy

Panstwa.

5.  Strategia ,,Europa 2020".

Krajowy Program Reform.

7. Krajowy Program
Przeciwdziatania Ubdstwu i
Wykluczeniu Spotecznemu 2020.

>



3

4

Cel

2
Zwiekszenie aktywnosci spotecznej
0s6b starszych

Zapewnienie pomocy w zakresie
dozywiania

Mierniki okre$lajace stopieri realizacji celu
Planowana wartos$¢
do osiggniecia na
koniec roku,
ktérego dotyczy
Plan (wartos¢
bazowa)

Nazwa

3
Liczba zrealizowanych zadan
publicznych dofinansowanych w
ramach Rzagdowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Os6b
Starszych na lata 2014-2020

Liczba ostatecznych beneficjentow
zadan publicznych
dofinansowanych w ramach
Rzadowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Oséb
Starszych na lata 2014-2020

Liczba zrealizowanych zadan
publicznych dofinansowanych w
ramach Programu Wieloletniego
»Senior-WIGOR" na lata 2015-
2020

Liczba ostatecznych beneficjentéw
zadan publicznych
dofinansowanych w ramach
Programu Wieloletniego ,,Senior-
WIGOR” na lata 2015-2020
Liczba 0s6b objetych Programem
»,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”

Liczba os6b objetych Programem
Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa
2014-2020

500
(bazowa:

300 000
(bazowa:

235
(bazowa:

4700
(bazowa:

1,8 min
(bazowa:

1,5 min
(bazowa:

4

500)

310 000)

brak)

brak)

1,8 min)

brak)

Najwazniejsze
zadania stuzace
realizacji celu

5

1. Realizacja zadan publicznych
dofinansowanych w drodze
otwartego konkursu ofert.

2. Ocena realizacji zadan
finansowanych z Programéw oraz
wynikéw ewentualnej kontroli
przeprowadzonej przez ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

Kontynuacja realizacji wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin
w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania" na lata 2014—
2020

Realizacja Programu Operacyjnego
»Pomoc zywnosciowa” 2014-2020
finansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD)

Odniesienie do
dokumentu
o charakterze
Strategicznym

6
Rzadowy Program na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Oséb
Starszych na lata 2014-2020.
Program wieloletni ,,Senior-
WIGOR” na lata 2015-2020
Strategia Rozwoju Kraju 2020
Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego.
Zatozenia Dtugofalowej Polityki
Senioralnej w Polsce na lata 2014-
2020.
Krajowy Program
Przeciwdziatania Ubdstwu i
Wykluczeniu Spotecznemu 202(1.

»Krajowy Program Przeciwdziatania
Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu
2020. Nowy wymiar aktywnej
integracji"



Lp.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2016

Cel

2
Umozliwienie osobom irodzinom
przezwyciezenia trudnych sytuacji
zyciowych

Zwiekszenie aktywnosci spotecznej
0s6b starszych

Systemowe wsparcie rodzin w
funkcji socjalnej, wychowawczej i
opiekunczej

Zmniejszanie bezrobocia

Przygotowanie mtodziezy do
aktywnego i skutecznego
poruszania sie po rynku pracy
Zwiekszanie aktywnosci
zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

3
Stosunek liczby 0s6b korzystajacych
z pomocy niepienieznej do ogélnej liczby
0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej (w
%)
Liczba os6b niepetnosprawnych
korzystajgcych z podstawowych form
wspierajacych proces aktywizacji i integracji
spotecznej

Stosunek liczby oséb korzystajacych z zajec
aktywizujacych spotecznie do ogdlnej liczby
0s6b starszych (osoby 60+)

Wysoko$¢ wydatkéw budzetu panstwa na
dziecko wwieku do ukonczenia 24 roku zycia
(w zh)

Liczba 0séb objetych aktywnymi programami
rynku pracy

Liczba mtodziezy objetej wsparciem w
ramach dziatalno$ci jednostek rynku pracy
Ochotniczych Hufcéw Pracy

Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym
(w %)

Planowana wartos$¢ do
osiggniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy
Plan (warto$¢ bazowa)
4
54
(bazowa: 54)

4425 tys.
(bazowa: 474,4 tys.)

304,7 tys. - ok. 5%
(bazowa: 310 tys. - ok. 5%)

1340
(bazowa: 1082)

546 087
(bazowa: 504 888)

1010 800
(bazowa: 1019 595)

23,4
(bazowa: 22,8)

Podzadania budzetowe stuzace realizacji celu

5

. Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej w realizacji zadan.

Wspieranie 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Wyréwnywanie szans zawodowych i integracja
spoteczna 0séb niepetnosprawnych.
Wspieranie aktywnego starzenia sie.

Wsparcie rodzin wychowujacych dzieci i opiekujacych
sie osobami niepetnosprawnymi.

Wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych oraz
piecza zastepcza nad dzieckiem.

Wykonywanie zadan z zakresu przysposobienia.
System publicznych stuzb zatrudnienia.

Zasitki dla bezrobotnych oraz zasitki przedemerytalne i
Swiadczenia przedemerytalne.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Zatrudnienie oraz przeciwdziatanie marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu mtodziezy.

Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.



CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2016

Lp. Cel
1 2
1 Wosparcie aktywnosci zawodowej

0s6b po 50 roku zycia

2 Zwiekszanie udziatu obywateli i
organizacji pozarzagdowych w zyciu
publicznym

3 Wspieranie rozwoju i

organizowanie dialogu i partnerstwa

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

3
Liczba obszaréw objetych dziataniami
koordynacyjnymi

Liczba organizacji pozarzadowy ch w Polsce

Odsetek programéw wspotpracy jednostek
samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi opracowanych przy
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
Liczba organizacji pozytku publicznego i
fundacji wobec ktérych Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej zastosowat Srodki
nadzorcze oraz przeprowadzonych
postepowarn kontrolnych (witasnych i
zleconych)

Liczba zarejestrowanych spotdzielni
socjalnych w Polsce

Liczba spraw bedacych przedmiotem
wspdtpracy

Planowana warto$é do

osiggniecia na koniec roku,

ktérego dotyczy
Plan (warto$¢ bazowa)
4
4
(warto$¢ bazowa: 1)

116 470

(bazowa: 106 530)
88%

(bazowa: 85%)

2400
(bazowa: 2 300)

1970 (bazowa: 1043)

68
(bazowa: 68)

Najwazniejsze zadania stuzace
realizacji celu

5

Koordynacja i monitorowanie efektéw realizacji programu
»Solidarno$¢ PokoleA. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci
zawodowej 0s6b w wieku 50+”. Wspieranie realizacji
dziatan na poziomie centralnym i regionalnym

w nastepujacych obszarach:

10.

11

dostosowanie kompetencji oraz podniesienie
kwalifikacji os6b 45+ z perspektywy potrzeb rynku
pracy;
rozw6j kultury organizacji i $Srodowiska pracy bardziej
przyjaznych pracownikom 50+;
zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan
promujacych zatrudnienie i aktywno$¢ zawodowa;
wspieranie idei aktywnego i zdrowego starzenia sie;
rozwdj wspotpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia os6b
50+,
ograniczenie korzystania z transferéw spotecznych oséb
w wieku przedemerytalnym.
Tworzenie warunkéw dla rozwoju podmiotéw
prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego,
wspotpracy tych podmiotéw z organami administracji
publicznej oraz dialogu obywatelskiego.
Wzmocnienie dziatalnosci pozytku publicznego.
Prowadzenie bazy sprawozdar merytorycznych i
finansowych oraz wykazu organizacji pozytku
publicznego.
Wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego i
dziatalnosci 111 sektora.
Wspieranie rozwoju wolontariatu.
Funkcjonowanie Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.
Wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej i
przedsiebiorstw spotecznych.
Realizacja Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich 2014-2020.
Wzmacnianie mechanizméw partycypacyjnych w
kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych.
Nadzoér nad fundacjami oraz organizacjami pozytku
publicznego.
Prowadzenie postepowan kontrolnych..

Koordynacja wspotpracy z partnerami spotecznymi i
zapewnienie prawidtowosci funkcjonowania instytucji

4



Lp.

Cel

spotecznego

Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia 0s6b mtodych do 29
roku zycia bez pracy, w tym w
szczeg6lnosci osdb, ktore nie
uczestnicza w ksztatceniu i
szkoleniach (z grupy tzw. NEET)

Wspieranie partycypacji spotecznej
0s6b starszych (odbiér spoteczny
i diagnoza)

Rozwdj opieki dtugoterminowej dla
0s6b starszych

Ochrona roszczen pracowniczych

Ochrona miejsc pracy

Zmniejszenie skali zjawiska
przemocy

Mierniki okres$lajagce stopien realizacji celu

Nazwa

Liczba oséb w wieku 15-29 lat, w tym oséb
z grupy tzw. NEET, ktére otrzymaty wsparcie
w ramach ogtaszanych przez MRPiPS
konkurséw na szczeblu centralnym

Liczba realizowanych w danym roku
kampanii informacyjnych

Liczba zleconych badan iekspertyz

Stworzenie kompleksowej strategii reform
sprzyjajacych stworzeniu efektywnego
systemu ustug opieki dtugoterminowej nad
osobami starszymi

Skuteczno$¢ ochrony roszczen pracowniczych
mierzona stosunkiem liczby oséb, ktérym
wyptacono $wiadczenia z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
do liczy oséb, ktére spetnity kryteria
otrzymania pomocy z FGSP

Liczba ochronionych miejsc pracy

Liczba sprawcéw poddanych
oddziatywaniom korekcyjno-edukacyjnym

Planowana wartos$¢ do
osiggniecia na koniec roku,
ktérego dotyczy
Plan (warto$¢ bazowa)

4

600
(bazowa: 0)

6
(bazowa: 4)

2
(bazowa: 2)

1
(bazowa: brak)

100%
(bazowa: 100%)

36 550 (maksymalna liczba
ochronionych miejsc pracy;
bazowa - brak)

4 tys.
(bazowa: 4 069)

Najwazniejsze zadania stuzace
realizacji celu

5
dialogu spotecznego.

2. Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych i zawieraniu
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

3. Monitoring dialogu spotecznego w Polsce i w Unii
Europejskiej.

4. Koordynacja wspotpracy Rzadu RP z
Miedzynarodowg Organizacja Pracy.

1 Realizacja konkurséw w zakresie indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowo - edukacyjnej
0s6b miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo
oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci
0s6b niezarejestrowanych w urzedach pracy).

2. Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej
wobec 0s6b mtodych znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

1 Wspieranie aktywnego starzenia sie.

2. Inicjowanie kampanii informacyjnych.

3. Wymiana dobrych praktyk w obszarze aktywnosci
0s6b starszych.

4. Zlecanie ekspertyz osrodkom naukowym i ekspertom.

5. Inicjowanie nowych badan na temat sytuacji 0s6b
starszych lub wigczenie tematyki oséb starszych do
juz prowadzonych badan.

6. Organizacja wydarzen promujacych aktywne i zdrowe
starzenie.

1 Realizacja projektu pn. Strategia rozwoju ustug opieki
dtugoterminowej nad osobami starszymi,
finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej,
realizowanego w latach 2014-2016.

2. Realizacja dziatania pn. ,,Rozw0j ustug spotecznych
$wiadczonych w lokalnej spotecznosci” w ramach PO
WER 2014-2020.

1 Monitorowanie rozwigzan krajowych
i wspélnotowych w obszarze ochrony roszczen
pracowniczych oraz inicjowanie nowych rozwigzan.

2. Planowanie budzetu i gospodarowanie $rodkami
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Wprowadzenie nowych rozwiazan zwigzanych z ochrong

miejsc pracy w zwigzku z wystgpieniem ograniczenia

wwozu produktéw na terytoria innych krajéw, skutkujacego
pogorszeniem sytuacji finansowej przedsiebiorcow.

Realizacja Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie.

5



Lp.

10

12

13

14

15

16

17

Cel

2
Wspieranie lokalnych inicjatyw w
obszarze pomocy i integracji
spotecznej
Zapewnienie dostepnosci do
systemu dobrej jakosci ustug
pomocy spotecznej
Koordynacja wspotpracy w ramach
Rady UE

Zawarcie umoéw w sprawie
Programu ,,Zwiedzaj i Pracuj”

Koordynacja wykonywania
postanowie Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych
Zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania zespotéw ds.
orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci
Usprawnienie wymiany informacji
pomiedzy jednostkami administracji
publicznej oraz grupami podmiotéw
prawnych

Podnoszenie jakoSci oraz

efektywnosci ksztatcenia i
wychowania

U v

(data)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do
osiggniecia na koniec roku,
ktérego dotyczy
Plan (warto$¢ bazowa)

Nazwa

3

Liczba podmiotéw otrzymujacych wsparcie

finansowe

Odsetek instytucji pomocy spotecznej, ktére

osiggnely wymagane standardy

Liczba posiedzen w roku

Przeprowadzenie korzystnych dla strony
polskiej negocjacji projektéw umoéw w
sprawie Programu ,,Zwiedzaj i Pracuj” z

wytypowanymi pafstwami
Liczba posiedzen Zespotu
w roku

Liczba wydanych zaswiadczen dla

specjalistéw uprawnionych do orzekania na
szczeblu wojewddzkich zespotéw, na 100

0s6b objetych szkoleniem

Liczba interfejsow komunikacyjnych dla
jednostek administracji publicznej oraz grup

podmiotéw prawnych, poprzez ktére

realizowana jest wymiana danych w postaci

elektronicznej

Odsetek beneficjentéw objetych wsparciem

edukacyjnym w ramach struktur

Ochotniczych Hufcow Pracy w relacji do

og6tu miodziezy przedwczesnie
opuszczajacej system edukacji

240
(261)

30%

(bazowa:

66

(bazowa:

2

(bazowa:

4

(bazowa:

93,0

(bazowa:

9

(bazowa:

57,5%

(bazowa:

28%)

63)

)

4)

90,0)

7

brak)

4

£Ucd

Najwazniejsze zadania stuzgce
realizacji celu

5
Realizacja programéw resortowych.

Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w
realizacji zadan.

Koordynacja udziatu przedstawicieli Polski w pracach

Grupy Roboczej ds. Kwestii Spotecznych (WPSQ) Rady UE

oraz Rady EPSCO poprzez zapewnienie przeptywu

dokumentéw, przygotowywanie we wspétpracy z

wiasciwymi komdrkami MRPIPS ijednostkami

zewnetrznymi instrukcji i sprawozdan zwigzanych z pracami

Rady.

1. Prowadzenie negocjacji

2. Wspétpraca i konsultacje z zainteresowanymi
podmiotami w administracji rzagdowej

Obstuga merytoryczna i udziat w pracach Zespotu do spraw
wykonywania postanowien Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych
nad orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju.

1. Ksztatcenie og6lne, zawodowe i ustawiczne.

Edukacja pozalekcyjna i pozaszkolna.

3. Wspieranie dziatalnosci edukacyjno —
wychowawczej.
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