Zatqcznik 3 do Regulaminu Konkursu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
OFERTY W RAMACH OTWARTEGO KONKURSU OFERT
NA WSPARCIE PRZEDSIEWZIEC W RAMACH SPECJALNYCH STREF REWITALIZACJI

METRYCZKA OFERTY

Numer identyfikacyjny Oferty

Nazwa Oferenta:

Tytut Przedsiewziecia:

Oceniajacy:
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI CZLONKA KOMISJI KONKURSOWE)
OSWIADCZAM, ZE:

1. Nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego?, powodujacych wytgczenie
mnie z udziatu w wyborze Przedsiewzied.

2. Nie zachodza zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci wzgledem Oferenta (jesli dotyczy).

3. W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggcej budzié¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do
niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie swojemu przetozonemu.

4. Nie istniejg okolicznosci (w tym interesy), ktére mogtyby spowodowac, ze znajde sie w sytuacji konfliktu intereséw w najblizszej przysztosci.

Podpis oceniajacego:

Data:

1 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt sSwiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2i 3,
5) w ktérej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zgdanie strony albo z urzedu wytgczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
niewymienionych w § 1, ktére moga wywotac watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwloki ze wzglgdu na interes spoteczny lub wazny interes stron
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OCENA MERYTORYCZNA

Kryteria merytoryczne sg kryteriami punktowymi, a ich celem jest premiowanie okreslonych cech Przedsiewzieé, pozadanych z punktu widzenia zatozen Konkursu.
Kazdy z aspektéw kryterium oceniany jest oddzielnie. Suma punktéw uzyskanych w poszczegélnych przedziatach stanowi punktacje danego kryterium.
Niespetnienie kryterium (ocena 0 pkt) nie eliminuje Oferty z mozliwosci otrzymania dotacji.

el S

W przypadku uzyskania takiej same] punktacji przez co najmniej dwie Oferty o pozycji oferty na liscie rankingowej decydowac bedzie liczba punktéw w
nastepujacych kryteriach zgodnie z kolejnoscia:

1) Korzysci dla spotecznosci lokalnej — kryterium nr 5,

2) Komplementarnosc Przedsiewziecia z przedsiewzieciami wskazanym w Gminnym programie rewitalizacji — kryterium nr 8.

Maksymalna Przyznana

liczba punktéw | liczba punktéw Uwagi

Nazwa kryterium

Uzasadnienie realizacji Przedsiewziecia

1) Przedsiewziecie realizuje cele GPR (0-5 pkt). 10 pkt

2) Przedsiewziecie odpowiada na wskazane w GPR potrzeby i/lub problemy
mieszkancow obszaru rewitalizacji (0-5 pkt).

Zaplanowane dziatania w ramach Przedsiewziecia
1) Zaplanowane dziatania sg zasadne, odpowiadajg na opisane 10 pkt
problemy/potrzeby i przyczyniajg sie do osiggniecia rezultatu
Przedsiewziecia (0 -5 pkt).
2) Planowane dziatania tworzg logiczng cato$é, sg wykonalne i obejmuja
rodzaje przedsiewzie¢ objetych wsparciem w ramach konkursu (0-5 pkt).

Planowane rezultaty
1) Rezultaty sg realne do osiggniecia (0-5 pkt). 15 pkt
2) Osiagniecie rezultatow przyczyni sie do realizacji celu Przedsiewziecia (0-5
pkt).
3) Rezultaty dziatan bedg trwate, tzn. w jaki sposéb zostanie zapewniona
trwatosé funkcjonowania Przedsiewziecia, odpowiedzialnos¢ za utrzymanie
i naprawy przestrzeni, ktdrej dotyczy Przedsiewziecie (0-5 pkt).

Doswiadczenie i potencjat instytucjonalny

1) Doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych przedsiewziec¢ (0-5 pkt). 10 pkt

2) Zdolnos$¢ do realizacji Przedsiewziecia w oparciu o przedstawione w Ofercie
zasoby kadrowe i rzeczowe (0-5 pkt).
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Korzysci dla spotecznosci lokalnej

5. 1) Realizacja Przedsiewziecia ma pozytywny wptyw dla spotecznosci lokalnej 5 pkt
(0-5 pkt).
Harmonogram realizacji Przedsiewziecia
6. 1) Harmonogram realizacji Przedsiewziecia jest precyzyjny i obejmuje 10 pkt
dziatania niezbedne do osiggniecia jego celu (0-5 pkt).
2) Terminy zawarte w harmonogramie pozwolg na sprawng i skuteczng
realizacje Przedsiewziecia (0-5 pkt).
Dostepnosc dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
7. 1) Realizacja Przedsiewziecia pozytywnie wptynie na kwestie dostepnosci 5 pkt
przestrzeni publicznej objetej realizowanym Przedsiewzieciem dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami bedg mogty
korzystac z tej przestrzeni na réwni z innymi osobami (0-5 pkt).
Komplementarno$¢ Przedsiewziecia z przedsiewzieciami wskazanymi w Gminnym
8. | programie rewitalizacji 10 pkt
1) Przedsiewziecie jest komplementarne z jednym przedsiewzieciem
wskazanym w GPR — 5 pkt
2) Przedsiewziecie jest zgodne z wiecej niz jednym przedsiewzieciem
wskazanym w GPR — 10 pkt
Budzet Przedsiewziecia
9. 1) Wydatki kwalifikujg sie do objecia dotacja, s3 racjonalne i niezbedne do 10 pkt
realizacji Przedsiewziecia i osiggniecia jego celu (0-5 pkt).
2) Poszczegdlne pozycje w budzecie sg spdjne z zaplanowanymi dziataniami
(0-5 pkt).
SUMA PUNKTOW 85 pkt

Podpis oceniajgcego:

Data:



