
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓWZałącznik nr 2
do TRYBU przeprowadzania konkursu na zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Wojskowej Akademii Technicznej


NUMER EWIDENCYJNY: 34/NA/WAT/2026
INSTYTUCJA: Wydział Elektroniki, Wojskowa Akademia Techniczna
MIASTO: Warszawa
STANOWISKO: asystent /asystentka
 W GRUPIE PRACOWNIKÓW: badawczo – dydaktycznych
DYSCYPLINA NAUKOWA: informatyka techniczna i telekomunikacja
WYMIAR ETATU: pełny etat
TERMIN SKŁADANIA OFERT: do 02.07.2026 r.
PLANOWANE ZATRUDNIENIE: od 1 października 2026 r.
LINK DO STRONY: bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/dla-nauczycieli-akademickich
Wymagania od kandydatów:
· spełnienie wymagań określonych w art.113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. "Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce" (Dz. U. z 2023 r., poz.742 z późn. zm.);
· tytuł zawodowy – magister;
· predyspozycje do pracy naukowej i dydaktycznej, wskazane doświadczenie 
w pracy dydaktycznej;
· umiejętność prowadzenia zajęć dydaktycznych w języku polskim;
· umiejętność pisania artykułów naukowych w języku polskim i angielskim (wymagana znajomość języka angielskiego przynajmniej na poziomie B2);
· umiejętność pracy w zespole i dyspozycyjność (możliwość wykonywania pracy w sobotę i w niedzielę);
· znajomość zagadnień z zakresu cyberbezpieczeństwa, w tym regulacji prawnych, możliwych zagrożeń, identyfikacji podatności oraz metod obrony przed cyberatakami,
· biegła znajomość narzędzi do analizy ruchu sieciowego;
· biegła znajomość zagadnień związanych z psychologią i inżynierią społeczną, w tym znajomość mechanizmów wykorzystywanych przy atakach socjotechnicznych;
· znajomość zagadnień z zakresu architektury systemów komputerowych;
· znajomość zagadnień związanych z analizą incydentów bezpieczeństwa w sieciach teleinformatycznych w szczególności wykrywanie włamań, analiza ataków DDoS, gromadzenie dowodów oraz identyfikacja atakujących;
· znajomość zagadnień związanych z analizą bezpieczeństwa systemu teleinformatycznego, w tym „utwardzanie” systemu oraz identyfikacja luk w zabezpieczeniach.

Przewidywany zakres obowiązków:
· prowadzenie wykładów, ćwiczeń audytoryjnych i laboratoryjnych oraz udzielanie konsultacji według obowiązujących planów i harmonogramów kształcenia studiów wyższych, Szkoły Doktorskiej, studiów podyplomowych i kursów dokształcających;
· opracowanie kart informacyjnych przedmiotów, pomocy dydaktycznych, a w szczególności prezentacji komputerowych oraz instrukcji do ćwiczeń laboratoryjnych z realizowanych przedmiotów;
· prowadzenie badań naukowych w ramach prac badawczych statutowych i własnych, w tym przede wszystkim wspomagających prowadzenie dydaktyki 
i kształcenie kadr;
· udział w konferencjach, sympozjach i seminariach naukowych;
· publikowanie indywidualnych i zespołowych osiągnięć naukowo-badawczych;
· podnoszenie własnych kwalifikacji;
· aktywny udział w przedsięwzięciach mających na celu rozwój bazy naukowo-dydaktycznej;
· aktywny udział w różnych formach promocji osiągnieć naukowych i oferty dydaktycznej Wydziału, Instytutu i Zakładu w tym w ramach wyjazdów służbowych z prelekcjami do szkół, na wystawy, targi innowacji, wystawy plenerowe oraz w ramach zajęć i wystaw prowadzonych przez Wydział, Instytut lub Zakład;
· realizacja zadań powierzonych przez Kierownika Zakładu, związanych z bieżącą działalnością Zakładu i Instytutu.

Zgłoszenie do konkursu winno zawierać:
· podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora WAT;
· kwestionariusz osobowy; 
· życiorys zawodowy: informacja o zainteresowaniach naukowych, osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych; 
· odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje;
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w ofercie pracy zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych;
· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych;
· oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne;
· oświadczenie o niekaralności karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stałe lub czas określony;
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych;
· oświadczenie, czy Akademia będzie podstawowym/dodatkowym miejscem pracy;
· wszystkie dokumenty powinny być napisane w języku polskim i podpisane przez kandydata.

Wzory dokumentów dostępne na stronie bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/wzory-dokumentow-dla-kandydatow

Dokumenty należy składać w terminie do    czerwca 2026 r.:
· osobiście: w sekretariacie ISŁ WEL WAT, bud. 47, pok. 137,
· listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydział Elektroniki
 00-908 Warszawa 46, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2,
· pocztą elektroniczną: jaroslaw.wojtun@wat.edu.pl; elzbieta.grzegorczyk@wat.edu.pl  (pliki zabezpieczone hasłem, hasło podać dzwoniąc pod nr 261 839 517)

Dodatkowe informacje można uzyskać telefonicznie: 261 839 517
[bookmark: _Hlk14942274]Pliki przesyłane pocztą elektroniczną, zawierające dane osobowe, należy zabezpieczyć hasłem. Po przesłaniu dokumentów proszę zadzwonić pod wskazany numer kontaktowy i podać hasło do plików.
Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie rozmów kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakończenia rekrutacji bez podania przyczyny.
Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej w procesie rekrutacji podejmuje Rektor.
Oferty niespełniające wymagań formalnych oraz wszystkie pozostałe oferty z wyjątkiem oferty wybranego kandydata będą zniszczone w ciągu 30 dni od zakończenia procesu rekrutacji.
