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Załącznik nr 1.5 
do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 

 
 

Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem zgodnie z art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.) 

 

INSTYTUCJA: POLITECHNIKA ŁÓDZKA, INSTYTUT MASZYN PRZEPŁYWOWYCH 

 

MIASTO: Łódź  

 

STANOWISKO: Adiunkt w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych  

 

DZIEDZINA NAUKI: Dziedzina nauk technicznych  

 

DATA OGŁOSZENIA: 22.10.2025 

 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 21.11.2025 

 

TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU: 28.11.2025 

 

ILOŚĆ ZGŁOSZEŃ: 3 

 

KANDYDAT, KTÓRY WYGRAŁ KONKURS: dr inż. Maciej Podsędkowski  

 

UZASADNIENIE: 

W prowadzonym postępowaniu na zatrudnienie adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych wpłynęły zgłoszenia od 3 kandydatów. 

Komisja konkursowa po zapoznaniu się z dokumentami złożonymi przez wszystkich kandydatów, 
stwierdziła, że dwóch kandydatów nie spełniło wymagania w zakresie znajomości języka polskiego, 
niezbędnego do prowadzenia zajęć dydaktycznych i jednocześnie obaj kandydaci nie złożyli wszystkich 
dokumentów wskazanych w ogłoszeniu rekrutacyjnym. W związku z powyższym, Komisja podjęła 
decyzję o zaproszeniu na rozmowę tylko jednego kandydata, który spełnił wymagania i złożył komplet 
dokumentów.   
 
Komisja Konkursowa po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, w tym częściowo w języku 
angielskim, uznała, że przedstawiony dorobek naukowy, posiadane umiejętności i doświadczenie 
spełniają wymagania zawarte w ogłoszeniu konkursowym, a przedstawione plany rozwoju wpisują się 
w oczekiwania Instytutu w stosunku do nowozatrudnionej osoby na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych. 


