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Zatacznik nr 2 do procedury
88 Naboru pracownikéw

MNP 775.22-14-339 Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Leczycy

Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w L¢czycy
Oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy:

Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Gospodarczych

Warunki pracy:
OPIS STANOWISKA PRACY

1. Nazwa stanowiska pracy ~ pracownik (m/k) gospodarczy;

2. Komorka organizacyjna Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Gospodarczych;

3. Rodzaj umowy umowa zlecenie — rozpoczgcie pracy 02 stycznia
2027 r.;

4. Wymiar czas pracy elastyczny, uzalezniony do aktualnych prognoz
pogodowych i potrzeb obiektu;

5. Migjsce pracy Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna

w Leczycy,

ul. A. Mickiewicza 18, 99-100 Leczyca

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od 31,40 brutto/ godz.

Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie: minimum zasadnicze zawodowe lub $rednie.

Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane do§wiadczenie na podobnym stanowisku;

2) bezwzgledne posiadanie panstwowych §wiadectw kwalifikacyjnych, aktualnych uprawnien
energetycznych (G2/E) w zakresie obstugi kotlow centralnego ogrzewania;

3) pelna sprawno$¢ fizyczna i brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania prac
fizycznych na wskazanym stanowisku pracy;

4) umiejetno$é wykonywania drobnych prac konserwatorskich;

5) umiejetno$é obstugi elektronarzedzi oraz sprzetu ogrodniczego (kosiarki, pilarki);

6) umiejetno$é¢ samodzielnego organizowania prac porzadkowych i drobnych napraw;

7) obowiazkowo$é, rzetelnos¢, doktadnosé, sumiennosé, komunikatywnosé, samodzielnosc w
pracy, dyspozycyjnosé, wysokie poczucie odpowiedzialnosci;

8) mile widziane prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonvwanvch zadan na stanowisku:
Zakres obowiazkow palacza (m/k) C.O.

1) Obstuga kotlowni: Prowadzenie i nadz6r nad praca kotta C.O. oraz urzadzen pomocniczych
(pompy, dmuchawy, sterownikow).

2) Kontrola parametréw: Monitorowanie temperatury, ci$nienia wody oraz poziomu opatu w
kotle.

3) Regulacja procesu spalania: Dostosowywanie mocy grzewcze] i temperatury do warunkow
atmosferycznych na zewnatrz.

4) Utrzymanie czysto$ci: Czyszczenie kotla, usuwanie popiotu oraz sprzatanie pomieszczenia
kottowni.



5) Gospodarka materialowa: Ewidencja zuzycia wegla/opatu oraz zglaszanie zapotrzebowania
na dostawy.

6) Konserwacja sezonowa: Prace remontowe i konserwacyjne kotta oraz instalacji po
zakonczeniu sezonu grzewczego.

Zakres obowiazkoéw pracownika (m/k) gospodarczego

1) Utrzymanie porzadku: Oczyszczanie terenu i usuwanie zbednych $mieci z terenu
przynaleznego do PSSE w Leczycy — grabienie lisci, usuwanie chwastéw z chodnika, przycinanie
zywoplotéw lub krzewdw, podlewanie roslin, wykaszanie traw z terenu, odéniezanie terenu przed
budynkiem i usuwanie lodu w okresie zimowym,

2) Drobne naprawy: malowanie $cian, naprawa mebli (biurka, krzesta), wymiana klamek czy
zamkow.

Wyvmagane dokumenty:
1) Zyciorys (CV);

2) List motywacyjny;

3) Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie;
4) Kwestionariusz osobowy;

5) Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i uprawnienia;

Dokumenty nalezy skladaé poprzez

o zgloszenie elektroniczne na adres: sekretariat.psse.leczyca@sanepid.gov.pl,
e zgloszenie listowne na adres: PSSE w Lgczycy, 99-100 feczyca, ul.A.Mickiewicza 18,
» zgloszenie osobiste w siedzibie PSSE w Leczycy pod adresem:

ul. A. Mickiewicza 18, 99-100 Leczyca, w godzinach 7:30 do 15:05

od poniedziatku do piatku.
Zar6vmo aplikacje ztozone bezposrednio, jak i przestane poczta tradycyjna oraz elektroniczng
winny by¢ zlozone z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracy:
Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Gospodarczych”

Termin skladania dokumentéw: 30.11.2026 r.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie postepowania kwalifikacyjnego
droga telefoniczna lub e-mailowa.

Jednoczednie informujemy, ze CV kandydatéw nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji nie sa
przechowywane.

Po zakonczeniu rekrutacji sa usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie sg przetwarzane w
zadnym innym celu.

Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami. Oferty oséb
niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.



P

CV kandydata powinno zawiera¢ zgodnie z art. 22! Kodeksu Pracy nastepujgce dane: imig i
nazwisko, date urodzenia, adres do korespondencji, dane o wyksztatceniu, kwalifikacyjnych 1
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Numer telefonu do kontaktu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzuly. ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla polrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

UWAGA: Dokumenty aplikacyjne kandydatow bez ww. klauzuli nie beda rozpatrywane i zostang
Zniszczone.
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