Regulamin
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
Zespohu Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Wincentego Witosa w Rozancu

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 t. j.);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu
1 warunk6w kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. 2023 r. poz. 2628 t,j.);

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2025.1043 t. j.)

¢ Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2024
poz. 15t.j.);

¢ Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.
U. 2020 poz.2198 t. j.);

* Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Z
2023 1. p0z.1798 t.j.);

e Statut szkoty.



§ 1.

Postanowienia ogélne

1. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN) jest celowym, planowanym i kooperacyjnym
dziataniem, ukierunkowanym na wzajemne przekazywanie wiedzy i umiejetnosci oraz
ksztattowanie proaktywnych postaw cztonkéw RP, zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cate zycie.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady i tryb postgpowania podczas podejmowania decyzji
w sprawach kierowania na zewnetrzne formy doskonalenia i doksztatcania oraz organizowania
doskonalenia nauczycieli w szkole.

W

. Regulamin reguluje takze zasady udzielania ulg oraz $wiadczen uczestnikom form doskonalenia
i doksztatcania.

4. Regulamin okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy w zakresie organizacji
i uczestnictwa w formach doksztatcania i doskonalenia.

5. Hlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego
Witosa w Rozancu;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wincentego Witosa w Rézancu,

3) organie prowadzacym — naleZy przez to rozumie¢ Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wisi;

4)  szkoleniu branzowym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia obowigzkowe dla nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zgodnie
z art. 70c ust. 1 i ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe realizowane u pracodawcy lub
w indywidualnym gospodarstwie rolnym.

§2.

Procedura realizacji zadan z zakresu WDN

1. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoly okresla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, uwzgledniajac:

1) wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) wyniki egzaminéw zewnetrznych;

3) zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej;

4) wymagania wobec szkot i placéwek, okreslone w odrebnych przepisach;

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego i doksztakcania;

6) wnioski wynikajace z analizy efektywnosci dzialaii w ramach WDN w poprzednim roku szkolnym;

7) wnioski wynikajace z badania potrzeb szkoleniowych nauczycieli.



- Dyrektor szkoly, do dnia 30 listopada danego roku, sklada do organu prowadzacego wnioski
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku budzetowym
uwzgledniajace potrzeby wskazane wust. 11 § 11 ust. 1.

- W celu usprawnienia procesu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli dyrektor szkoly moze
powierzy¢ wybranemu nauczycielowi funkcje lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

- W oparciu o okreslone potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli na kazdy rok
szkolny w szkole tworzy si¢ plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zawierajacy tematyke
oraz harmonogram planowanych dziatar.

- RP szkoly na dany rok szkolny ustalaja organizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli moze by¢ modyfikowany w trakcie roku
szkolnego, z uwzglednieniem doraznych potrzeb szkoty

§3.
Zasady organizacji WDN

. Organizacja systemu doskonalenia nauczycieli opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1) system doskonalenia jest procesem wynikajgcym z potrzeb i priorytetéw szkoly w zakresie rozwoju
zawodowego czlonkéw rad pedagogicznych, a takze potrzeb i oczekiwan nauczycieli,
potwierdzonych rzeczowa analiza i diagnozg tych potrzeb;

2) doskonalenie zawodowe jest procesem zaplanowanym i przebiega zgodnie z przyjetymi
procedurami;

3) system doskonalenia obejmuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty;

4) doskonalenie nauczycieli odbywa si¢ na zasadach dobrowolnosci, w uzasadnionych przypadkach
popartych potrzebami szkoly uczestnictwo w doskonaleniu moze byé obowigzkowe dla calych RP;

5) doskonalenie zawodowe odbywa si¢ na trzech poziomach:

o doskonalenie indywidualne (samoksztalcenie),
e doskonalenie wewnetrzne (szkolenia dla RP),
¢ doskonalenie zewngtrzne (poza miejscem pracy).

. Decyzje w spawach doboru form doskonalenia skierowanych do catych rad pedagogicznych
podejmuje Dyrektor szkoly po konsultacji z liderem WDN i przewodniczacymi zespolow
przedmiotowych.

- Decyzje o indywidualnym uczestnictwie w formach doskonalenia dofinansowanych ze $rodkéw na
wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli wydaje Dyrektor szkoly na podstawie wniosku
ztozonego przez nauczyciela zgodnie z zafgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Skierowanie na zewnetrzng forme¢ doskonalenia stwierdza jednoczesnie zasadno$é uczestnictwa
nauczyciela w danym doskonaleniu oraz mozliwo$¢ wykorzystania jego doswiadczen i nowo nabytej
wiedzy w wewnetrznych formach doskonalenia oraz pracy szkoly.

. Uczestnik zewnetrznego doskonalenia korzystajacy z dofinansowania jest zobowigzany do jednego
z ponizszych dzialafi:
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1) przekazania nabytych umiejetnosci i wiedzy innym nauczycielom szkoly lub przygotowanie
zestawu materialéw mozliwych do wykorzystania w procesie edukacyjnym placéwki;

2) wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce szkolnej na skutek podejmowania dziatan dydaktyczno -
wychowawczych lub opiekunczych.

§ 4.
Cele WDN

1. Cel gléwny: wzrost jakosci pracy szkoly poprzez ciagle rozwijanie kompetencji zawodowych
nauczycieli.

2. Cele szczegdlowe:
1) rozwijanie kompetencji zawodowych nauczycieli, dotyczacych w szczegdlnosci:

a) poprawno$ci merytorycznej i metodycznej prowadzonych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

b) indywidualizacji pracy oraz wspierania kazdego ucznia w rozwoju - tutoring, ocenianie
ksztaltujace,

c) stosowania aktywizujacych metod dydaktycznych oraz narzedzi TIK na zajeciach,

d) diagnozowania potrzeb uczniow,

e) autoewaluacji pracy wlasnej oraz wykorzystywania jej wynikow do doskonalenia wlasnej
pracy i pracy szkoly w celu jej usprawniania,

f) realizacji innowacji pedagogicznych,

g) opracowywania i wdrazania innowacyjnych programéw nauczania,

h)  znajomosci i stosowania na co dzien przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly;

2) doskonalenie komunikacji i wspotpracy wérdd cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) tworzenie warunkow dla efektywnej wspotpracy rodzicow i szkoly

§5.
Formy WDN

1. Przez doksztalcenie nalezy rozumieé:

1) studia podyplomowe nadajace uprawnienia do nauczania drugiego lub kolejnego przedmiotu oraz
kursy zawodowe zakonczone egzaminem panstwowym lub nie, nadajace uprawnienia do
wykonywania okreslonej czynnosci;

2) studia wyzsze nadajace kwalifikacje do nauczania jezykéw obeych;
3) studia uzupetniajgce dla absolwentéw kolegiow jezykowych oraz licencjatéw innych kierunkow;
4) kursy kwalifikacyjne.

2. WDN moze byc¢ realizowane poprzez doskonalenie w nastepujacych formach:



1) szkoleniowych rad pedagogicznych dla wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej Iub jej zespoléw;
2) samoksztatceniowych zebran Rady Pedagogicznej lub zespotéw nauczycielskich;

3) warsztatow praktycznych organizowanych w szkole;

4) seminariéw, konferencji, wyktadow, narad, warsztatéw itp., organizowanych poza szkofa,

5) wspélpracy z opiekunem stazu;

6) lekcji otwartych, lekcji pokazowych, lekeji kolezenskich;

7) samoksztalcenia: lektura publikacji z zakresu edukacji, e-learning, tworzenie wihasnych pomocy
dydaktycznych itp.;

8) wizyt studyjnych;

9) wymiany;

10) udziatu w spotkaniach w ramach wspomagania;
11) lekeji jezykow obeych;

12) autoewaluacji pracy wiasne;.

§ 6.
Obowiazki Dyrektora Szkoly w zakresie WDN

1. Dyrektor szkoly odpowiada za caloksztalt dzialan zwigzanych z realizacja WDN w szkole.

2. Dyrektor szkoly wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegblnosci przez:
1) diagnozg pracy szkoty lub placéwki;
2) planowanie dziatai rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;
3) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkoleri i narad.

3. Do zadan Dyrektora szkoty w szczegdlno$ci nalezy:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, kiéry zawiera miedzy innymi
zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, o ktérych mowa powyzej;

2) okreslenie na kazdy rok szkolny potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uwzgledniajac kryteria opisane w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu;

3) przekazanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej organizacji WDN na dany rok szkolny;

4) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji w szkole dotyczacego mozliwosci uzyskania
wsparcia w ramach WDN oraz organizowanych w szkole form i terminéw doskonalenia;

5) planowanie budzetu WDN oraz wspétpraca z organem prowadzacym w celu zapewnienia szkole
srodk6éw na finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) rozpatrywanie wnioskéw nauczycieli o dofinansowanie indywidualnego doksztalcania
i doskonalenia;

7) inicjowanie badania efektywnosci WDN oraz wykorzystywanie wnioské6w z tych badan do
usprawniania WDN w szkole;

8) nawiazywanie i utrzymywanie wspdlpracy z organizacjami i instytucjami wspierajacymi szkole
W rOZWoju;

9) wspieranie nauczycieli realizujacych staze na kolejne stopnie awansu zawodowego oraz
wspolpraca w tym zakresie z opiekunami stazow/mentorami;

10) planowanie, organizowanie i kierowanie procesami nastawionymi na rozwdj kierowanej przez
niego szkotly jako organizacji uczacej si¢.

4. W przypadku wyznaczenia jednego z nauczycieli na funkcje lidera WDN, Dyrektor Szkoly nadzoruje
jego prace.

§7.
Obowiazki Lidera WDN

1. Do obowigzkdw lidera WDN nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) opracowywanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz we wspoipracy
z dyrektorem, przedstawianie go radzie pedagogicznej do zatwierdzenia;

3) wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizacji zaplanowanych form doskonalenia zawodowego;
4) wspodlpraca z instytucjami wspomagajacymi doskonalenie nauczycieli;
5) inicjowanie spotkan zespoldéw samoksztatceniowych;

6) gromadzenie i1 udostepnianie nauczycielom publikacji i innych materialéw z zakresu metodyki
nauczania, wychowania itp.;

7) zachgcanie nauczycieli do autoewaluacji wlasnej pracy;

8) inicjowanie wymian, wizyt studyjnych;

9) we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi inicjowanie dziatan z zakresu wspomagania szkoty;
10) badanie efektywnosci WDN i przedstawianie wnioskow dyrektorowi;

11) opracowywanie sprawozdan, badan i analiz zwigzanych z funkcjonowaniem w szkole WDN.
§8.
Udzial w szkoleniach, urlopy szkoleniowe i zwolnienia z zaje¢

1. Wszystkie formy doskonalenia wewnatrzszkolnego odbywaja sie w czasie wolnym od zajeé
uczestnikdéw szkolenia, z zastrzezeniem ust. 2.



2. Nauczycielowi kierowanemu przez Dyrektora Szkoly na forme doskonalenia lub doksztatcania

e

=

wypadajacg w czasie jego pracy przystuguje urlop szkoleniowy, przyznawany na czas nieobecnosci
wynikajgce]j z udziatu w doskonaleniu lub doksztalcaniu.

- Uczestnictwo nauczyciela w formie doskonalenia nie wynikajacej z planu WDN, a odbywajacej sie w

godzinach pracy moze mie¢ miejsce wylacznie po uzyskaniu zgody na urlop bezplatny lub na zasadzie
porozumienia z dyrektorem placowki.

§9.
Zasady finansowania WDN

. Srodki przeznaczone na dofinansowanie doskonalenia zawodowe nauczycieli Dyrektor Szkoty planuje

na podstawie planu finansowego placowki ( érodki budzetowe w wysokosci 0,8% planu rocznego
funduszu ptac).

. Za prawidlowe dysponowanie funduszem odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoly, a za prawidtowe

rozliczenie finansowe - gléwny ksiggowy ZSCKR w Rézaricu.

. Przy podziale tych $rodkéw Dyrektor Szkoly bierze pod uwagg istotnosé formy doskonalenia z punku

widzenia potrzeb szkoty, efektywnej polityki kadrowe;j.

. W ramach posiadanych S$rodkéw w pierwszej kolejnosci finansowane sa formy doskonalenia

skierowane do catej rady pedagogicznej lub zespotéw nauczycielskich.

Dofinansowanie do form doskonalenia, na ktére nauczyciele sa kierowani przez Dyrektora szkoly jest
przyznawane indywidualnie. Moze wynosi¢ do 100% kosztéw- w miare posiadanych srodkéw.

- O przyznaniu dofinansowania na doskonalenie indywidualne, wnioskowane przez nauczyciela

decyduja:
1) zasadno$¢ wniosku z punktu widzenia zdiagnozowanych potrzeb szkoly;
2) posiadanie w budzecie odpowiednich srodkéw finansowych;

3) wysokos¢ uzyskanego przez nauczyciela dofinansowania do form doskonalenia w obecnym
i poprzedzajacym roku szkolnym;

4) liczba i wartos¢ wnioskéw o dofinansowanie zgtoszonych przez wszystkich nauczycieli;

5) kolejnosé zgloszen;

. Zaakceptowane przez dyrektora szkoly wnioski o dofinansowanie uczestnictwa w indywidualnych

formach doskonalenia moga byé dofinansowane w wysokosci do 80 % kosztéw, w miarg posiadanych
Srodkow.

Regulamin Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli zostat wprowadzony Zarzadzeniem
nr ZSCKR.021.10/2025.

- Wymaganymi dokumentami w celu ubiegania si¢ o dofinansowanie sa:

a) faktura imienna na nauczyciela wystawiona za dang forme doksztatcania lub doskonalenia,
b) dowdd oplaty wystawiony na nauczyciela za dang forme doksztatcania lub doskonalenia.

Dyrektor szkoly moze powota¢ w szkole, jako ciato opiniujace i doradcze, Komisj¢ do spraw
dofinansowania indywidualnego doskonalenia nauczycieli:



a) komisja doradcza jest trzyosobowa;
b) komisja zbiera si¢ i rozpatruje wnioski nauczycieli;
¢) posiedzenie komisji jest protokotowane.

§ 10.

Zwrot dofinansowania

1. W przypadkach, gdy nauczyciel, ktéremu przyznano dofinansowanie, z wiasnej winy przerywa rok
studiéw lub tok doskonalenia, zobowigzany jest zwrécié przyznane dofinansowanie.

2. Jesli przerwanie toku studidw nastapi z przyczyn losowych niezaleznych od nauczyciela, moze zwrdcié
si¢ na piSmie do komisji z prosba o wydanie zgody na czesciowe lub catkowite zwolnienie z
obowigzku zwrotu dofinansowania. Prosba musi by¢ udokumentowana.

§ 11.

Szkolenia branzowe

1. Dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
dyrektor szkoly ponadto ustala harmonogram uczestniczenia przez ww. nauczycieli w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach w tgcznym wymiarze 40 godzin uwzgledniajgc:

1) mozliwosci organizacji szkolen branzowych u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest zwiazana z nauczanym zawodem lub branza;

2) wnioski nauczycieli o skierowania na szkolenie branzowe u pracodawcy lub w indywidualnym
gospodarstwie rolnym

3) udzial nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego realizowanych u pracodawcéw w ramach
regionalnych programéw operacyjnych,

4) potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztalcenia zawodowego:

a) ustalonych na podstawie wynikéw nadzoru pedagogicznego,

b) ustalonych na podstawie analizy uzyskiwanych efektéw ksztalcenia zawodowego, w tym
wynikow egzamindéw zawodowych,

¢) zwigzanych z rozpoczgciem ksztatcenia w zawodzie, w ktérym dotychczas nie bylo prowadzone
ksztatcenie, lub realizacja eksperymentu pedagogicznego.

2. Cele szczegdtowe szkolen branzowych:

1) aktualizacja wiedzy zawodowej i specjalistycznej w zakresie nowych technologii stosowanych w
branzy zwigzanej z nauczanym zawodem, sprzetu technicznego, w tym maszyn, urzadzef
inarzedzi, a takze materialow stosowanych w procesach produkcyjnych lub ustugach oraz
specyfiki pracy w danej branzy zwigzanej z nauczanym zawodem;

2) nabycie nowych umiejgtnosci zwigzanych z nauczanym zawodem;

3) poznawanie systemu zapewniania jakosci produkcji lub ustug, a takze bezpieczenstwa i higieny
pracy u pracodawcow zwigzanych z nauczanym zawodem;

4) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z osobami zatrudnionymi
u pracodawcy lub w indywidualnym gospodarstwie rolnym;

5) doskonalenie umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy zawodowej 1 specjalistycznej

w praktyce;



6) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentéw na regionalnym lub lokalnym
rynku pracy;

7) nawigzywanie kontaktéw zawodowych umozliwiajacych rozwijanie i doskonalenie wspolpracy z
pracodawcami lub osobami prowadzacymi indywidualne gospodarstwa rolne w procesie
ksztalcenia zawodowego.

3. Szkolenia branzowe sg szkoleniami bezptatnymi.

4. Dyrektor szkoly kieruje nauczyciela na szkolenie branzowe odpowiednio u pracodawcy lub
w indywidualnym gospodarstwie rolnym, z wiasnej inicjatywy — skierowanie stanowi zalgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu lub na wniosek nauczyciela zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do Regulaminu.

5. Dyrektor szkoly zwalnia nauczyciela odbywajacego szkolenie branzowe z caloéci lub czesci dnia
pracy, na czas niezbedny, aby punktualnie przybyé na szkolenie oraz na czas jego trwania, jezeli
wymaga tego organizacja szkolenia branzowego.

6. Za czas zwolnienia z calosci lub czgéci dnia pracy nauczyciel, skierowany na szkolenie branzowe,
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

7. Nauczycielowi odbywajacemu szkolenie branzowe w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania
lub miejsce pracy nauczyciela przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg
stuzbowg na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

8. Uczestnik szkolenia branzowego, w terminie 30 dni od dnia zakofczenia szkolenia branzowego,
zobowigzany jest przedtozy¢ dyrektorowi szkoly informacje o zakresie i wymiarze odbytego szkolenia
branzowego, potwierdzong przez pracodawce lub osobe prowadzgca indywidualne gospodarstwo
rolne.

9. W przypadku, gdy nauczyciel skierowany na szkolenie branzowe bez uzasadnionych przyczyn nie
podejmie szkolenia albo je przerwie, obowigzany jest on do zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 7,
poniesionych przez szkole.

10. Zadania dyrektora szkoty zwigzane z organizacjg szkoler branzowych:

1) ustalenie harmonogramu uczestniczenia przez nauczycieli w szkoleniach branzowych,
uwzgledniajac kryteria opisane w ust. 1 niniejszego Regulaminu;

2) rozpatrywanie wnioskow nauczycieli o skierowanie na szkolenia branzowe;
3) kierowanie nauczycieli na szkolenia branzowe;

4) przekazanie nauczycielowi skierowania na szkolenie branzowe nie p6zniej niz na 14 dni przed
planowanym rozpoczgciem szkolenia;

5) nawigzywanie i utrzymywanie wspélpracy z pracodawcami i indywidualnymi gospodarstwami
rolnymi celem organizacji szkolefi branzowych;

6) przyjecie informacji od nauczyciela o zakresie i wymiarze odbytego szkolenia branzowego.

§ 12.



Odwolania

W sprawach spornych dotyczacych procedury przyznawania dofinansowania, Dyrektor szkoly
podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od czasu zlozenia odwolania przez nauczyciela ubiegajacego sig
o dofinansowanie.

§ 13.

Postanowienia koncowe

1. Osoby uczestniczace w badaniu potrzeb pracownikow szkoly w zakresie doskonalenia i doksztatcania
lub ktore z racji petnionej funkeji lub zajmowanego stanowiska maja dostep do informacji zawartych
w ankietach lub innych dokumentach zwigzanych z WDN obowigzane sa do zachowania tajemnicy.

2. Regulamin uchyla wszystkie obowigzujace dotad regulaminy w zakresie WDN.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13.02.2025 r.

p.o. DYREKTOR
Zespotu Szkét Centrum Kszta}cenla Rolniczego

im. WII’IC@ ltesaw U
qu)
mgr Renatd myewska

Podpis dyrektora szkoly

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - Wniosek o dofinansowanie kosztéw doskonalenia zawodowego.
Zalacznik nr 2 — Whniosek o skierowanie na szkolenie branzowe.

Zalacznik nr 3 — Skierowanie na szkolenie branzowe.

Zalacznik nr 4 — Wniosek nauczyciela o dofinansowanie szkolenia/doksztalcania.
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Zatacznik nr | do Regulaminu WDN
w Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Wincentego Witosa w Rézancu

Whiosek o dofinansowanie kosztéw doskonalenia zawodowego

1. Imieg i nazwisko:

2. Nauczany przedmiot /stanowisko:

3. Stopien awansu zawodowego:

4. W trakcie stazu na kolejny stopieri: TAK/ NIE

5. Staz pracy pedagogicznej: lat miesiecy

6. Czy przyznawano dofinansowanie w ciggu ostatniego roku szkolnego? TAK/ NIE

Jesli TAK, prosze¢ wskazaé wysokos$é przyznanego dofinansowania: _PLN

Informacje o planowanej formie doskonalenia / doksztalcania:

Nazwa:

Organizator:

Koszt:

Tematyka / skrécony program:

7. Uzasadnienie przydatnos$ci wskazanej formy doskonalenia / doksztatcania w pracy szkoly:

Proszg o przyznanie mi dofinansowania do opisanej wyzej formy doskonalenia / doksztatcania*.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

* zaznaczyt wlasciwe

Rézaniec,
(data) ( podpis wnioskodawcy)

Zatacznik nr 2 do Regulaminu WDN
w Zespohu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
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im. Wincentego Witosa w Rozaricu

(pieczgé szkoly)

Roézaniec,

( data)

Skierowanie na szkolenie branzowe

Na podstawie art. 70c ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z2019r. poz.730, 1287 tj.)
kieruj¢ Pania/Pana:

(imie i nazwisko)
na szkolenie branzowe realizowane u (nazwa i adres pracodawcy):

realizowane pod adresem (podaé, jesli miejsce odbywania szkolenia jest inne niz adres siedziby przyjmujacego na szkolenie branzowe):

W terminie od (data rozpoczecia szkolenia) do (data zakoriczenia szkolenia)

i facznej liczbie godzin szkolenia branzowego wynoszacego: .

Zakres przedmiotowy szkolenia obejmuje:

Roézaniec,

(data) ( podpis Dyrektora szkoty)

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu WDN
w Zespohu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

12



im. Wincentego Witosa w Rozanicu

Whiosek o skierowanie na szkolenie branzowe

1. Imie i nazwisko: .

2. Nauczany przedmiot:

3. Nazwa pracodawcy lub osoby prowadzacej indywidualne gospodarstwo rolne, przyjmujacych na szkolenie
branzowe:

4. Adres pracodawcy lub osoby prowadzacej indywidualne gospodarstwo rolne, przyjmujacych na szkolenie
branzowe

5. Data rozpoczecia szkolenia

6. Data zakonczenia szkolenia

7. Planowana liczba godzin szkolenia branzowego

8. Liczba odbytych godzin szkolenia branzowego cyklu trzyletnim

Prosze o skierowanie na szkolenie branzowe.
Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

" (data) : ( podpis wnioskodawey)

Pracodawca lub osoba prowadzaca, przyjmujacych na szkolenie branzowe:

Potwierdzam mozliwos$¢ i che¢ przyjecia nauczyciela

na szkolenie branzowe, ktére realizowane bedzie w siedzibie/gospodarstwie rolnym w*

(data) - (podpis przedstawiciela pracodawcy)

* niepotrzebne skreslié

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu WDN
w Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
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im. Wincentego Witosa w Rézancu

Rézaniec, dnia .....cooocovvvevvceeo,

NAUCZANY PRZEDMIOT: ...t

Pani

Dyrektor Zespotu Szk6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wincentego Witosa w Rézancu

WNIOSEK NAUCZYCIELA
O DOFINANSOWANIE OPLATY ZA DOSKONALENIE/DOKSZTAY.CANIE ZAWODOWE*

Podstawa prawna: 1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022r. poz. 935) 2. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019r.w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegélowych celow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1653). 3. Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (fj. Dz.U. z 2020r. poz. 910,1378). 4. Rozporzadzenic MEN z dnia 25 sierpnia 2017r, w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658, z 2019r. poz.1627). 5. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkol
i placowek (Dz.U. 2017 poz. 1611, z 2019r. poz.1575). 5. Zarzadzenie nr 96/21 Prezydenta Miasta Gdanska z dn. 27 stycznia 2021r. 6.
Zarzadzenie nr 2220/21 Prezydenta Miasta Gdanska z dn. 30 grudnia 2021r. 7. 8.Statut szkoty.

Sktadam wniosek z prosba o dofinansowanie oplaty.
1. Informacje o formie doskonalenia/doksztatcania zawodowego:
a) rodzaj formy doskonalenia/doksztalcania zawodowego*- zaznaczy<¢ ,,x”° whasciwy kwadrat:

studia nadajace kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu
kurs nadajacy kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu
studia podyplomowe

kurs kwalifikacyjny

szkolenie, warsztat

seminarium

konferencja szkoleniowa/kongres

oooooogd

|

inna forma (Jaka) ......oceviiiiei e

b) nazwa organizacji/instytucji prowadzacej w/w forme:
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f) rok studidw.............. et vereeey SEMESLT .o e s
g) catkowity koszt szkolenia za okres objety dofinansowaniem ................. e e Zh,
h) dofinansowanie, o ktére ubiegam si¢ w roku 20...... /20..... poraz* :
O pierwszy
0O drugi
O trzeci i wigcej.
* zaznaczy¢ ,x” wlasciwy kwadrat
2. Uzasadnienie wnioskodawcy:

(Podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora w sprawie przyznania lub odnowy dofinansowania wraz z uzasadnieniem decyzji:

....................................... EESTRLRTRITITS

(data) (pieczeé 1 podpis Dyrekiora)



