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PETYCIA

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz.
870), niniejszym sktadam petycj¢ w interesie publicznym w sprawie zmiany projektu ustawy
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (UD 59)poprzez
uwzglednienie w katalogu okreséw zaliczanych do stazu pracy okresu petnienia funkcji
komornika sgdowego.

UZASADNIENIE

Zgodnie z projektowanym art. 302! Kodeksu pracy, do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze, zalicza si¢ m.in. okresy prowadzenia pozarolnicze] dziatalno$ci
gospodarczej, wykonywania uméw cywilnoprawnych, dziatalnosci w ramach wolnych

zawodow czy swiadczenia pracy za granicg, jezeli za wskazane okresy odprowadzane byly
sktadki.

Komornicy sadowi, w czasie pelnienia funkcji podlegajaca rygorom ustawy z dnia 22 marca
2018 r. o komornikach sadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 361, z p6zn. zm.) tj. komornicy
sadowi nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej i nie podlegaja wpisowi do CEIDG, a wrecz
maja ustawowy zakazdokonywania takiego wpisu (art. 9 ust. 3).Sa przy tym



zarejestrowanymi ptatnikami sktadek na ubezpieczenia spoteczne, odprowadzajgcymi sktadki
na wtasne ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 zdrowotne.

Jednoczesnie w projekcie ustawy nie przewidziano wprost mozliwosci zaliczenia do stazu
pracy okresu petnienia funkcji komornika sgdowego co moze prowadzi¢ do ewentualnych
watpliwosci 1 rozbieznosci w zakresie interpretacji przepisu, a tymsamym do pominigcia
komornikéw w zakresie projektowanych zmian.

Pominiecie tej grupy zawodowej prowadzitoby do nieréwnego traktowania osob, ktore przez
wiele lat wykonywaly funkcje komornika, a po jej zakonczeniu podejmujg zatrudnienie w
oparciu o stosunek pracy, nie mogac skorzysta¢ z takich samych zasad ustalania stazu pracy,
jak inne osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

WNIOSEK

Wnosze o uzupelnienie projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw poprzez

wskazanie wprost, ze do okresu zatrudnienia wlicza sie takze okres petnienia funkcji

komornika sagdowego na zasadach analogicznych jak dla osob prowadzacych pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Proponowana zmiana odpowiada celom i logice projektu ustawy, ktéry ma na celu zrownanie
sytuacji 0sob wykonujacych rozne formy aktywnosci zawodowej w dostepie do uprawnien
pracowniczych.

Jednoczesnie informuje, ze nie wyrazam zgody na publikacje moich danych osobowych.

Z powazaniem



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Prawa Pracy

Warszawa, 10 wrzesnia 2025r.
DPP-V.055.3.2025

Dotyczy: zaliczenia do stazu pracy okresu petnienia funkcji komornika sadowego na
podstawie przepiséw projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz niektorych innych
ustaw.

Szanowny Panie,

dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r. poz.
870), w zwiazku z petycjg w sprawie zaliczenia do stazu pracy okresu petnienia funkcji
komornika sgdowego na podstawie przepisdéw projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy
oraz niektérych innych ustaw (druk sejmowy 1426), Departament Prawa Pracy przekazuje
nastepujace informacje.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, iz obowigzujace przepisy prawa pracy (Kodeks pracy) nie
definiuja pojecia ,stazu pracy. Wystepuja regulacje okreslajace zasady ustalania okresu
zatrudnienia warunkujacego nabycie lub zachowanie prawa do poszczegdlnych uprawnien i
swiadczen pracowniczych, przy czym zasady te ustalane sg odrebnie dla kazdego z nich w
przepisach dotyczacych danego uprawnienia czy swiadczenia pracowniczego.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowany zostat projekt ustawy o
zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz niektérych innych ustaw, ktéry ma na celu wyrdwnanie szans
w dostepie do niektérych uprawnied pracowniczych, jak i stanowisk wymagajacych
potwierdzonego doswiadczenia zawodowego dla o0séb wykonujacych dziatalnosc
zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy lub stosunek stuzbowy.

Projekt nie zawiera jednak katalogu wszystkich okreséw, ktére sa wliczane jako okresy
zatrudnienia. Nie wymienia okreséw, ktérych wliczenie do stazu pracy nastepuje na
podstawie przepiséw szczegolnych wzgledem Kodeksu Pracy. Przepisy odrebne reguluja
przedmiotowe kwestie w zakresie specyfiki poszczegdlnych okreséw i grup oséb.

Prawa i obowiazki komornikéw sadowych okresla ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o
komornikach sagdowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1458).

Nie ma uzasadnienia do zamieszczenie w Kodeksie pracy wnioskowanego okresu, tj.
zaliczenia do stazu pracy okresu petnienia funkcji komornika sadowego jako okreséw
zatrudnieniaitym samym jego wyrdznienia z posrod innych okreséw. Zamieszczenie takiego
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okresu bytoby mylace dla adresatow norm i mogtoby nasuwac pytanie o ratio legis
wymieniania w przepisie Kodeksu pracy tego wtasnie okresu.

Nie ma przeszkdd, aby dokonana zostata nowelizacja ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o
komornikach sadowych majaca na celu wliczenie postulowanego okresu, uwzgledniajaca
jego specyfike i okreslajgca sposéb potwierdzania. Wiasciwym do zmiany przepisow
niniejszej ustawy jest Minister Sprawiedliwosci, ktéry realizuje polityke panistwa w zakresie
zadan powierzonych komornikom.

Jednoczesnie Departament uprzejmie informuje, ze prace nad rzagdowym projektem ustawy
Kodeks Pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw mozna sledzi¢ na stronie Sejmu RP:
https://www.seim.gov.pl/seim10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=1426.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek-Klekszcz
Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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