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OGLOSZENIE
O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
o przyjecie do stuzby
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bialymstoku

Postgpowanie kwalifikacyjne o przyjecie do stuzby w PSP odbywa sie na podstawie:

> ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1940 ze zm.),

> rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
w sprawie postgpowania kwalifi kacy]nego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772).

» Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
Parnstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2005 r. nr 261 poz. 2191 ze zm.)

> Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305)

Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne:
stazysta (docelowo zastgpca naczelnika wydziatu)

Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do shuzby:
1 stanowisko

Miejsce pelnienia stuzby:
Komenda Miejska Panstwowej Stazy Pozarnej w Bialymstoku.
ul. Warszawska 3, 15-062 Biatystok

Rodzaj rozkladu czasu stuzby:
codzienny rozktad czasu stuzby

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, zgodnie z art.28 ust. 1 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej muszg spelniaé nastepujgce wymagania:

1. posiadaé¢ obywatelstwo polskie,

2. nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3. Kkorzystaé z pelni praw publicznych,

4. posiadaé wyksztalcenie co najmniej Srednie lub $rednie branzowe,

3. posiada¢ zdolnosé fizyczng i psychiczng do pehienia stuzby.




DODADKOWE WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

Z uwagi na rodzaj docelowego stanowiska sluzbowego i specyfike¢ zadan sluzbowych,
zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, kandydat musi:

)

2)

3)

4)

5)

mie¢ obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

mie¢ pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

nie by¢ prawomocnie skazanym za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;
posiadaé znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiegowego;

spetniaé jeden z ponizszych warunkow:

1. ukonczyé ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

2. ukonczy¢ $rednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co

najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

by¢ wpisany do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

4. posiada¢ certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

(O8]

Informacja dodatkowa:

Mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub po
przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku stuzby
wojskowej zgodnie z art. 34 ust. 4 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej. Niniejszego
warunku nie stosuje si¢ do kobiet.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Do dnia 27 kwietnia 2022 r do godz. 15:00 Kandydat sklada:

1.

2.

podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (zalgeznik Nr 1 do
pobrania);

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 28
ust. 6 ustawy o PSP. Zaswiadczenie lekarskie musi zosta¢ wystawione nie poézniej niz 30
dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej. — (zalacznik Nr 2 do
pobrania). Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaSwiadczenia pokrywa
kandydat. Dopuszcza si¢ dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego bezpoSrednio
przed rozpocze¢ciem testu sprawnoSci fizyczne;j.

Kandydat moze ztozy¢ zaswiadczenie o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej,
ktére pozostaja wazne przez okres 6 miesigcy od dnia zakonczenia danego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.



Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej

Do dnia 23 maja 2022 r do godz. 15:00 Kandydat sklada:

1. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie Iub
posiadane umiejetnosci,

3. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej (zalgcznik Nr 3 do pobrania)

4. w przypadku mezczyzn: kserokopie stron ksigzeczki wojskowej, ktore uwidaczniaja
informacj¢ o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej lub zaswiadczenie o
uregulowanym stosunku do stuzby wojskowe;.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym (pokéj nr 11) Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bialymstoku adres: ul. Warszawska 3, 15-062
Biatystok WYLACZNIE OSOBISCIE.

Przy skladaniu podania kazdy kandydat otrzyma numer, ktéorym bedzie sie postugiwat
w poszczeg6lnych etapach postepowania kwalifikacyjnego. Oferty ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane w toku postepowania kwalifikacyjnego.

Miejsce  uzyskania  szczegélowych  informacji  dotyczacych  postepowania
kwalifikacyjnego.

Szczegélowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé
w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym pokdj nr 11 Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Biatymstoku ul. Warszawska 3 lub pod nr telefonu 47 711 72 31, w dniach od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 7:30 do 15:30.

SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYDATOW, KTORZY NIE
ZAKWALIFIKOWALI SIE DO KOLEJNYCH ETAPOW POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO.

Dokumenty kandydatéw, ktorzy zostang wylonieni w naborze zostang dolaczone do ich akt
osobowych. Dokumenty kandydatéw, ktoérzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapow
postgpowania kwalifikacyjnego bedzie mozna odebrac osobiscie w Wydziale Organizacyjno-
Kadrowym w pokoju nr 11 do 1 miesigca od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego,
a po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO WRAZ Z KOLEJNOSCIA ICH

PRZEBIEGU:

I etap - ocena ztozonych dokumentow,

IT etap - test sprawnosci fizyczne;j,

III etap - ocena pozostatych dokumentéw — tylko dla kandydatéw zakwalifikowanych do
rozmowy kwalifikacyjnej,

IV etap - rozmowa kwalifikacyjna, -

V etap - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Pafistwowej
Strazy Pozarnej



Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwila uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw post¢powania
kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow
postepowania kwalifikacyjnego.

Po zakoficzeniu poszczegdlnych etapdw postgpowania kwalifikacyjnego, na tablicy ogloszen
Komendy 1 stronie internetowej Komendy zostanie umieszczona lista numerdéw
identyfikacyjnych kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

OPIS ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

I ETAP. OCENA ZE.OZONYCH DOKUMENTOW.

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu spelnienia
przez kandydata wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu. Kandydat, ktéry nie spetni
wymogow okreslonych w ogloszeniu, nie jest dopuszezony do dalszych etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego.

Przed rozpoczeciem pozostalych etapéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat
okazuje wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢.

II ETAP. TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ.

Test sprawnosci fizycznej sktada sig¢ z prob sprawnosciowych oraz préoby wydolnosciowej,
ktore przeprowadza si¢ i ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art.
42 ust. 3 ustawy o PSP z wylgczeniem punktow preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci
od grupy wiekowej.

W zwiazku z naborem na stanowiska nie zwigzane z bezposrednim udzialem w dziataniach
ratowniczo-gasniczych, test sprawnosci fizycznej obejmuje:

W przypadku mezczyzn: W przypadku kobiet:

1) podcigganie si¢ na drazku; 1) rzut pitka lekarska;

2) bieg po kopercie; 2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciowa; 3) prébe wydolnosciows;

Na teScie sprawnos$ci fizycznej obowigzuje ubidr i obuwie sportowe. Kandydat moze
podej$é do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wytacznie w dniu,
w ktérym przeprowadzono pierwsze podej$cie do danej préby. Do oceny ogdlnej zostaje
wybrany korzystniejszy wynik podejs$cia uzyskany przez kandydata.

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng punktéw
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwdch
miejsc po przecinku.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz
osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co
najmniej 46 pkt.



W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, obniza sie¢ minimalny do osiggniecia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

PODCIAGANIE SIE NA DRAZKU (drazek na wysokosci doskocznej).

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy 0sdb przeprowadzajgcych test sprawnosci fizyczne;j.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,,start” podcigga sie, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia
¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciggnieé. Jezeli kandydat nie
wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na dragzku do wymaganej
pozycji lub nie wréci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggniec.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koncowym
jest liczba prawidlowo zaliczonych podciggnigc.

RZUT PILKA LEKARSKA

Kandydat ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburgcz za glowe i wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta
si¢ z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, uniewaznia probe.

BIEG PO KOPERCIE

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20
x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w catosci musi
zakrywac naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposdb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,,na miejsca” podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewngtrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe
1 uznaje si¢ jg jako niezaliczong. Kandydat moze popelni¢ 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnosciag do 0,01
sekundy. Pomiar czasu bedzie dokonywany przy pomocy recznych urzadzen pomiarowych
(stoper).



Spos6b rozmieszczenia tyczek podczas préby: "Bieg po kopercie”
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PROBA WYDOLNOSCIOWA

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosnagcym tempie. Szerokos¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowaé sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymaé si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkdéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz
liczba petnych przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza
poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.



Liczba | 1|2 (3| 4|56 7|89 ]|10]11]12] czas

odcinkéw | odc. | odc. | ode. || odc. || odc. || ode. || odc. | odc. || odc. | ode. || ode. || ode. || odcinka
| Poziom H Przebiegniety dystans (m) I (s)
|t J20]40][60][80]1oo][r20] 0] " [ J J 90 ]
|2 Ji160]180]200]220] 240260280300 [ [ J | 80 ]
|3 [1320]340][360]380]400][420 [440[a60] | [ [ T 75 |
|4 ][480]/s00]/520] 540 s60] 580600 ][ 620 /640 | | | 7.2 ]
|5 Jl660]l680][700] 720] 740]|760] 780 800][820] | | | 68 |
| 6 |840]/860] 880] 900][920][940][960 98010001020 | | 65 |
|7 ]ho4o]1060]1080]1100[1120|1140]1160]118012001220] | | 62 |
K [1240][1260]1280][1300][1320][1340|1360[[1380[[1400[1420[1440] | 6,0 |
|9 1460]1480][1500]1520][1540[[1560][1580|[1600|1620][1640]1660] | 5.7 ]
|10 ][1680][1700]1720][1740][1760][1780][1800][1820][1840][1860][1880 [ 5.5 ]
|11 ][1900][1920]|1940][1960][1980]2000][2020]2040]2060[2080]2100]2120] 53 ]
|12 J2140)2160]2180220002220 x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ 51 |

OCENA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegblnych prébach, sg przeliczane na
punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli punktowe;.
Ocene¢ wystawia si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej uzyskanych punktow.

Przyktad:

Kandydat uzyskat nastepujgce wyniki:

- podcigganie sie na drgzku — 21 razy - 70 pkt.
- bieg po kopercie — 22,25 s — 70 pkt.

- beep test — 9-4 — 40 pkt.

Eacznie uzyskat 180 pkt. Srednia arytmetyczna (70+70+40):3=60 pkt.
Kandydat uzyskat nastepujace wyniki:
- rzut pitka lekarskg — 8,00m - 55 pkt.
- bieg po kopercie — 23,30 s — 49 pkt.
- beep test — 11-10 — 68 pkt.

Facznie uzyskat 172 pkt. Srednia arytmetyczna (55+49+68):3=57,33 pkt.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
2 Podciagganie na drazku | Bieg po kopercie Beep test
Ta EUNKIOW (liczba powtorzen) (czas w sekundach) || (poziom - liczba odcinkow)
1 75 B 26 1. 22,00 | 12-5 B
| 74 [ 25 I 22,05 I 12-4 |
l 73 | 24 | 22,10 [ 12-3 ]
\ 72 I 23 I 2215 | 12-2 |

7




| 71 | 22 I 22,20 | 12-1 |
] 70 | 21 | 72,35 | 11-12 ;
l 69 | 20 [ 22,30 | 11-11 |
| 68 | 19 | 22,35 | 11-10 t
l 67 | 18 [ 22,40 | 11-9 y
| 66 | 17 | 22,45 | 11-8 |
| 65 | 16 I 22,50 | 11-7 |
| 64 | | 22,55 [ 11-6 \
[ 63 | 15 Al 22,60 | 11-5 |
1 62 | | 22,65 I 11-4 |
l 61 | 14 | 22,70 | 11-3 |
{ 60 [ | 22,75 | 11-2 |
} 59 | I 22,80 | 11-1 1
| 58 | 13 i 22,85 | 10- 11 |
l 57 | | 22,90 [ 10-10 \
) 56 | | 22,95 | 10-9 y
| 55 | 12 | 23,00 I 10 - 8 \
| 54 | | 23,05 | 10-7 \
B 53 | I 23,10 I 10-6 |
| 52 | [ 23,15 | 10<5 J
] 51 B | 23,20 | 10 - 4 |
| 50 | 11 | 23,25 | 10-3 |
| 49 | | 23,30 | 10-2 1
\ 48 | | 23,35 | 10 -1 |
] 47 | I 23,40 | 9-11 !
\ 46 | B 23,45 | 9-10 - |
[ 45 i 10 ] 23,50 | 9-9 |
| 44 | I 23,60 I 9-8 |
| 43 | | 23,70 | 9-7 |
| 42 | | 23,80 | 9-6 \
\ 41 | | 23,90 | 9-5 \
\ 40 Ll 9 I 24,00 I 9-4 y
1 39 | | 24,10 I 9-3 |
[ 38 | | 24,20 [ 9-2 |
| 37 I | 24,30 I 9-1 |
] 36 | | 24,40 | 8-11 {
\ 35 | 8 | 24,50 I 8-10 |
y 34 l I 24,60 | 8-9 [
| 33 I I 24,70 | 8-8 |
) 32 | | 24,80 | 8-7 |
\ 31 | | 24,90 | 8-6 |
\ 30 | 7 | 25,00 I 8-5 |
1 29 | | 25,10 | 8-4 |




1 28 b | 25,20 | 8.3 B
f 27 [§ | 25,30 I 8-2 \
| 26 | [ 25,40 | 8-1 |
] 25 Ji 6 | 25,50 | 7-10 |
| 24 I | 25,60 [ 7-9 |
( 23 [ [ 2570 | T-8 |
] 22 | I 25,80 | 7-7 B
| 21 | [ 25,90 I 7-6 |
| 20 | 5 | 26,00 | 7-5 \
| 19 I | 26,10 I 7-4 \
| 18 | | 26,20 ]l Te3 |
| 17 | | 26,30 | 7-2 B
4 16 | | 26,40 I 7-1 l
| 15 | 4 | 26,50 | 6-10 |
| 14 | | 26,60 | 6-9 |
| 13 | | 26,70 | 6-8 B
| 12 | | 26,80 | 6-7 ]
| 11 | | 26,90 | 6-6 |
\ 10 | 3 | 27,00 | 6-5 |
L 9 [ [ 27,10 | 6-4 |
| 8 | | 2720 | 6-3 |
B 7 [ [ 27,30 | 6-2 |
| 6 I I 27,40 | 6-1 |
| 5 i 2 ] 27,50 | 5-9 |
B 4 [ | 27,60 | 5-8 |
| 3 [ [ 27,70 | 5-7 |
| 2 [ [ 27,80 I 5-6 |
I 1 | 1 | 27,90 | 5-5 \

III ETAP. OCENA ZLOZONYCH DOKUMENTOW.

Komisja dokonuje oceny dokumentéw dotyczgcych posiadanego przez kandydata
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci oraz okreslenia zwigzanej z tym

liczby punktow.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie

punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatow

wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci przedstawiony jest ponize;.

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sg przyznawane punkty: Punkty
1. | Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak. 20
2. | Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa. 25
3. | Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa. 30




Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole 15
Glownej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w
specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30
wrze$nia 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w
zakresie bezpieczenstwa pozarowego wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.

5. | Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 5
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 882,2112 12401 oraz z 2021 r. poz. 159, 15591 1641).
6. | Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych 15
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym.
7. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP. 5
8. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT. 10
9. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone 15
SP+RT+RW.
10. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoniczone SP wediug 15
programu z dnia 17 listopada 2015 r.
11. | Ukonczone liceum ogoélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byly 5
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;j,
dla ktorych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wigczone do
szkolnego zestawu programdw nauczania
Preferencje, za ktore sa przyznawane punkty:
12. | Wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarne;j 15
na danym stanowisku (ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe)
13. | Udokumentowana znajomos¢ programu ,,Ptatnik”. 5
14. | Szkolenia, kursy kierunkowe (np. potwierdzajgce znajomo$¢ rachunkowosci w 5
tym rachunkowosci budzetowej, finansowo-ksiegowej, zamdwien publicznych).
15. | Udokumentowana znajomos$¢ zagadnien w zakresie kadr i ptac. 5
16. | Zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku 15

pomocniczym, lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na
stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

Sposdéb liczenia punktow:

1)
2)
3)

4)

za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z Wyzszg warto$cig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez witasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w
ochotnicze] strazy pozarnej przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoch
zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw);
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Wyjasnienie uzytych skrotow:
1) SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw
ochotniczej strazy pozarnej;
3) RW - szkolenie strazakow-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

IVETAP. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiagnieé
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej,

2) kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Pafistwowej Strazy pozarnej oraz ich
wplyw na motywacje¢ kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j,

3) umiejetnosé komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego 1 wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Czlonek komisji za kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej moze przyznad
kandydatowi maksymalnie 10 punktéw. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez cztonkéw komisji z doktadnos$cia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

V ETAP. USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA
SLUZBY W PSP.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarnej bedg kierowani kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe
punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby.
W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych
orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania
lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat z najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw.

Po zakoficzeniu V etapu postepowania kwalifikacyjnego na tablicy ogloszen Komendy
i stronie internetowej Komendy zostanie umieszczona lista numerow identyfikacyjnych
kandydatéw do przyjecia do stuzby przygotowawczej w KM PSP w Bialymstoku.
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku (15-062 Biatystok, ul. Warszawska 3, tel. 85 653 74
53, fax. 85 676 99 99, e-mail: kmpspsbk@straz.bialystok.pl).

2. W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku funkcje Inspektora Ochrony
Danych Osobowych petni osoba wyznaczona przez Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP
w Biatymstoku (15-062 Biatystok, Warszawska 3, tel.: 47 7117076, fax. 85 6537216, e-mail:
iod@straz.bialystok.pl).

3. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w nastepujgcych celach:

Lp. | Cel przetwarzania Podstawa przetwarzania Odbiorcy
danych
1 Proces postepowania kwalifikacyjnego w Art. 9 ust 2 lit b RODO KW PSP
zakresie rekrutacji do stuzby Art. 6 ust 1 lit ci e RODO

4. Pani(a) dane osobowe nie beds przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

5. Pani(a) dane osobowe w przypadku nie przyjecia do stuzby beda przechowywane przez okres 30
dni po zakoriczeniu procesu rekrutacji. Po tym terminie w przypadku ich nieodebrania, zostang
zniszczone. Dane osobowe kandydatow przyjetych do stuzby bedy dalej przetwarzane w celu
realizacji zadan wynikajacych ze stosunku stuzbowego.

6. Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wpltywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, infolinia: 606-950-000) jezeli
uzna Pan(i), ze przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych RODO.

8. Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie negatywne rozpatrzenie podania o
przyjecie do stuzby.

9. Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktdrym mowa w art. 22 ust.
1i4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych RODO.

Objasnienia:

KW PSP — Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku

Art. 6 ust 1 lit ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze

Art. 6 ust 1 lit e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi

Art. 9 ust 2 lit b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub

porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg.
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HARMONOGRAM POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
W KOMENDZIE MIEJSKIE] PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]

W BIALYMSTOKU
Lp. | Nazwa etapu Data i godzina Miejsce
1. | Sktadanie dokumentow do 27 kwietnia 2022 r. | KM PSP w Biatymstoku
wylgcznie podanie do godz. 15:00 ul. Warszawska 3,
1 zaswiadczenia pokoj nr 11
2. | Ocena ztozonych dokumentéw 28 kwietnia 2022 r. | KM PSP w Biatymstoku
ul. Warszawska 3

3. | Test sprawnosci fizycznej: 18 maja 2022 r. JRG Nr 2 w Biatymstoku
- podcigganie na drazku godz. 9:00 ul. Gen. W. Andersa 46
- rzut pitkg lekarska
- bieg po kopercie
- proba wydolnosciowa Beep
test.

4. | Sktadanie dokumentow do 23 maja 2022 r. | KM PSP w Bialymstoku
dotyczacych posiadanego przez do godz. 15:00 ul. Warszawska 3,
kandydata wyksztatcenia, pokéj nr 11
wyszkolenia lub posiadanych
uprawnien

5. | Ocena zlozonych dokumentow 24 maja 2022 r. KM PSP w Biatymstoku
oraz okreslenia zwigzanej z tym ul. Warszawska 3
liczby punktéw

6. | Rozmowa kwalifikacyjna 30 maja 2022 r. KM PSP w Bialymstoku

od godz. 9:00

ul. Warszawska 3

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo zmiany harmonogramu naboru.
Ewentualna zmiana terminu bedzie niezwtocznie umieszczana na tablicy ogloszen Komendy
oraz na stronie internetowej Komendy.

Komenda Miejska PSP w Biatymstoku na czas postgpowania kwalifikacyjnego nie

zapewnia parkingdw kandydatom do stuzby.







