Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia 135/25 z dnia 16 grudnia 2025 r.

w sprawie sktadu Komisji Konkursowej

na stanowiska pracownikéw naukowych oraz ogtoszenia konkurséw
na stanowiska pracownikdw naukowych w PIM MSWiA

Dyrektor Panstwowego Instytutu Medycznego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

oglasza konkurs na stanowisko adiunkta w Katedrze Gastroenterologii i Zywienia
Liczba etatéow:1

PODSTAWOWE ZADANIA:

Realizacja zadan statutowych Instytutu, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

),
6)

prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych;

przystosowywanie wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych do zastosowania
w praktyce, w tym w szczegdlnosci do opracowywania ekspertyz oraz wydawania
opinii;

podnoszenie swoich kwalifikacji;

upowszechnianie osiggnie¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny udziat
W Zyciu naukowym;

ksztatcenie kadry naukowej;

udziat w pracach organizacyjnych instytutu zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi, pracami rozwojowymi, dziatalnoscia dydaktyczng Ilub tworczoscig
artystyczng a takze udzielanie Swiadczen zdrowotnych.

PODSTAWOWE WYMAGANIA:

- posiadanie stopnia dr. n. med., specjalizacji w dziedzinie gastroenterologia oraz znaczacych
osiggnie¢ naukowych, co najmniej Impact Factor 35 oraz Indeks Hirscha 5.
PREFEROWANE BEDA OSOBY:

1) posiadajgce znaczacy dorobek naukowy w postaci artykutdw naukowych
w czasopismach wysokopunktowanych badz rozdziaty w monografiach naukowych
w wydawnictwach z listy wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie
naukowe;

2) posiadajgce doswiadczenie zwigzane z redagowaniem czasopism naukowych
wysokopunktowych minimum 5 lat;

3) posiadajgce doswiadczenie w organizacji wydarzen naukowych i edukacyjnych,
w tym we wspédtpracy z PIM MSWIA;

4) posiadajgce doswiadczenie w przewodniczeniu sesjom
na miedzynarodowych/ogdinopolskich  konferencjach organizowanych przez
miedzynarodowe instytucje naukowe;

5) legitymujgce sie doswiadczeniem zwigzanym z zasiadaniem
we witadzach/zarzadach Polskich Towarzystw Naukowych;

6) posiadajgce staz naukowy na uczelniach zagranicznych;

7) posiadajgce doswiadczenie w aplikowaniu, kierowaniu i uczestnictwie
w projektach/programach badawczych;

8) gotowe do afiliowania w PIM MSWIA dorobku naukowego zwigzanego
z dziatalnoscig w Instytucie;

9) wiadajace jezykiem angielskim na poziomie umozliwiajgcym korzystanie
z anglojezycznej literatury naukowe;j.

OFERTY POWINNY ZAWIERAC:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) CV zawodowe z opisem do$wiadczenia naukowego zawierajgce informacje z ww.
pkt. 1do 9;

3) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe kandydata (w tym prawo
wykonywania zawodu);

4) wykaz publikacji oraz wydruk z bazy Web of Science (Core Collection)
potwierdzajgcy Indeks Hirscha i liczbe cytowan;



5) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek naukowy i kwalifikacje
zawodowe;

6) oSwiadczenie o braku zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa
wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu
zajmowania stanowisk kierowniczych;

7) os$wiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych oraz nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

8) deklaracje wyboru PIM MSWIA jako podstawowego miejsca zatrudnienia
W rozumieniu ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

9) os$wiadczenie upowazniajgce do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowsg;

10) o$wiadczenie o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej;

11) oSwiadczenie o tresci: ,Informuje, ze zapoznatem/zapoznatam sie z klauzulg
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych i dobrowolnie wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez PIM MSWiA Warszawa ul. Wotoska
137 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

Kopie dokumentéow powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, przy czym
poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na prosbe komisji konkursowej kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty tych dokumentdw.

Osoby zatrudnione w PIM MSWIiA, zobowigzane sg do zafgczenia jedynie brakujgcych
lub nieaktualnych dokumentdw.
OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:
1) wyzej wymienione elementy oferty kandydata powinny stanowi¢ odrebne dokumenty;
2) zaleca sie, aby wszystkie dokumenty wraz z zatgcznikami byty jednoznacznie
ponumerowane i spiete. .
MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty w oryginale lub kopii po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem nalezy
sktada¢ osobiscie lub pocztg (decyduje data wptywu oferty do PIM MSWIA) w zamknietych
ofertach na adres:

Panstwowy Instytut Medyczny MSWiA
ul. Woloska 137
02 - 507 Warszawa

Na kopercie nalezy umiesci¢ imie i nazwisko kandydata oraz adres e-mail i numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacje: ,Konkurs na stanowisko adiunkta w Katedrze
Gastroenterologii i Zywienia — zatacznik nr 2 do Zarzagdzenia 135/25,”
Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystym, zamknietym opakowaniu do dnia 30 grudnia 2025 r.
do godz. 09.00 w Punkcie Kancelaryjno - Informacyjnym PIM MSWiA.
Rozpatrywane beda tylko kompletne zgtoszenia (dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie
nie beda rozpatrywane).
Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu bedzie réwnoznaczne z odrzuceniem jego
oferty.
Nie zwracamy ztozonych dokumentdw.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do o$miu tygodni od terminu zakonczenia ogtoszenia.
Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.
Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor. PIM MSWIA zastrzega sobie prawo do zamkniecia
konkursu bez rozstrzygniecia w poszczegolnych czeSciach.



