CZYNNIKI SZKODLIWE W SRODOWISKU PRACY

Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy — to czynniki, ktérych oddziatywanie na pracujgcego
prowadzi lub moze prowadzié¢ do utraty zdrowia, choroby zawodowej lub innego schorzenia.
W zaleznosci od poziomu oddziatywania lub innych warunkéw czynnik szkodliwy moze stac sie
niebezpieczny, np. hatas.

Gtéwne kategorie czynnikéw szkodliwych to:

Czynniki fizyczne, np.:
e  hatas, hatas ultradzwiekowy,
e drgania mechaniczne/wibracja,
e cisSnienie rézne od atmosferycznego,
e oswietlenie sztuczne,
e promieniowanie jonizujace, laserowe, nadfioletowe, podczerwone,
e pole elektromagnetyczne,
e mikroklimat.

Czynniki chemiczne, np.:
e substancje toksyczne,
e drazniace,
e uczulajace,
e rakotworcze, mutagenne, uposledzajgce funkcje rozrodcze.

Pyty, np.:

e pyty pochodzenia organicznego,
e pyty pochodzenia chemicznego,
e pytydrewna.

[ ]

Czynniki biologiczne, np.:

e grzyby,

e Dbakterie,

e wirusy,

e pierwotniaki.

[ ]
Wyniki badan czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowisku pracy majg decydujgcy
wplyw na termin nastepnych badan oraz podjecie stosownych srodkdw majgcych na celu ochrone
pracownikéw.
Zgodnie z Rozporzgdzeniem z dnia 2 lutego 2011r. w sprawie badan i pomiaréow czynnikéow szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 33, poz. 166, ze zm.).

e Pracodawca wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia w srodowisku pracy, dla ktorych
wykonuje sie badania i pomiary,

e Pracodawca zapewnia wykonanie badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia
w Srodowisku pracy, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci,

e Pracodawca niezwtocznie informuje pracownikéw narazonych na oddziatywanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy o aktualnych wynikach badan i pomiaréw oraz
udostepnia im te wyniki i wyjasnia ich znaczenie,



e Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy wykonujg
laboratoria, ktdre uzyskaty akredytacje w tym zakresie na podstawie przepisdw ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2010 r. Nr 138, poz. 935),

e  Wyniki badan i pomiaréw pracodawca przechowuje przez okres 3 lat, liczagc od daty ich
Wykonania,

e Pracodawca prowadzi na biezgco rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
na stanowisku pracy (wzér ponizej)

e Pracodawca wpisuje na biezgco wyniki badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia
do karty badan i pomiardw, (wzér ponizej)

e W przypadku likwidacji zaktadu pracy, pracodawca niezwtocznie przekazuje rejestr oraz karte
wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu,

e Pracodawca przechowuje rejestr oraz karty przez okres 40 lat, liczgc od daty ostatniego wpisu.

CZYNNIKI RAKOTWORCZE | MUTAGENNE W SRODOWISKU PRACY
Podstawa prawna:

1. Art. 222 ustawy z dnia 26 czerwiec 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 1510)

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w
Srodowisku pracy (t.j., Dz. U. z 2021 r., poz. 2235).

Obowigzki pracodawcy:

1. Informowac pracownika o opakowaniu, zbiorniku i instalacji zawierajgcych substancje chemiczne,
ich mieszaniny lub czynniki o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, a takze o0 wymaganiach
dotyczacych oznakowania i znakach ostrzegawczych;

2. Przeprowadzaé okresowe szkolenia pracownika w zakresie:

- ryzyka dla zdrowia, jakie wynika z oceny narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym i dodatkowego
ryzyka wynikajacego z palenia tytoniu, oraz srodkéw ostroznosci, ktére powinny by¢ podejmowane w
celu ograniczenia tego narazenia,

- wymagan higienicznych, ktére powinny by¢ spetnione w celu ograniczenia narazenia na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym,

- koniecznosci uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, w tym odziezy ochronnej,

- dziatan zapobiegajacych wypadkom oraz dziatan koniecznych do podjecia przez pracownikéw, w tym
pracownikéw petnigcych obowigzki ratownicze, podczas dziatan ratowniczych oraz wypadkow.

3. Zapewnié¢ udziat pracownikéw lub ich przedstawicieli w projektowaniu i realizacji dziatan
zapobiegajacych narazeniu na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéow lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym lub ograniczajgcych poziom
tego narazenia;

4. Umozliwi¢ pracownikom i ich przedstawicielom kontrole stosowania wymagan okreslonych w
rozporzadzeniu oraz w innych przepisach regulujgcych zasady bezpieczeristwa i higieny pracy;

5. Prowadzi¢ rejestr prac, ktdrych wykonywanie powoduje koniecznos¢ pozostawania w kontakcie z
substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym;

6. Prowadzi¢ rejestr pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym i przechowywac
go przez okres 40 lat po ustaniu narazenia, a w przypadku likwidacji zaktadu pracy — przekazac
wiasciwemu panstwowemu wojewddzkiemu inspektorowi sanitarnemu;



7. Przekazaé informacje o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym Iub mutagennym witasciwemu panstwowemu
wojewddzkiemu inspektorowi sanitarnemu oraz witasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
niezwtocznie po rozpoczeciu dziatalnosci oraz corocznie w terminie do dnia 15 stycznia na druku
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia (do pobrania)

8. Wykonywac pomiary stezen czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci;

- co najmniej 1 raz na 6 miesiecy, jesli wynik ostatniego pomiaru miescit sie w przedziale od 0,1 do 0,5
NDS;

- co najmniej 1 raz na 3 miesigce, jesli wynik ostatniego pomiaru przekroczyt wartos¢ 0,5 NDS;

w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania tych czynnikéw;

jesli wyniki 2 ostatnich pomiardw stezen czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym — co
najmniej 6 miesiecy, nie przekroczyty 0,1 wartosci NDS, pracodawca moze odstgpi¢ od wykonywania
badan i pomiardow.

Wykaz czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym:

1. Czynniki chemiczne
Substancje chemiczne spetniajgce kryteria klasyfikacji jako rakotwdrcze lub mutagenne
kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 2 31.12.2008, str. 1);
Mieszaniny zawierajgce substancje wymienione w pkt 1 w stezeniach powodujacych
spetnienie kryteriéw klasyfikacji mieszaniny jako rakotwoérczej lub mutagennej kategorii 1A lub
1B zgodnie z rozporzadzeniem, o ktérym mowa w pkt 1;

2. Czynniki fizyczne — promieniowanie jonizujgce (X, a, B, y, neutrony).

3. Procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin

lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym:

- Produkcja auraminy,

- Procesy technologiczne zwigzane z narazeniem na dziatanie wielopierscieniowych weglowodoréw

aromatycznych, obecnych w sadzy weglowej, smotach weglowych i pakach weglowych,

- Procesy technologiczne zwigzane z narazeniem na dziatanie pytéw, dyméw i aerozoli tworzacych sie

podczas rafinacji niklu i jego zwigzkow,

- Produkcja alkoholu izopropylowego metodg mocnych kwasow,

- Prace zwigzane z narazeniem na pyt drewna,

- Prace zwigzane z narazeniem na krzemionke krystaliczng - frakcje respirabilng powstajgca w trakcie

pracy,

- Prace zwigzane z narazeniem przez skére na dziatanie olejéw mineralnych uzytych wczesniej w

silnikach spalinowych wewnetrznego spalania w celu smarowania i schtadzania czesci ruchomych

silnika.

- Prace zwigzane z narazeniem na spaliny emitowane z silnikéw Diesla.



