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. 2. Wynagrodzenie Podstawowe ustala sie odpowiednio dla:

:

Uchwata Nr 14/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z dnia § czerwea 2017 r,
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia
Prezesa, Wiceprezesa i Czlonkéw Zarzaqdu
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spolek handlowych (KSH) w

zwigzku z § 31 ust. 1 pkt 2 i 3 Statutu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz art, 379
§ 1 KSH, a takze zgodnie 2 postanowieniami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasa-
dach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spélkami - Dz.U. poz.
1202 i poz. 2260, (dalej jako: ,,Ustawa™), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki

uchwala, co nastepuje:

1,

§ 1.
Z osobg powotang uchwatg Rady Nadzorczej PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka
Akcyjna (dalej jako ,,Spéika” Iub ,PKP PLK SA”) do skladu Zarzadu Spolki za-
wie;ana jest na czas pehienia funkcji, umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania
{dalej jako: ,,Umowa” lub , Kontrakt”), bez wzgledu na to czy osoba ta dziala w
zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
Treé¢ Umowy okreSla Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okreslonych w
Ustawie oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2.
Prezesowi, Wiceprezesowi i Czionkowi Zarzadu Spétki (dalej kazdy jako: ,,Za-
rzadzajacy”) przystuguje wynagrodzenie skladajace si¢ z czesci stalej, stanowia-

ce] wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej jako: »wWynagrodzenie Pod-

stawowe™) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok

obrotowy (dalej jako: ,.Premia™).
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3) Cronks , Zarzadu Spéiki w wysokoscilil
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§3.

1. Premia przystuguje Zarzadzajgcemu w zwigzku 2 realizacjy celéw zarzadezych o
szczegbinym znaczeniu dla Spéiki oraz jej Grupy Kapitatowej (dalej jako ,,Cele”),
wyznaczonych dla kazdego Zarzadzajgcego osobno, za rok obrotowy, na ktére zo-
staty ustalone.

9. Zasady przyznawania Premii, w zwigzku z realizacjg Celow, wraz z wzorem Karty
Celéw, stanowig zalgeznik do niniejsze] uchwaly.

Rads Nadzorcza Spétki przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Spélkl do konca
__marca roku obrotowego, za ktory Premia przys%uguje propozycje Celéw, miary
wielkosci ich realizacji, zakladane rezultaty oraz wskazniki oceny znaczenia po-

v szczegblnych Celéw, Propozycje Celéw na rok obrotowy 2017, o ktérych mowa w
zda:ﬁu poprzedzajacym, Rada Nadzorcza Spélki przedstawi Walnemu Zgroma-
dzemu Sp6tki w terminie do 21 dni od dnia podjecia niniejszej uchwaly. Walne

 Zgromadzenie Spétki wyznacza i zatwierdza Cele w terminie do 30 dni od dmia
przedstawienia przez Radg Nadzorczg propozycii Celéw uwzgledniajac potrzebg
realizacji misji publicznej Spolki.
W przypadku powolania Zarzadzajacego do skladu Zarzadu Spétki w trakeie roku

obrotowego, obow obowigzuja go Cele wyznaczone przez Walne Zgromadzenie Spétki dla

—

) stanowiska, na ktore zostal powolany.

4. Wysokosé premii nie moze przekroczyé 25% wynagrodzenia podstawowego, na-

’ leznego Zarzgdzajgcemu W roku obrotowym, ktérego Premia dotyczy. -------—---—-
5 Warunkiem nabycia przez Zarzadzajgcego prawa do Premii jest podjgcie przez
Walne Zgromadzenie Spétki uchwaty o jej przyznaniu i wyptaceniu, po uprzednim

podjecin przez ten organ uchwal w sprawach:
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1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz jej Grupy Ka-

pitalowej; -—-- ——

2) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoiki oraz jej Grupy Kapitalowej

oraz ==

3) udzielenia absolutorium z wykonywania przez Zarzadzajacego obowigzkéw,

v
P 7

g tyczgcych roku obrotowego, ktérego Premia dotyczy.

Uchwala Walnego Zgromadzenia PKP PLK SA o przyznaniu i-wyp%aceniu

iPremii podejmowana jest na wniosek Rady Nadzorczej zawierajacy w szczegdlnosci

wskazanie: stopnia realizacji Celow i wysoko$ci Premii.
6. W przypadku, gdy z przepis6w prawa podatkowego wynikaé¢ bedzie obowiazek po
stronie Zarzadzajacego do wystawienia faktury VAT lub innego dokumentu rozli-
czeniowego z tytulu $wiadczonych na rzecz Spoétki uslug, wowcezas do kwoty

Wynagrodzenia Podstawowego oraz Premii doliczony zostanie podatek VAT w

wysokosci zgodnej z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
0Od kwoty Wynagrodzenia Podstawowego oraz Premii zostanie odprowadzona za-
liczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadki na ubezpieczenie spo-

Ieczne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
7. Wyl\lnagrodzenie podstawowe platne jest po zakonczeniu danego miesigca kalenda-
1zowega, ;v terminie 7 dni od dnia dorgezenia Spélce przez Zarzadzajgcego do-
kumentu rozliczeniowego z tym, ze taki dokument powinien zostaé doreczony
Spolce do 10 dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu, ktérego
dotyczy.
Premia, platna jest proporcjonalnie do okresu pehienia przez Zarzgdzajacego

funkcji w Zarzadzie Spéiki, w wysokosci i w terminie okre§lonych w uchwale

Walnego Zgromadzenia Spéiki o jej przyznaniu i wyptaceniu.
- Swiadczenia nalezne Zarzadzajacemu, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
platne bedg przez Spotke na rachunek bankowy wskazany przez Zarzadzajgcego. -
Za dzien zaptaty strony Umowy uznaja date obciazenia rachunku“bankowego
 Spokki, -

Zarza,dzajqcy zobowigzany jest do §wiadczenia osobistego Umowy oraz zachowa-




12.

13.

14,

15.

czej oraz Walnego Zgromadzenia Spolki.

1

nia nalezytej starannosci przy jej wykonywaniu.- -
Zarzadzajacy zobowiazany jest do zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa Spoiki,

w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konku-

r;ancji (Dz.U. z 2003 1. poz. 1503, z pézn. zm.).
Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji stanowia-
cych tajemnice przedsigbiorstwa Spoiki w trakcie oraz przez okres 5 lat po ustaniu
stosunku prawnego wigzacego Zarzgdzajgcego i Spotke na podstawie Umowy, z
zastrzezeniem postanowien zawartych w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa przewidujgcych dhizsze okresy cbowigzku zachowania tajemnicy.-—-—-------
W trakcie trwania Umowy Zarzadzajacy bedzie podlegat zakazowi konkurencji
wobec Spotki i podmiotow nalezgeych do Grupy Kapitatowej Spotki (dalej jako:
,.Zakaz Konkurencji*), i zobowigzany jest do zawarcia ze Spolka Umowy o za-
kazie konkurencji.
W czasie trwania Umowy, Zarzadzajacy moze zasiada¢ w organach podmiotéw
wehodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Spétki. Z tytutu zasiadania w organach
podmiotéw Grupy Kapitatowej Spotki Zarzadzajacemu nie przystuguje wynagro-
dzenie.

. O zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej
akcji fub udziatéw, Zarzadzajgcy zobowigzany jest do poinformowania Rady Nadzor-

Do pelnienia funkcji w organach spdtek prawa handlowego oraz posiadania akcji

lub udziatéw, stosuje sie zakazy wynikajgce z przepisoéw prawa powszechnie obowig-
zujgcego, w szczegdlnosci wynikajacy z art. 15 ust. 6a i 6b ustawy z dnia 8 wrzeénia
2017 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie
Koleje Panstwowe” (Dz.U. z 2017 1. poz. 680) zakaz pemienia funkeji w organach
PKP SA, spolek od niej zaleznych oraz u przewoznikéw kolejowych, obowigzujacy

go.

. réwniez w okresie 24 miesiecy od zakoriczenia pelnienia funkcji przez Zarzadzajgce-

16. Zakaz Konkurencji, o ktérym mowa w ust. 14 obowiazuje réwniez W okresie 6

(stownie: szes¢) miesigey po ustaniu petnienia funkcji przez Zarzadzajgcego (dalej

-
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17,

jako: ,Przedtuzony Zakaz Konkurencji”), w przypadku pehienia funkcji w Za-

rzgdzie Spotki przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Przedtuzony Zakaz Konkurencji nie obowigzuje w przypadku zaprzestania przez
Zarzadzajacego pelnienia funkcji w Zarzadzie Spolki, jezeli Zarzadzajgcy podej-
mie zatrudnienie lub petni¢ bedzie funkcje w urzedzie obstugujgcym ministra wla-
Sciwego ds. transportu lub Urzgdzie Transportu Kolejowego, a takie jezeli podej-
mie zatrudnienie lub pelni¢ bedzie funkcje w zarzadzie innej spétki z Grupy Kapi-
tatowej Spéiki lub bedzie wykonywat jakakolwiek dziatalnos¢ zawodows w sp6t-

ce Grupy Kapitatlowej Spotki.
Przedhuzony zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu,

wskazanym w ust. 16, w razie podjgcia sig pehienia przez Zarzgdzajgcego funkcji w

innej spdlce, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.
18.

Po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy, nie jest dopuszczalne zawarcie z Za-

rzadzajagcym Umowy o zakazie konkurencji.
W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zarzgdzajgcego
Umowy o zakazie konkurencji bgdzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej
na rzecz Spoiki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego mu za
caly okre} Przedhizonego Zakazn Konkurencii.

Z tytuhy oﬁjc;gia‘ Zaxza,dzajqcego Przedhuzonym Zakazem Konkurencji, w Kontrak-

cie zostanie przewidziane wyplacenie Zarzgdzajagcemu odszkodowanie do 100%
kwoty Wynggrodzenia Podstawowego, otrzymywanego przez Zarzadzajacego
przed ustaniem pelnienia funkcji, za kazdy miesigc objecia Zarzgdzajacego Prze-
dhuzonym Zakazem Konkurencji, platnej do 10 dnia kazdego miesigca poczgwszy
od miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastapilo rozwiazanie lub wy-
gasnigcie Umowy. Przy okreslaniu kwoty, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim,
uwzgledniony zostanie okres pelnienia przez Zarzadzajacego funkeji Czlonka Za-

o2 T L4 T e —
1)'25%'kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku rozwiazania Umowy
po uplywie 3 miesiecy ale przed uplywem 6 miesiecy od dnia powolania do
sktadu Zarzadu Spokki, albo




2) 50% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku rozwiazania Umowy
po uplywie 6 miesigcy, ale przed uptywem 9 miesiecy od dnia powolania do
sktadu Zarzadu Spoiki, albo

3) 75% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku rozwigzania Umowy
po uplywie 9 miesigcy, ale przed uplywem 12 miesigcy od dnia powolania do-
skladu Zarzadu Spoiki, albo

4) 100% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego, w przypadku rozwiazania Umo-

wy po uplywie 12 miesigcy od dnia powotania do sktadu Zarzadu Spétki, -----—--
Odszkodowanie kazdorazowo wyplacane bedzie na podstawie przediozonego

Spélce przez Zarzadzajacego dokumentu rozliczeniowego oraz ztozeniu Spékce pi-

semnego o$wiadczenia o niepodejmowaniu zajg¢ konkurencyjnych stosownie do po-

stanowient Umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 14.

W przypadku naruszenia Przedluzonego Zakazu Konkurencji, Spéika nie bedzie

zobowigzana do wyplaty odszkodowania zgodnie z niniejszym punktem, od momentu
naruszenia tego zakazu przez Zarzadzajgcego. Spétka nie bedzie zobowiazana do wy-
platy odszkodowania zgodnie z niniejszym punktem w przypadkach wskazanych w

ust. 17.

21. Y Walne Zgromadzenie Spolid, moze - w formie uchwaly — na wniosek Zarzadzaja-

22.

cego: zwolni¢ go z Zakazu Konkurencji Iub z Przedtuzonego Zakazu Konkurencji.
W kazdym przypadku Walne Zgromadzenie okre$la w uchwale zakres zwolnienia,
wskazujac jakich czynnoéci, podmiotéw lub funkcji on dotyczyt. W takim wypad-
ku Zarzadzajacemu nie przystuguje prawo do $wiadczenia, o ktérym mowa w ust.
20. -
Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnoé¢ wobec Spoiki lub 0séb trzecich za szkody

wyrzgdzone w czasie Wykonywania przez niego przedmiotu Kontraktu, bedace na-
stgpstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw Zarzgdzaja-

cego wynikajacych z Umowy, z zastrzezeniem tresci ust. 23.
Odpowiedzialnosé, o ktérej mowa w ust. 22 jest niezalezna od odpowiedzialnogci
Zarzadzajgcego, ktdrg ponosi on z tytulu pelienia funkcji Czionka Zarzadu Spéi-
ki, okreslonej przepisami Kodeksu spétek handlowych i innymi przepigggﬁ, ........
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- W zwigzku = odpowiedzialnoscia odszkodowawcza Zarzadzajacego, o ktérej mo-
wa w ust. 22 i 23, Zarzadzajacy zawrze na wiasny koszt umowe ubezpieczenia od-

powiedzialnosci cywilnej (dalej jako ,,Umowa Ubezpieczenia™) na jedno i

wszystkie roszczenia w okresie ubezpieczenia, na surng 1.000.000,00 (stownie: je-

den milion) Zotych i dokona Jej cesji na rzecz Spoiki. Kopi¢ Umowy Ubezpiecze-

Ye/ wnia, wraz z ogélnymi warunkami ubezpieczenia, Zarzgdzajacy przekaze Spétce, w
y ?,}dacie zawarcia Umowy. W przypadku zaistnienia koniecznosci wyplacenia od-
/-' szkodowania, Zarzadzajgcy zobowigzany jest niezwlocznie podjgé dzialania, aby
4 suma ubezpieczenia zostata uzupetniona do kwoty, o ktérej mowa w niniejszym
punkcie, na dowéd czego przedstawi Spétce dokumenty to potwierdzajgee, -memvmw--
- 25. Zarzadzajacy zobowigzany jest w kolejnych latach obowigzywania Umowy do
zawierania analogicznych Uméw Ubezpieczenia i przedstawiania ich Spélce nie-

; zwlocznie po zawarciy.

26. Obowigzek ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej Zarzadzajacego trwa przez
okres obowiazywania Kontrakty. Jezeli Zarzadzajgey nie przediozy Umowy
Ubezpieczenia, Spétka moze wypowiedzie¢ Umowe z terminem wypowiedzenia

okreslonym w ust, 27.
Urhowa z Zarzadzajacym moze zostaé wypowiedziana przez Spotke z zachowa-

niem 3- dniowégo terminu wypowiedzenia,
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 27 lub w przypadkach rozwigzania Umowy z
powodu wygasnigcia mandatu, z przyczyn okreslonych w przepisach Kodeksu
spélek handlowych Iub Statuiy Spéiki, Zarzadzajacemu bedzie przyshigiwata od-
prawa w wysokosci do trzykrotnosei Wynagrodzenia Podstawowego, za wyjat-
kiem sytuacji, gdy rozwigzanie Umowy nastapi wskutek naruszenia podstawo-
wych obowigzkéw wynikajacych z Umowy lub popehnienia przez Zarzgdzajacego
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem przestepstwa lub wykroczenia przeciwko
Spélce lub umysinego przestgpstwa przeciwko mieniu, dokumentom, ochronie ob-
;c;tu gospodarczego, zdrowiu lub zyciu lub orzeczenia zakazy Zajmowania stano-
wisk w spétkach prawa handlowego wpisanego w Krajowym Rejestrze Karnym.
Odprawa, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, zostaje Przyznana, pod wa-
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runkiem pelnienia przez Zarzadzajacego funkeji w Zarzadzie Spokki, co najmniej

przez dwanascie miesiecy przed rozwigzaniem lub wypowiedzeniem Umowy. -----

29. Przerwy W wykonywaniu Umowy, niezaleznie od ich przyczyn, skutkuja obnize-

2.

niem wynagrodzenia podstawowego, proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych Za-

rzadzajacy nie wykonywat Kontraktu.
§ 4.
Rada Nadzorcza okre§li w Umowie zasady korzystania przez Zarzadzajacego

z urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spotki w celu nalezy-

tego wykonywania obox;via,zkéw wynikajacych z Kontraktu.
Rada Nadzorcza w Umowie moze okreéli¢ takze zasady zwrotu kosztéw poniesio-
nych w zwigzku z reprezentacja Spokki oraz uczestnictwem w konferencjach, se-
minariach lub spotkaniach, a takze zasady zwrotu kosztow zwigzanych z docho-
dzeniem i obrong praw Zarzadzajgcego (koszty pomocy prawnej) w przypadku za-
istnienia sporu Zarzadzajacego Z osobg trzecig zwigzanego z wykonywaniem Kon-

traktu, w przypadku zawarcia takiej umowy pIzez Spoéike.

§5.
Radzie Nadzorczej Spotki powierza sie okreslenie szczegdtowych warunkéw Kon-

traktu, dotyczacych w szczegblnoscei:
'1) zakazu prowadzenia dziatalposci konkurencyjnej;

2)Przedhuzonego Zakazu Konkurencji;

3)wysokosci odprawy, 0 ktorej mowa w § 3 ust. 28 oraz
4)$wiadczen dodatkowych przyznawanych Zarzadzajgcemy, 0 ktérych mowa w §

4 niniejszej uchwaly.
Radzie Nadzorczej Spotki powierza sie:
1) zawarcie z Zarzadzajacym Umowy 0 zakazie konkurencii, 0 ktérej mowa w

§ 3 ust. 14 niniejszej uchwaly, uszczegStawiajacej m.in. kary umowne, 0

ktérych mowa w § 3 ust. 19 niniejszej uchwaly;
2) skladanie W imieniu Spotki oéwiadczen o zawarciu Umow i Anekséw do
Umoéw z uwzglednieniem postanowien § 18 ust. 3 Statutu Spotki; --------—--

3) dostosowarnie Kontraktéw obowigzujacych w dniu powzigeia ni/niejszej

o P



- Zatacznik do Uchwaly Nr 14/2017 Nadzwyczajnege Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. z dnia 5 czerwea 2017 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA CZESCI ZMIENNEJ WYNAGRODZENIA
W ZWIAZKU Z REALIZACJA CELOW ZARZADCZYCH O SZCZEGOLNYM
ZNACZENIU DLA
PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE SPOLKA AKCYJNA
ORAZ JEJ GRUPY KAPITALOWEJ

- Czlonek Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (zwany dalej: ,Uprawnionym®) otrzymuije
czgs¢ zmienng wynagrodzenia (zwang dalej: Premia”) na zasadach, o ktérych ponizej.

1.2. Wysokos¢ Premii uzalezniona jest od stopnia wykonania celéw o szczegbinym znaczeniu
(zwane dalej: ,,Celami”) dla PKP Polskie Linie Kolejowe SA (zwana dalej: ,,Spétka”) oraz jej
Grupy Kapitalowej, przyjmowanych przez Walne Zgromadzenie Spoiki.

s

2. Cele.
2.1. Cele zapisywane sg w Karcie Celéw, ktorej wzér stanowi Zatgcznik do niniejszych Zasad.

2.2. Jako odrebne cele, warunkujace mozliwoéd otrzymania przez Uprawnionego Premii, okresia
Sig te, kidre wynikajg z obowigzku naiozonego ustaws z dnia © czerwca 2016 1. o Zasadach
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016 1., poz. 1202
i poz. 2260)..

2.3. Walne Zgromadzenie Spotki przyporzadkowuje kazdemu z Celéw wchodzgcych w skiad Karty
Celow zakiadany rezulfat oraz wskaznik oceny znaczenia Celu, kidry ustalany jest dia
kazdego Celu i Uprawnionego odrebnie i przyjmuje wartos¢ w przedziale <0,05 - 0,50>
(zwany dalej: ,wskazniklem oceny znaczenia Celu”). taczna suma wartosci wskaznikdw
oceny znaczenia Celu dla wszystkich Celéw wehodzacych w skiad Karty Celéw wynosi 1.

2.4. Karta Celéw podpisywana jest przez Uprawnionego w terminie 14 dni od dnia powzigcia przez
Walne Zgromadzenie Spofki uchwaly w sprawie okreslenia Celéw na dany rok obrotowy i jest
przekazywana Radzle Nadzorczej Spotki. Rada Nadzorcza przekazuje akcjonariuszom kopie
pedpisanej przez Uprawnionego Karty Celéw. Jezeli Uprawniony nie podpisze Karty Celéw we
ws.kazanym terminie nie bedzie przystugiwata mu Premia.

2.5. W przypadku powotania Uprawnionego do skiadu Zarzadu Spotki w trakeie roku obrotowego,
Karte Celow, zawierajacqy Cele wyznaczone na dany rok obrotowy przez Walne Zgromadzenie
Spétki dla stanowiska, na kidre zostat powotany, wypeinia Rada Nadzorcza Spoki i
przedkiada Uprawnionemu. Uprawnlony w ferminie 14 dni 6d-dnia powolania go w skiad
Zarzadu Spokki przekazuje podpisang Kartg Celow Radzie Nadzorczej Spétki. Rada
Nadzorcza przekazuje akcjonariuszom kopig podpisanej przez Uprawnionego Karty Celow.
Jezeli Uprawniony nie podpisze Karty Celéw we wskazanym terminie nie bedzie przysiugiwata
mu Premia.

13. Ocena wykonania Celéw.

3.1. Uprawniony zobowigzany jest do ziozenia Radzie Nadzorczej Spolki pisemnego
Sprawozdania z Realizacji Celéw za dany rok obrofowy, w terminie do 31 marca roku
nastepujacego po roku obrotowym, kitérego wyznaczone Cele dotyczg,

3.2. Rada Nadzorcza Spéfki, na podstawie analizy 1 oceny ziozonego przez Uprawnionege, w
-ferminie okreslonym w pkt 3.1, Sprawozdania z realizacji Celéw, skiada wniosek do Walnego

+ Zgromadzenia Spaiki o przyznanie Premii Uprawnionemu wraz ze wskazaniem jej wysokosci
oraz stopniem realizacfi Celéw, do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia__
zatwierd2ajgcego rok obrotowy, ktérego Premia dotyczy.

Warunkiem nabycia przez Uprawnionego prawa do Premii jest podjecie przez Waine
Zgromadzenie Spolki, na wniosek Rady Nadzorczej Spotki, uchwaly o jej przyznaniu |
wyptaceniu,



3.3. Ocena wykonania Celow dokonywana jest przez Rade Nadzorczg Spoiki przy zastosowaniu
nastepujgcych zasag:
3.3.1. kazdemu z Celdéw wchodzacych w skiad Karty Celow przyporzadkowuje sig wartost
wykonania Celu w przedziale <0-100>% zakiadanego rezultatu (zwang dalej:
,wartoscia wykonania Celow™). Rada Nadzorcza Spéiki przyporzadkowuje wartos¢
wykonania Celu w oparciu o relacjg wyniku wypracowanego przez Uprawnionego do
zakiadanego rezultatu w tresci Karty Celow. W sytuaci, gdy Uprawniony nie wykonal
zalozonego Celu lub wykonal Cel, ale wypracowany wynik jest nizszy niz 80%
zakladanego rezultatu, wartos¢ wykonanego Celu wynosi 0%,

3.3.2. kazdy z Celéw wchodzacych w sktad Karty Celow jest oceniany przez Rade
Nadzorcza Spéiki oddzielnie. Ocena danego Celu jest floczynem wartosci wykonani
Celu | wartosci wskaznika oceny znaczenia Gelu (zwana dalej; ,oceng wykonania
pojedynczego Celu”),

3.3.3. po dokonaniu przez Rede Nadzorczg Spotki oceny wszystkich Cel6w wchodzacych
w skiad Karty Celow, Rada Nadzorcza Spbtki ustala gczng oceng wykonania Celbw
(zwang dalej. ,oceng wykonania Celéw™). Ustalenie tej oceny nasigpuje poprzez
zsumowanie wszystkich ocen wykonania pojedynczych Celow.

4. Wysoko$é Premil.

4.1. Wysoko$¢ Premii jest ustalana przez Rade Nadzorczg Spoiki, jako iloczyn wskaznika aceny
wykonania Celéw 1 kwoly bazowe]. Kwota bazowa réwna jest 25% Wynagrodzenia
Podstawowego naleznego Uprawnionemu w roku, na ktéry ustalono Kartg Celow.

4.2. W przypadku stwierdzenia, Ze Uprawniony dzialal na szkodg Spotki w okresie, za kiory
nalezna jest Premia, Rada Nedzorcza Spotki moze wsirzymac si¢ z podjeciem uchwaty
wnioskujgcej do Walnego Zgromadzenia o przyznaniu Premii do czasu wyjasnienia sprawy,
gdy:

424 otrzyma wiarygodne informacie o dziataniu przez Uprawnionego ha szkode Spotki w
okresie, ktérego dotyczy Premia lub

422 poweZmie informacje o wszczeciu wobec Uprawnionego postepowania w sprawach o
przestgpstwa na szkodg Spokki.

£
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Uchwata Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP Polskie Linie Kolejowe SA
Z dnia 30 czerwca 2017r.
w sprawie zmiany Uchwaly Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadze-
nja PKP Polskie Linie Kolejowe SA z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa, Wiceprezesa
i Czlonkéw Zarzqgdu PKP Polskie Linie Kolejowe SA

Drzialajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spélell'c handlowych (KSH) w
zwigzku z § 31 ust. 1 pkt 2 i 3 Statutu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz art. 379
§ 1 KSH, a takze zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasa-
dach kszteltowania wynagrodzefi os6b kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U. poz.
1202 i poz. 2260), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki uchwala, co nastgpuje: ~----

§1.

W Uchwale Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie
Linie Kolejowe SA z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzenia Prezesa, Wiceprezesa i Cztonk6éw Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejo-
we SA, po § 5 dodaje si¢ § 5a w brzmieniu:

»§ 3a. Czlonkowi Zarzadu Spéiki powolanemu Uchwala Nr 250/2016 Rady
Nadzorczej z 15 grudnia 2016 r. w sprawie powolania Wiceprezesa Zarzgdn — dyrek-
tora ds. eksploatacji sp6iki PKP Polskie Linie Kolejowe SA, do sktadu Zarzadu Spéiki
z dniem 16 grudnia 2016 r., przystugnje Wynagrodzenie Podstawowe w wysokosci




my) zlotych, w okresie od dnia jego powo-

lania do dnia powziecia niniejszej uchwaty.”.
§2.

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od dnia 5

czerweca 2017 .
W glosowaniu oddano wazne glosy z 16.696.577 akeji, ktére stanowig 100%
kapitalu zakladowego, waznych gloséw oddano 16.696.577, gloséw ,za” oddano
16.696.577, gloséw ,,przeciw” i ,wstrzymujacych si¢” nie oddano.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powy2sza uchwala zostala podje-

ta.



. Uchwala Nr 11/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z dnia 29 maja 2018 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Prezesa, Wiceprezesa i Czlonkéw Zarzgdu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

rTe—
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:D;..lalajqc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych (KSH) w zwigzku z § 31 ust. 1 pkt 21 3
Sfatuth PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz art. 379 § 1 KSH, a takie zgodnie z postanowieniami
R usfawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi
S loaw ?spolkamn Dz.U. z 2017 r. poz. 2190), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki uchwala, co

-— nastepuje:

vie

nia §L

ak: W Uchwale Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z

sza dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa, Wiceprezesa i

ana Czlonkéw Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., zmienionej Uchwala Nr 2 Zwyczajnego Walnego

05- Zgromadzenia Spétki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany

280 Uchwaly Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia

ace 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa, Wiceprezesa i

ego Czlonkéw Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., w § 3 wprowadza si¢ nastepujace zmiany: —-eeeeem-

Inia 1) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

iak: »11. Zarzadzajacy zobowiazany jest do §wiadczenia osobistego ustug zarzadzania (dalej jako:

- »Uslugi™) oraz zachowania nalezytej starannosci przy ich wykonywaniu,”;------=s---m--v-—--

cik, 2) ust. 24 otrzymuje brzmienie: :

gee »W zwigzku z odpowiedzialnoécig odszkodowawczg Zarzadzajgcego, o ktérej mowa w ust. 22 i

—_ 23, Zarzadzajacy zawrze na wiasny koszt umowg ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
(dalej jako ,,Umowa Ubezpieczenia™) na jedno i wszystkie roszczenia w okresie ubezpieczenra,

— na sume¢ S 1) zlotych. Kopie Umowy Ubezpieczenia, wraz z

ogdlnymi warunkami ubezpieczenia, Zarzadzajacy przekaze Spolce, w dacie zawarcia Umowy.
« W przypadku zaistnienia koniecznoéci wyplacenia odszkodowania, Zarzadzajacy zobowigzany
jest niezwlocznie podjgé dzialania, aby suma ubezpieczenia zostala wzupehmiona do kwoty, o
inie, ktérej mowa w niniejszym punkcie, na dowdd czego przedstawi Spéice dokumenty to
—_— potwierdzajace.”; -
3) ust. 29 otrzymuje brzmienie:

13, »29. Zarzadzajacemu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Uslug - na podstawie
- decyzji wlasnej Zarzadzajgcego, w tym wskutek choroby, nie powodujacej obnizenia
Wynagrodzenia Podstawowego Zarzadzajacego, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni

na kalendarzowych w danym roku obrotowym Spétki. W przypadku swiadczenia Ustug przez
iwu okres krétszy niz rok obrotowy, przerwa przysluguje proporcjonalnic do okresu
itemn $wiadczenia Uslug. W przypadku nieskorzystania przez Zarzadzajacego w catosci lub w
iwie czesci z uprawnienia, o ktérym mowa w zdaniach poprzednich w danym roku obrotowym
aes i Spétki, Zarzadzajacy traci to uprawnienie i nie ma prawa Zadania wyplaty przez Spolke
jakiegokolwiek S$wiadczenia pienigznego, odszkodowania lub innego $wiadczenia o

aniu podobnym charakterze.”;

= 4) po ust. 29 wprowadza si¢ ust. 30 - 34 w brzmieniu;

»30. Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego uzgodnienia z Przewodniczacym Rady
Nadzorczej Spéiki, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci
dokonania tego z przyczyn obicktywnych, z Wiceprzewodniczacym Ilub innym
upowaznionym czlonkiem Rady Nadzorczej Spolki okresu przerwy w wykonywaniu
Uslug, o ktorym mowa w ust. 29, a w przypadku gdy wskutek choroby lub zdarzen
losowych jest to obiektywnie niemozliwe - niezwlocznie i tak szybko, jak to bedzie
mozliwe. Uzgadniajac okres przerwy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
Zarzadzajacy przedstawia takze propozycje osoby innego Zarzadzajgcego, ktéra bedzie go
zastgpowata w tym okresie.

. 31. Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Przewodniczacego Rady

de Nadzorczej, w miare mozliwoséci, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, a w

przypadku niemoznosci dokonania tego z przyczyn obiektywnych, Wiceprzewodniczgcego

lub innego upowainionego czlonka Rady Nadzorczej, o kazdym przypadku niemoimosci
nieprzerwanego $wiadczenia Ushug, o ile ze wzgledu na przyczyng niemoznosci
nieprzerwanego $wiadczenia Uslug bedzie to mozliwe. Strony uznaja, iz przypadek
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niemoznoéci nieprzerwanego §wiadczenia Uslug wystepuje w szczegdinosei wéwcmfgd& o :
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Zarzgdzajacy nie wykonuje Uslug:

1) wskutek wiasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w ust. 29, lube--—m---

! 2) w przypadku zastosowania wobec Zarzadzajacego frodkéw prawnych obicktywnie
uniemozliwigjacych éwiadczenie Ustug, lub

3) zawieszenia Zarzadzajgcego w pelieniu funkcji w skiadzie Zarzgdu Spétki,----m------

- przy czym okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 nie mogs stanowié podstawy do
skorzystania przez Zarzadzajacego z uprawnienia, o ktérym mowa w ust, 29,---—--—-meu==-

32. W przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 31 Zarzadzajacy jest zobowigzany do dolgczenia
do dokumentu, o ktérym mowa w § 3 ust. 6 i 7, za dany miesigc informacji o liczbie dni
$wiadezenia oraz nie§wiadczenia Uslug oraz obliczenia Wynagrodzenia Podstawowego za
dni, w ktérych Uslugi byly Swiadczone.

33. W przypadku niemomosci §wiadczenia Ustug w sposéb nieprzerwany, o ktérym mowa w
§ 3 ust. 31, a takze w przypadku kazdej innej niz przewidziana w § 3 ust. 29 przerwy w
éwiadczenin Ustug, w szczegblnodci, w zwigzku z zawieszeniem w pelnieniu funkcji w
skladzie Zarzadu Spéiki, Wynagrodzenie Podstawowe za dany miesige przystuguje w
kwocie, o ktérej mowa w § 2 ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni
§wiadczenia Ushig w miesigcu. Zarzqdzajacy zobowigzany jest do dolgczenia do
dokumentu, o ktérym mowa w § 3 ust. 6 i 7, informacji o liczbie dni $wiadczenia oraz
nieswiadczenia Ushug. $

34, O wykonywaniu Ustug poza siedzibg Spoiki, a takze o przerwie w $wiadczeniu Uslug, lub
niemoznoéci nieprzerwanego §wiadczenia Uslig, Zarzadzajacy jest zobowigzany

poinformowaé innego upowaznionego czionka Zarzadu Spélki, a w przypadku zarzgdu
jednoosobowego — prokurenta lub inng upowazniong osobg.”.

§2.
Uchwala wehodzi w 2ycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2018 r. -—

W glosowaniu jawnym nad ww. uchwatla:
Liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy: 17.458.436,
Procentowy udziat akcji w kapitale zakltadowym: 100 %,
Lgczna liczba waznych gloséw: 17.458.436,
Za Uchwalg oddano 17.458.436 gloséw,
Przeciw Uchwale oddano 0 gloséw,
Wstrzymato si¢ 0 gloséw.

Przewodniczgcy stwierdzil, ze Uchwala Nr 11/2018 zostala podjeta.
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