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Rozdziat |
Nazwa i typ szkotly oraz jej siedziba
§1
1. Technikum w Bielsku-Biatej jest szkotg publiczna.
2. Szkota ma siedzibe w Bielsku-Biatej, ul. Akademii Umiejetnosci 1.
3. Organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
4. Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo os$wiatowe i innych obowigzujgcych
przepiséw prawa.
5. Technikum ksztatci w zawodach:
1) Na podbudowie programowej gimnazjum:

a) technik ogrodnik,

b) technik architektury krajobrazu,

c) technik weterynarii.

2) Na podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowej:

a) technik ogrodnik,

b) technik architektury krajobrazu,

c) technik weterynarii.
Zawody i profile ksztatcenia w technikum ustala dyrektor szkoty zgodnie z ustawg Prawo
oswiatowe z dnia 16 grudnia 2016 r.
6. Czas trwania nauki w szkole okresla rozporzgdzenie MEN w sprawie klasyfikaciji

zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumieC dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Stanistawa Szumca w Bielsku-Biatej, w skfad ktérego wchodzi technikum.
2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Szumca
w Bielsku-Biate;j.

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgcg sie w klasach technikum
w Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Szumca w Bielsku-
Biatej.

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ technikum w Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia

Rolniczego im. Stanistawa Szumca w Bielsku-Biate;.



Rozdziat Il
Cele i zadania szkotly
§3
1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.
2. Nauka w szkole na podbudowie programowej szkoty gimnazjalnej trwa cztery lata,
natomiast na podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowej piec lat.
3. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,egzaminem
zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji w zawodzie, przeprowadzany jest dla uczniow
i absolwentow technikum.
4. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
5. Absolwenci technikum uzyskujg s$wiadectwo dojrzatosci, dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.
7. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
8. Ksztatcenie w szkole ma na celu:
1) wychowanie i ksztatlcenie przygotowujgce do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promociji i ochrony zdrowia,
2) ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby oraz szacunku dla innych
0soDb,
3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosc,
4) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,
7) wyposazenie uczniow w taki zasO6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢
Swiat,
8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacii,



9) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,
11) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,
12) ksztattowanie odpowiedzialnosci za ochrone przyrody i Srodowiska naturalnego,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
. Do zadan szkoty nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
2) zapewnianie mozliwosci nauki religii oraz etyki,
3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, szczegolnie uczniom:
a) skierowanym przez poradnie,
b) rozpoczynajgcym nauke w szkole,
C) z zaburzeniami rozwojowymi,
d) ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczeg6lna
forma opieki lub pomocy materialnej,
4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia,
5) zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow edukacyjnych,
6) planowa i prawidtowa realizacja programu nauczania,
7) zapewnienie dostepu do wartosciowych zrédet informaciji i nowoczesnych technologii,
instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do

tresci niepozgdanych dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

§4

. Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, poprzez:

1) organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programéw
nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz zawodowego,

2) realizowanie dopuszczonego przez dyrektora programu nauczania dla zawodu,

3) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

4) tworzenie warunkow do samorzgdnej dziatalnosci uczniéw,

5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych sprzyjajgcych rozwojowi

zainteresowan i osobowosci uczniow,



6) realizacje obowigzkow wynikajgcych z przepisbw prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji
i ochrony zdrowia,
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole, poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych
w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

zagranica,
8) ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych,
dziedzictwa kulturowego,
9) rozbudzanie w uczniach przywigzanie do tradycji i historii szkoty,
10) umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,

b) sali gimnastycznej, sitowni, sali tenisa stotowego,

C) pracowni przedmiotowych,

d) pracowni multimedialnej,

e) biblioteki,

f) warsztatéw szkolnych,

g) gabinetu pielegniarki,

h) radiowezta.



2. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,
2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zaje¢ w salach
lekcyjnych,
3) podczas przerwy statg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujgcy,
zgodnie z ustalonym planem dyzuréw.
3. W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra jest dobrowolna
i nieodptatna, a za jej organizacje odpowiada dyrektor. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec¢ rewalidacyjnych,
4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
5) nauczania indywidualnego,
6) porad i konsultaciji.
4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi szkota zapewnia:
1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.
5. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) wiasciwg opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez szkote,
2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw,
3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczgcych higieny pracy umystowej,
zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien,
4) wspotprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne oraz
Swiadczgce poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
6. Szkota wypetnia zadania zwigzane z przyjeciem uczniow z Ukrainy.
1) Uczeh z doswiadczeniem migracji ma prawo do pomocy asystenta miedzykulturowego,
osoby witadajgcej jezykiem obcym, ktérym postuguje sie uczen, zaréwno podczas
rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez dyrektora przed przyjeciem do szkoty jak

i w trakcie nauki - przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.



Rozdziat Il

Organy szkoty
§5
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§6

1. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz:
a) spetnia funkcje kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzgdza,
b) kieruje jednostkg budzetowa, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej,
w tym za organizowanie zamowien publicznych,
c) jest organem administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do wiasciwego rozwoju
intelektualnego i psycho-fizycznego uczniéw,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za organizacje
administracyjna, finansowg i gospodarczg szkoty,
6) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej,
7) zapewnia nauczycielom pomoc w zakresie doskonalenia zawodowego,
8) powotuje zespoty przedmiotowe i zadaniowe,
9) prowadzi polityke w zakresie ksztatcenia zawodowego (tworzy nowe kierunki ksztatcenia),
10) powierza funkcje wicedyrektoréw szkoty i inne funkcje kierownicze zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
11) prowadzi polityke kadrowg - zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikdw
administracji i obstugi,
12) przyznaje nagrody dyrektora szkoty,

13) wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi,



14) wspotpracuje z radg rodzicdéw i samorzgdem uczniowskim,

15) ocenia prace nauczycieli - w tym petnigcych obowigzki kierownicze z wiasnej
inicjatywy, a takze na wniosek zainteresowanego nauczyciela, rady pedagogiczne;j,

16) wydaje zezwolenia, zgodnie z przepisami, na indywidualny tok nauki uczniéw
i nauczanie indywidualne,

17) w razie potrzeby moze zobowigzaé¢ nauczycieli do wykonywania zadan zwigzanych
z rozpoczeciem lub zakonczeniem roku szkolnego oraz przeprowadzaniem egzaminow
(maksimum 7 dni),

18) kieruje nauczycieli na badania przed komisjg lekarskg do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia,

19) udziela urlopéw bezptatnych, wyraza zgode na przenoszenie nauczycieli w stan
nieczynny, udziela urlopéw dla poratowania zdrowia - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

20) przewodniczy komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

21) podpisuje swiadectwa ukonczenia szkoty,

22) zawiesza nauczycieli (w szczegolnych przypadkach) w petnieniu obowigzkéw
stuzbowych,

23) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia w oparciu w oparciu o uchwate rady
pedagogicznej,

24) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

25) ustala po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego ustala
dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom
spozycie positku na terenie szkoty,

26) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzgdza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej,

27) do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomo$ci roczny plan dziatan
wspierajgcych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych uczniéw,

28) odpowiada - w uzgodnieniu z organem prowadzgcym - za organizacje realizaciji
zadan szkoty, w tym zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego,

29) ustala kary wychowawcze w stosunku do wuczniow (zgodnie z Ustawg

0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich).
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1. W szkole dziata rada pedagogiczna (skrét RP) bedgca kolegialnym organem w zakresie
jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele uczgcy w szkole oraz
dyrektor, ktory jest przewodniczagcym rady pedagogicznej. W zebraniach rady
pedagogicznej (w okreslonych punktach porzadku obrad) mogg uczestniczyé z gtosem
doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczgcego:
a) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,
b) przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego, organizacji mtodziezowych dziatajgcych
w szkole,
C) przedstawiciele rady rodzicow,
d) przedstawiciele zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywajg praktyki zawodowe,
e) pracownicy ekonomiczni i administracyjni.
3. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji, ktére szczegotowo okresla art. 70
ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
Rada pedagogiczna:
1) zatwierdza plany pracy szkoty,
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
7) wyraza opinie na temat wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyroznien,
8) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
4. Zasady pracy rady pedagogicznej:
1) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniow, a takze w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé
organizowane w inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej. Obecnos¢ na zebraniach plenarnych jest

obowigzkowa, zwolnienia w przypadkach uzasadnionych w formie pisemnej nalezy



sktada¢ na rece przewodniczgcego rady przynajmniej na dwa dni przed zebraniem.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zebraniu jest traktowana jako nieobecnosc
w pracy. Swojg obecnos¢ cztonek rady zobowigzany jest potwierdzi¢ podpisem na liscie
obecnosci.

2) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej ustala termin
zebrania i informacje o nim podaje co najmniej z trzydniowym wyprzedzeniem.

3) Informacja o nadzwyczajnym zebraniu rady pedagogicznej moze by¢ przekazana
w krétszym terminie. W tym przypadku na zebraniu jest obowigzkowa obecnosc
wszystkich cztonkow rady bedgcych w tym czasie w szkole.

4) Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawozdania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

5) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
powiadamia organ prowadzgcy, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja wyzej wymienionych organow jest
ostateczna.

6) Rada pedagogiczna zatwierdza zmiany statutu szkoty.

7) Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie z funkcji dyrektora lub o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;
w szkole — w tym przypadku organ prowadzacy albo dyrektor sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady
pedagogicznej.

8) Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej % jej cztonkow. W przypadku konferencji klasyfikacyjnych
konieczna jest obecnos¢ co najmniej % cztonkdéw rady uczgcych w danych klasach.

9) Rada pedagogiczna moze wprowadzi¢ zmiany do swojego regulaminu.

10) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Wszyscy cztonkowie rady sg
zobowigzani w przeciggi 14 dni do zapoznania sie z jego tresécig, a w przypadku
niescistosci — do ztozenia uwag na rece przewodniczgcego rady. Uwagi te mogg zostac
przez przewodniczgcego przedstawione na nastepnym posiedzeniu rady, ktora
decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

11) Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksiega protokotéw,

ktéra musi byC odpowiednio zabezpieczona. Ksiege protokotdw udostepnia sie na



terenie szkoty jej nauczycielom oraz upowaznionym osobom zatrudnionym w organach
nadzorujgcych szkote.

15) Przewodniczgcy rady pedagogicznej ma prawo organizowac uroczystosci szkolne
na prawach zebrania rady ze wszystkimi konsekwencjami z tego wynikajgcymi.

16) Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszonych na posiedzeniu rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.

§8
1. Rada rodzicow w Zespole Szkdt Centrum Ksztalcenia Rolniczego dziata jako
reprezentacja rodzicéw, ktéra przyjmuje nazwe Rada Rodzicow przy ZS CKR. Rade
rodzicéw tworzg:
a) po jednym przedstawicielu z ,tréjki klasowej” wybranym przez ogét rodzicéw z klas
w tajnych wyborach. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym,
b) dyrektor szkoty (z gtosem doradczym).
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci oraz wybiera ze swego sktadu
przewodniczgcego, zastepce, skarbnika oraz komisje rewizyjng.
1) zebrania rady rodzicéw sg protokotowane,
2) do udziatu w posiedzeniach RR mogg by¢ zaproszone przez przewodniczgcego i za
zgodag lub na wniosek RR inne osoby z gtosem doradczym,
3) kadencja rady rodzicéw trwa 4 lata w technikum na podbudowie gimnazjum i 5 lat w
technikum na podbudowie szkoty podstawowej,
4) w czasie trwania kadencji dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany s sktadu
rady rodzicow,
5) zebrania rady rodzicow odbywajg sie dwa razy w semestrze,
6) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach odbywajg sie nadzwyczajne zebrania
rady rodzicow — prawo ich zwotywania majg wszystkie strony,
7) wszelkie uchwaty podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym w obecnos$ci % ogolnej liczby cztonkéw rady rodzicéw. Rada rodzicéw moze
gtosowac w sposob tajny.
8) Dyrektor szkoty jednoosobowo odpowiada za szkote i moze zawiesi¢c wykonanie
uchwaly, jezeli uwaza, ze podjeta jest ona wbrew obowigzujgcym przepisom lub godzi

w interesy szkoty, powiadamiajgc o tym rade rodzicéw.



3. Cele i zadania rady rodzicow:
1) wspomaga dziatalno$¢ dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg szkoty,
2) inicjuje i wspiera organizacyjnie imprezy, wycieczki, spotkania z ciekawymi ludzmi,
dziatalnos¢ artystyczng, rekreacyjng i sportowa,
3) wspiera samorzgdowg dziatalnos¢ ucznidw,
4) proponuje i organizuje formy pomocy dla najbiedniejszych ucznidbw w miare
posiadanych srodkow finansowych.

4. Kompetencje rady rodzicow:
1) wptyw na dziatalno$¢ finansowo—gospodarczg w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty.
Rada rodzicow gromadzi na witasnym koncie $rodki finansowe pochodzgce
z dobrowolnych sktadek, darowizn podmiotéw fizycznych i gospodarczych. Pozyskane
przez rade rodzicéw srodki finansowe gromadzone sg na rachunku srodkdéw specjalnych.
2) dysponowanie ww. srodkami,
3) moze wystepowaé z inicjatywg w zakresie wyposazania szkoty, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej,
4) z wiasnej inicjatywy moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora, w sprawie organizacji
zaje€ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,
5) za zgodg i w porozumieniu z nauczycielami cztonkowie rady rodzicOw majg prawo do
uczestniczenia w wybranych zajeciach dydaktycznych,
6) moze dokonac¢ zmian regulaminu i rozwigzac rade rodzicow,
7) regulamin moze by¢ realizowany przez zebranie ogélne rady rodzicOw zwotane przez
przewodniczgcego. W posiedzeniach rady rodzicbw moze bra¢ udziat kadra kierownicza
szkoty z glosem doradczym oraz przedstawiciele rady pedagogicznej z gtosem
doradczym.

9) opiniowanie programow nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow.

89

1. Samorzgd uczniowski jest organizacja miodziezowg dziatajgcg w Zespole Szkét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Szumca, w sktad ktérego wchodzg
WSzyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidéw w szkole.
3. Zadania samorzgdu uczniowskiego:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow

szkolnych i innych obowigzkow zawartych w kodeksie ucznia,



2) przedstawianie wtadzom szkolnym opinii oraz potrzeb kolezanek i kolegow,
spetnianie wobec wtadz rzecznictwa interesdéw ogotu spotecznosci uczniowskiej,

3) wspotdziatanie z wkadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki i wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow,

4) wspoétudziat w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych,
turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

5) dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonania
niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty, inspirowanie do udziatu w pracy spoteczno-
uzytecznej w srodowisku,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,
w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,

7) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
I nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez
opiekuna samorzgdu dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej lub pedagogowi
szkolnemu,

8) dbanie o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyc;ji.
. Uprawnienia samorzgdu uczniowskiego:

1) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno—wychowawczego szkoty
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) wyrazanie opinii dotyczgcych probleméw miodziezy, udziat w formutowaniu przepiséw
wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie spotecznosci uczniowskie;,

3) opiniowanie statutu szkoty oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

4) wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki oraz strony internetowej szkoty,
korzystanie z radiowezta w celu informowania ogétu o swojej dziatalnosci,
przekazywanie komunikatow, prowadzenie audyciji,

5) wspétdecydowanie o przyznawaniu uczniom stypendiéw i innych form pomocy
materialnej,

6) zgtaszanie ucznidbw do wyréznieh i nagréd stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wladz szkoty o uczniach, udzielanie poreczen za ucznidw
w celu wstrzymania wymierzonej im kary,

7) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie powotfania okreslonego nauczyciela na
opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

8) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedgcymi w posiadaniu
Samorzgdu Uczniowskiego oraz sSrodkami wypracowanymi przez mfodziez,

9) na wniosek dyrektora szkoty — udzielanie gtosu doradczego o pracy nauczyciela.



5. Struktura organizacyjna samorzadu uczniowskiego:
1) w sktad samorzgdu uczniowskiego wchodzg trojki klasowe, tworzgc rade samorzadu,
2) wybory przewodniczgcego:
a) prezentacja dyrektorowi potencjalnych kandydatéw,
b) ustalenie daty wyborow i zatwierdzenie kandydatéw przez dyrektora,
c) kampania wyborcza kandydatow,
d) wybory: w wyborach bierze udziat cata spotecznos¢ szkolna,
e) wygrywa kandydat z wiekszg iloscig gtosow.
W razie remisu decydujgcy gtos ma dyrektor i rada samorzgdu.
3) kadencja przewodniczgcego trwa do dwoch miesiecy czwartego roku nauki
kandydata,
4) przewodniczgcego moze odwota¢ dyrektor po wczesniejszym uzgodnieniu z radg
samorzadu,
5) skarbnika wybiera rada samorzadu,
6) kazdy z czionkéw samorzadu zobowigzany jest pracowac aktywnie na rzecz rady
(uczestniczy¢ w zebraniach, akcjach),
7) przewodniczgcy samorzgdu koordynuje prace rady i reprezentuje samorzgd
uczniowski na forum szkoty i miasta.
6. Dziatalnos$¢ finansowa samorzadu uczniowskiego:
1) samorzad uczniowski posiada swoje fundusze, stuzgce do finansowania swojej
dziatalnosci,
2) dysponentem funduszoéw jest rada samorzgdu w porozumieniu z opiekunem,
3) prowadzona jest dokumentacja finansowa samorzadu,
4) dwa razy w roku przeprowadzana jest kontrola dziatalnosci finansowej przez komisje
rewizyjng i wicedyrektora szkoty ds. ksztatcenia zawodowego oraz wicedyrektora ds.
ksztatcenia ogolnego,
5) fundusze samorzadu ulokowane sg w szkole w chronionym miejscu,
6) nieograniczony wglad w fundusze posiadajg: opiekun i skarbnik,

7) rada samorzgdu ma wglad w fundusze wytgcznie podczas zebrah samorzgdu.



Rozdziat IV

Organizacja pracy szkotly

§10
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

& 11

1. Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego na podstawie ramowego planu nauczania i planu finansowego.
Dyrektor przedktada gotowy arkusz organizacyjny do zaopiniowania zaktadowym
organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdza organ
prowadzgcy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty, tacznie zliczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin i przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe

godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

& 12
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, okreslonych ramowym programem nauczania dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty.

2. O liczebnosci oddziatu decyduje organ prowadzacy szkofe.

& 13
1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez wicedyrektora szkoty
ds. ksztatcenia ogdlnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz

warunkow szkoty.



& 14
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg obowigzkowe zajecia dydaktyczno—wychowawcze
prowadzone w systemie lekcyjnym, zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych, praktyki
zawodowe, samodzielna praca uczniow, zajecia w roznych kotach zainteresowan.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

& 15
1. W szkole obowigzuje wytacznie dziennik elektroniczny, ktérego zasady funkcjonowania

okreslone sg w regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego.

& 16
1. W szkole i na warsztatach mechanizacji ogrodnictwa dziata monitoring wizyjny.
2. Celem monitoringu jest:
1) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na
terenie szkoty,
2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych zdrowiu,
bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty,
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,
4) ustalanie sprawcéw czynéw nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.),
5) ograniczenie dostepu do szkoty oséb nieuprawnionych i niepozgdanych,
6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

7) nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres 14 dni.

& 17
1. Oddziat mozna dzielic na grupy na zajeciach, dla ktérych z treSci podstaw
programowych wynika koniecznos$¢:
1) prowadzenia przez ucznidéw ¢wiczen z przedmiotow:
a) jezyki obce,
b) technologia informacyjna,
c) edukacja dla bezpieczenstwa.
2) prowadzenia przez uczniow cwiczen z przedmiotow zawodowych, dla ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie doswiadczen,
3) prowadzenia praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych), podziatu na grupy nie
powinno stosowac sie w oddziatach liczgcych mniej niz 30 ucznidbw, a na zajeciach

z jezykow obcych mniej niz 24 uczniéw, z wyjgtkiem zajec¢ praktycznych,



a) zajecia praktyczne na warsztatach szkolnych muszg by¢ dostosowane do specyfiki
przedmiotu, wymagan w zakresie uzytkowania urzgdzen oraz przestrzegania
bezpieczenstwa i higieny pracy. Kazda z grup moze liczy¢ maksymalnie 12 oséb.
b) liczba ucznidbw w grupie podczas zajeC praktycznych nie moze by¢ mniejsza niz
6 ucznidbw ipowinna wynika¢ ze specyfiki nauczanego zawodu lub specjalnosci,
z charakteru wykonywanych prac, obstugi oraz zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy,
C) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych nie mniej niz
15 ucznidw i nie wiecej niz 26 ucznidw,
d) zajecia z informatyki prowadzi sie w grupach umozliwiajgcych efektywng realizacje
programu nauczania (12 —17 uczniow).

2. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela danego

przedmiotu, po konsultacji z komisjg przedmiotows.

& 18
1. Niektére zajecia lekcyjne, zajecia praktyczne i zajecia praktycznej nauki zawodu mogg
by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w formie wycieczek i wyjazdow
(spektakle teatralne, seanse kinowe, parki, zaktady pracy, zajecia sportowo—rekreacyjne).
2. Czas trwania imprez okresla nauczyciel, a liczbe uczestnikdw przepisy o organizacji
wycieczek szkolnych.
3. Zajecia, o ktorym mowa w punkcie 1 sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych

srodkow finansowych w sposdb zapewniajgcy bezpieczehstwo uczestnikow.

& 19
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. Podstawowg formg tego wspoétdziatania sg zebrania organizowane przez
wychowawcow oddziatdéw, na ktorych rodzice sg informowani o:
1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
2) przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow,
3) zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka
(podopiecznego).
3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

Sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat. Sposob powiadamiania rodzicow



0 zebraniu pozostaje w gestii wychowawcy oddziatu. Termin zebrania wychowawca ustala
z dyrektorem szkoty.
3. Innymi formami wspodtdziatania rodzicow z nauczycielami sg indywidualne kontakty
z dyrektorem i innymi nauczycielami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole,
wychowawcami i nauczycielami poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec.

& 20

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgodg - poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.
2. W szkole w celu realizowania zajec praktycznych i praktycznej nauki zawodu utworzone
sg warsztaty szkolne.
3. Realizacja zaje¢ okreslona jest ,Regulaminem warsztatow szkolnych”.
4. Dokumentami, na ktérych opiera sie przebieg szkolenia, sa:

1) program nauczania i jego rozktad,

2) dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, dostep do mobiDziennika jest dla rodzicow

ucznia bezptatny,

3) dzienniczek nauczyciela zaje¢ praktycznych,

4) dzienniczek ucznia (indeks).
5. Zajecia te prowadzg nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, ktérzy odpowiadajg za sprawy BHP.
6. Uczniowie klas technikum mogg odbywac praktyke zawodowg w zaktadach pracy
zgodnie z obowigzujgcymi podstawami programowymi.
7. Na wniosek petnoletniego ucznia szkoty zawodowej lub jego rodzica (prawnego
opiekuna) uczen moze by¢ zwolniony z nauki jazdy ciggnikiem.
8. Podstawe do odbycia praktyki zawodowej stanowi umowa zawarta pomiedzy
dyrektorem szkoty, a dyrektorem (wtascicielem) gospodarstwa.
9. Wszelkie sprawy dotyczgce praktyk ustala wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego

w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.



& 21

1.W celu realizacji zadan wynikajgcych ze statutu szkoty i planu profilaktyczno—
wychowawczego, szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci z:

1) placoéwkami opiekunczymi i interwencyjnymi,

2) kuratorami sgdowymi i asystentami rodzin,

3) sgdem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich,

4) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej,

5) komisariatem policiji,

6) osrodkiem interwencji kryzysowej,

7) internatem.
2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcym
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

3. Koordynatorem tych dziatan jest dyrektor szkoty i pedagog.

& 22
1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter
planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego, zmierzajgcych do
uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetenciji i zainteresowan.
2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow,
2) wyksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.
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1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig wspierajacg dziatalnos¢ dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Zadania biblioteki szkolnej:
1) Dbiblioteka jest pracownig interdyscyplinarng prowadzgcg, opracowujgca
i udostepniajgca druki zwarte, czasopisma i zbiory specjalne,
2) zbiory biblioteczne wstawione sg dziatowo wg UKD w porzadku alfabetycznym,
3) zadaniem biblioteki jest wspomaganie pracy dydaktyczno—wychowawczej,
4) rozwijanie zainteresowan i zamitowan czytelniczych ucznidw oraz wyposazenie
w kompetencje czytelnicze,
5) z biblioteki szkolnej majg prawo korzysta¢ nieodptatnie wszyscy uczniowie
I pracownicy szkoty,
6) w lokalu bibliotecznym nalezy zachowac cisze i porzadek,
7) zbiory biblioteczne i wyposazenie biblioteki sg wspdlnym dobrem i nalezy pamietac
o0 ich poszanowaniu,
8) czytelnicy majg dostep do katalogow,
9) przy wyborze literatury uczniowie mogg prosi¢ bibliotekarza o pomoc,
10) z ksiegozbioru podrecznego i czasopism uczniowie korzystajg wytgcznie na terenie
biblioteki,
11) jednorazowo uczen moze wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres jednego miesigca,
12) w uzasadnionych przypadkach mozna ksigzki prolongowac,
13) w wypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik zobowigzany jest zwrdécié
ksigzke o tym samym tytule lub inng po uzgodnieniu z bibliotekarzem,
14) biblioteka szkolna jest czynna w dniach nauki szkolnej zgodnie z informacjg
umieszczong na drzwiach biblioteki,
15) uczniowie konczacy szkote zobowigzani sg do zwrotu wszystkich wypozyczonych
materiatébw bibliotecznych, pozostali uczniowie mogg wypozycza¢ ksigzki na czas
wakaciji,
16) w czytelni dziata szkolne centrum informacji multimedialne;.
3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (opiekunami
prawnymi) i innymi bibliotekami:
1) wspétpraca z uczniami:
a) uczniowie korzystajg z biblioteki nieodptatne,

b) uczen wypozycza materiaty wytgcznie na swoje nazwisko,



C) uczniowie opuszczajgcy szkote zobowigzani sg do potwierdzenia (na karcie
obiegowej) zwrotu wypozyczonych materiatow,
d) nauczyciel bibliotekarz udziela porad w wyborach czytelniczych,
e) nauczyciel bibliotekarz pomaga uczniom w przygotowaniu sie¢ do konkursow,
olimpiad, rozwijaniu wtasnych zainteresowan,
f) nauczyciel bibliotekarz organizuje dostepne dla uczniéw konkursy i imprezy
czytelnicze,
g) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu biblioteki,

2) wspodtpraca z nauczycielami i wychowawcami:
a) wspotpraca z nauczycielami w rozbudzaniu potrzeb czytelniczych (propagowanie
ksiegozbioru z nauczanego przedmiotu), propagowanie imprez czytelniczych,
b) wspoétudziat w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;,
C) wspotudziat w zakresie egzekwowania regulaminu biblioteki (zwrot ksigzek,
rozliczenie za zgubione materiaty),
d) pomoc w selekcji zbiorow (wskazywanie nieaktualnej literatury z nauczanych
przedmiotow),
e) nauczyciel bibliotekarz bierze wudziat w realizacji zadan edukacyjno-
wychowawczych szkoty przez dostarczenie zrodet i opracowan na zajecia
wychowawcze, edukacyjne, kota zainteresowan, konkursy i inne imprezy szkolne,
f) nauczyciel bibliotekarz informuje o czytelnictwie uczniéw,

3) wspoétpraca biblioteki z rodzicami (opiekunami prawnymi):
a) przygotowanie informacji dla rodzicow na temat znaczenia czytania w szkole
Sredniegj,
b) rodzice za posrednictwem swoich przedstawicieli w radzie rodzicow opiniujg
wydatki biblioteki z funduszu rady rodzicow (zakup ksigzek i prenumerata wybranych
czasopism),
c) przyjmowanie daréw od rodzicoOw na rzecz biblioteki,

4) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kultury:
a) nauczyciel bibliotekarz, o ile to mozliwe, wspdtpracuje z innymi bibliotekami
funkcjonujgcymi w miescie i regionie (szkolnymi, publicznymi),
b) nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z instytucjami kultury (Ksigznica Beskidzka,
Biblioteka Pedagogiczna, WOM, IPN, teatr) w zakresie udziatu w lekcjach
bibliotecznych, lekcjach wiedzy o regionie, warsztatach, wyktadach, konkursach,
spektaklach przeznaczonych dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych, propagowaniu

ich wsréd miodziezy,



C) przekazywanie zbednych ksigzek i innych materiatbw za pomocg protokotu

zdawczo-odbiorczego.
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1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programéw
i podrecznikow dopuszczonych do wuzytku szkolnego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej do konca pierwszego semestru.
2. Rada pedagogiczna sposréd przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania
oraz podrecznikow ustala w drodze uchwaty po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw szkolny
zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw na konferencji plenarnej
podsumowuijgcej pierwszy semestr, biorgc pod uwage mozliwosci ucznidéw, a w przypadku
podrecznika réwniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,

2) wysokg jakos$¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka

lat.
3. Szkolny zestaw podrecznikow skiada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla
danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca szkolny zestaw
programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego.
5. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje przez
caty cykl nauczania w danym typie szkoty.
6. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicébw moze dokonac¢ zmian w zestawie programdéw nauczania i podrecznikow z tym, ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
7. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.
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1. Uczniowie majg do dyspozycji szafki uczniowskie.

2. Zasady korzystania z nich okresla odpowiedni regulamin.

& 26
1. Nabdr do szkét ponadpodstawowych przeprowadzany jest tylko w formie elektroniczne;.
Kandydaci do klas pierwszych szkét ponadpodstawowych dokonujg rejestracji drogg

elektroniczng w terminie ustalonym przez kuratora oswiaty lub tradycyjnie przynoszgc



dokumenty do szkoty, ktora udzieli pomocy przy wprowadzaniu danych do elektronicznego
systemu naboru.

2. Catoscig prac zwigzanych z przyjeciem kandydatéw do klas pierwszych kieruje szkolna
komisja rekrutacyjna powotywana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki i tryb rekrutacji uczniéw do poszczegdinych typdéw szkot okresla sie do konca
lutego odrebnym regulaminem.

4. O przyjeciu ucznia do technikum z innych szkét lub z zagranicy decyduje dyrektor

szkoty.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
& 27

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel,

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych,

3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

4) bibliotekarz,

5) pedagog szkolny,

6) pedagog specjalny,

7) doradca zawodowy,

8) psycholog szkolny.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) gtéwny ksiegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) kierownik administracyjno-gospodarczy

4) administrator systeméw informatycznych i bazy danych,

5) pracownicy administracji,

6) pracownicy obstugi.
4. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektoréw:

- ds. ksztatcenia ogdlnego
- ds. ksztatcenia zawodowego.

5. W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) kierownik ksztatcenia praktycznego,

2) kierownik warsztatow szkolnych,



3) kierownik administracyjno-gospodarczy.
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1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodne
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniow, troskg
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.
3. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli obejmuje obowigzki:
1) dydaktyczne, ktérymi sa:
a) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w zespotach klasowych
z uwzglednieniem podstawy programowej, osigganie optymalnych wynikow z punktu
widzenia celow ustalonych w programach i w planie pracy szkoty,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
c) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
i przez instytucje wspomagajgce szkote,
d) decydowanie w sprawie doboru metod i form organizacyjnych, podrecznikéow
i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
e) systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy,
f) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie uczniow zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
g) decydowanie o ocenie biezgcej i rocznej swoich uczniow,
h) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan
(olimpiady, konkursy, zajecia pozalekcyjne),
i) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw, eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
J) informowanie ucznia i jego rodzicoéw /prawnych opiekunow/, wychowawcy, dyrektora
i rady pedagogicznej o wynikach pracy uczniéw oraz zachowaniu,
k) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi, troska o sprzet szkolny, wiasciwy
dobdr srodkéw dydaktycznych i ich stosowanie w procesie lekcyjnym oraz wtasciwe
ich zabezpieczenie,
[) decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, ktéry prowadzi,

m) zgtaszanie wychowawcy uwag dotyczgcych zachowania sie jego uczniéw,



n) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyréznien i kar regulaminowych dla uczniow,
0) prowadzenie indywidualnych konsultacji (dostepnosé¢) w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.
2) opiekunczo-wychowawcze, ktorymi sa:
a) nadzér nad uczniami i przestrzeganiem przepisow BHP podczas zaje¢ szkolnych,
pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow,
b) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow (obecnos¢ na
lekcjach, zajeciach, przerwach), przestrzeganie regulaminéw pracowni,
c) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci,
d) odpowiedzialnos¢ za bezpieczehnstwo uczniow podczas organizowanych zajeé
poza terenem szkoty (wycieczki przedmiotowe, klasowe, szkolne, imprezy kulturalne,
spotkania, wyjscia do kina, teatru) oraz przestrzeganie zasad wynikajgcych
z regulaminu danej imprezy,
e) petnienie dyzurow na terenie szkoty podczas przerw miedzy lekcjami, przed i po
zajeciach wedtug harmonogramu ustalonego przez wicedyrektora ds. ksztatcenia
ogollnego na dany rok szkolny i zgodnie z ,,Procedurg dyzuréw nauczycieli ZS CKR”,
f) sprawowanie szczegodlnej opieki nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnych
warunkach materialnych i z rodzin zagrozonych, pomaganie w rozwigzywaniu
problemoéw osobistych,
g) sprawowanie szczegOlnej opieki nad uczniami klas pierwszych poprzez
indywidualne rozmowy, czeste kontakty z rodzicami, analize wstepng dokumentac;ji
ucznia, ankiety.
4. Nauczyciele podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych (lub w zwigzku z petnieniem
tych obowigzkdéw) korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Oznacza to, ze czyny zabronione popetnione na szkode nauczyciela bedg scigane
zurzedu a nie z oskarzenia prywatnego. Czynami zabronionymi wg rozdziatu XXIX
kodeksu karnego ,,Przestepstwa przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego” sa:
1) zniewazanie,
2) naruszanie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego,
3) czynna napas¢ nha niego,
4) a takze stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia go do

przedsiewziecia lub zaniechania czynnosci stuzbowe;.
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1. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

W przypadku trudnej sytuacji losowej jednemu nauczycielowi mozna powierzy¢ opieke

wychowawczg nad dwoma oddziatami klasowymi.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami /prawnymi opiekunami/ uczniéw,
udzielanie informaciji, porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow.
Spotkania wychowawcy z rodzicami odbywajg sie zgodnie z terminami podanymi
w kalendarzu roku szkolnego opublikowanym na stronie internetowej szkoty lub
podanym przez wychowawce na pierwszym zebraniu — co najmniej 2 razy w semestrze
- na spotkania (w miare potrzeb) zaprasza sie nauczycieli i kierownictwo szkoty.
Wychowawca pisemnie zawiadamia rodzicoOw o postepach w nauce i zachowaniu, ktére
mogag spowodowaé nie promowanie, a takze o wszelkich nietypowych dziataniach
ucznia (pisemny kontakt jest dokumentowany w mobiDzienniku),

3) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na podstawie zwolnien lekarskich, zwolnien
podpisanych przez rodzicow lub po uprzednim zawiadomieniu o chorobie dziecka.
Dopuszcza sie pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach przez
rodzicow w zeszycie korespondencji (w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia
w szkole tj. powyzej 1tygodnia niezbedny jest osobisty kontakt rodzicow
z wychowawcg). Niekwestionowanym przez nauczyciela powodem nieobecnosci jest
choroba ucznia potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim. Oswiadczenia rodzicow
(prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia dotyczgce usprawiedliwienia
nieobecnosci nie sg dokumentami urzedowymi i podlegajg ocenie nauczyciela w oparciu
0 jego doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomosC¢ sytuacji ucznia. Zasady
usprawiedliwiania stanowig element procesu wychowawczego realizowanego przez
szkote wzgledem wszystkich uczniéw (réwniez petnoletnich), a wychowanie ma wdrozyc¢
ucznia do sumiennego wywigzywania sie z obowigzkdéw, eliminowanie przypadkow

uchylania sie ucznia od ich wykonywania z btahych powodéw.



4) wychowawca przynajmniej 1 raz w miesigcu sporzgdza sprawozdanie z frekwencji
miesiecznej uczniéw i przekazuje je pedagogowi szkolnemu; informuje wicedyrektora ds.
ksztatcenia ogdlnego o frekwencji miesiecznej ucznia ponizej 50% i przyczynie
nieobecnosci,

5) pedagog szkolny jest zawiadamiany bezzwiocznie o kazdej trudnej sytuaciji
wychowawczej przez wychowawce, podczas takiego spotkania ustalana jest forma
przeciwdziatania niedostosowaniu,

6) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg oddziat klasowy, wspétpraca na biezgco
Z reprezentantami rodzicéw swojej klasy (tzw. tréjkg klasowq),

7) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatann wychowawczych i dydaktycznych,

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

9) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego oddziatu, uczestnictwo w nim,

10) dokonywanie oceny wynikbw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu oraz
przedktadanie  sprawozdania z  postepow  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej - 1 raz w semestrze,

11) systematyczne prowadzenie dokumentaciji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
12) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

13) zapoznanie uczniow i rodzicébw z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

14) zapoznanie uczniéw i rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania, promowania,
klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminow,

15) prowadzenie godzin z wychowawcg zgodnie z obowigzujgcym w danym oddziale
przydziatem godzin i tematyka ustalong przez wychowawce,

16) ksztattowanie wtasciwych postaw wychowankoéw i ich odpowiedzialnosci za wtasne
czyny,

17) inspirowanie dziatah swojego oddziatu klasowego,

18) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwaoj uczniow,

19) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

20) inspirowanie samorzgdnej dziatalnosci uczniéw

21) korzystanie w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony szkoty
i wikasciwych placowek oswiatowych,



22) ubieganie sie u dyrekcji o pomoc materialng i wychowawczg dla swoich uczniéw,
23) ustalenie przy wspotpracy z samorzgdem klasowym i rodzicami witasnych form
nagradzania uczniow,

24) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych oddziatu, zgodnie

z odrebnymi przepisami,

25) korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej za strony dyrektora

szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek i instytucji oswiatowych,

26) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdolnych uzdolnien

uczniéw, organizujgc odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych.
4. Nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia wychowawstwa w pierwszym roku pracy.
5. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci jeden wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.
6. Zmiana wychowawcy nastepuje w szczegolnych przypadkach losowych lub
organizacyjnych.
7. Rodzice i uczniowie w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach mogg mie¢ wptyw na
dobdér badz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji

2) zebranie rodzicéw uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zgtosi taki wniosek;

wniosek musi by¢ przegtosowany wiekszoscig % gtoséw, w obecnosci na zebraniu

rodzicow reprezentujgcych co najmniej % ilosci uczniow;

3) zebranie uczniéw petnoletnich zgtosi wniosek wiekszoscig co najmniej ¥4 stanu klasy.
8. Ostateczng decyzje dotyczgcg zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Warunkiem zmiany wychowawcy jest pisemne
sformutowanie zarzutéw przez rodzicow badz uczniéw oraz podpisanie ich przez osoby

domagajgce sie zmiany.

& 30
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej



a) kierowanie biblioteka,
b) udostepnianie zbiorow czytelni i wypozyczalni,
c) udostepnianie sprzetu SCIM,
d) udzielanie porad biblioteczno-bibliograficznych,
e) udzielanie porad przy wyborze lektury,
f) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidéw, udostepnianie uczniom,
nauczycielom i rodzicom potrzebnych materiatow,
g) informowanie o stanie czytelnictwa i 0 nowosciach wydawniczych,
h) przygotowanie semestralnej/rocznej analizy czytelnictwa w szkole,
i) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) zakupie, ewidencji i opracowaniu zbiorow,
b) zabezpieczaniu ksiegozbioru przed zniszczeniem,
¢) uzgadnianiu stanu finansowego biblioteki (raz w roku na dzien 31 grudnia),
d) inwentaryzacji materiatow bibliotecznych przeprowadzonej w formie skontrum nie
rzadziej niz co 4 lata.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow,
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych,

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéow, zgodnie z potrzebami.

& 31
1. Pedagog szkolny koordynuje dziatania wychowawcze szkoty, a takze organizuje
wsparcie dla uczniow.
2. Do zadanh pedagoga naleza:
1) zadania ogélnowychowawcze:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia

i kierowanie wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego,



C) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci,
d) wspoétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
e) wspoétudziat w opracowywaniu programu profilaktyki szkoty.

2) zadania w zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
b) opracowywanie wnioskow dotyczgcych ucznidéw wymagajgcych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej,
C) rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajgcych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
d) stwarzanie uczniom wymagajgcym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
mozliwosci udziatu w zajeciach turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych
zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,
f) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania
na ucznidw wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;.

3) zadania w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:
a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajgcym na szczegolne trudnosci w nauce,
b) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow
i zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),
Cc) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

4) zadania w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych
sie na tle niepowodzen szkolnych,
b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktow rodzinnych,
C) udzielani porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych,
d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

5) zadania w zakresie pomocy materialnej:



a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majgcym szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,
b) dbanie o zapewnienie miejsca w swietlicy lub internacie (potinternacie) uczniom
wymagajgcym szczegolnej opieki wychowawczej,
c) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin majgcych szczegodlnie trudne
warunki materialne,
d) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sgdéw dla nieletnich,
e) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek
opieki catkowite;.
3. Obowigzki pedagoga szkolnego:
1) pedagog szkolny powinien posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajgcy konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty i Srodowiska,
2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie z nim
zardbwno uczniéw jak i ich rodzicéw,
3) wspotpracowaé na biezgco z wikadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarkg szkolng, radg rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow
opiekunczo-wychowawczych,
4) wspotdziata¢ z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, poradniami wychowawczo-
zawodowymi i innymi organizacjami i instytucjami w sSrodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania,
5) sktada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrdd uczniéw danej szkoty,
6) prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:
a) dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci,
b) ewidencje ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

7) na biezgco czuwac nad frekwencjg ucznidéw na zajeciach szkolnych.

& 32
1. Pedagog specjalny petni role wspomagajgca i wspierajgcg. Wspotpracuje z zespotem

opracowujgcym IPET oraz wspiera rozwdj i zdolno$ci dzieci z orzeczeniami o potrzebie



ksztatcenia  specjalnego, niedostosowanych  spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:
1) Wspodipraca z zespotem psychologiczno-pedagogicznym majgcym opracowac
dokumentacje dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) oraz jego ewaluacje,
2) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole, z rodzicami i uczniami, w zakresie:
a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
b) diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w doborze metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb uczniow oraz ich mocnych stron.
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
5) Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych (zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne,
socjoterapeutyczne), prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zajeé
edukacyjnych oraz grup wychowawczych, realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢
okreSlonych w programie, prowadzenie pracy wychowawczej =z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
6) Koordynowanie realizacji zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i wspotorganizowanie procesu ksztatcenia oraz prac specjalistow.
7) Uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli, specjalistow i wychowawcdw grup wychowawczych.
8) Prowadzenie odpowiednich zaje¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdolnosci zajec

rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.



9) Wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym z:
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
- placéwkami doskonalenia nauczycieli,
- innymi szkotami i placowkami
- pracownikiem socjalnym,
- asystentem rodziny,
- kuratorem sgdowym i innymi.
10) Prowadzenie dokumentac;ji:
a) dziennika pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci,
b) ewidencji ucznibw wymagajgcych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego itp.
11) Przedstawianie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

wynikajgce z kompetencji pedagoga specjalnego.

& 33
1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter
planowanych dziatann koordynowanych przez doradce zawodowego, zmierzajgcych do
uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.
2. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
3) coroczne opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami i pedagogiem, programu
doradztwa zawodowego wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw
i pedagoga w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa
zawodowego,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla poziomu uczniow szkoty,

5) organizowanie spotkan z rodzicami.

& 34



1. Psycholog szkolny podejmuje dziatania interwencyjne, udziela wsparcia
psychologicznego i prowadzi dziatania psychoedukacyjne.
2. Zakres obowigzkow psychologa szkolnego skupia sie w obszarach:
1) indywidualnych rozmow z uczniami, rodzicami, nauczycielami (rozmowy wspierajace,
motywujgce, dotyczgce zarzgdzaniem stresem, emocjami etc.),
2) prowadzenia rozméw grupowych w klasach (np. w sytuacjach kryzysowych),
3)prowadzenia mediacji kolezenskich — rozwigzywania konfliktéw wsrod ucznidw,
4) wsparcia nauczycieli np. w integrowaniu zespotu klasowego, rozwigzywania
problemow klasowych, etc.
5) prowadzenia spotkan psychoedukacyjnych (dla rodzicow, nauczycieli) dotyczgcych
pracy z uczniem,
6) obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym i interwencji w sytuacjach, ktére tego
wymagaja,
7) wspotpracy z dyrekcjg, nauczycielami, pedagogiem i pedagogiem specjalnym,
8) wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi,

9) dokumentowania w/w dziatanh.

& 35
1. Do obowigzkow wicedyrektora ds. ksztatcenia ogolnego nalezy:

1) organizacja i kontrola ogolnoksztatcgcych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, w tym:
a) ustalanie planu zaje¢ i jego publikacja,
b) organizacja zastepstw i ich publikacja,
c) rozliczanie godzin do wyptaty, godzin nadliczbowych i godzin nauczania
indywidualnego,
d) ustalanie dyzuréw nauczycieli na przerwach w czasie zajec¢ lekcyjnych oraz ich
kontrola,
e) kontrola dziennika
f) kontrola dostosowan rozktadéw materiatu do programu nauczania,
g) aktualizowanie tresci nauczania,
h) czuwanie nad terminowym i prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
i) dbatos¢ o dyscypline pracy ucznidéw i nauczycieli,
j) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy ucznidow i nauczycieli,

2) organizacja egzaminéw maturalnych, w tym:
a) wspotpraca z OKE Jaworzno,

b) ustalanie harmonogramu egzaminéw maturalnych,



c) powotanie zespotow nadzorujgcych,
d) szkolenie przewodniczgcych zespotéw nadzorujgcych,
€) zapoznanie rodzicow i uczniéw z terminami, sposobem i organizacjg egzaminéw
maturalnych.
3) analiza wynikéw egzaminéw maturalnych,
4) organizacja egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz ich analiza,
5) organizacja pracy zespotu wychowawczego,
6) staty kontakt z pedagogiem szkolnym,
7) prowadzenie zebran z nauczycielami przedmiotow ogolnoksztatcacych,
wychowawcami klas, zespotami przedmiotowymi.
8) obserwacja zajec lekcyjnych nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych.
9) pisemne opracowanie réznorodnych procedur wynikajgcych z sytuacji kryzysowych
oraz innych,
10) wykonywanie prac wynikajgcych z organizacyjnego planu pracy szkoty,
11) petnienie dyzuréw kierowniczych w ustalonym terminie,
12) opracowanie zestawu podrecznikdéw do ksztatcenia ogdinego na kazdy rok,
13) przygotowanie organizacyjne do nowego roku szkolnego, a w szczegodlnosci
szkolnych planéw nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania w oparciu
o konsultacje z kierownikiem warsztatow szkolnych i wicedyrektorem ds. ksztatcenia
zawodowego,
14) przygotowanie niezbednej dokumentaciji i organizacja egzaminéw dla mtodziezy,
15) opieka nad zespotami przedmiotowymi i zadaniowymi,
16) kontrola realizacji programéw nauczania, nadzor pedagogiczny,
17) biezgca, systematyczna kontrola prowadzenia dokumentacji (dzienniki, arkusze
ocen itp.),
18) udzielanie nauczycielom instruktazu oraz niezbednej pomocy w pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
19) kierowanie pracg komisji stypendialnej,
20) kontrola frekwencji w klasach,
21) organizowanie i kontrola dziatalnosci kulturalnej (wyjscia do kina, teatru, r6znego
rodzaju spotkania itp.),
22) czuwanie nad prawidtowg organizacjg i przebiegiem olimpiad i zawodow
z przedmiotéw ogdlnych,

23) wspotpraca z komisjg socjalng,



24) opracowywanie planu wychowawczego wraz z komisjg w oparciu o otrzymane
whnioski,
25) stata, biezgca wspotpraca z wicedyrektorem ds. ksztatcenia zawodowego,
kierownikiem warsztatéw szkolnych i radg rodzicéw,
26) prowadzenie ksigzki zarzadzen,
27) znajomos¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw, instrukcji i zarzadzen
dotyczgcych powierzonego zakresu pracy,
28) zatatwianie innych spraw zlecanych przez dyrektora szkoty lub wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw albo polecen wtadz oswiatowych,
29) znajomos$¢ planu OC,
30) dbatosc¢ o stan higieniczno-sanitarny szkoty,
31) nauczanie w przewidzianej liczbie godzin,
32) prowadzenie szkolenh rady pedagogicznej,
33) kontrola kart rozliczeniowych, dokumentacja rozliczeniowa zastepstw,
34) obliczanie srednich godzin do wyptaty,
35) organizacja egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,
36) organizowanie sal na egzamin maturalny.
2. Niezaleznie od uprawnien wynikajgcych z ustawodawstwa pracy wicedyrektor ds.
ksztatcenia ogolnego jest uprawniony do:
1) zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
2) obserwacji lekciji,
3) udzielania kar i nagan uczniom,
4) wypetniania kart informacyjnych nauczyciela,
5) podpisywania pism w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty,
6) w przypadkach doraznych zwalniania uczniow,
7) podpisywania $wiadectw promocyjnych.
3. Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora ds. ksztatcenia ogolnego:
1) dbato$¢ o wtasciwy poziom nauczania i wychowania,
2) wspotpraca z zespotami przedmiotowymi i zadaniowymi,
3) organizacja planu zaje¢ szkolnych i egzamindw,
4) koordynacja pracy wychowawcow klas,
5) dyscyplina pracy nauczycieli,

6) prowadzenie nadzoru nad wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli (WDN).

& 36

1. Do zadan wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego naleza:

3



1) organizacja praktycznej nauki zawodu, w tym:
a) organizacja praktyk zawodowych, przygotowanie umow, kontrola praktyk,
b) ustalanie harmonogramu zaje¢ praktycznych,
c) ustalanie dyzurow nauczycieli na przerwach w czasie zajec praktycznych oraz ich
kontrola,
d) kontrola dostosowan rozktadéw materiatu do programu nauczania,
e) aktualizowanie tresci nauczania,
f) podejmowanie decyzji w sprawie zaliczenia szkolenia praktycznego,
g) dbatos¢ o dyscypline pracy uczniéw i nauczycieli,
h) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy uczniéw i nauczycieli,
2) organizacja egzaminéw zawodowych:
a) wspotpraca z OKE Jaworzno,
b) ustalanie harmonogramu egzaminéw zawodowych,
c) powotanie zespotdéw nadzorujgcych, egzaminatoréow, asystentéw technicznych,
operatora egzaminu,
d) szkolenie przewodniczgcych zespotdéw nadzorujgcych,
e) zapoznanie rodzicow i ucznidw z etapami zdobywania kwalifikacji zawodowych
oraz terminami, sposobem i organizacjg egzaminéw zawodowych,
3) analiza wynikéw egzaminéw zawodowych
4) nadzér nad catoksztattem nauki jazdy kat. T:
a) rozliczanie godzin jazdy szkoleniowych wg zapisow w dzienniku i sprawdzanie ich
czasu realizacji i jakosci, prowadzenie arkusza kontroli tych zadan,
b) okresowe sprawdzanie kart drogowych, zuzycia paliwa, ilosci godzin
sporzgdzanych przez nauczycieli instruktoréw,
c) okresowa kontrola aktualno$ci dokumentéw ciggnikow i przyczepy do nauki jazdy,
5) prowadzenie zebran z nauczycielami przedmiotéw zawodowych
6) organizacja Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych oraz innych olimpiad
i konkursow zawodowych, w tym:
a) organizacja opieki, wyjazdow,
b) korespondencja z komitetami organizacyjnymi,
7) obserwacja zajec lekcyjnych nauczycieli przedmiotow zawodowych,
8) aktualizacja informacji dotyczgcych ksztatcenia zawodowego na internetowej stronie
szkoty,
9) nadz6r nad Kwalifikacyjnymi Kursami Zawodowymi,



10) nadzor nad organizacjg uroczystosci szkolnych, kontrola scenariuszy oraz
obecnosc¢ na probie generalnej,

11) pisemne opracowanie réznorodnych procedur wynikajgcych z sytuacji kryzysowych
oraz innych,

12) wykonywanie prac wynikajgcych z organizacyjnego planu pracy szkoty,

13) petnienie dyzuréw kierowniczych w ustalonym terminie,

14) opracowanie zestawu podrecznikéw do ksztatcenia zawodowego na kazdy rok,

15) organizacja, kontrola tematyki nauczania praktycznego,

16) uktadanie harmonogramu zaje¢ praktycznych grupowych, sezonowych,
indywidualnych i praktyk zawodowych,

17) opracowanie tematyki praktyk zawodowych,

18) nawigzanie wspotpracy z przedsigbiorstwami rolno-ogrodniczymi i Klinikami
weterynaryjnymi,

19) organizacja miejsc praktyk w gospodarstwach ogrodniczych, firmach i lecznicach
weterynaryjnych,
20) ustalanie dyzurdw i opieki uczniow w czasie odbywania zaje¢ praktycznych i przerw
oraz ich kontrola,
21) ciggte aktualizowanie tresci i tematyki zaje¢ z uwzglednieniem zgodnosci teorii
Z potrzebami warsztatow szkolnych,
22) czuwanie nad przeprowadzeniem ewaluacji z zakresu przygotowania uczniéw do
egzamindw i przedstawienie wnioskdw na posiedzeniu rady pedagogicznej,
23) czuwanie nad realizacjg tematyki zaje¢, aby kazdy nabyt przewidziane umiejetnosci,
24) kontrola bezpieczenhstwa uczniéw w czasie pracy,
25) wspotdziatanie w organizacji Targéw Ogrodniczych,
26) przygotowanie umow z zaktadami przyjmujgcymi ucznidw na praktyki zawodowe,
27) uktadanie harmonogramu kontroli praktyk zawodowych,
28) wizytowanie ucznidéw na praktykach, prowadzenie arkusza spostrzezen i uwag na
temat odbywania praktyk,

29) obserwacja zajec lekcyjnych z przedmiotéw zawodowych, przygotowanie wnioskow
i przedstawienie ich dyrektorowi,
30) nadzér nad przestrzeganiem zasad kodeksu pracy, zasad wychowawczych przez
zaktady przyjmujgce praktykantow,
31) informowanie kierownika warsztatow szkolnych oraz dyrektora szkoty

0 zaobserwowanych nieprawidtowosciach dydaktyczno-wychowawczych,



32) wzbogacanie ceremoniatu szkolnego, analiza uroczystosci pod katem
wychowawczym,
33) koordynacja dziatah zwigzanych z realizacjg programéw w ramach funduszy
europejskich, poszukiwanie funduszy i form wsparcia dziatan zawodowych dla szkoty.
34) dbanie o tereny zieleni wokodt szkoty, wspotpraca z kierownikiem warsztatéw
szkolnych w tym zakresie.
2. Zakres uprawnien wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego:
1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
2) podpisywanie pism w czasie nieobecnosci dyrektora,
3) obserwacja lekcji i wszystkich stosowanych form szkolenia praktycznego
przedmiotéw zawodowych,
4) udzielanie instruktazu i poradnictwa pedagogicznego nauczycielom,
5) dokonywanie wpisow do karty informacyjnej o pracy nauczyciela i do arkusza
spostrzezen,
6) podejmowanie decyzji w sprawie zaliczania szkolenia praktycznego,
7) wnioskowanie pod adresem zaktadéw pracy praktykantow w sprawie doskonalenia
szkolenia praktycznego,
8) podpisywanie korespondencji dotyczacej szkolenia praktycznego.
3. Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego:
1) prawidtowe planowanie i realizowanie szkolenia praktycznego, a w szczegdlnosci:
a) zgodna z programami realizacja tematyki zajec,
b) dyscyplina zaje¢ praktycznych,
c) bezpieczenstwo ucznidw w czasie pracy,
d) przestrzeganie postanowieh uméw z zaktadami pracy praktykantow,

e) przygotowanie uczniéw do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

& 37
1. Do zadan kierownika warsztatow szkolnych nalezy:

1) planowanie i przekazywanie tematyki zaje¢ praktycznych, planowanie
i organizowanie pracy dla grup na zajeciach praktycznych, bezposrednie organizowanie,
kierowanie i kontrolowanie pracy podlegtych pracownikow,

2) planowanie i organizowanie catoksztattu dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
produkcyjnej i ustugowej warsztatéw szkolnych,

3) administrowanie dziatalnos$cig warsztatow zgodnie z zatwierdzonym schematem

organizacyjnym oraz ustalonym zakresem uprawnien i kompetenciji,



4) kontrola przebiegu nauczania zgodnie z poszczegblnymi programami nauczania,
w tym obserwacja zajec praktycznych,

5) wigczanie mtodziezy w zagadnienia dotyczgce organizacji procesu produkcji roslinnej,
6) kontrola liczby uczniow i wykonywanych zadan wynikajgcych z realizacji programéw
oraz dziatalnosci produkcyjnej,

7) kontrola eksploatacji maszyn i urzadzen,

8) nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikdw i ucznibw w czasie
odbywania praktyk,

9) wspotpraca z administracjg szkoty w prawidtowym funkcjonowaniu warsztatow
szkolnych,

10) prowadzenie kontroli technicznej,

11) ustalanie zakresu obowigzkdéw i odpowiedzialno$ci dla podlegtych pracownikow,

12) prowadzenie narad z podlegtym personelem oraz nauczycielami przedmiotow
zawodowych,

13) planowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej,

14) wspétdziatanie z zespotami przedmiotowymi (przedmioty zawodowe),

15) organizowanie wystaw produkcji ogrodniczej i osiggnie¢ warsztatéw szkolnych,

16) promocja szkoty, warsztatow szkolnych i kierunkow ksztatcenia poprzez udziat
w wystawach ogrodniczych,

17) koordynacja dziatan przy Targach Ogrodniczych,

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym terminie,

19) miesieczne rozliczanie zuzycia paliwa do pojazdow metodg tankowania do petnego
baku,

20) racjonalne gospodarowanie srodkami produkciji,

21) pozyskiwanie rynkow zbytu na produkty ogrodnicze z warsztatow szkolnych,

22) przygotowanie warsztatow szkolnych jako osrodka egzaminacyjnego na egzaminy
zawodowe zewnetrzne (etap praktyczny),

23) organizowanie wyposazenia w sprzet i materiaty dydaktyczne do praktycznej nauki
zawodu, podejmowanie dziatan zmierzajgcych do modernizacji i wzbogacenie bazy
dydaktycznej do prowadzenia praktycznej nauki zawodu,

24) wykonywanie innych prac wynikajgcych z arkusza organizacyjnego szkoty,
a zleconych przez dyrektora szkoty.
. Zakres uprawnien kierownika warsztatow:

1) kontrolowanie pracy podlegtych pracownikow i nauczycieli zawodu,



2) wystepowanie z wnioskami o awansowanie pracownikow, udzielenie nagrod, premii
i wyréznien za szczegolne osiggniecia w pracy,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwolnienie pracownika,
4) wystepowanie z wnioskiem o naktadanie kar porzgdkowych i dyscyplinarnych,
5) opracowywanie planu urlopéw podlegtych pracownikow.

3. Kierownik warsztatow szkolnych odpowiada, jak kazdy nauczyciel, stuzbowo przed

dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i organem prowadzgcym za:
1) przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw ustawodawstwa pracy,
instrukcji i zarzadzen wtadz zwierzchnich oraz dyrekcji szkoty,
2) prawidiowe zorganizowanie i koordynacje prac oraz kontrole wykonania przez
podlegty personel,
3) terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym, rzeczowym i finansowym
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z zakresu pracy,
4) przestrzeganie postanowien Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela oraz wewnetrznego
regulaminu pracy,
5) przestrzeganie przepisow dotyczgcych BHP, p. poz. oraz zabezpieczenia mienia,
dbanie o poziom nauczania i wychowania,
6) dbanie o prawidtowos¢, rzetelnos¢ i kompletnos¢ dokumentéw zwigzanych
z dziatalnoscig podlegtych dziatéw oraz za ich nalezyte zabezpieczenie,
7) skutki prawne podejmowanych decyzji i podpisywanych dokumentéw,
8) prowadzenie dokumentacji sprawozdawczej warsztatow szkolnych oraz Targow

Ogrodniczych.

& 38
1. Do zadan kierownika administracyjno-gospodarczego naleza:
1) znajomos¢ wszystkich obowigzujgcych przepisoéw, instrukcji i zarzgdzen dotyczgcych
powierzonego zakresu pracy,
2) kierowanie, organizowanie i podziat pracy pomiedzy podlegtych pracownikow,
instruowanie i kontrola wykonania zadan,
3) dokfadne ustalanie zakreséw obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla podlegtych
pracownikow,
4) prowadzenie spraw kadrowych,
5) uzgadnianie z dyrektorem szkoty wszelkich zakupoéw,
6) udziat w komisyjnym sporzgdzaniu protokotow zuzycia srodkéw nietrwatych i trwatych,

w tym paliw,



7) kontrola i sprawowanie nadzoru nad:
a) wykonywaniem prac gospodarczych,
b) pracg pracownikow obstugi w szkole,
c) nadzor nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez podlegtych pracownikow,
d) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny przez podlegtych pracownikéw,
e) prowadzenie niezbednej sprawozdawczosci,
f) informowanie dyrektora szkoty o postepie i wynikach prac, o napotkanych
trudnosciach oraz podjetych srodkach zabezpieczajgcych terminowe wykonanie
powierzonych obowigzkow.
2. Zakres uprawnien kierownika gospodarczego:
1) wystepowanie do dyrektora szkoly o awansowanie i nagradzanie podlegtych
pracownikow,
2) wystepowanie z wnioskiem o zwolnienia pracownikéw,
3) udzielanie urlopéw zgodnie z planem,
4) wystawianie i podpisywanie zaswiadczen o zatrudnieniu,
5) rejestrowanie w ewidencji czasu pracy pracownikdéw, zwolnien lekarskich, urlopow
okolicznosciowych, wypoczynkowych, szkolnych, zdrowotnych, bezptatnych itp.,
6) prowadzenie spraw ZUS—-owskich zwigzanych z zatrudnieniami.
3. Kierownik administracyjno-gospodarczy odpowiada za:
1) przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepisow ustawodawstwa pracy,
instrukcji, zarzadzen wtadz zwierzchnich i dyrektora szkoty,
2) prawidtowe zorganizowanie i koordynacje prac podlegtych pracownikow,
3) szczegdlny nadzor i kontrole nad zabezpieczeniem powierzonego mienia przed
zniszczeniem, kradziezami i innymi zabronionymi przez prawo czynami
zagrazajgcymi majgtkowi,
4) nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP, p. poz. i dyscypliny pracy,
5) koordynacje i harmonijng wspotprace podlegtego mu dziatu pracy z pozostatymi
komorkami organizacyjnymi szkoty,

6) zachowanie tajemnicy stuzbowej i kultury miejsca pracy.

& 39
1. W szkole funkcjonujg powotane przez dyrektora zespoty przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rada pedagogiczna pracuje w nastepujgcych zespotach:
1) Zespot przedmiotow zawodowych,
2) Zespot przedmiotdéw ogodlnoksztatcgeych - Scistych,



3) Zespot przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych - humanistycznych,
4) Zespot jezykdw obcych,
5) Zespot przedmiotowy wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa
6) Zespot przedmiotowy z zakresu weterynarii,
7) Zespot zadaniowy ds. statutu szkoty,
8) Zespot zadaniowy ds. promociji szkoty,
9) Zespot zadaniowy wychowawcow,
10) Biblioteczny zesp6t zadaniowy,
11) Zespot zadaniowy ds. profilaktyki,
12) Zespot zadaniowy ds. wolontariatu.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu.
4. Zespot okreSla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.
5. Zebrania zespotdéw sg protokotowane.
6. Podstawowe zadania zespotow zaje¢ edukacyjnych:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw,
2) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobdéw realizacji podstawy
programowej, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych zwigzanych =z realizacjg tresci
programowych,
4) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania uczniébw oraz sposobu badania
wynikOw nauczania,
5) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i pomocy dla
poczatkujgcych nauczycieli,
6) wspotdziatanie przy organizowaniu pracowni technologicznych, przedmiotowych
i tworzeniu zbiorow pomocy dydaktycznych,
7) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji programowych,
8) ocena realizacji programéw nauczania i wynikbw nauczania, badanie przyczyn

niepowodzen szkolnych uczniow.



Rozdziat VI
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
& 40

Zatozenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania (WSO) w oparciu o rozporzgdzenie

MENIS z dnia 30.04.2007 roku z p6zniejszymi zmianami w sprawie warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianOw i egzaminéw w szkotach publicznych.

Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

1. Organizacja roku szkolnego i podstawowe zasady oceniania.

1) Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Semestr | trwa 18 tygodni i rozpoczyna sie w pierwszym dniu wrzesnia. Jesli dzien ten

przypada w pigtek lub sobote — to w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia.

Semestr Il trwa 20 tygodni i konczy w najblizszy pigtek — po dniu 18 czerwca.

2) Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia

3) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicow / opiekunéw prawnych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow / opiekunéw prawnych o:



a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
5) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych oraz wpisywane do
mobiDziennika.
6) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.
7) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / opiekunéw prawnych sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom / opiekunom prawnym. Nauczyciel uzasadnia
ustnie wystawiong ocene i sporzgdza notatke w dzienniku lekcyjnym z przeprowadzonej
z rodzicem / opiekunem prawnym rozmowy. Prace sg do wglgdu u nauczyciela danego
przedmiotu (do kohca semestru) na miejscu i w jego obecnosci. Nauczyciel ma
obowigzek udzielenia uczniowi pomocy w nauce w postaci informowania go o tym, co
uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic.
. Wymagania edukacyjne wobec uczniéw z dostosowaniem.
1) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 3 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
2) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
. Zasady zwalniania z wybranych zaje¢ edukacyjnych.
1) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.
2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii. Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce

zwolnieniem z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do zwolnienia



z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie przedtozonej dokumentacii,
tj. podania o zwolnienie oraz pisemnej opinii lekarza. Uczeh ubiegajgcy sie o zwolnienie
zobowigzany jest dostarczyC dyrektorowi w terminie do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego (w przypadku zwolnien z zaje¢ w | semestrze lub za okres catego roku
szkolnego), w terminie 1 miesigca od momentu rozpoczecia Il semestru podanie
skierowane do dyrektora szkoty wraz ze stosownym zaswiadczeniem lekarskim.
Podanie winno byC¢ opatrzone podpisem rodzica / prawnego opiekuna ucznia.
Zwolnienie lekarskie nalezy dostarczy¢ w wyznaczonym terminie. Wyklucza sie
uwzglednienie zwolnien lekarskich przed wystawianiem ocen koncowych Ilub
semestralnych. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki ma by¢
obecny na tych zajeciach. W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi
lub ostatnimi zajeciami w danym dniu uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku na podstawie pisemnego os$wiadczenia rodzicéw/opiekunéw prawnych,
a uczen peitnoletni na podstawie wltasnego pisemnego o$wiadczenia. O tym fakcie musi
by¢ poinformowany nauczyciel prowadzgcy zajecia oraz wychowawca klasy.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

4) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie dotyczy
catosci okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia,
o ktorym mowa, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

. Zasady organizowania nauki religii.

1) Nauka religii jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicow badz petnoletnich
uczniow. Od 1.09.2014 r. obowigzuje zasada wyrazania zyczenia w formie pisemne;.
Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi. Udziat w nich jest
dobrowolny. Po zlozeniu oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla
ucznia obowigzkowy. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z obu przedmiotéw, moze
tez nie wybra¢ zadnego z nich. Ocena z religii jest umieszczana na S$wiadectwie
szkolnym bezposrednio po ocenie z zachowania. Nie nalezy wprowadzac jakichkolwiek
dodatkowych informacji ujawniajgcych czy ocena dotyczy religii, czy etyki.



Na swiadectwie nie skreslamy lub nie podkreslamy jednego z przedmiotow. Jesli uczen
nie uczestniczyt w zajeciach z religii ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocene nalezy wstawiC kreske bez jakichkolwiek dodatkéw czy
adnotaciji. Jezeli natomiast uczen zadeklarowat udziat w zajeciach z obu przedmiotéw,
zaleca sie umiesciC na swiadectwie ocene dla niego korzystniejszg bez adnotacji,
ktérego przedmiotu ona dotyczy i te ocene wliczy¢ do Sredniej ocen. Ocene z religii
i przedmiotoéw dodatkowych wlicza sie do $redniej ocen. Uczen, ktory nie uczeszcza na
lekcje religii, nie otrzymuje oceny z religii na Swiadectwie szkolnym.
5. Osiggniecia edukacyjne ucznia.
1) Zasady klasyfikowania:
a) Klasyfikacja srdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
b) Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego, tj.
w ostatnim tygodniu nauki w danym semestrze.
c) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
d) Na miesigc przed sroédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg
zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego $rodrocznych,
rocznych  ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, wpisujgc
w mobiDzienniku w kolumnie przeznaczonej na oceny klasyfikacyjne cyfre "1" .
e) Wychowawca oddziatu na cztery tygodnie przed s$roédrocznym, rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej zobowigzany jest
poinformowac rodzicéw / opiekundéw prawnych ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.
f) Powyzsze informacje wychowawca przekazuje w formie pisemnej lub ustnej na
zebraniach z rodzicami, organizowanych na 4 tygodnie przed klasyfikacjg. W razie
nieobecnosci rodzicow / opiekundéw prawnych wychowawca przekazuje pisemng
informacje o przewidywanych rocznych, srédrocznych ocenach niedostatecznych
i nagannej ocenie zachowania poprzez ucznia za zwrotnym potwierdzeniem (podpis
rodzica / prawnego opiekuna) przyjecia informacji do wiadomosci. W ostatecznosci

informacje o przewidywanych rocznych, srédrocznych ocenach niedostatecznych



I biezgcych ocenach wychowawca przekazuje rodzicom / prawnym opiekunom drogg
pocztowg, w formie listu poleconego lub e-mailem.
g) Na tydzien przed rocznym, srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw / prawnych
opiekundw o przewidywanych dla niego wyzszych niz niedostateczna rocznych,
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, poprzez odpowiedni
zapis w zeszycie przedmiotowym, w tabelce z ocenami (lub w dzienniczku ucznia),
w mobiDzienniku, w rubryce ocena $rodroczna, roczna przy danym przedmiocie.
Rodzice / prawni opiekunowie zobowigzani sg sprawdzi¢ zapisy w zeszytach
przedmiotowych (dzienniczku ucznia) i potwierdzi¢ to swoim podpisem.
h) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
2) Zasady oceniania:
a) Przed ocenami 5, 4, 3, 2 mozna wpisac¢ znak ,+” (plus) i ,-” (minus).
Za 100% obecnosci na lekcjach w semestrze z danego przedmiotu uczen moze
otrzymacC ocene biezgcg 5, a za 90% obecnosci — ocene 4. Uczen ustala to
Z nauczycielem danego przedmiotu.
b) Dla kazdego ucznia ustala sie minimalng liczbe ocen czgstkowych w semestrze
z danego przedmiotu, zalezng od ilosci lekcji w tygodniu.
Przy 1 i 2 lekcjach — co najmniej 3 oceny, przy 3 i wiecej lekcjach - co najmniej
4 oceny. Wsréd ocen czgstkowych powinna sie znalez¢ co najmniej 1 ocena z formy
pisemnej i co najmniej 1 ocena z formy ustnej. Nauczycieli uczgcych wychowania
fizycznego, praktyk zawodowych i wybranych przedmiotow zawodowych zwalnia sie
z koniecznoéci stosowania powyzszego rozrdzniania ocen.
c) Uczen w ciggu semestru powinien by¢ oceniany systematycznie:
- uczen w | semestrze powinien otrzymac 1 ocene czgstkowg do 15 pazdziernika,
- uczen w Il semestrze powinien otrzymac 1 ocene czgstkowg do 15 marca,
- w przypadku gdy klasa odbywa praktyke zawodowg w danym pétroczu, terminy
wystawiania oceny ulegajg wydtuzeniu o 14 dni.
d) Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci obowigzujgce w szkole:
- formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi (aktywno$¢), recytacje, referaty,
- formy pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, zadania domowe,
dyktanda, prace metodg projektu,
- formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne, osiggniecia pozaszkolne.



3) Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel moze oceniac
opisowo (kryteria ocen z przedmiotu) lub punktowo, ustalajgc ocene w oparciu o
procentowg liczbe punktow:

0 — 29% pkt.- ndst (1)

30 -50% pkt. - dop (2)

51 — 74% pkt. - dst (3)

75 — 90% pkt. - db (4)

91 — 99% pkt. - bdb (5)

100% pkt. - cel (6)
Uczen, ktory otrzymat ocene ndst z pracy pisemnej ma prawo jg poprawi¢ w formie
i miejscu ustalonym z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni od daty otrzymania
poprawionej pracy. Oceny z poprawy nauczyciel wpisuje w specjalnie w tym celu
przygotowang kolumne. W mobiDzienniku nie ma mozliwosci usuwania negatywnej
oceny uzyskanej w pierwszym terminie i na jej miejsce wpisania oceny uzyskanej
w wyniku poprawy. Uczniowi, ktéry w pierwszym terminie ma nieobecnosc
usprawiedliwiong nauczyciel nie wpisuje nb (nb = ndst), zostawia pustg rubryke.
Do dwéch tygodni uczen ma obowigzek zaliczy¢ te partie materiatu, uzyskang w ten
sposOb ocene nauczyciel traktuje jako pierwszy termin i wpisuje jg do pozostawionej
pustej rubryki.

Zaleznos¢ oceny srédrocznej i rocznej wazonej.

nazwa oceny ocena Srednia wazona
celujgcy 6 55-6,0
bardzo dobry 5 4,75-5,4
dobry 4 3,75- 4,74
dostateczny 3 2,75 - 3,74
dopuszczajgcy 2 1,75-2,74
niedostateczny 1 1,0-1,74

Wystawiajgc ocene, nauczyciel dysponuje potowg stopnia (0,5), o ktérg moze
w uzasadnionych wypadkach podnies¢ uczniowi ocene srodroczng i roczng.
Kazda ocena czgstkowa, ktérg otrzymuje uczen, ma ustalong wage.

Formy aktywnosci Waga oceny

1. Kartkdwka, kartkdwka praktyczna 2

2. Praca na lekcji, praca w grupach

3. Aktywnos¢ na lekcji

W P

4. Osiggniecia w konkursach (etap szkolny)



5. Zadania domowe 1
6. Wykonanie pomocy dydaktycznych, praca na
rzecz szkoty w ramach przedmiotu

7. Prezentacja referatu

8. Recytacja

9. Osiggniecia w konkursach (etap rejonowy)
10. Realizacja i prezentacja projektu

11. Odpowiedz ustna

12. Kartkbwka ze znajomosci lektury

13. Praca klasowa

14. Test z catego dziatu

15. Test kompetencji, test semestralny

16. Osiggniecia w konkursach (etap wojewodzki)

W W W W W N NN W NN PP DN

17. Samodzielne wypracowanie

18. Sprawdzian praktyczny 3
4) Ustala sie, ze w ciggu tygodnia mogg odby¢ sie 3 pisemne sprawdziany z wiecej niz
trzech jednostek lekcyjnych, natomiast w danym dniu tylko jeden. Sprawdziany takie
muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem. Krotkie prace pisemne
z zakresu trzech jednostek lekcyjnych traktowane sg jak odpowiedzi ustne i nie muszg
by¢ wczesniej zapowiedziane. Prace pisemne powinny by¢ ocenione w terminie 14 dni
od ich przeprowadzenia. Jezeli uczen nie przyjdzie na zapowiedziana prace pisemng
lub na ustalony termin jej poprawy, a byt w tym dniu w szkole lub ma nieobecnos¢
nieusprawiedliwiong, nauczyciel ma prawo wpisa¢ do dziennika lekcyjnego ocene
niedostateczng z tej pracy. O mozliwosci poprawy tej oceny decyduje nauczyciel
przedmiotu.
5) Termin poprawy srodrocznych ocen niedostatecznych ustala sie na koniec marca,
a sposob poprawy okres$lajg przedmiotowe kryteria ocen. Uczen moze uzupetni¢ braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach z danego przedmiotu poprzez samoksztatcenie
oraz uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych lub korzystajgc z indywidualnych
spotkan z nauczycielami danego przedmiotu. Termin tych spotkan (zaje¢) ustala
nauczyciel z uczniem.
6) Zasady przystepowania i przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego:
Uczen (lub jego rodzic / prawny opiekun), ktéry z danego przedmiotu opuscit mniej niz

50% godzin nieusprawiedliwionych moze odwotac sie od przewidzianej rocznej oceny



z tego przedmiotu najpierw do nauczyciela uczgcego, ktory zobowigzany jest jg
uzasadni¢, nastepnie do wychowawcy i do dyrektora szkoty — w formie pisemne;.
Decyzjg dyrektora szkoty dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego
z jednego przedmiotu przed konferencjg klasyfikacyjna.
Odwotanie dotyczy stopnia wyzszego od niedostatecznego. Termin tego egzaminu
ustala dyrektor szkoty, powotujgc komisje egzaminacyjng, w skfad ktoérej wchodza:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy,
b) nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu — jako egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji
egzaminacyjnej.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne w danej lub innej szkole.
W egzaminie sprawdzajgcym mogg uczestniczy¢ na swoj wniosek, zgtoszony do
przewodniczgcego wychowawca klasy lub rodzic / prawny opiekun jako obserwatorzy.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezte informacje
0 odpowiedziach ustnych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7) Zasady przystepowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
a) Uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) otrzyma dwie oceny
niedostateczne, rada pedagogiczna moze warunkowo wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego by¢ promowany do klasy programowo wyzszej, gdy nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
b) Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz czesSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zajec praktycznych.
c) W szkofach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych ma forme zadan praktycznych.
d) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, a odbywa sie on

w ostatnim petnym tygodniu ferii letnich.



e) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérej wchodza:

- Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze —

jako przewodniczgcy,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.
f) Egzamin sktada sie z czesci ustnej i pisemnej. CzesC pisemna moze mieC
charakter opisowy lub forme testu i trwa 45 minut. Czes¢ ustna egzaminu trwa 20
minut. Czas na zapoznanie sie z treScig zadan jest wliczany do czasu
przeznaczonego na wykonanie poszczegolnych zadan. Zdajgcy losuje zestaw pytan
sposrod trzech przygotowanych zestawdéw (przy czym na jednego zdajgcego
przygotowuje sie trzy zestawy do czesci pisemnej i ustnej, przy dwoch zdajgcych -
cztery zestawy itd.). Cze$¢ ustna zawiera trzy pytania. Cztonkowie komisji nie mogg
zadawac¢ pytan dodatkowych, w czasie egzaminu zdajgcy nie korzysta z zadnych
pomocy. Wartos¢ kazdej czesci egzaminu wynosi 50%.
g) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze byc¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu, z tym Ze powotanie
nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
h) Pytania do egzaminu poprawkowego do czesci pisemnej i ustnej przygotowuje
i przekazuje przewodniczgcemu komisji egzaminator najpdzniej na trzy dni przed
egzaminem, a zatwierdza przewodniczgcy komisji. Pytania na egzamin poprawkowy
obejmujg program nauczania z danego przedmiotu przewidziany na dany rok
szkolny, ich zakres powinien obejmowac¢ wymagania na kazdg ocene.
i) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy:

- sktad komisji

- termin egzaminu

- pytania egzaminacyjne

- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje

0 odpowiedziach ustnych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



]) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
k) Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

8) Zasady przystepowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
a) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
b) Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicéw / prawnych opiekunoéw rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Jednym z warunkow
takiej zgody jest co najmniej nieodpowiednie zachowanie. Egzamin klasyfikacyjny
zdaje rowniez uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny z zachowania. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze,
- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami / prawnymi
opiekunami liczbe egzamindéw zdawanych w ciggu 1 dnia. W czasie tego egzaminu
mogg byC¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice / prawni opiekunowie
ucznia.
c) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, przy czym
egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
d) Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzienh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin klasyfikacyjny
uczen zdaje tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, gdyz tylko one majg wptyw
na uzyskanie promocji.
e) Ze wzgledu na konczgce sie przedmioty w | poétroczu, uczen nieklasyfikowany za

pierwszy semestr moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny po pierwszym semestrze.



f) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
g) W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice / prawni opiekunowie ucznia.
h) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt
zawierajgcy w szczegolnosci:
- imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,
- termin egzaminu klasyfikacyjnego,
- zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
- wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
i) Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych, co szczegétowo okresla ,Regulamin Praktycznej
Nauki Zawodu” stanowigcy zatgcznik do statutu szkoty.
i) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem Rozdziat VI, pkt.5. 9) tryb odwotywania sie od ocen.
9) Tryb odwotywania sie od ocen, zasady przyznawania i przeprowadzania sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
a) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
b) Uczeh lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane na pismie w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia te mogg dotyczyé procedur i sposobu
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, prawidtowosci stosowania wymagan na
poszczegOlne stopnie, informowania o przewidywanych rocznych ocenach

z przedmiotéw edukacyjnych.



c) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
— przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
I ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
- sprawdzian odbywa sie w terminie 5 dni od wniesienia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
- dwdéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne — jako egzaminatorzy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze byC¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
d) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
e) Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry zawiera:

- skfad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
f) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
g) Pytania do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci przygotowuje i przekazuje do
zatwierdzenia przewodniczgcemu komisji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

powotany do pracy w komisji najpdzniej na dzien przed sprawdzianem.



h) Powyzsze przepisy stosuje sie takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
6. Zasady promowania ucznia.
1) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:
a) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
b) oraz ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie
2) Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym: nie
przystgpit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo
przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czesci praktycznej przystepuje do
czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na
udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku niepetnoletniego ucznia - jego
rodzicow.
3) Wniosek, o ktérym mowa w pkt.6 ust.2), sktada sie do dyrektora szkoty, do ktérej
uczen uczeszcza, nie pozniej niz w dniu, w ktérym odbywa sie czesc¢ pisemna lub czesc¢
praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz
z zatgczonymi do niego dokumentami dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej
nie pozniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.
4) Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek, o ktérym mowa pkt 6
ust.3), w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej jest ostateczne.
5) Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki okreslone w pkt. 6 ust.1a), ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym
i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
6) Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w &38 pkt. 1-5, nie otrzymuje
promociji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
7) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Zasady ukonczenia szkoty.



1) Uczen konczy szkote, jezeli: ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat korncowe oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
2) W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego
w terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci. Dyrektor szkoty skfada
wniosek w porozumieniu z uczniem.
. Ocena zachowania
1) Podstawowe zasady oceniania zachowania ucznia:
a) Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii pracownikow szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia w oparciu o ustalone kryteria. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia:
- wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
- postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
- dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
- okazywanie szacunku innym osobom.
b) W razie dtuzszej nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala nauczyciel
upowazniony przez dyrektora szkoty.
2) Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie
wobec kolegow i innych osob.
3) Ocena zachowania nie ma wptywu na ocene ucznia z przedmiotéw nauczania,
promowania do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
4) Skala, tryb i kryteria ustalania oceny z zachowania.
a) Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Ocene te przedkiada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢ ona

brana pod uwage przy ustalaniu oceny srédrocznej i roczne;.



b) Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene
zachowania dla poszczegolnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
c) Uczen, ktéry podpisat kontrakt opiekunczo-wychowawczy nie moze uzyskacé
wyzszej oceny z zachowania niz poprawne.
d) Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii pracownikow
Szkoty.
e) Ustalona ocena podana jest do wiadomosci ucznia na tydzien przed konferencjg
klasyfikacyjna.
f) Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny
wzorowej i nagannej na pismie.
g) Ocena moze by¢ zmieniona na konferencji klasyfikacyjnej przez wychowawce
klasy w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci np.: naruszenia regulaminu
uczniowskiego lub zgloszenia przez uczacych dodatkowych informaciji
pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie zachowania.
h) Skala ocen z zachowania:
- wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych. Rada pedagogiczna zyskata mozliwosc
podjecia uchwaty o niepromowaniu ucznia (lub nie ukonczeniu szkoty), jesli w danej
szkole otrzymat roczng ocene naganng zachowania co najmniej dwa razy z rzedu.
i) Kryteria zachowania:
- kryteria zasadnicze — oparte na prawach i obowigzkach ucznia zawartych
w statucie szkoty:
« respektowanie zasad wspédtzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych,
 systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych - usprawiedliwianie opuszczonych
godzin nastepuje na najblizszej godzinie wychowawczej, na ktorej jest dany

uczen,



e punktualnos¢ w uczeszczaniu na =zajecia lekcyjne — 8 spdznien
nieuzasadnionych wptywa na obnizenie oceny o 1 stopieh (spdznienie do
5 minut),

e postawa wobec przedmiotu nauczania — uczen wypetnia polecenia nauczyciela,
pracuje na miare swoich mozliwosci i itp.,

« terminowe i rzetelne rozliczanie sie ze zobowigzah wobec szkoty i klasy — np.
sktadki klasowe, oddawanie ksigzek do biblioteki, praca na rzecz grupy
podczas realizacji projektéw itp.,

« kolezenskos¢ w stosunku do ucznidw oraz szacunek i uprzejmosé wobec
pracownikow szkoty,

 kultura osobista, kultura stowa w szkole i poza szkotg, dbatos¢ o piekno mowy
ojczystej — np.: wycieczki, wyjscia do teatru, do kina itp.,

e dbatos¢ o zdrowie wiasne i innych — uczen nie pali papieroséw, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow, dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad.

- kryteria dodatkowe:

e ma najwyzej 1 ocene dopuszczajgcg, ale $rednia ocen ze wszystkich
przedmiotow jest wieksza lub réwna 4,0,

e praca w samorzgdzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajgcej
w szkole i Srodowisku,

« inicjowanie i przygotowanie imprezy czy uroczystosci klasowych lub szkolnych,

e POMOC W hauce innym uczniom,

e rozwijanie wilasnych zainteresowan - udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz innych dziataniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych,

e uczen systematycznie uczestniczy w zajeciach zajeciach przygotowujgcych do
egzaminu maturalnego.

- Uwagi dodatkowe:

e przyjmuje sie, ze dobry jest oceng wyjsciowg zachowania,

 kryteria i zasady ustalania oceny zachowania sg jednakowo stosowane dla
wszystkich uczniow,

e zestawienie ocen zachowania w  stosunku do ilosci  godzin

nieusprawiedliwionych

wzorowe 0
bardzo dobre 1-3
dobre 4-8

poprawne 9-16



nieodpowiednie 17-30

naganne powyzej 30
Po przekroczeniu przez ucznia 50 godzin NN wychowawca kieruje wniosek do
dyrekcji o skreslenie z listy uczniow.
Po przekroczeniu 60 godzin NN szkota informuje o niespetnianiu obowigzku
szkolnego (odpowiednio do miejsca zamieszkania ucznia) urzad miasta lub gminy.
Powyzej 100 godzin NN szkota kieruje wniosek do Sadu dla Nieletnich (dotyczy
uczniow, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia).

J) Ocena z zachowania i jej uzasadnianie:

e WZOrowe - uczen spetnia wszystkie kryteria zasadnicze i wigekszos¢
dodatkowych oraz nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

e bardzo dobre — uczen spetnia wszystkie kryteria zasadnicze i niektore
dodatkowe i moze mie¢ co najwyzej 3 godz. nieusprawiedliwione.

» dobre — uczen spetnia wiekszos¢ kryteriow zasadniczych i niektére dodatkowe
i ma co najwyzej 8 godz. nieusprawiedliwionych.

e poprawne — uczen spetnia niektore kryteria zasadnicze i ma do 16 godzin
nieusprawiedliwionych.

« nieodpowiednie — uczen narusza niektore kryteria zasadnicze, ale wobec
zastosowanych srodkow wychowawczych nastepuje poprawa zachowania i ma
do 30 godzin nieusprawiedliwionych.

e Naganne — uczen narusza w sposob razgcy wiekszos¢ kryteriow zasadniczych,
a stosowane przez szkote srodki wychowawcze nie odnoszg skutkéw i ma
powyzej 30 godz. nieusprawiedliwionych.

- Uwagi dotyczgce zachowania uczniéw nauczyciele odnotowujg w mobiDzienniku
lub zgtaszajg wychowawcy klasy. Zobowigzuje sie wychowawcéw do prowadzenia
dokumentacji dotyczacej zachowania ucznidow w danym roku szkolnym (np. zeszyt
uwag).

- Na miesigc przed rocznym ($rédrocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca informuje ucznia na lekcji wychowawczej, a jego
rodzicow / prawnych opiekunédw na zebraniu informacyjnym na 4 tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o przewidywane] dla niego
rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania ($rodrocznej nagannej ocenie
zachowania) i o mozliwosci poprawy tej oceny oraz okresla dokfadnie warunki,
jakie powinien spetniCc uczen, aby mogto to nastgpic. W razie nieobecnosci

rodzicow na zebraniu wychowawca przekazuje pisemng informacje



0 przewidywanej rocznej (srédrocznej) ocenie nagannej zachowania poprzez
ucznia za zwrotnym potwierdzeniem przyjecia informacji.
k) Tryb odwotywania sie od oceny z zachowania:
- Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtosic w formie pisemne;j
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z obowigzujgcym w szkole regulaminem
oceniania zachowania. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ procedur oceniania
zachowania. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nastepuje
w ciggu 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.
- W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z regulaminem, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
W sktad komisji wchodza:
« dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,
« wychowawca klasy,
« wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
» pedagog,
« przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
 przedstawiciel rady rodzicow.
- Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy
szkoty.
Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy:
« skfad komisji,
« termin posiedzenia komisji,
» wynik gtosowania,

« ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.



Rozdziat VII
Prawa i obowigzki ucznia. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw.
& 41

1. Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

I obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi uczen ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) opieki wychowawczej, warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z doraznej pomocy materialnej w miare mozliwosci finansowych szkoty,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osab,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
7) zdobywania wiedzy przy pomocy nauczycieli, poszerzania jej oraz do tworczych
poszukiwan intelektualnych. Moze wyrazi¢ watpliwosci, wiasne sgdy oraz prowadzi¢
dyskusje w czasie lekcji na temat tresci zawartych w podrecznikach, przekazywanych
przez nauczyciela tresci pochodzacych z innych zrédet, ktére bezsprzecznie sprzyjajg
pogtebianiu wiedzy na omawiany temat,
8) uczen ma prawo w czasie lub po zakonczeniu lekcji zwrdcié sie do nauczyciela
z prosbg o wyjasnienie trudnych problemdéw omawianych na lekcji lub wystepujgcych
w zadaniach domowych,
9) w wypadku zalegtosci spowodowanych diuzszg nieobecnoscig nauczyciela uczniowie
majg prawo wyréwnania przez nauczycieli materialu poprzez dodatkowe godziny
z danego przedmiotu lub konsultacje — po uzgodnieniu z nauczycielem. Wyréwnanie nie

moze sie odbyC kosztem obcigzenia uczniow dodatkowg pracg domowg. Uczen ma



prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow, jezeli zalegtosci powstaty
Z przyczyn od niego niezaleznych (wypadki losowe, choroba, stabe zdolnosci).
10) uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji z przyczyn nieobecnosci
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej (bez podania przyczyny) w wymiarze:

a) 1 raz w roku szkolnym przy 1 lekcji z danego przedmiotu w tygodniu,

b) 1 raz w semestrze przy 2-3 lekcjach z przedmiotu w tygodniu,

c) 2 razy w semestrze przy 4 i wiecej lekcji z przedmiotu w tygodni.

Nieprzygotowania nie uwzglednia sie w kor\cowym ocenianiu z danego przedmiotu.

Wpisane w dzienniku nieprzygotowanie nie wptywajg na ocene koncowa.
11) w pierwszy dzien po nieobecnosci (trwajgcej od 1 do 14 dni) uczeh ma prawo byc¢
nieprzygotowanym z partii materiatu przerabianego w czasie jego nieobecnosci (po
uprzednim zgtoszeniu nauczycielowi), ktére nie jest traktowane jako nieprzygotowanie,
tzn. nie zostaje odnotowane w dzienniku,
12) uczen ma prawo by¢ zwolniony z pracy domowej po wczesniejszym uzgodnieniu
tego z nauczycielem danego przedmiotu i uzyskaniu zgody,
13) przygotowanie do olimpiad przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim i wyzszym
bezposrednio przed eliminacjami daje uczniowi prawo do zwolnienia od odpowiedzi
z pozostatych przedmiotéw i do 2 dni wolnych od zaje¢ w szkole na prosbe nauczyciela
przygotowujgcego do olimpiady i za zgodg rodzicow,
14) uczen ma prawo znaé¢ termin zadania klasowego minimum 2z co najmnigj
tygodniowym wyprzedzeniem,
15) terminy zadan sg wpisywane do dziennika klasowego z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem,
16) zadania klasowe muszg by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym, oméwione na
lekcji i dane uczniom do wgladu,
17) krotkie sprawdziany z zadan domowych lub ostatnich 3 lekcji mogg byc¢
przeprowadzone bez zapowiedzi,
18) na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nalezy zakonczyC przeprowadzanie zadan
klasowych,
19) ocena jest jawna i winna by¢ wpisana do mobiDziennika,
20) uczen ma prawo i obowigzek zna¢ regulamin oceniania dla danego przedmiotu,
z ktérym winien by¢ zapoznany na pierwszych zajeciach,
21) uczen ma prawo do zaliczenia partii materiatu, za ktérg otrzymat ocene
niedostateczng po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem (w terminie do

dwdch tygodni od otrzymania oceny niedostatecznej),



22) w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 16 nauczyciel ma prawo nie zgodzic sie,
aby byt to czas ,zabrany” z lekcji,
23) uczniowie majg prawo do indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych,
24) uczeh ma prawo do jednokrotnego powtarzania klasy, jednak nie wiecej niz dwa
razy w cyklu nauczania. Klase pierwszg uczen moze powtarzaC wytgcznie za zgodag
rady pedagogiczne;.

2. Uczeh ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,
2) rzetelnie 1 systematycznie uczy¢ sie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, terminowo
wykonywac¢ zadania domowe,
3) punktualnie uczeszczaé na lekcje,
4) dbac¢ o dobre imie szkoty,
5) umiejetnie prowadzic¢ dialog poprzez kulturalng wymiane poglgdow,
6) dbac o kulture stowa,
7) dbac o zdrowie i higiene osobistg oraz estetyczny wyglad zewnetrzny,
8) szanowac cudzg wtasnosc i prace,
9) terminowo przedstawia¢ usprawiedliwienia,
10) okazywacC szacunek kazdemu cziowiekowi, a w szczegdlnosci wszystkim
pracownikom szkoty i swoim kolegom,
11) nie okazywac¢ agresii,
12) stawac w obronie stabszych,
13) przeciwdziataé wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majgtku szkoty, dbac¢ o porzadek, fad i estetyke pomieszczen oraz zielen
w otoczeniu szkoty,
14) winny szkody uczenh (zesp6ét ucznidw) jest materialnie odpowiedzialny za dokonane
zniszczenia. Usuniecie zniszczeh musi nastgpi¢ w ciggu 2 tygodni.
15) Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice (opiekunowie
prawni) ucznia.
16) Podczas zajec¢ lekcyjnych nie wolno uzywac telefonéw komoérkowych bez wzgledu
na wykorzystywang funkcje urzgdzenia.
18) Zajec lekcyjnych nie wolno filmowac¢ ani fotografowa¢ bez zgody nauczyciela.
19) Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi
obrony iprzedmiotbw moggcych spowodowaé zagrozenie zdrowia, zycia lub

bezpieczenstwa swojego i innych.



20) Na terenie szkoty i w jej otoczeniu obowigzuje zakaz palenia tytoniu, spozywania
alkoholu i srodkéw odurzajgcych.
21) Uczen ma obowigzek przebywania na ternie szkoty w czasie zaje¢ i przerw.
Samodzielne opuszczenie terenu szkoty w czasie zaje¢ lub przerw skutkuje przejeciem
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie ucznia przez rodzicow (opiekunow
prawnych) lub ucznia petnoletniego.
22) Uczen jest zobowigzany do zachowania dyscypliny na lekciji:

a) nie moze przeszkadzac innym w pracy,

b) nie moze przeszkadzac nauczycielowi w pracy,

c) nie moze zu¢ gumy oraz jes¢ i pi¢ gorgcych napojow,

d) nie moze samowolnie opuszczac tawki, ktérg zajmuje,

e) jest zobowigzany do zachowania kultury stowa i czynu.
23) Uczen nieprzestrzegajgcy w/w warunkdédw moze zosta¢ ukarany karami statutowymi,
a dokumentowanie kar jest obowigzkiem wychowawcy klasy.

3. Strdj i wyglad ucznia w czasie zaje¢ szkolnych i praktycznych:

1) W trakcie zaje¢ szkolnych i praktycznych ucznia obowigzuje schludny wyglad
i noszenie odpowiedniego stroju.
2) W trakcie zaje¢ zabrania sie noszenia zbyt krotkich bluzek odstaniajgcych brzuch,
biust i ramiona, zbyt krétkich spddnic i spodenek , ostrego makijazu, duzej ilosci bizuterii,
noszenia emblematow symbolizujgcych tematyke narkotykowg lub agresywnych
subkultur, fryzur szokujgcych stylem i kolorem, eksponowania tatuazy, ekstrawaganckiej
odziezy lub obuwia, noszenia na terenie szkoty czapki lub nasunietego kaptura.
3) Na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej ucznia obowigzuje stréj roboczy
okreslony regulaminem zaje¢ praktycznych.
4) Z okazji $wiagt panstwowych i uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznia stroj galowy
(biata koszula lub bluzka oraz granatowe lub czarne spodnie / spddnica lub petny
garnitur).
Stroj galowy obowigzuje:

a) na rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,

b) na apelach zwigzanych z uroczystosciami szkoty i Swietami panstwowymi,

C) w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),

d) w czasie egzaminéw maturalnych i egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje

zawodowe.
W przypadku niestosowania sie do powyzszego obowigzku uczen zostaje ukarany

karami statutowymi, dokumentowanie kar wymierzonych uczniowi jest obowigzkiem



wychowawcy klasy. Wykroczenia dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym przez
poszczegolnych nauczycieli w formie uwagi.

4. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zaje¢ lekcyjnych:
1) Uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwia¢ sie samodzielnie, usprawiedliwienie
podlega ocenie i weryfikacji wychowawcy oddziatu.
4) Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole (do tygodnia
nieobecnosci) jest pisemne usprawiedliwienie dokonane przez rodzicow w zeszycie
korespondencji. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole niezbedne jest
zwolnienie lekarskie lub osobisty kontakt rodzicow ucznia z wychowawcag. Decyzje
0 usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca po uwzglednieniu
podanej przyczyny oraz wiarygodnosci przedstawionej prosby. Nie ma mozliwosci
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia przez mobiDziennik.
5) Zwolnienia z zaje¢ szkolnych moze udzieli¢ wychowawca klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektorzy. W przypadku ztego samopoczucia w okreslonym dniu,
zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych lub praktycznych moze udzieli¢ pielegniarka szkolna,
informujgc  otym wychowawce Ilub wicedyrektora ds. ksztalcenia ogolnego.
W przypadku ubiegania sie o dluzsze zwolnienie rodzice sg zobowigzani do
wczesniejszego ztozenia podania zawierajgcego opinie wychowawcy przez dziennik
podawczy.

5. Warunki korzystania z telefonéw komérkowych:
1) Zabrania sie uzywania telefonéw podczas trwania zaje¢ edukacyjnych (lekcji i zajec
praktycznych. Telefon w tym czasie musi by¢ wytgczony. W przypadku niedostosowania
sie do powyzszych zaleceh nauczyciel odbiera wytgczong komérke i oddaje uczniowi po
zakonczonych zajeciach, o zaistniatej sytuacji informuje sie wychowawce oddziatu
i wpisuje uwage do dziennika . Je$li sytuacja sie powtdrzy na kolejnych zajeciach, to po
telefon zgtasza sie rodzic lub opiekun ucznia. Telefon komérkowy w tym czasie
zabezpiecza nauczyciel, ktéry odebrat komérke. Dalszg konsekwencjg tamania tego
zakazu jest ukaranie ucznia karami statutowymi.
2) W przypadku, gdy uczen odméwi oddania komorki, sporzagdza sie oswiadczenie,
ktore podpisujg obecni przy tym uczniowie, a kara jest odpowiednio wyzsza.

6. Nagrody i kary oraz tryb odwotywania sie od kar:
1) Nagrode moze otrzymac uczen lub zespdt uczniow.
2) Nagrody mogg by¢ przyznawane za:

a) wybitne osiggniecia w nauce,

b) wzorowg frekwencje,



C) dziatalnos¢ spoteczna,

d) wzorowg postawe moralng,

€) pomoc innym,

f) osiggniecia pozalekcyjne, majgce wptyw na rozwoj wiedzy szkolnej ucznia,

g) wolontariat
3) Nagroda moze by¢ udzielona w formie pochwaty wychowawcy oddziatu, pochwaty
dyrektora szkoty, listu pochwalnego do rodzicow ucznia, dyplomu, pucharu, nagrod
rzeczowych, wycieczki lub udziatu w obozie naukowym / sportowym, wyjscia do kina, na
koncert lub inng impreze w terminie wybranym przez ucznia, mozliwos¢ jednorazowego
uczestnictwa w wycieczce szkolnej z innym, wybranym przez siebie zespotem klasowym.
Nagroda moze byC¢ przyznana na wniosek wychowawcy, nauczyciela, samorzgdu
uczniowskiego, dla oddziatu klasowego w formie jednego lub dwoch dodatkowych dni
na wycieczke klasowg. Uczen, rodzic lub opiekun prawny majg prawo do wniesienia
zastrzezen do przyznanej nagrody na pismie do dyrektora szkoty do 3 dni od przyznania
nagrody. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, od ktorej nie przystuguje odwotanie.
4) Kara moze by¢ udzielona w formie: upomnienia udzielonego przez wychowawce,
pedagoga szkolnego, dyrektora oraz nagany (wychowawcy, dyrektora) - indywidualnie
wobec klasy i wobec szkoty. Karg moze by¢:

a) zawieszenie w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz, w wykonywaniu funkcji

spotecznych,

b) przeniesienia do innego oddziatu lub szkoty,

c) skreslenie z listy uczniow.
Uczen lub rodzic / opiekun prawny ma prawo odwota¢ sie na piSmie od wymierzonej

kary na pismie do dyrektora szkoty do 3 dni od otrzymania informaciji o karze.

5) Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw / opiekunéw prawnych ucznia o przyznane;j
uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

6) za przejawy demoralizacji i dopuszczenie sie czynu karalnego na terenie szkoty
dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow lub opiekuna nieletniego lub samego nieletniego moze
ustali¢ wzgledem ucznia srodki oddziatywania wychowawczego, takie jak:

pouczenie

ostrzezenie ustne

ostrzezenie na pismie
przeproszenie pokrzywdzonego

przywrocenie stanu poprzedniego



wykonanie prac porzgdkowych na rzecz szkoty
7. Zasady skreslania z listy uczniow.

1) Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidw po podjeciu uchwaty przez rade
pedagogiczng i po wyczerpaniu wszystkich mozliwych kar.
2) Skreslenie z listy uczniow nastepuje za:

a) pobicia i wymuszenia,

b) kradziez na terenie szkoty i poza nig,

¢) wandalizm i zachowania chuliganskie,

d) fatszowanie dokumentacji szkolnej,

e) umysine spowodowanie zagrozenia zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa swojego

i innych,

f) spozywanie alkoholu lub uzywanie narkotykéw (Srodkéw odurzajgcych) na terenie

szkoty, zajeciach praktycznych i w czasie organizowanych przez szkote zajec

pozaszkolnych,

g) rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty,

h) nagminne wagarowanie (50 i wigcej godzin),

i) przestepstwa komputerowe i inne drastyczne naruszenia zapisow statutu.
3) Skreslenie nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty w mysl
paragrafu 38, punkt 7 (statutu szkoty). Wczesniej rada pedagogiczna podejmuje
uchwate o zamiarze skreslenia ucznia z listy. Decyzje o skre$leniu uczen otrzymuje na
pismie; jesli nie jest petnoletni, decyzje otrzymujg rodzice. Uczniowi lub rodzicom /
opiekunom prawnym przystuguje prawo pisemnego odwotania sie od decyzji
o skresleniu z listy uczniéw zgodnie z kodeksem prawa administracyjnego. W czasie
toczagcego sie postepowania uczehn ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie nadano
rygoru natychmiastowej wykonalnosci. Uczen lub rodzice /opiekun prawny ucznia
niepetnoletniego mogg zwrocic sie do dyrektora szkoty z prosbg o warunkowe
zawieszenie wykonania uchwaty RP, po uzyskaniu poreczenia samorzgdu szkoty lub
innego organu. Uczniowi niepetnoletniemu kontynuacje nauki w innej szkole zapewniajg
rodzice / opiekunowie prawni.

8. Obowigzki Szkoty wobec uczennicy bedgcej w cigzy:

1) Szkota ma obowigzek udzielenia urlopu oraz pomocy w ukonczenia edukacji przez
uczennice bedgcg w cigzy, w miare mozliwosci bez opdznien, a takze obowigzek
wyznaczenia dodatkowego dogodnego terminu sktadania egzaminéw, w okresie nie

dtuzszym niz 6 miesiecy,



2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych zwigzanych z jej sytuacjg
spowodowang cigzg, porodem lub potogiem,
3) poza zaswiadczeniem lekarskim nie mogg by¢ od uczennicy wymagane inne
dodatkowe dokumenty okreslane przepisami szczegdtowymi, np. zaswiadczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznych i inne,
4) zwolnienie z wychowania fizycznego, jezeli uczennica wyrazi takie zyczenie,
5) w szczegolnych przypadkach wyznaczenia indywidualnego toku nauki na wniosek
lekarza, poradni pedagogiczno-psychologicznej i rodzicow,
6) zmiana szkoty moze nastgpi¢ tylko na wniosek uczennicy, réznice programowe
z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktorej przechodzi, sg uzupetniane w czasie
i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela w uzgodnieniu z uczennica,
7) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczennicami — zwtaszcza tymi, ktére z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych wymagajg szczegdinych form opieki bgdZz pomocy
pedagogicznej,
8) zyczliwe rozpatrywanie spraw oraz tworzenie wtasciwej opieki wychowawcze.

9. Zasady realizacji indywidualnej formy nauczania.
1) w przypadkach losowych dyrektor szkoty przyznaje uczniom indywidualng forme
nauczania w domu,
2) podstawg przyznania indywidualnej formy nauczania w domu jest orzeczenie
lekarskie okreslajgce niemoznosc¢ uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych. Szkofa ze
wzgledu na brak odpowiednio kwalifikowanej kadry nie prowadzi nauczania specjalnego
z obnizonymi wymaganiami, ani tez nie ma mozliwosci wystawiania odpowiednich
Swiadectw,
3) w sytuaciji utrudnionego dostepu nauczyciela do ucznia takiego jak:
a) nie uzgodnienie nieobecnos$ci ucznia w domu w czasie przeznaczonym na nauczanie,
b) odwotywanie trzech kolejnych zaje¢, lub odwotanie 30% zajeé¢, co uniemozliwia
prawidtowy tok nauczania,
c) brak warunkéw w domu do bezpiecznej i niezaktéconej pracy nauczyciela,
d) notoryczny brak pracy wiasnej ucznia, wéwczas indywidualna forma nauczania
zostaje uchwatg rady pedagogicznej cofnieta.
4) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze ztagodzi¢ warunki
przyznania indywidualnej formy nauczania z wpisaniem uzasadnienia do protokotu
posiedzenia

& 42
1. Zespot zadaniowy ds. wolontariatu



1) Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidbw postaw prospotecznych, umozliwiajgc
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2) Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3) Szkota moze podjgé wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzgdowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej,
postaw demokratycznych ws$srod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury
I dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4) Podjeta wspétpraca moze dotyczyC organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno- wyréwnawczych,specjalistycznych,organizowanych dla
uczniow wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia.

5) Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
i realizacje w szkole prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
6) Samorzad uczniowski ze swojego skfadu wytania rade wolontariatu oraz ustala
strukture rady wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

7) Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.

8) Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (opiekunéw prawnych).

9) Wolontariusz to osoba, ktéra ochoczo i bez wynagrodzenia podejmie dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
10) Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry
nie utrudnia im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkéw.

11) Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym
opieke sprawujg nauczyciele zespotu ds wolontariatu.

12) Szczegotowe zasady dziatania szkolnego klubu wolontariusza okresla regulamin klubu,
opracowany przez nauczyciela bedgcego opiekunem szkolnego klubu wolontariusza
i przewodniczgcym zespotu ds wolontariatu w uzgodnieniu z dyrektorem oraz radg

wolontariatu i radg rodzicéw.



Regulamin dziennika elektronicznego (mobiDziennika)
|. Postanowienia ogdine

1. W Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Szumca w Bielsku-
Biatej za posrednictwem strony https://zsobielsko.mobidziennik.pl/dziennik funkcjonuje
dziennik elektroniczny (mobiDziennik). Dziata on na platformie zewnetrznej, ktérej obstugg
zajmuje sie firma zewnetrzna wspodipracujgca ze szkotg. Podstawg dziatania
mobiDziennika jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.
2. Podstawg prawng funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania
i przetwarzania w nim danych uczniéw, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu
nauczania sg: rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U.2014.1170) oraz Art. 23 pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 2016.922).
3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do edyc;ji
i przeglgdania danych oraz uczniowie i ich rodzice / opiekunowie prawni w zakresie
udostepnionych im danych. Szczego6towg odpowiedzialno$¢ stron reguluje umowa zawarta
miedzy szkotg a firmg nadzorujgcg prace mobiDziennika oraz przepisy obowigzujgcego
w Polsce prawa.
4. Administratorem danych osobowych jest szkota. Celem przetwarzania danych
osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2014.1170) i zgodnie
z Art. 23 pkt. 1 ust.2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U. 2002 Nr 101 poz.926, ze zm.). Dyrektor szkoty nie jest zobligowany
do zbierania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5. Funkcjonowanie dziennika elektronicznego zapewnia realizacje obowigzkow
wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 29 sierpnia 2014 roku
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.2014.1170) i na tej podstawie frekwencja, tematy zajec,



oceny czgstkowe, semestralne i koncoworoczne wpisywane sg w dzienniku
elektronicznym.
6. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w ponizszym

dokumencie oraz przestrzegania przepisow obowigzujgcych w szkole.

II. Konta w dzienniku elektronicznym

1. Uzytkownik dziennika elektronicznego posiada wiasne konto, za ktore osobiscie
odpowiada. W ramach uzytkownikow wyréznia sie konta:

a) rodzica/opiekuna prawnego;

b) nauczyciela;

c) dyrektora;

d) pedagoga;

e) administratora.
2. Uprawnienia dotyczgce poszczegoélnych kont wynikajg z umowy szkoty z firmg
nadzorujgcg prace mobiDziennika i mogg by¢ rozszerzane w miare udostepniania
kolejnych funkcjonalnosci dziennika.
3. Szczegotowe zasady obowigzujgce uzytkownikow poszczegolnych kont opisane zostaty
w niniejszym dokumencie w odpowiadajgcych im rozdziatach. Regulamin dziatania
mobiDziennika umieszczony jest na stronie Szkoty.
4. Uzytkownik otrzymuje od administratora login i hasto stuzgce do pierwszego logowania.
5. Uzytkownik jest zobowigzany stosowac sie do zasad bezpieczenstwa opisanych
w rozdziale ,Zasady bezpieczenstwa” niniejszego dokumentu, ktore sg przedstawiane:
nauczycielom — na radzie pedagogicznej, rodzicom — na pierwszej wywiadowce.

6. Login i hasto jednoznacznie identyfikuje uzytkownika.

lll. Zasady bezpieczenstwa

1. Uzytkownicy dziennika elektronicznego zobowigzani sg stosowac sie do opisanych
w regulaminie zasad bezpieczenstwa.
2. Uzytkownicy otrzymujg od administratora login i hasto stuzgce do pierwszego logowania,
ktére po pierwszym logowaniu powinno zosta¢ zmienione.
3. Hasto musi zawiera¢ co najmniej osiem znakow (innych niz login) i powinna by¢ to
kombinacja cyfr oraz matych i duzych liter.
4. Hasto nalezy regularnie zmienia¢ — nie pézniej niz co 30 dni.
5. Przystepujgc do logowania, uzytkownik powinien:

a) korzysta¢ wytgcznie z zaufanego sprzetu umozliwiajgcego dostep do internetu;



b) aktualizowa¢ przegladarke internetowg i dbac o jej prawidtowe ustawienia;
c) mie¢ zainstalowany program antywirusowy;
d) upewni¢ sie, czy w obrebie okna przegladarki internetowej znajduje sie symbol ktédki,
oznaczajgcy, ze potgczenie jest szyfrowane specjalnym protokotem SSL, pozwalajgcym
na bezpieczng komunikacje;
e) nie zapisywa¢ w oknie przegladarki ani plikach komputerowych hasta dostepu do
mobiDziennika;
f) nie pozostawia¢ bez nadzoru aktywnego konta - kazdorazowo wylogowywaé sie
z systemu przed opuszczeniem stanowiska komputerowego lub zakonczeniem pracy
z systemem mobiDziennika.
6. Hasta umozliwiajgce dostep do zasobdw sieci kazdy uzytkownik zachowuje w tajemnicy
réwniez po uptywie ich waznosci.
7. Uzytkownik po zalogowaniu sie powinien sprawdzi¢ wiarygodnos¢ informaciji o ostatnim
udanym i nieudanym logowaniu na konto (data oraz godzina).
8. W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato ono odczytane przez osobe
nieuprawniong lub zauwazenia nieprawidtowosci w dostepie do swojego konta, uzytkownik
powinien niezwiocznie zawiadomi¢ o tym fakcie administratora mobiDziennika, kt6érego
dane kontaktowe podane sg na stronie Szkoty lub wychowawce, ktéry nastepnie
zawiadamia administratora.
9. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w punkcie 8 rozdzialu 3 ,Zasady
bezpieczenstwa” administrator mobiDziennika sprawdza dostep do konta uzytkownika
i w przypadku stwierdzenia nieuprawnionego logowania do systemu moggcego grozic
naruszeniem poufnosci zawartych w systemie danych badz ich nieuprawniong zmiang

o zaistniatym fakcie informuje dyrektora szkoty, ktéry zawiadamia policje.

IV. Rodzic / opiekun prawny

1. Kazdy rodzic /opiekun prawny we wrze$niu na pierwszym zebraniu w klasie pierwszej
otrzymuje login i hasto do konta, za ktére jest osobiscie odpowiedzialny oraz jest
zapoznawany z zasadami dziatania dziennika elektronicznego funkcjonujgcego w szkole
oraz zasadami bezpieczenstwa. Fakt zapoznania sie z niniejszym regulaminem oraz
otrzymanie loginu i hasta potwierdza osobiscie podpisem na specjalnej liscie (zatgcznik nr
1).

2. W przypadku nieobecnosci na zebraniu lub rozpoczecia przez ucznia nauki
w pozniejszym terminie, rodzic zgtasza sie osobiscie po odbiér hasta do szkolnego

administratora mobiDziennika lub wychowawcy klasy.



3. Hasto i login sg wydawane dla kazdego rodzica / opiekuna indywidualnie.

4. W przypadku utraty hasta lub zablokowania dostepu do konta rodzic / opiekun prawny
powinien skontaktowac sie ze szkolnym administratorem mobiDziennika lub wychowawcag
ucznia celem wygenerowania nowego hasta.

5. Dostep rodzica / opiekuna prawnego pozwala z dowolnego komputera przeglgdaé
oceny i frekwencje ucznia, sprawdzaé plan lekcji oraz zaplanowane sprawdziany, a takze

umozliwia kontakt z nauczycielami, pedagogiem, dyrektorem i administratorem.

V. Nauczyciel

1. Kazdy nauczyciel pracujgcy w szkole posiada konto, do ktérego przy podijeciu pracy
otrzymuje login i hasto.
2. Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto i nie ma prawa umozliwiac
korzystania z niego osobom trzecim. Nauczyciel jest zobowigzany do regularnej zmiany
hasta — nie rzadziej niz co 30 dni oraz podjecia wszelkich krokédw w celu jego ochrony
przed odczytaniem go przez osoby trzecie.
3. Na kazdej prowadzonej przez siebie lekcji nauczyciel uzupetnia temat oraz obecnosci
ucznidow na zajeciach, a w razie braku takiej mozliwo$ci, sporzadza notatki i uzupetnia
zapis, kiedy tylko jest to mozliwe.
4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania do dziennika
elektronicznego:

a) ocen czgstkowych ze swojego przedmiotu w klasach, w ktérych prowadzi zajecia;

b) przewidywanych ocen semestralnych i rocznych;

c) ocen semestralnych i rocznych w klasach, w ktérych prowadzi zajecia, wedtug zasad

okreslonych w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania (WSO);

d) terminow sprawdziandw w kalendarzu klasy zgodnie z WSO;

e) pochwat i uwag dla ucznidéw — stosownie do zaistniatych sytuaciji.
5. Wobec nauczyciela, ktory nie bedzie wywigzywat sie z obowigzku systematycznego
uzupetniania dziennika, mogg zosta¢ wyciggniete konsekwencje dyscyplinarne.
6. Nauczyciel jest zobowigzany przypisaé podrecznik, ktéry jest deklarowany do nauczania
w danej klasie oraz rozktad materiatu w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
7. Nauczyciel przypisuje uczniow do podgrup na zajeciach wymagajgcych podziatu na
grupy.
8. Nauczyciel, uzupetniajgc obecnosci w trakcie lekcji, uczniom nieobecnym oznacza:
a) zwolniony — jesli uczen reprezentuje szkote na konkursie, wolontariacie, zawodach

sportowych, itp.



b) zwolniony - jesli uczen w trakcie lekcji znajduje sie pod opiekg innego nauczyciela —
stosownie do rodzaju dziatah podejmowanych przez ucznia.

Zwolniony oznaczony w mobiDzienniku ,Z” oznacza obecnos¢ ucznia w szkole.

C) nieobecny - jesli ucznia nie ma w Szkole caty dzien lub na czesci lekcji.

9. Uczniowi, ktéry spoznit sie na lekcje, nauczyciel poprawia nieobecnosc¢ — jesli zostata
juz wpisana — na spéznienie.

10. Nauczyciel, ktéry pomylit sie, wprowadzajgc btedng ocene lub obecnos¢, powinien
niezwtocznie jg poprawic.

11. Za ujawnienie poufnych danych z dziennika elektronicznego nauczyciel ponosi
konsekwencje prawne.

12. Nauczyciel powinien dba¢, by poufne dane prezentowane na monitorze komputera lub
ekranie nie byly widoczne dla oséb trzecich.

13. Po kazdym zalogowaniu sie¢ do dziennika nauczyciel powinien sprawdzi¢
wiarygodnos¢ informacji o ostatnim udanym i nieudanym logowaniu na konto. W razie
zauwazenia nieprawidtowosci, nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
administratora mobiDziennika. Po zakonczeniu pracy nauczyciel powinien pamietaé

0 wylogowaniu sie z konta.

VI. Wychowawca
1. Kazdego wychowawce klasy obowigzujg przepisy rozdziatu ,Nauczyciel”.
2. Kazdy wychowawca klasy jest zobowigzany do prowadzenia dziennika elektronicznego
swojej klasy.
3. Wychowawca ma obowigzek:
a) uzupetni¢ dane osobowe uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych — dane
potrzebne do wydruku arkuszy i $wiadectw oraz kontaktu z rodzicami / opiekunami
prawnymi;
b) uzupetni¢ dane dodatkowe tj. dyzurnych klasowych, sktad samorzgdu klasowego
i rady rodzicéw, informacje o wycieczkach klasowych, waznych wydarzeniach z zycia
klasy oraz odnotowywacé kontakty wychowawcy z rodzicami.
4. Wychowawca uzupetnia dane ucznidow swojej klasy do dnia 15 wrzesnia lub w ciggu 3
dni, jesli w danych osobowych nastgpita zmiana w terminie pozniejszym.
5. Jesli po 15 wrzesnia do klasy dotgczyt nowy uczen, wychowawca uzupetnia jego dane
w porozumieniu z administratorem mobiDziennika w ciggu 3 dni.
6.Jesli po 15 wrzesnia klase opuscit uczen, wychowawca zgtasza ten fakt

administratorowi, ktéry naniesie odpowiednie zmiany.



7. Wychowawca zgodnie z WSO wystawia semestralne i koncowe oceny z zachowania.

8. Wychowawca klasy przeglgda frekwencje klasy za ubiegty tydzien i co najmniej raz
w tygodniu dokonuje odpowiednich zmian np.: usprawiedliwienia, nadzoruje braki tematow
lekciji itp. Jesli zostanie btednie zaznaczona nieobecnos¢ ucznia, to wychowawca klasy
jest zobowigzany poinformowac o tym fakcie nauczyciela, ktory btednego wpisu dokonat
i dopilnowag, aby go poprawit.

9. Wychowawca nie moze wpisywac¢ usprawiedliwien i obecnosci z wyprzedzeniem — na
zajeciach, ktére jeszcze sie nie odbyty.

10. Wychowawca dokonuje dezaktywacji ucznia na zajeciach wychowania fizycznego,
z ktérych uczen jest zwolniony decyzjg dyrektora szkoty na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego oraz na lekcjach religii / etyki, o ile uczen na nie nie uczeszcza zgodnie ze
stosownym oswiadczeniem rodzicéw / opiekunéw prawnych.

11. W ciggu 10 dni po zakonczeniu kazdego miesigca wychowawca dokonuje analizy
frekwencji swojej klasy oraz wynikéw nauczania.

12. Wychowawca systematycznie dodaje i uzupetlnia informacje o zebraniach /
wywiadowkach oraz innych wydarzeniach klasowych.

13. Przed zakonczeniem semestru i roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany
sprawdzi¢ kompletnos¢ danych ze szczegoélnym uwzglednieniem danych potrzebnych do
wydruku arkuszy ocen i $wiadectw. Arkusz nalezy wydrukowa¢ w ciggu 3 dni po
klasyfikacji rocznej.

14. Eksportu danych do arkuszy ocen i Swiadectw oraz wydruku $wiadectw dokonuje
wychowawca klasy.

15. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca przekazuje rodzicom loginy i hasta
do ich kont oraz wyjasnia zasady dziatania mobiDziennika, a takze informuje, ze w razie
problemow z dziataniem konta nalezy zgtosic sie do administratora .

16. Jezeli rodzic / opiekun prawny nie byt obecny na zebraniu, nauczyciel ani
wychowawca klasy nie majg obowigzku dodatkowego zawiadamiania o ocenach poza
okreSlonym w szkole systemem mobiDziennika, z wyjgtkiem sytuacji informowania
0 zagrozeniach oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem albo o ocenie nagannej
z zachowania na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna.

17. Jesli rodzic / opiekun prawny nie ma mozliwosci korzystania z mobiDziennika, zgtasza
ten fakt wychowawcy na pierwszym zebraniu wychowawcy z rodzicami we wrzesniu.
Wodéwczas informacja o przewidywanej semestralnej lub koncowej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu lub nagannej z zachowania jest przesytana rodzicowi / opiekunowi

prawnemu w formie listownej.



VII. Dyrektor
1. Za kontrolowanie poprawnosci uzupetnianie dziennika elektronicznego odpowiada
dyrektor szkoty.
2. Do 20 wrzesnia dyrektor szkoty sprawdza wypetnienie przez wychowawcow klas
wszystkich danych ucznidw potrzebnych do prawidlowego dziatania dziennika
elektronicznego.
3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany:
a) kontrolowa¢ systematycznos¢ wpisywania ocen i frekwencji oraz tematow
przeprowadzonych zaje¢ przez nauczycieli;
b) systematycznie odpowiada¢ na wiadomosci;
c) wpisywac informacje z przeprowadzonych obserwac;ji i hospitacji do dziennika;
d) kontrolowaé poprawnos¢ i systematycznos¢ dokonywanych przez nauczycieli wpisow;
e) generowac odpowiednie statystyki, a nastepnie ich wyniki i analize przedstawiaé¢ na
radach pedagogicznych,;
f) dochowywac tajemnicy odnosnie postanowien zawartych w umowie, mogacych
narazi¢ system informatyczny na utrate bezpieczenstwa;
g) dbac o finansowe zapewnienie poprawnos$ci dziatania systemu, m.in. poprzez zakup
licencji programéw antywirusowych, materiatbw i sprzetu do drukowania
i archiwizowania danych, szkolen, itp.
4. Dyrektor zapewnia przeprowadzenie szkoleh z zasad dziatania mobiDziennika oraz
zasad bezpieczenstwa nowym uzytkownikom na zasadach opisanych w niniejszym

regulaminie.

VIII. Administrator

1. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiada szkolny
administrator dziennika elektronicznego.
2. Funkcje administratora petni wyznaczony przez dyrektora oraz przeszkolony w tym
zakresie nauczyciel.
3. Do obowigzkdéw szkolnego administratora dziennika naleza:

a) zapoznanie uzytkownikéw z przepisami i zasadami funkcjonowania systemu;

b) tworzenie kont nowym uzytkownikom oraz przekazywanie im bezposrednio lub za

posrednictwem wychowawcoéw klas logindw i haset;

C) rozwigzywanie biezgcych problemoéw z dostepem do kont m.in. generowanie nowego

hasta w przypadku jego utraty;



d) tworzenie na podstawie udostepnionych przez dyrektora danych list uczniow
w poszczegolnych klasach, list nauczycieli, przedmiotow, planéw lekcji itp. przy udziale
pracownikow firmy nadzorujgcej dziatanie mobiDziennika, gdy system tego wymaga;
e) na polecenie dyrektora usuwanie ucznidow (do15 wrzesnia), skreslanie uczniow
z listy (po 15 wrzesnia) oraz dodawanie ucznidow, przenoszenie ich miedzy klasami /
grupami, itp.
f) usuwanie btednie wprowadzonych przez nauczycieli danych, jesli modut dostepu na
koncie nauczyciela nie pozwalana samodzielng zmiane;
g) generowanie dokumentacji ucznia, ktory zmienit szkote, celem przekazania nowej
szkole informacji o ocenach i frekwencji ucznia;
h) biezgce wprowadzanie do systemu danych dotyczgacych nowych typow obecnosci,
rodzajéw ocen itp.
I) kontakt telefoniczny / mailowy z firmg nadzorujgcg dziatanie mobiDziennika celem
zgtaszania nieprawidtowosci oraz wnioskéw o nowe funkcjonalnosci;
j) biezgce wprowadzanie i modyfikacje planéw zaje¢ i dyzuréw w kalendarzu
uwzgledniajgce m. in. wprowadzanie dni wolnych i zastepstw;
k) wprowadzanie ustawien ogdlnych i pomoc wychowawcom przy wydrukach arkuszy
ocen i Swiadectw;
l) sporzgdzanie wydrukéw danych statystycznych na koniec semestru i roku szkolnego;
m) archiwizacja prowadzonej w formie elektronicznej dokumentacji na koniec roku
szkolnego;
n) sprawdzanie przychodzgcych wiadomosci co najmniej raz w dniu pracy oraz
systematyczne odpowiadanie na nie;
0) zgtaszanie szkolnemu administratorowi sieci komputerowych faktu zaistnienia
problemow technicznych ze sprzetem/internetem;
p) podejmowanie innych czynnosci zwigzanych z aktualizacjami dokonywanymi przez
firme zewnetrzng zajmujgcg sie obstugg mobiDziennika oraz wynikajgcymi z potrzeb
szkoty.
4. W przypadku otrzymania informacji o nieuprawnionym logowaniu do systemu
administrator niezwtocznie blokuje dane konto oraz po sprawdzeniu mozliwosci zaistnienia
takiej sytuacji zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty.
5. Administrator dziennika elektronicznego jest zobowigzany nie udostepnia¢ nikomu,
poza szkolnym administratorem sieci komputerowej, zadnych danych konfiguracyjnych
szkolnej sieci komputerowej, mogacych przyczynic sie do obnizenia poziomu

bezpieczenstwa.



IX. Postanowienia koncowe
1. Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji powstate na podstawie danych
z mobiDziennika majg by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajgcy ich zniszczenie lub
kradziez wedtug zasad okreslonych w dokumentacji dotyczgcej ochrony danych
obowigzujgcej w szkole.
2. Jezeli nie jest mozliwa jednoznaczna identyfikacja osoby proszgcej o udostepnienie
danych (np. rozmowa telefoniczna) pracownikom szkoty nie wolno przekazywac¢ zadnych
informacji dotyczacych haset oraz danych poufnych
3. Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poufne.
4. Szkota moze udostepnia¢ dane ucznia bez zgody rodzicéw / prawnych opiekunéw
odpowiednim organom na zasadzie oddzielnych przepisow i aktow prawnych
obowigzujgcych w Szkole np. innym szkotom w razie przeniesienia, uprawnionym
urzedom kontroli lub nakazu sgdowego.
5. Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych
z mobiDziennika, ktére nie bedg potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposéb jednoznacznie
uniemozliwiajgcy ich odczytanie.
6. Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy, itp.), jesli wymaga tego potrzeba, zobowigzujg
sie do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajgcej z Ustawy o ochronie danych
osobowych, potwierdzajgc to wkasnorecznym podpisem na odpowiednim dokumencie.
7. Niezbedna dokumentacja z funkcjonowania ~mobiDziennika, powinna byc¢
przechowywana w szkolnym archiwum.
8. Dokument ten powinien by¢ na biezgco modyfikowany w zaleznosci od wprowadzonych
zmian do systemu mobiDziennika.
9. Zatwierdzenia zasad funkcjonowania mobiDziennika dokonuje dyrektor szkoty.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29.09.2021 r.



Regulamin zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
|. Postanowienia ogdine

1. Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa sg formami przygotowania zawodowego
miodziezy, sg czescig ramowych plandw nauczania i szkolnych planéw nauczania
i uczestnictwo w nich jest obowigzkowe. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta
okresla Kodeks pracy i rozporzgdzenia MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu (z dnia
22.02.2019r.).
2. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek
podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, w ktérym
odbywa praktyke.
3. Praktyka zawodowa i zajecia praktyczne odbywa jg sie w warsztatach szkolnych
i podmiotach gospodarczych wytypowanych przez Szkote, w ktérych przygotowanie kadry,
wyposazenie oraz kierunki produkcji gwarantujg realizacje programu praktyki.
4. Szkolenie praktyczne moze by¢ prowadzone w formach uzupetniajgcych np.

a) pokazow i wycieczek,

b) prelekcji, pokazow,

c) wyjazddéw studyjnych.

Il. Cele praktycznej nauki zawodu
1. Praktyczna nauka zawodu ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci
praktycznych w danym zawodzie, w szczegdlnosci:
a) osiggniecie efektéow ksztatcenia zawartych w podstawach programowych ksztatcenia
wspolne dla wszystkich zawodéw (BHP), (PDG), (KPS), (OMZ) efektow ksztatcenia
wspolnych dla zawodow w ramach obszaru rolno-Srodowiskowego oraz efektéw
ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;
b) zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania nabytych w szkole wiadomosci
teoretycznych;
c) doskonalenie wykonywania czynnosci na poszczegolnych stanowiskach pracy;
d) przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji
e) poznawanie dziatalnosci firmy funkcjonujgcej w warunkach gospodarki rynkowej;
f) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole;
g) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;
h) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy;

I) poszanowanie mienia.



[ll. Nadz6r nad szkoleniem praktycznym
1. Catoksztatt szkolenia praktycznego koordynuje kierownik warsztatbw szkolnych
i wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego, ktéremu podlegajg instruktorzy i nauczyciele
zawodu.
2. Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktykg zawodowg bezposrednio
z ramienia szkoty odpowiedzialny jest kierownik warsztatow szkolnych i wicedyrektor ds.
ksztatcenia zawodowego, w miejscu praktyk - zaktadowy opiekun.
3. Nauczyciel zawodu jest odpowiedzialny za okreslony blok swojej specjalnosci,
wykonujgc z grupg prace uzgodnione z wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego.
4. W przypadku trudnosci zaistniatych podczas realizacji pracy lub niemozliwosci jej
wykonania, nauczyciel zawodu zgtasza powyzszy fakt do kierownik warsztatéw szkolnych
i wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego.
5. Nauczyciele zawodu zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa w pracach na terenie
Szkoty.

6. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu stanowig kadre kierowniczg wzgledem ucznia.

IV. Organizacja zaje¢ praktycznych na warsztatach szkolnych
1. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg prowadzone w grupach lub indywidualnie.
2. Liczba ucznibw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania dla
danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy BHP, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Maksymalng liczbe oséb w grupie okresla program nauczania dla danego zawodu.
3. Uczniowie przybywajg na zajecia o okreslonej godzinie, w odpowiednim ubraniu
roboczym zgodnie z obowigzujgcymi zasadami zapisanymi w statucie szkoty i zbierajg sie
W wyznaczonym miejscu w celu dokonania odprawy. Ustawiajg sie klasami z podziatem na
grupy, a nauczyciel jest przy grupie.
4. Kierownik warsztatow szkolnych podaje tematyke zaje¢ i zakres prac do wykonania
zgodnie z potrzebami warsztatow szkolnych. Nauczyciel czuwa nad realizacjg programu
nauczania w czasie jednostki zaje¢ praktycznych.
5. Organizacjg ¢wiczen i kontrolg ich wykonania zajmujg sie nauczyciele prowadzacy
zajecia. Pracownicy warsztatbw pomagajg w doborze sprzetu i przygotowujg potrzebne
materiaty roslinne po wczesniejszym zgtoszeniu zapotrzebowania przez nauczyciela.
6. Nauczyciel zawodu odpowiedzialny jest za okreslony blok swojej specjalnosci

i wykonuje prace uzgodnione z kierownikiem szkolenia praktycznego. Nauczyciel z grupag



czuwa i dba o przydzielony na poczgtku roku teren szkoty i warsztatow szkolnych
(utrzymuje fad i porzadek).

7. W przypadku trudnosci zaistniatych podczas realizacji pracy lub niemozliwosci jej
wykonania, nauczyciel zawodu zgtasza fakt do kierownika warsztatéw szkolnych
i wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego.

8. Po sprawdzeniu obecnosci i wydaniu przez nauczyciela polecen grupa udaje sie na
wyznaczone dziaty, celem realizacji zadan.

9. Jednostka lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

10. W czasie trwania zaje¢ nie mozna samowolnie opuszczac stanowisk pracy. Zajecia
praktyczne odbywajg sie z jedng przerwg na drugie $niadanie. Przerwa trwa 30 minut (5
minut na kazdg godz. zajec). Zajecia 2 i 3 godzinne odbywajg sie bez przerwy. Przerwa
jest ustalana przez kierownika warsztatow szkolnych. Zwolnienia z zaje¢ udziela

nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg klasy lub za zgodg Kierownika.

V. Obowiazki ucznia
1. Uczeh ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do odbywania zaje¢ praktycznych:
a) na poczatku roku szkolnego lub przed rozpoczeciem roku szkolnego zapoznaje sie
z przepisami BHP, PPOZ oraz regulaminem zaje¢ praktycznych, kryteriami oceniania
zajeC praktycznych,
b) bierze udziat w zbiérce przed rozpoczeciem zajed,
c) punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia,
d) posiada wiasciwy strdj roboczy: spodnie typu ogrodniczki, koszulka oraz bluza polarowa
i rekawice, wtasciwe obuwie na twardej podeszwie (w zaleznosci od pogody gumowce),
w uzasadnionych przypadkach w zaleznosci od pogody nakrycie gtowy (wysoka
temperatura, opady),
e) przestrzega zasad poprawnego wyglgdu przez co rozumie sie: spiete wiosy
nieposiadanie bizuterii, odpowiednia dtugos¢ paznokci,
f) rzetelnie wykonuje powierzone zadania, dba o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy
W czasie i po jej zakohczeniu,
g) posiada indeks praktycznej nauki na kazdych zajecia zapisuje tematy, a nauczyciel
wpisuje w nim ocene lub zaliczenie i potwierdza swoim podpisem,
i) dostosowuje sie do ustalonego harmonogramu pracy w zakfadzie i na warsztatach
szkolnych,
j) bez zgody nauczyciel lub opiekuna nie wolno zmienia¢ stanowiska pracy; uczniowie,

ktérzy w danym dniu nie odbywajg zajec¢, majg zakaz wstepu na zajecia,



k) zabrania sie uczniom samowolnego uruchamiania maszyn i urzgdzen oraz zabierania
sprzetu bez zgody nauczyciela,

[) uczen zachowuje dyscypline, prezentuje wtasciwg postawe, kulture osobistg, kulturalnie
zachowuje sie wobec przetozonych i kolegéw, na zajeciach obowigzuje zakaz wnoszenia
torb i uzywania telefonéw komérkowych,

) obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw na catym terenie szkoty i warsztatow

szkolnych podczas zajec oraz przerw.

VI. Prawa ucznia

1. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:
a) na zapoznania z obowigzujgcymi w zakfadzie regulaminem i zasadami pracy
poszczegolnych stanowiskach,
b) zapoznanie z wymogami i oczekiwaniami pracodawcy,
c) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,
d) w czasie wykonywania pracy uczniowie majg prawo zgtaszac sie do nauczyciela bgdz
opiekuna po dodatkowe instrukcje i wskazowki, tak aby dziatanie byto wykonane przez
nich ze zrozumieniem i petng Swiadomoscig procesu technologicznego i produkcyjnego,
e) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,
f) zapoznanie z kryteriami oceniania,
g) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu
obowigzku, czasu trwania praktyk itd.
h) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzania sie z obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu praktyk,
i) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych oraz
uzasadnienia jej,
J) uzyskiwania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk / karty praktyk w ostatnim dniu ich
trwania,

k) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

VII. Zaliczanie praktycznej nauki zawodu
1. Wymagana jest obecnos¢ ucznia na wszystkich czesciach sktadowych zajeé (wstep,
praca, podsumowanie).
2. Kazde zajecia koncza sie oceng lub zaliczeniem wpisanym do dzienniczka ucznia

i dziennika lekcyjnego.



3. Kazdy uczen oceniany jest indywidualnie.
4. Przy ocenianiu ucznia nalezy bra¢ pod uwage nastepujgce elementy:

a) organizacja, ilos¢ i jakos¢ pracy,

b) wykorzystanie wiadomosci teoretycznych z zajec i stotu dydaktycznego,

c) technika, jakos¢ i sposéb wykonania pracy,

d) zaangazowanie w czasie wykonywania pracy,

e) umiejetnosé¢ pracy w zespole,

g) zdyscyplinowanie i poszanowanie sprzetu,

i) kultura osobista,

j) poszanowanie i oszczednos¢ surowca do produkcji jak i materiatu roslinnego

wyprodukowanego,

k) samodzielnosé, inicjatywa i wydajnos¢ pracy.
5. Z uwagi na ustalony program realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk uczen moze by¢
klasyfikowany, jezeli posiada co najmniej 75% obecnosci na zajeciach realizowanych
w Warsztatach Szkolnych, pracowniach i gabinetach szkolnych oraz u pracodawcy.
6. Nieobecnosci na zajeciach praktycznych podlegajg odrobieniu w terminie do 2 tygodniu
od ustania przyczyny nieobecnosci, w przypadkach zaje¢ praktycznych prowadzonych
w pracowniach i gabinetach szkolnych o formie odrobienia decyduje nauczyciel
prowadzacy.
7. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych decyzje rady pedagogicznej moze byé
dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego po odrobieniu zaje¢ praktycznych. Uczen
nieklasyfikowany sktada podanie o umozliwienie odrobienia zaje¢ i odpracowuje zajecia
w terminie wyznaczonym przez kierownika warsztatbw szkolnych. Zajecia te muszg
umozliwi¢ uzupetnienie programu nauczania i ustalenie oceny koncowe;.
8. Nieobecnosci nieusprawiedliwione podlegajg odrobieniu w 100%.
9. W przypadkach losowych (dtugotrwata choroba, rehabilitacja, leczenie sanatoryjne,
cigza) wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego moze podjgé decyzje o zmniejszeniu dni
do odpracowania lub moze zaproponowac inng forme zajec.
10. Srédroczna i roczna ocena z zajeé¢ praktycznych jest ustalana przez nauczycieli
prowadzgcych poszczegdlne jednostki zajeciowe po przeanalizowaniu obecnosci uczniéw
i ocen z poszczegolnych dziatow.
11. Warunkiem zaliczenia jest posiadanie ocen pozytywnych ze wszystkich dziatéw.
12. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa przez wicedyrektora ds. ksztatcenia

zawodowego sie w terminie do 7 dni po odbyciu praktyki.



13. Ocena koncowa z praktyki zawodowej obejmuje proponowang ocene opiekuna
praktyki, sposéb prowadzenia indeksu oraz wnioski z kontroli praktyki przeprowadzonej
przez wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego.
14. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ indeks z wpisami z praktyki do 7 dni roboczych do
wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego lub do sekretariatu szkoty.
15. Uczen, ktéry terminowo nie odda indeksu lub nie rozliczy praktyki zawodowej, ma
obnizong ocene lub otrzymuje ocene niedostateczng.
16. Wychowawca klasy wpisuje ocene do mobiDziennika i arkusza ocen.
17. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.
18. Zasady dokumentowania zaje¢ praktycznych w gabinetach, klinikach, lecznicach
weterynaryjnych w dzienniku lekcyjnym:
a) Oceny z kolejnych dni zaje¢ praktycznych do dziennika wpisuje nauczyciel
odpowiedzialny za w/w dokumentacje na dany rok szkolny,
b) Uczeh ma obowigzek przedstawi¢ nauczycielowi do wgladu indeks praktycznej nauki
zawodu w wyznaczonym dniu w tygodniu nastepujgcym po danym dniu zajec
praktycznych,
c) W przypadku nieobecnosci ucznia w danym dniu - w tygodniu kolejnym, maksymalnie
dwa tygodnie od dnia w ktérym odbywat zajecia praktyczne,
d) W przypadku nie przedstawienia indeksu nauczycielowi w w/w terminie w rubryce
wpisywane jest NB. Jesli uczen przedstawi indeks w terminie pézniejszym do dziennika
wpisywana jest uzyskana ocena w osobnej rubryce a NB pozostaje nieskreslone(jest to

ocena sumiennosci i terminowosci w dokumentowaniu zajec praktycznych.

VIIl. Obowiazki pracodawcy
. Zapoznac ucznidéw z obowigzujgcymi w zaktadzie regulaminem.
. Zapoznac ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami.
. Zapoznac uczniow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach.
. Przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie w zaktadzie.
. Skierowac uczniéw na odpowiednie stanowisko pracy.
. Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk.

. Zabezpieczy¢ biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng.
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. Przygotowaé¢ pomieszczenie socjalne w postaci: pomieszczen do przebrania, mycia,

przechowywania odziezy i spozywania positkow.



9. Kontrolowac zeszyt praktyk i uzupetnia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia.

10. Zapoznac uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzania
sie z obowigzkdw i tamania postanowien regulaminu praktyk.

11. Zwolni¢ ucznia z praktyk, gdy o zwolnienie wystgpi dyrektor szkoty lub wicedyrektor ds.
ksztatcenia zawodowego.

12. Utrzymacé staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty —
wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego.

13. Informowacé szkote o szczegodlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki itp.

14. Poinformowac ucznia o propozycji oceny i uzasadni¢ jg.

15. Ocenic¢ praktyki i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia.

16. Zwroci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng w ostatnim dniu trwania praktyk.

IX. Szczegotowe zasady i kryteria oceniania pracy ucznia
w trakcie zaje¢ praktycznej nauki zawodu.
Oceny ustala sie wedtug nastepujgcych kryteriéw:
- organizacja pracy,
- wykorzystanie wiadomosci teoretycznych,
- technika, jakosc¢ i sposdb wykonania pracy,
- samodzielno$¢ pracy i inicjatywa,
- kultura miejsca pracy, oszczednos¢ materiatow,
- dyscyplina miejsca pracy, bhp.
Moga by¢ stosowane nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci :
- odpowiedzi ustne i pisemne,
- rozwigzywanie zadan roznego typu,

- wypowiedzi w czasie zajec.

Kryteria Elementy Stopien
oceny brane
pod uwage celujacy bardzo dobry dostateczny dopuszczajacy niedostate-
przy dobry czny
ocenianiu
Organiza- - organizacja | - zgodnie z - zgodnie z - ogolnie - praca - liczne btedy, - razgce btedy,
cja pracy stanowiska wszystkimi wymagania poprawnie wymaga konieczna ciagty
pracy wymagania- mi poprawy ciggta instruktaz
- porzadek mi, pomoc
na - brak nauczyciela
stanowisku zastrzezen,
pracy umiejetnosci




- racjonalne wykraczaja

planowanie poza program

pracy
Wykorzy- - znajomos¢ - bezbtedna - - ogolnie - konieczna - konieczna - brak podstaw
stanie narzedzi i znajomos¢ prawidtowa poprawna pomoc ciggta pomoc, teoretycznych,
wiadomo- sprzetu narzedzi i znajomos¢ znajomos¢ dorazna nie zna roslin nie wykazuje
$ci - znajomos¢é sprzetu, narzedzi, narzedzi, zainteresowa-
teorety- gatunkoéw - znajomos¢ sprzetu, nia poznania
cznych roslin, nazewnictwa - Znajomos¢ roslin

- znajomos¢ polskiego i nazewnictwa

nazewnictwa | facinskiego polskiego

polskiego i - trafny wybor roslin

tacinskiego wariantow

- znajomos¢é pracy

sposobdéw

wykonania

pracy
Technika, - prawidtowe | - bardzo - technika, - praca - praca - konieczne - praca posiada
jakos¢ i postugiwanie | wysoka jakose, spetnia posiada ciggte poprawki | nienaprawialne
sposob sie jakos¢ i sposob okreslone usterki i braki - konieczny btedy
wykonywa narzedziami estetyka wykonania warunki - wykonana ciggly instruktaz
nia i sprzetem wykonania pracy - estetyka niedbale - pomyitki w
pracy - prawidtowe | - wykonanie prawidtowa budzi doborze

i sprawne pracy drobne narzedzi

wykonanie bezbtedne watpliwosci

pracy

- estetyka

wykonania
Samo- - samo- - wiasna - samo- - praca - czesta - bardzo czesta | - brak
dzielnos¢ dzielnos¢ inicjatywa dzielnos¢ wykonana pomoc pomoc samodzielnosci
pracy W rozwigzy- - samo- w wykony- samodzielnie - praca nie
i inicjatywa | waniu dzielnos¢ waniu z niewielkg wykonana

problemow, - praca pracy pomoca

-podejmo- wykonana

wanie bez

inicjatyw, korekty

- ilos¢

koniecznych

wyjasnien

dodatkowych

- czestotli-

wos¢é

korygowania

nieprawidto-

WOSCi
Kultura - racjonalne - oszczedne - trafny - ogolnie - czeste uwagi - niewtasciwe - marno-
miejsca wykorzysta- wykorzystanie | dobér poprawnie odnosnie wykorzystanie trawstwo
pracy, nie materiatow materiatow wykorzystania materiatu materiatow,
oszcze- materiatéw - samodzielny | - skonsul- materiatu i i sprzetu, brak celowe
dnosé - poprawny dobor towane sprzetu zainteresowa- niszczenie
materiatow | dobor materiatéw wykorzysta- nia

materiatow - umie nie oszczednoscig




i narzedzi wspotpraco- materiatow materiatu

- umiejetnosé | wacé

pracy w
zespole
Dyscyplina | - przestrze- - wzorowe - bardzo - ogolnie - czeste uwagi - przekraczanie | - karygodne
pracy, ganie przestrze- dobre poprawnie nauczyciela obowigzujgcych | zachowanie
bhp regulaminéw | ganie przestrzega - samowolne regulaminéw - lekcewazenie
- posiadanie dyscypliny nie opuszczanie obowigzkow
stroju i zasad bhp dyscypliny stanowiska
roboczego i zasad bhp pracy
- punktu-
alnosé

przybycia na
zajecia

- prowadze-
nie indeksu
praktycznej
nauki

zawodu

X. Przepisy prawne
- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572
z pézniejszymi zmianami),
- Podstawa prawna: Rozporzgdzenia MEN z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 23 grudnia 2010 r.),
- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach,
- Rozporzgdzenie MEN w sprawie podstaw programowych z dnia 14.02.2017 r. oraz
16.05.2019.,
- Statut ZSCKR w Bielsku-Biatej.




Regulamin korzystania z szafek uczniowskich w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia

Rolniczego im. S. Szumca w Bielsku- Biatej

|. Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin korzystania z szafek uczniowskich okresla szczegdtowe zasady
oraz organizacje uzytkowania szafek przez uczniow Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. S. Szumca w Bielsku- Biate; .
2. Szafki stanowig witasnos¢ szkoty.
3. Uczen nabywa prawo do korzystania z przydzielonej szafki jedynie w czasie nauki
w szkole.
4. Na kazdej szafce znajduje sie numer szafki, ktéry przypisany jest do danego ucznia.
5. Kazda szafka posiada dwa klucze: jeden do uzytku ucznia oraz zapasowy, ktory
pozostaje w szkole i nie podlega wydawaniu. Nie wolno samodzielnie dorabia¢ kluczy do
szafek.
6. Szafki wpisane sg do ksiegi inwentarzowej i podlegajg okresowemu spisowi z nhatury,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
7. Wszyscy pracownicy szkoty majg prawo zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy

nieprawidtowosci w zakresie dysponowania i uzytkowania szafki przez ucznia.

II. Obowiazki szkoty
1. Szkota zapewnia konserwacje i naprawe szafek.
2. Wychowawca danej klasy dokonuje przydziatu szafek i sprawuje nadzér nad ich
uzytkowaniem. Kopie stworzonej listy ucznidbw z przydzielonymi numerami szafek
przekazuje do woznego.
3.Wozny przechowuje zapasowe klucze do szafek oraz przyjmuje zgtoszenia dotyczgce
zagubienia klucza.
4.Wozny szkoty, po przyjeciu gotowki od ucznia i dorobieniu klucza, wydaje klucz do szafki.

[ll. Zadania i obowiagzki uzytkownikéw szafek
1. Szafki szkolne majg stuzy¢ uczniom do przechowywania odziezy, ksigzek, pomocy
naukowych oraz innych przedmiotow zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia na terenie
Szkoty.
2. Uzytkownik szafki ponosi odpowiedzialnosc¢ za jej zawartosc.
3. Uczen, ktory otrzymat szafke szkolng powinien zadbac¢ o jej nalezyte uzytkowanie

I poszanowanie.



4. Niedopuszczalne jest przechowywanie w szafkach szkolnych jakichkolwiek substanciji
chemicznych lub biologicznych mogacych stwarzac¢ zagrozenie dla spotecznosci szkoty.

5. Kategorycznie zabrania sie przechowywania w szafkach alkoholu, wyrobow tytoniowych,
Srodkoéw odurzajgcych oraz srodkow i przedmiotow uwazanych za niebezpieczne.

6. Uczen powinien przechowywaé w szafce swoje rzeczy w taki sposob, aby zachowac
zasady higieny i bezpieczenstwa. Uczen nie powinien przechowywa¢ w szafce:
niezjedzonych kanapek, innej zywnosci, napojow z niezabezpieczonym zamknieciem,
brudnej odziezy.

7. W szafkach nie nalezy przechowywaé rzeczy wartosciowych, za utrate ktérych szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci.

8. Zabrania sie dokonywania wewnatrz i na zewnatrz szafki: napiséw, rysunkow,
przyklejania naklejek i plakatéw oraz innych dziatan majgcych skutek trwaty.

9. Uczen nie moze udostepnia¢ przydzielonej szafki innym uczniom, a takze zamieniac sie
z nimi na szafki.

10. Ewentualne kradzieze mienia oraz wszelkie uszkodzenia i usterki szafki uczen
powinien zgtosi¢ do wychowawcy, dyrektora szkoty lub pracownika obstugi.

11. Sprawca umysinego uszkodzenia lub zniszczenia szafki ponosi catkowity koszt
zwigzany z jej naprawg lub wymiang.

12. Pod koniec roku szkolnego uzytkownik szafki zobowigzany jest do oprdznienia szafki
ze wszystkich znajdujgcych sie tam przedmiotéw i oddania klucza wychowawcy.

13. W kazdym roku szkolnym uzytkownik wnosi optate amortyzacyjng w wysokosci

ustalonej przez dyrektora szkoty.

IV. Klucze i zasady ich uzytkowania
1. Kazdy zamek posiada dwa klucze: jeden do uzytku ucznia oraz zapasowy, ktéry
pozostaje w szkole i nie podlega wydawaniu.
2. Uczen otrzymuje klucz do szafki, ktéry podlega zwrotowi przed zakonczeniem roku
szkolnego. Zwrotu dokonuje sie u wychowawcy. Uczniowie, ktorzy nie zwrécg klucza bedg
obcigzeni kosztem wymiany zamka.
3. Uczniowie przenoszgcy sie do innej szkoty zwracajg klucz przed odebraniem
dokumentow.
4. W przypadku zniszczenia, zagubienia lub kradziezy klucza uczen zobowigzany jest do
powiadomienia dyrektora szkoty. Klucz dorabiany jest na koszt ucznia — optata nalezy

wptaci¢ na konto szkoty, a potwierdzenie wptaty przedtozy¢ gtdownemu ksiegowemu szkoty.



5.Nie wolno samodzielnie dorabia¢ kluczy do szafek oraz otwiera¢ innych szafek. Jezeli

jednak do tego dojdzie,wtedy uczen bedzie obcigzony kosztem wymiany wktadki.

V. Kontrole i zasady ich przeprowadzania

1. W celu sprawdzenia prawidtowosci uzytkowania szafek wychowawca, dyrektor lub
wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty, moze przeprowadzac¢ kontrole okresowe
w obecnosci ucznia.
2. Kontrole nadzwyczajne przeprowadzane sg w sytuacjach:

a) uzyskania przez szkote informacji o mozliwosci przechowywania przez ucznia rzeczy

zabronionych regulaminem;

b) na wniosek policji lub innych stuzb do tego uprawnionych;

€) na zgdanie rodzicéw ucznia.

3. Kontrole nadzwyczajng przeprowadza sie komisyjnie. Z kontroli sporzgdza sie protokot.

VI. Postanowienia korcowe
1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w szafkach.
2. Z regulaminem zapoznajg sie rodzice i uczniowie w kazdym roku szkolnym.
3.W przypadku naruszenia regulaminu dyrektor moze odebra¢ uczniowi prawo do
korzystania z szafki.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29.09.2021 r.



Regulamin organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w Zespole Szko6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. St. Szumca

w Bielsku-Biatej

&1
1. Regulamin obowigzuje catg spotecznos¢ szkolng i wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole.
2. Za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

§2

Informowanie o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania. Informuje
ich na biezgco o wszystkich istotnych kwestiach. Przekazanie informacji nastepuje za
posrednictwem mobidziennika lub z wykorzystaniem innych dostepnych srodkow

komunikacji.

§3
Zasady organizacji pracy szkotly

Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego wyglgda nastepujgco:
1. Zajecia szkolne w klasach | — V prowadzone sg w systemie ksztatcenia na odlegtos¢
(nauczanie zdalne), zgodnie z aktualnie obowigzujgcym planem lekc;ji.

2. Uczniowie majg prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zdalnej na wniosek rodzica.

3. Dziatalnos¢ biblioteki szkolnej zostaje zawieszona.

4. Zajecia lekcyjne w formie ksztatcenia na odlegto$¢ (nauczanie zdalne) trwajg nie krocej
niz 30 minut.

5. Poczatek kazdej lekcji rozpoczyna sie o tej samej godzinie, co lekcje stacjonarne.

6. Szkolny pedagog pracuje zdalnie.

7. Sekretariat szkoty czynny jest codziennie od 7.00 do 15.00.



§4

Ksztatcenie na odlegtosé (nauczanie zdalne) i zasady jego prowadzenia

1. Nauka na odlegtos¢ obejmuje wszystkie zajecia wynikajgce z ramowego planu
nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl

b) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
c) innych niz wymienione p/w materiatdw wskazanych przez nauczyciela;
3. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
MobiDziennik oraz platforma Classroom.
4. Szkota, realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢, wykorzystuje réwniez inne platformy
internetowe, z ktorych korzystajg zarowno uczniowie, jak i nauczyciele.
5. Nauczyciele na platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;
2) zamieszczac i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi;
3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;
4) zamieszczaé i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;
5) zamieszczaC i wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.
6. Przy organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzuje sie nauczycieli do zwrdcenia

szczegolnej uwagi na bezpieczenstwo uczniow i ich mozliwosci psychofizyczne.

§5
Uczen w ksztatceniu na odlegtosé

1. Uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia na odlegtosé.
2. Uczen ma prawo zadawacé pytania, a nauczyciel powinien w miare mozliwosci na kazde

Z nich udzieli¢ odpowiedzi.


http://www.epodreczniki.pl/

3. Uczen ma prawo do pomocy w opanowaniu przekazywanych tresci.

4. Uczen ma obowigzek logowania sie do wszystkich zajec.

5. W przypadku problemu z dostepem do komputera lub Internetu, uczeh ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac o tym wychowawce.

6. Uczen, ktéry z rdéznych przyczyn nie moze wzig¢ udziatu w spotkaniu online,
zobowigzany jest do zapoznania sie z materiatem danej jednostki lekcyjnej, uzupetnienia
notatki oraz wykonania zleconych przez nauczyciela zadan (jak w przypadku nieobecnosci
na zajeciach stacjonarnych).

7. W trakcie spotkan online uczen ma bezwzgledny obowigzek przestrzegania netykiety,
a w szczegolnosci:

a) nie wysmiewa innych, nie krytykuje, nie obraza,

b) nie rozmawia, w Zzaden inny sposob nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, dba
0 nienaganny jezyk,

c) nie usuwa innych uczestnikdw spotkania, nie zmienia im nickdw, nie manipuluje ich
mikrofonami,

d) sygnalizuje che¢ zabrania gtosu w sposob ustalony z nauczycielem,

e) nie nagrywa lekcji, nie fotografuje, nie robi printscreenéw, nie upublicznia ich pod
grozbg wyciggniecia konsekwenciji prawnych,

f) nie udostepnia swojego konta innym, nie podszywa sie pod innych,

g) informuje o spotkaniu online domownikéw i prosi ich o odpowiednie zachowanie,

h) dba o schludny wyglad i kulture osobista,

i) dba o tad i porzadek w oku kamery,

j) przed zajeciami sprawdza, czy dziata sprzet.

§6
Prawa i obowiazki rodzica (prawnego opiekuna)

1. Rodzic (prawny opiekun) na prawo do informacji o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo do uzyskiwania za posrednictwem mobidziennika
biezgcej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce i ich przyczynach,
zachowaniu.

3. Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek systematycznego logowania sie do

mobidziennika, celem monitorowania funkcjonowania dziecka w okresie nauki na



odlegtos¢, odczytywania i reagowania na wiadomosci wysytane przez nauczycieli oraz
zapoznawania sie z komunikatami Dyrektora szkoty.

4. Rodzic (prawny opiekun) na obowigzek niezwtocznego informowania wychowawcy
o wszelkich problemach zwigzanych z naukg na odlegtosc.

5. Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek poinformowa¢ wychowawce o braku
mozliwosci uczestniczenia dziecka w spotkaniach online najpdzniej w dniu, w ktorym brak
mozliwosci zaistnieje. Informacja ta traktowana jest jak usprawiedliwienie nieobecnosci

dziecka na zajeciach zdalnych.

8§87
Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢ dla uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty bedg prowadzone stacjonarnie zajecia
specjalistyczne adresowane do uczniow ze specjalnymi potrzebami, w tym tych objetych
ksztatceniem specjalnym i pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

2. Na wniosek rodzica zajecia te mogg by¢ prowadzone w formie on-line.

3. Formy pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
posiadajgcych opinie Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej muszag
uwzglednia¢ zalecenia wynikajgce z w/w dokumentéw.

4. Nauczyciele i specjalisci, realizujgc nauke na odlegtos¢, zobowigzani sg do
dostosowania sposobdéw oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym
wynikajgcych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

5. Nauczyciele i specjalisci majg obowigzek utrzymywac staty kontakt z rodzicami uczniow.

g9
Formy wspétpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego

wspolpracy z uczniami i rodzicami

1. Wspétprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac¢ sie z wykorzystaniem nastepujgcych
narzedzi:

- mobidziennika

- platformy Classroom.



3. Kazdy uczen i rodzic maja prawo zwroci¢ sie za posrednictwem mobidziennika do
wychowawcy, nauczyciela danego przedmiotu, pedagoga lub dyrektora szkoty z prosbag
0 wygenerowanie linku do spotkania on-line.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez Dyrektora poprzez mobidziennik i w razie potrzeby bezzwiloczne udzielenia
odpowiedzi na informacje.

5. Nauczyciele pracujg zdalnie z terenu szkoty, korzystajgc ze stuzbowego sprzetu lub
w domu, korzystajgc z wtasnego sprzetu.

6. Nauczyciel ma prawo zwrdci¢ sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o wyrazenie zgody
na swiadczenie pracy poza szkotg.

7. Nauczyciel pracujgc zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez Dyrektora do szkoty.

8. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

9. Dokumentowanie przebiegu nauczania stanowi podstawe do rozliczenia godzin
ponadwymiarowych. Nauczyciele przesytajg na zgdanie dyrektora linki do lekcji on-line.

10. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u pracodawcy

wraz z dokumentami powigzanymi.

§9
Ochrona informacji i danych osobowych

1. Nauczyciel moze przetwarzaé dane osobowe uczniéw i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

2. Nauczyciel musi pamieta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerow i innych urzadzen
zarowno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.

3. RODO nie zabrania wykorzystywania przez nauczyciela prywatnego komputera, tabletu,
czy telefonu do przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze zdalnym prowadzeniem
zajec€. Urzagdzenia te muszg by¢ jednak odpowiednio zabezpieczone.

4. Jezeli nauczyciel uzywa wilasnego urzadzenia, powinien samodzielnie spetni¢
podstawowe wymogi bezpieczenstwa. Przede wszystkim nalezy sprawdzi¢, czy
wykorzystywane urzgadzenie ma aktualny system operacyjny, czy uzywane sg na nim
programy, w szczegolnosci programy antywirusowe, czy dokonane sg niezbedne

aktualizacje. Na biezgco aktualizowane powinny by¢ takze zainstalowane programy



antymalware i antyspyware. Nalezy rozwaznie instalowaC na swoich urzgdzeniach
oprogramowanie i pobierac je tylko z wiarygodnych zZrodet (ze stron producentéw).

5. Przechowujgc dane na sprzecie, do ktérego mogg mie¢ dostep inne osoby, nalezy
uzywa¢ mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzgdzenie
powinno zostaC zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego
blokowania komputera po pewnym czasie bezczynnosci oraz zatozenie odrebnych kont

uzytkownikdw w przypadku korzystania z komputera przez innych domownikow.

§ 10

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa sie na podstawie aktywnosci i wpisuje sie w
Mobidzienniku.

3. Nauczyciel uznaje obecnos¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie
lekcji on-line.

4. W celu zapewnienia jakosci i komfortu pracy ucznidow, rodzic jest zobowigzany
zapewni¢ dzieciom podczas zdalnej pracy mikrofon i kamere. Podczas zaje¢ uczen musi
by¢ co najmniej styszalny przez nauczyciela.

5. Kazdy nauczyciel w momencie braku kontaktu stuchowego i wizualnego z uczniem
moze wpisa¢ mu nieobecnos¢ na lekcji a rodzic jest zobligowany do jej usprawiedliwienia.
6. Uczen posiadajgcy sprzet komputerowy lub sprzet umozliwiajgcy korzystanie z zajeé
on-line lub ktéremu szkofa uzyczyta taki sprzet, jest zobowigzany do systematycznego
udziatu w zajeciach, zgodnie z planem ustalonym przez szkote.

7. W przypadku braku kontaktu z uczniem, wynikajgcym z niezgodnego z poleceniem
nauczyciela wytgczeniem przez niego kamery i/lub mikrofonu oraz powtarzajgcego sie
braku reakcji na polecenia nauczyciela w czasie lekcji, nauczyciel ma prawo wpisac
takiemu uczniowi nieobecnos¢ na tych lekcjach lub oceni¢ jego zachowanie wpisujgc
w dzienniku elektronicznym stosowng uwage i ewentualnie przesytajgc do rodzica.
Sytuacja nie dotyczy potwierdzonych probleméw technicznych.

8. Uczniowie majg obowigzek wielokrotnie codziennie sprawdzaé skrzynke

z wiadomos$ciami na mobidzienniku.



§11

Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow

1. Rodzic / prawny opiekun ucznia ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajgcych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak odpowiedzi na wiadomosci nauczycieli, itp.).

2. Nauczyciel informuje ucznidéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym mobidziennik.

3. Pedagog szkolny na biezgco bedzie w kontakcie z wychowawcami w celu
rozpoznawania problematycznych sytuacji uczniéw i ich funkcjonowania w Srodowisku
rodzinnym. W razie potrzeby pedagog bedzie kontaktowat sie z uczniami i ich rodzicami
oraz proponowat sposoby rozwigzania zaistniatych sytuacji.

4. Pedagog i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno—psychologicznej zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

5. Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych w roku
szkolnym pomocg pedagogiczno—psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

6. Rodzice / prawni opiekunowie wspomagajg ucznibw w nauce zdalnej przez
kontrolowanie udziatu w zajeciach lekcyjnych, wykonywania zadan, kontakty
Z nauczycielami.

7. Zajecia dla ucznidw posiadajgcych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym, w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywajg sie stacjonarnie lub na wniosek rodzica

on-line.

§12

Ocenianie uczniéw w ksztatceniu na odlegtos¢

1. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetymi zasadami
oceniania w Wewnagtrzcszkolnym Systemie Oceniania.

2. Prace wykonywane przez ucznibw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego
jakos¢, urzgdzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osob, ktore oprocz ucznia z nich

korzystajag.



4. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktéry powinien wzig¢ pod
uwage wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow
higieny pracy.

5. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu.

§13

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy dokument stanowi informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow o zasadach
ksztatcenia na odlegtos¢ (nauczania na odlegtosc).

2. Dyrektor szkoty przekazuje nauczycielom, rodzicom i uczniom ,regulamin” na
indywidualne konta nauczyciela, ucznia i rodzica w mobidzienniku.

3. Zobowigzuje sie uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowej
i zachowanie kultury w komunikacji z nauczycielami.

4. W uzasadnionych wypadkach nauczyciel po poinformowaniu uczniow moze nagrywac
prowadzone przez siebie zajecia.

5. Obowigzuje zakaz przekazywania linkéw do spotkan on-line osobom trzecim.

6. Obowigzuje zakaz przekazywania nauczycielom zadan, sprawdziandéw pisemnych
innych prac wykonanych przez osoby trzecie lub skopiowanych =z internetu
a przedstawione jako wtasne.

7. Uczen dokonujgcy wykroczen, o ktérych mowa powyzej, moze poniesc
odpowiedzialnos¢ karng na podstawie artykutu 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego -
~Wyludzenie poswiadczenia nieprawdy przez podstepne wprowadzenie w btad nauczyciela
— funkcjonariusza publicznego” w trybie artykutu 272 Kodeksu karnego.

8. Wszelkie uwagi, wnioski o organizacji i przebiegu zdalnego nauczania kierowac¢ nalezy
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

9. Kontakt ze szkotg mozliwy jest za posrednictwem poczty internetowej pod adresem:
sekretariat@ogrodnik-bielsko.edu.pl oraz telefonicznie: 33 814 14 49, 33 814 98 97.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.09.2022 r.



mailto:sekretariat@ogrodnik-bielsko.edu.pl

