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Tekst ujednolicony

Podstawa prawna :

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.59 ze zm.);

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe ( Dz. U.z 2017 r.
poz.60 ze zm.) art.322,art.364;

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz.1943) ze zmianami w :
2016 r. 1054,19851 2169, 2017 r. poz.60i949;

- Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” ( Dz. U. z

2016 r. poz. 283);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

- wiasciwych, szczegétowych rozporzadzen Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego regulujgcych funkcjo-
nowanie publicznych szkét i placdwek artystycznych;
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Oswiecimiu, zwana dalej szkotg uzywa nazwy:
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Karola Szymanowskiego w Oswiecimiu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek Skarbu Panstwa potozony przy ulicy Wysokie Brzegi 1
w Oswiecimiu.

3. Nazwa szkoty o ktérej mowa w § 1 ust.1 jest uzywana w petnym brzmieniu na pieczeciach
oraz tablicy informacyjnej na budynku szkoty.

4. W innych przypadkach moze by¢ uzywany skrét PSM | st. w O$wiecimiu.
5. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystycznej
w Warszawie.

7. Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im Karola Szymanowskiego w Oswiecimiu jest publiczng
szkotg artystyczng, ktéra daje podstawy wyksztatcenia muzycznego oraz przygotowuje
najzdolniejszych ucznidow do dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej Il stopnia.

8. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania w publicznych szkotach i placéwkach.

9. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.59 ze zm.).

10. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

11. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach artystycznych.

12. Szkota realizuje ustalone przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzia-

now.

13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

§ 2. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec
Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Karola Szymanowskiego w Oswiecimiu;



2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Karola Szymanowskiego w Oswiecimiu;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Panistwowe] Szkoty Muzycznej | stopnia im. Karola Szymanowskiego w Oswiecimiu;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Karola Szymanowskiego w Os$wiecimiu;

5) pracowniku szkoty - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Karola Szymanowskiego w Oswiecimiu;

6) uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Karola Szymanowskiego w Oswiecimiu;

7) rodzicach/ opiekunach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw lub prawnych opiekundéw
uczniow Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Karola Szymanowskiego
w Oswiecimiu;

8) organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

9) organ nadzorujacy - nalezy przez to rozumiec¢ Centrum Edukacji Artystyczne;j.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Pannstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Karola Szymanowskiego w Oswiecimiu
realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego odnoszacych sie do szkét artystycznych.

2. Celem szkoty jest:

1) przygotowanie ucznia do dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej Il stopnia;
2) przygotowanie ucznia do swiadomego odbioru sztuki;
3) wprowadzenie ucznia w Swiat wiedzy, dbanie o harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny.

3. Szkota realizuje cele dydaktyczne poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem
nauczania;

2) realizacje programoéw nauczania dopuszczonych na podstawie odrebnych przepiséw;

3) przeprowadzanie sprawdziandw, ocenianie pracy uczniow, klasyfikowanie i przeprowadzanie
przestuchan semestralnych, technicznych, egzaminéw promocyjnych, klasyfikacyjnych
i poprawkowych;
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5)
6)
7)

8)

1)
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3)
4)
5)

6)
7)

1)
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8)

9)

10)
11)

organizowanie imprez prezentujgcych osiggniecia wszystkich uczniow;

uczestniczenie w przestuchaniach, festiwalach i konkursach regionalnych i ogélnopolskich;
uczestnictwo w koncertach i recitalach wybitnych artystow;

wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej poprzez
wspodtorganizowanie imprez kulturalnych i innych projektéw artystycznych na terenie powiatu
i miasta;

czynny udziat ucznidw w imprezach lokalnych.

4. Szkota realizuje cele wychowawczo —profilaktyczne poprzez:

wspotdziatanie z rodzicami w wychowywaniu uczniéw, budowanie pozytywnych relacji na linii
nauczyciel-uczen — rodzic;

stwarzanie atmosfery sprzyjajgcej dobremu porozumieniu;

ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych;

wspieranie uczniéw w rozwijaniu zdolnosci do przeciwstawiania sie zagrozeniom
wspotczesnego Swiata;

pracowanie nad kulturg stowa, kulturg osobistg i kulturg relacji miedzyludzkich;

rozbudzanie w uczniach zainteresowania kulturg i zamitowania do muzyki;

realizowanie programu wychowawczo profilaktycznego szkoty.

5. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny rozwdj ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizowanie programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia dla
przedmiotdw ujetych w ramowych planach nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;
wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;



12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

13) przygotowanie ucznidw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

14) upowszechnianie wséréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

14) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

15) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatyw-
nos$¢é, przedsiebiorczosé;

16) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

18) stwarzanie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowa-
nia i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno
- komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

6. Szkota kfadzie bardzo duzy nacisk na wspédtprace ze srodowiskiem, systematycznie diagno-
zuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga wnioski
z wynikéw realizacji celéw i zadan szkoty.

8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
szkoty we wspodtpracy z uczniami, rodzicami z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi.

9. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

10. Cele i zadania wychowawcze, szkota realizuje zgodnie z trescig Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.
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Rozdziat 3
Organa szkoty i ich kompetencje

§ 4. Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

sprawuje nadzér pedagogiczny;

decyduje w sprawach kadrowych;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

jest przewodniczgcym rady pedagogicznej i realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetenc;ji stanowigcych;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow;

wspotpracuje z radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim;

10) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng i kwalifikacyjng;

11) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw promocyjnych, klasyfikacyjnych

i poprawkowych;

12) przedkfada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélne wnioski

wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekurnicza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuniczej w szkole;



14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
nauczania cafosci podstawy programowej;

15) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

16) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej ireligijnej
uczniom;

17) prowadzi ewidencje uczniéw w formie ksiegi uczniow prowadzonych na zasadach
okreslonych odrebnych przepisach;

18) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

21) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

22) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

23) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§ 6. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;


https://prawo.cea-art.pl/wp-content/uploads/2017/11/indywidualny-tok-artystyczne-2017.pdf

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) projekt finansowy szkoty;

5) wniosek o nagrode dyrektora CEA lub Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego dla
dyrektora szkoty;

6) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

8) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole .

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Cztonkowie rady pedagogicznej majg obowigzek zachowania tajnosci zebran, ktdrych tres¢
moze naruszy¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

12. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej.
§ 7. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw przed innymi organami szkoty.

3. W skfad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli rodzicow.

4. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegdlnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
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6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowa-
dzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza albo rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

z wyjatkiem partii i organizacji politycznych;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzyma-
nia zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin.

9. Rada rodzicéw dziata w oparciu o regulamin dziatalnosci rady rodzicéw.

§ 8. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.
2. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

6. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtocznej.

7. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o Regulamin samorzadu uczniowskiego.

9. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 9. Zasady wspdtpracy organdéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organdw, moze wtaczy¢ sie do reali-
zacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
uczniow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej.
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§ 10. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw oraz samorzgdem
uczniowskim :

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowa-
nych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny.

3. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty z tym,
ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecia zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 11. 1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych plandw
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdéw szkoty,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajgcy organizacje
zajec edukacyjnych.

§ 12. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy sie 31 sierpnia.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. W danym roku szkolnym uczniowie uczg sie wszystkich przedmiotow okreslonych w szkol-
nym planem nauczania.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

§ 13. 1. W szkole proces dydaktyczny jest realizowany w oparciu o dwa cykle ksztatcenia:

1) cykl szescioletni;
2) cykl czteroletni.

2. Cykl 6- letni podzielony na dwa oddziaty:

1) oddziat,ogdélnoksztatcacy” oparty na wspoétpracy ze szkotag podstawowg nr 9 w Oswiecimiu;
2) oddziat popotudniowy.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. W szkole zajecia edukacyjne realizowane sg w formie indywidualnej lub grupowej,
w systemie lekcyjno-klasowym w oddziale lub grupie oddziatowej.

5. Zajecia: rytmika, ksztatceniem stuchu, audycje muzyczne prowadzone sg w grupach
liczacych nie wiecej niz 16 ucznidow.

6. Zajecia choru, orkiestry, zespotu prowadzone sg w grupach miedzyklasowych.

7. W szkole dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w formie udziatu w koncercie,
audycji, recitalu iinnych.

8. Jednostka lekcyjna zaje¢ grupowych trwa 45 minut.
9. Jednostka lekcyjna zaje¢ indywidualnych trwa :

1) 30 min. dla uczniow klas | —IIl cyklu szescioletniego;
2) 45 min. dla uczniéw klas IV- VI cyklu szeScioletniego oraz | — IV uczniéw cyklu czteroletniego;
3) 30 min. w przypadku instrumentu dodatkowego.
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10. Dopuszcza sie prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 15 min. i nie
dtuzszym niz 60 min., zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

11. Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych na wniosek nauczyciela przedmiotu gtéwnego
dyrektor szkoty moze przydzieli¢ dodatkowo 2/3 jednostki lekcyjnej tygodniowo.

12. W przypadku przedmiotu — fortepian dodatkowy, dopuszcza sie mozliwos¢ zmniejszenia
liczby godzin w cyklu ksztatcenia po zrealizowaniu przez ucznia podstawy programowe;.

13.Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 — 10 minut

14. Zajecia w szkole mogg sie odbywa¢ w godz. 8:00 do 20:30.

15. Rozktad zajec ustalany jest zgodnie z ich wymiarem okreslonym w szkolnym planie
nauczania.

16. Ustalenie tygodniowego rozktadu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych odbywa sie
wedtug nastepujgcych zasad:

1) opracowanie rozktadu zaje¢ grupowych w ramach sekcji przedmiotéw ogdélnomuzycznych oraz
zajec choru i orkiestry —przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego;

2) ustalenie rozktadu zaje¢ indywidualnych pomiedzy nauczycielami a uczniami / rodzicami /
opiekunami prawnymi —w dniu rozpoczecia roku szkolnego.

17. W razie zmian w rozktadzie zaje¢ indywidualnych w ciggu roku szkolnego, nauczyciel ma
obowigzek ztozy¢ dyrektorowi odpowiednig korekte w terminie 7 dni od dokonanej zmiany.

18. Z uwagi na prowadzong przez nauczyciela dziatalnos¢ artystyczna, wykonywanie zadan na
rzecz szkoty lub inne wazne okolicznosci, ustalony tygodniowy plan zajeé moze zosta¢ doraznie
zmieniony przez nauczyciela za zgoda dyrektora szkoty i w porozumieniu z rodzicami ucznia lub
petnoletnim uczniem.

19. Nauczyciel, realizujgc czynnosci, o ktérych mowa w ust.3 jest zobowigzany zachowac
ciggtos¢ procesu edukacyjnego kazdego powierzonego ucznia.

20. W przypadku nieobecnosci nauczyciela szkota w miare mozliwosci zapewnia ciggtos¢
procesu nauczania poprzez wyznaczenie zastepstwa.

21. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela mogg mieé forme:

1) doraing — gdy powrdt do pracy nieobecnego nauczyciela jest planowany w ciggu tego
samego roku szkolnego;

2) statg — gdy nieobecnosé nauczyciela planowana jest do konca zaje¢ dydaktycznych danego
roku szkolnego.

22. Szkota informuje o nieobecnosciach nauczycieli poprzez informacje na stronie interne
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23. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz warunkéw okreslonych w odrebnych przepisach
szkota dokfada staran by zastepstwa organizowane byty:

1) bez zbednej zwitoki -w odniesieniu do zaje¢ grupowych;
2) nie pdzniej niz od trzeciego tygodnia nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia
indywidualne.

§ 14. Indywidualny tok nauczania.

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki realizowany pod opieka nauczyciela przedmiotu gtéwnego tego ucznia. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

2. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promo-
wany w czasie catego roku szkolnego.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkol-
nym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg
wystapic:

1) petnoletni uczen;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek — za zgodg
rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

6. Wniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela przedmiotu
gtdwnego ucznia.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia
edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, dotgcza opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiggnie-
ciach ucznia.

8. W przypadku gdy nauczycielem prowadzacym artystyczne zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, nie jest
nauczyciel przedmiotu gtdwnego, opinie, o ktérej mowa w ust. 8, potwierdza nauczyciel przedmio-
tu gtéwnego ucznia, ktérego dotyczy wniosek.

9. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, zasiega opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
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10. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 10 jest udzielane na czas okreslony.

11. Nauczyciel prowadzgcy artystyczne zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowad
pod jego kierunkiem.

12. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programéw nauczania ustalonego dla danej klasy.

13. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
artystyczne zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny.

14. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki odbywa sie na warunkach okreslonych przez rade pedagogiczna.

§ 15. Wydtuzenie czasu nauki

1. W uzasadnionych przypadkach biorgc pod uwage osiggniecia ucznia na wniosek rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia lub petnoletniego ucznia za zgoda rady pedagogicznej, uczen
moze realizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone w planie nauczania danej klasy
w ciggu 2 kolejnych lat, w tgcznym wymiarze godzin nie przekraczajgcym wymiaru godzin
przewidzianych dla tej klasy.

2. Whniosek wraz z uzasadnieniem skfadajg rodzice lub petnoletni uczen w sekretariacie szkoty
do 15 maja danego roku szkolnego.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjgé wniosek w terminie pdzniejszym.

4. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika danego
roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoty pisemnie informuje rodzicéw ( prawnych opiekunéw) albo petnoletniego
ucznia o wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdéch kolejnych lat albo o niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem

przyczyny.
6. Uczen, ktéry otrzymat zgode na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
dwdch lat , obowigzkowe zajecia edukacyjne realizuje w oparciu o ustalenia podjete przez rade

pedagogiczna.

7. Uczen, ktéry realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w ciggu dwdch kolejnych lat,
nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec¢.
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§ 16. Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ chéru na podstawie opinii o ograniczonych mozli-
wosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzkowych zajeé fortepianu dodatkowego
w przypadku zrealizowania podstawy programowej.

§ 17. Opieka i bezpieczenstwo

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczerstwo.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatko-
wych sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia.

3. Opieke nad uczniami podczas zajec¢ organizowanych przez szkote poza siedzibg szkoty
sprawuje nauczyciel/nauczyciele wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Odpowiedzialno$¢ za uczniéw korzystajacych z sali do éwiczen ponoszg ich rodzice lub
prawni opiekunowie.

5. W szkole petnione sg dyzury nauczycielskie wedtug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora szkoty.

6. Sposodb petnienia dyzuréw okreslajg przyjete w szkole zasady, stanowigce odrebny doku-
ment.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym.

8. Woycieczki i wyjazdy organizowane przez szkote sg przygotowywane wedtug przepiséw
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji krajoznawstwa
i turystyki.

9. Szczegodtowq organizacje wyjazdu okresla Regulamin wycieczek i wyjazdéw szkolnych.

§ 18. Dokumentacja nauczania

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania:

1) dziennik lekcyjny nauczyciela przedmiotéw zbiorowych;

2) dziennik lekcyjny nauczyciela przedmiotow indywidualnych;

3) arkusze ocen;

4) protokoty egzamindw promocyjnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych.
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2. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig réwniez uchwaty rady pedagogicznej
dotyczace klasyfikowania i promowania ucznidw, protokoty zebran rady pedagogicznej, prace
kontrolne i egzaminacyjne, zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia oraz zezwolenia wydane
przez dyrektora szkoty na indywidualny program lub tok nauki.

4. Zasady mowigce, jak majg by¢ przechowywane dokumenty w szkole, sg okres$lone
w instrukcji kancelaryjne;j.

§ 19. Sekcje
1. W szkole dziatajg sekcje:

1) sekcja ogdlnomuzyczna;

2) sekcja fortepianu;

3) sekcja instrumentéw smyczkowych i gitary;

4) sekcja instrumentdow detych, perkusji i akordeonu.

2. W sktad sekcji instrumentalnych wchodzg nauczyciele pokrewnych specjalnosci.
3. W sktad sekcji ogélnomuzycznej wchodzg nauczyciele przedmiotdéw:

1) ksztatcenie stuchu;
2) audycje muzyczne,;
3) rytmika;

4) chor;

5) orkiestra;

6) zespoty.

5. Pracami sekgcji kieruje kierownik powotany przez dyrektora.
6. Zadaniem pracy sekcji jest:

1) scista wspotpraca nauczycieli wchodzgcych w sktad sekcji ;

2) tworzenie i realizacja programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych;
3) udoskonalenie metodyki nauczania danego przedmiotu;

4) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli danej sekcji.

§ 20. Zespoty

1. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

2. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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3. Zespoty dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu.

4. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

5. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.

6. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy.

7. Nauczyciel zatrudniony w szkole zobowigzany jest nalezeé do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

8. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

9. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

10. Zespo6t ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowana sie, podziatu rél i obowigzkédw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.

§ 21. Konkursy i przestuchania

1. W szkole organizowane sg wewnatrzszkolne konkursy i przestuchania.
2. Organizacja konkurséw oraz przestuchan szkolnych polega na:
1) okresleniu formy i ustaleniu warunkéw przeprowadzania konkursu lub przestuchan;
2) przygotowaniu regulaminu oraz kryteriéw oceny przestuchan konkursowych lub przestuchan;
3) powotaniu komisji konkursowej lub komisji do spraw przeprowadzenia przestuchan;
4) przeprowadzeniu konkursu lub przestuchan.
7. Komisje konkursowg powotuje dyrektor lub kierownik sekgcji.
8. Prace komisji konkursowej przeprowadzane sg w oparciu o regulamin danego konkursu.
§ 22, Biblioteka
1. W szkole dziata biblioteka.

2. Biblioteka jest wypozyczalnig nut oraz innych materiatéw dydaktycznych.

3. Zadaniem biblioteki w szkole jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
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3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiordw biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
3) w zakresie prac organizacyjno- technicznych zadaniem jest:

a) dbatos¢ o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przepro-
wadzanie ich selekcji;

c) prowadzenie ewidencji zbioréw;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw oraz zamawiania przez nau-
czycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

§ 23. Magazyn instrumentdow i pomocy dydaktycznych.
1. W szkole dziata magazyn instrumentéw i pomocy dydaktycznych.

2. Z magazynu mogg korzystac:

1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) inne osoby — po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan magazyniera nalezy:
1) wypozyczanie instrumentéw i pomocy dydaktycznych;
2) prowadzenie ewidencji instrumentdow szkolnych oraz pomocy dydaktycznych.

4. Zasady korzystania z zasobdw magazynu okresla regulamin magazynu instrumentéw
muzycznych.

§ 24. Dziatalnosé konsultacyjna szkoty

1. Szkota moze prowadzi¢ okresowgq dziatalnos¢ konsultacyjng, miedzy innymi w formie zajec
praktycznych, kurséw , dni otwartych szkoty.

2. Szkota prowadzi nieodptatnie poradnictwo polegajgce na:
1) informowaniu o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia, warunkach nauki w szkole;

2) badaniu ogdlnych predyspozycji muzycznych.
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§ 25. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia ekspe-
rymentalne.

§ 26. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie).

§ 27 . Wspotpraca z samorzagdem terytorialnym .
1. Szkota wspétpracuje z samorzadem terytorialnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej.

2. Wspotdziatanie z samorzgdem terytorialnym polega na:
1) wspdtpracy w organizowaniu koncertéw dla miasta i powiatu z okazji $wigt pafnstwowych
i lokalnych;

2) realizacji koncertéw i audycji umuzykalniajgcych dla przedszkoli i szkét ukierunkowanych na
zapoznanie dzieci i mtodziezy z dziatalnoscig szkoty i zachecenie ich do uczenia sie muzyki;

3) udziale nauczycieli w pracach jury w konkursach muzycznych organizowanych przez samorzad
lub samorzadowe instytucje kultury.

§ 28. Wspétpraca z rodzicami
1. Szkota wspétpracuje z rodzicami uczniéw w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

3. Rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty i danej klasy;

2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw w nauce, zachowania i przyczyn
trudnosci, dostepnej w kazdym czasie, ktéra na wniosek nauczyciela lub prosbe rodzicow,
moze by¢ sporzadzona w formie pisemnej;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) zaznajomienia sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami kontrolnymi dziecka;

6) kierowania wszystkich swoich uwag i opinii bezposrednio do dyrektora szkoty;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi nadzorujacemu.
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4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajgce mozliwos$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji w sprawach zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka.

5. Szkota informuje rodzicéw o postepach ucznia. Informacja przekazywana jest po popisach
uczniéw, audycjach klasowych na wywiadéwkach oraz w czasie indywidualnych konsultacji z rodzi-
cami.

§ 29. Przekazywanie informacji
1. Szkota przekazuje rodzicom informacje w zakresie dydaktyki oraz wychowania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego najpdzniej do 30 wrzesnia dyrektor szkoty informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw, o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Najpdzniej do 30 maja danego roku szklonego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia,
jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw w formie pisemnej o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Na miesigc przed egzaminem promocyjnym nauczyciel instrumentu gtéwnego informuje
pisemnie rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub
dopuszczajacej z instrumentu gtéwnego.

5. Na miesigc przed egzaminem promocyjnym nauczyciel przedmiotu — ksztatcenie stuchu,
informuje pisemnie rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia o przewidywanej ocenie
niedostatecznej lub dopuszczajgcej z przedmiotu — ksztatcenie stuchu.

§ 30. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty.

§ 31. W szkole moga dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 32.1. W szkole zatrudnia sie:

1) pracownikéw pedagogicznych ( nauczyciele i bibliotekarz),
2) pracownikéw administracji;
3) pracownikéw obstugi.
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2. W szkole powotany jest inspektor ochrony danych osobowych

3. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i pracownikdédw administracyjno —

obstugowych okreslajg odrebne przepisy.

4. Do zadan i obowigzkdw pracownikdw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci

dbanie i stwarzanie odpowiednich warunkéw do pracy nauczycieli i uczniéw.

5. Zasady pracy oraz zakres obowigzkdw wszystkich pracownikéw szkoty sg zawarte

w regulaminie organizacyjnym oraz w regulaminie pracy.

§ 33. Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada

za jakos¢ iwynikitej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw;

ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglagdow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych, dbanie o instrumenty, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
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8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng.

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, przestuchaniach, festiwalach, warsztatach;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia;

12) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach

doskonalenia zawodowego;

14) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

17) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

20) w przypadku okresowej zmiany rozktadu zajeé nauczyciel zobowigzany jest do:

a) ztozenia do dyrektora pisemnej prosby wraz z uzasadnieniem przyczyny okresowej zmiany
Czasu pracy;

b) poinformowania rodzicédw ucznia o innym terminie lekcji;

c) uzyskania zgody rodzicdw na zmiane terminu lekgji.

21) nauczyciela obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
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1)
2)

3)

3. Nauczyciel ma prawo do:
formutowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych;

do godnosci i szacunku ze strony ucznidw, rodzicdw, innych nauczycieli, kierownictwa szkoty;

stosowania réznorodnych metod nauczania (zgodnych z dydaktyka ogélng i metodyka
pracy danego przedmiotu );

4) egzekwowania od uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekundéw) ustalonych wymagan,

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

zobowigzan.

§ 34. Wicedyrektor

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2 . Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzér nad samorzgdem uczniowskim;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

nadzér nad pracami sekcji i zespotéw;

nadzér nad organizacjg przestuchan, pokazdéw pracy, koncertéw odbywajgcych sie na
terenie szkoty jak rdwniez poza szkotg;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdw pedagogicznych;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
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13) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewngtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) wspotpraca z radg rodzicéw i radg pedagogiczng;

15) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 35. Kierownik sekcji

1. W szkole utworzone sg stanowiska kierownikéw sekcji.

2. Do zadan kierownika sekcji nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami swojej sekcji;

2) opracowywanie rocznych plandw pracy sekcji;

3) organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzgcym w sktad sekcji;

4) otaczanie opieka nauczycieli z krotkim stazem pedagogicznym;

5) inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego;

6) wnioskowanie zakupu pomocy dydaktycznych, instrumentéw, nut, ksigzek, ptyt;

7) otaczanie szczegdlna opieka uczniéw uzdolnionych a takze majgcych problemy z naukg;
8) organizowanie egzaminow, przestuchan , pokazéw pracy sekcji;

9) prowadzenie dokumentacji pracy kierowanej sekcji;

10) przedstawienie radzie pedagogicznej oceny i wnioskdw pracy sekgcji .

§ 36. 1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany do zapoznania o przestrzegania postanowien
zawartych w regulaminie pracy.
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Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37. 1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ eduka-

cyjnych objetych szkolnym planem nauczania.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i postepach w nauce;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie oraz uzdolnieniach uczniéw;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

2)

3)

4)

5)

6)

poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych;

ocenianie biezgce i ustalenie srdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i form przyjetych w szkole;

przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

ustalenie koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane koncoworocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom, prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 38. Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciel PSM I st. w Oswiecimiu do 30 wrzesnia danego roku szkolnego informuje

uczniow oraz ich rodzicow o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
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3)

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych odpowiednio roczna
i koncowa klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Informacje o wymaganiach edukacyjnych rodzice lub prawni opiekunowie potwierdzajg

podpisem na specjalnie przygotowanym w tym celu formularzu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1)
2)

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie rowniez do ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 39. Formy sprawdzania osiggnieé

1. Formg sprawdzania umiejetnosci z przedmiotéw: ksztatcenie stuchu, rytmika, audycje

muzyczne jest:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

odpowiedz ustna;

sprawdzian umiejetnosci i wiedzy;
test;

kartkéwka;

egzamin klasyfikacyjny.

2. Formami sprawdzania umiejetnosci z przedmiotéw: chér, zespodt, orkiestra s3:

sprawdzenie opanowania biezgcego materiatu;
wystepy publiczne;
przestuchania.

3. Formami sprawdzania umiejetnosci z instrumentu gtéwnego s3a:

popis;

przestuchanie;
konkurs;

egzamin promocyjny;
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na poczatku roku szkolnego kierownicy sekcji ustalajg ilos¢ i formy sprawdzania osiggniec

uczniéw oraz program przestuchan i egzamindw.
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§ 40. Zasady oceniania

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
efektdw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.

2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne;
a) S$rdédroczne,
b) roczne,
c) konrcowe.

3. Biezgce i klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny -1.

4. W przypadku oceniania przestuchan, egzamindw oraz innych form sprawdzania osiggniec
z przedmiotu - instrument gtdwny ocene ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 25 punktow;

2) stopien bardzo dobry - od 21 do 24 punktow;
3) stopien dobry - od 16 do 20 punktéw;
4) stopien dostateczny - od 13 do 15 punktéw;
5) stopien dopuszczajacy - od 11 do 12 punktow;
6) stopien niedostateczny - od 0 do 10 punktdw;

5. Oceny biezgce ustala nauczyciel przedmiotu.

4

6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” i ,-” znaku ,np.” jako

nie przygotowanie do zaje¢ oraz znaku ,,bz , - brak zadania.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
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9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepnione uczniowi i jego rodzicom do
wgladu przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

10. Uczen ma prawo do poprawy biezgcej oceny zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela.

§ 41. Klasyfikacja srodroczna
1. Klasyfikacyjne srédroczne oceny z gry na instrumencie uczen uzyskuje w oparciu o:

1) biezgce przygotowanie do zaje¢;

2) systematycznos¢ w pracy domowej;

3) aktywnos¢ na zajeciach;

4) jakos¢ przygotowanego materiatu;

5) czynny udziat w popisach, koncertach, przegladach, konkursach;
6) ocene uzyskang podczas przestuchan pétrocznych iinnych.

2. Oceny z przedmiotéw prowadzonych w formie zaje¢ grupowych uczen uzyskuje w oparciu

1) odpowiedzi ustne;

2) prace kontrolne — dyktanda, kartkowki, testy;
3) obserwacje aktywnosci na zajeciach;

4) zadania domowe.

3. Ocenianie $roédroczne i roczne uwzglednia poziom i opanowanie przez ucznia
umiejetnosci i wiadomosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

4. Oceny srddroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
z wyjatkiem zajec¢ edukacyjnych z ktdrych ocena ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego.

5. Ocena z egzaminu promocyjnego, klasyfikacyjnego, poprawkowego wystawiona jest przez
powotang komisje.

§ 42. Roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego.

1. Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego
z instrumentu gtéwnego z wyjatkiem ucznia klasy pierwszej.

2. Przy ustaleniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie jakos¢ wykonania
artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

§ 43. Egzamin promocyjny i koncowy

1. Egzamin promocyjny i kocowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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2. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub kierownik sekcji w szkole — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin promocyjny i koricowy przeprowadza sie w formie praktycznej.

4. Ocene z egzaminu promocyjnego i koncowego ustala sie w stopniach wedtug skali
okreslonej w § 40 pkt. 4.

5. Ocene z egzaminu promocyjnego i koicowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.

6. Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia przyznajac punkty wedtug skali,
o ktorej mowa w § 40 ust. 4. Liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie jako
Srednig arytmetyczng punktdéw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad komisji
i zaokragla do petnych punktéw w ten sposéb, ze utamkowe czesci punktéw wynoszgce mniej niz
0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktdw wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie
do petnych punktéw.

7. Z egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Protokdt podpisujg nauczyciele wchodzacy w sktad komisji. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

§ 44. Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych za wyjatkiem instrumentu
gtdwnego przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszane;.

2. Forme egzaminu klasyfikacyjnego oraz termin ustala dyrektor szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad, ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty , wicedyrektor lub kierownik sekcji — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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4. 7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

5. Protokot podpisujg nauczyciele wchodzacy w sktad komisji. Do protokotu dotfgcza sie
pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. W przypadku wystawienia przez komisje oceny pozytywnej ocena jest ostateczna.

7. W przypadku wystawienia przez komisje oceny negatywnej uczen ma prawo do egzaminu
poprawkowego.

8. Na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia wicedyrektor udostepnia
do wgladu dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 45. Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor
szkoty.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad, ktérej wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub kierownik sekcji jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na wtasng prosbe moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Zegzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0séb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
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4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Protokot podpisujg nauczyciele wchodzgcy w skfad komisji. Do protokotu dotgcza
sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia wicedyrektor udostepnia sie do
wgladu dokumentacje dotyczacg egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 46. Zasady klasyfikowania

1. Klasyfikacja ma na celu ustalenie ocen z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rddrocznej;
2)  rocznej.

3. Przy klasyfikacji uwzglednia sie oceny biezgce ucznia, systematycznos¢ w pracy
i aktywnos¢ na zajeciach.

4. Uczen jest klasyfikowany, jezeli ze wszystkich przedmiotédw przewidzianych w danej klasie
zostat oceniony.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiajg otrzymanie promociji.

6. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére nie umozliwiajg otrzymania
promocji.

§ 47. Klasyfikacja srédroczna

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajed.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie nie pdzniej, niz 31 stycznia kazdego roku
szkolnego.

3. Srédroczng ocene klasyfikacyjng wystawia nauczyciel danego przedmiotu.
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4. Uczen nieklasyfikowany w pierwszym pétroczu z okreslonych zaje¢ edukacyjnych ma
obowigzek uzupetnienia w czasie ferii zimowych brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach
wskazanych przez nauczyciela. Zadany przez nauczyciela materiat do uzupetnienia bedzie przed-
miotem egzaminu klasyfikacyjnego. Jezeli braki nie zostang uzupetnione, uczen otrzymuje stopien
niedostateczny, ktéry moze stanowic¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia podczas
klasyfikacji koicoworoczne;.

5. Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego moze byé zmieniona w wyniku egzami-
nu poprawkowego.

§ 48. Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢;

2. W klasach pierwszych ocene klasyfikacyjng korncoworoczng z instrumentu gtéwnego
ustala nauczyciel instrumentu gtéwnego.

3. W przypadku przedmiotéw ogélnomuzycznych, ocene klasyfikacyjng koricoworoczng
wystawia nauczyciel prowadzacy.

4. Rada pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. Klasyfikacyjng ocene koficoworoczng ustala w tym przypadku nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne.

5. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego , kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli
nauczyciele nie majg podstawy do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania:

1) na prosbe ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor wyznacza egzamin klasyfikacyjny;

2) na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony/ zwolniona.

8. Laureat konkursu, ktérego organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru pedagogicznego, otrzymuje odpo-
wiednio z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych , z ktdrych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego lub korncowego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.
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§ 49. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrzesnia informujg ucznidw oraz
ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny
ustalanej trybie egzaminu promocyjnego.

2. Rodzice ucznia lub prawni opiekunowie majg prawo wnioskowac na pismie do dyrektora
szkoty o podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych.

3. Whniosek sktadaja rodzice, prawni opiekunowie ucznia lub petnoletni uczen w sekretariacie
szkoty.

4. O podwyizszenie przewidywanej oceny mogg ubiegac sie uczniowie , ktorzy:
1) wykazujg sie usprawiedliwiong nieobecnoscig przez co najmniej 30 dni nauki w sposdb ciagty;

2) spotkaty ich zdarzenia losowe moggce miec istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu;

3) brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach z przedmiotu z ktérego wnioskujg
o podwyzszenie oceny ( dotyczy wnioskowania o ocene najwyzszg).

5. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpic rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
jesli spetnia on nastepujgce warunki:
1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i umiejet-
nosci;
2) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione.

6. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie.
7. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz ocene o jakg uczen sie ubiega.

8. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od wptyniecia wniosku informuje na
pismie petnoletniego ucznia, rodzicdw ucznia lub prawnych opiekunéw o wyznaczonym terminie
w ktorym odbedzie sie pisemne lub ustne sprawdzenie nabytej wiedzy przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Dyrektor moze wyznaczyé obserwatora.

9. Z przeprowadzanych czynnos$ci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét, ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce;
2)  termin tych czynnosci;
3)  zadania sprawdzajgce;
4)  wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene;
5)  podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
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11. Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie za ostateczng
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ eduka-
cyjnych.

12. Na wniosek rodzicédw lub prawnych opiekundw ucznia udostepnia sie dokumentacje
dotyczacg czynnosci sprawdzajgcych.

§ 50. Tryb odwotawczy

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej dyrektor
szkoty powotuje komisje ktéra:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
2) ustala ocene klasyfikacyjng z danych zajec.

4. Ocena nie moze by¢ nizsza od rocznej oceny ustalonej przez nauczyciela.
5. Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty.
6. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub kierownik sekcji — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe.

7. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

8. Protokot podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ocena komisji jest ostateczna.
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10. Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwianych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 51. 1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw
korcoworocznej klasyfikacji oraz podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw lub ukonczeniu szkoty;
2) wyrdznieniu i nagrodzeniu ucznidw.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujacych zajec¢ edukacyjnych:

1) ksztatcenie stuchu;
2) instrument gtoéwny.

3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z pozostatych przedmiotéw objetych szkolnym
planem nauczania.

4. Uczen szkoty z wyjatkiem ucznia klas I-1l o szescioletnim cyklu ksztatcenia, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene
z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 52. Powtarzanie klasy

1. Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy.

2. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktadajg rodzice ( prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen
na pi$mie nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia
0 wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy lub niewyrazeniu

takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

5. Uczen moze powtarzac klase w ciggu catego cyklu ksztatcenia tylko jeden raz.
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Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 53. Prawa i obowiazki ucznia.
1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty, dostepu do statutu;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych;

5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajeé pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

6) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopoglagdem, jesli nie narusza tym dobra innych;

7) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

8) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

9) roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

11) poszanowania wtasnej godnosci;

12) opieki w czasie zajec organizowanych w szkole;

13) pomocy w przygotowaniu do konkurséw, przestuchan;

14) uczestniczenia w wyborach do samorzadu szkolnego;
15) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii;

16) zwracania sie do dyrekcji, nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi iwyjasnien;
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17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i zasobdéw biblioteki
zgodnie z regulaminami oraz wedtug zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;

18) do zmiany nauczyciela:

a) nawniosek nauczyciela.
b) na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw);

2. Kazdy uczen szkoty ma obowiagzek do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglagdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
3)  dbania o honor i tradycje szkoty;

4) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogiczne;j;

5) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych , przygotowywania sie do
nich oraz wtasciwego zachowania podczas trwania tych zajeg;

7) usprawiedliwiania przez rodzicow w formie pisemnej lub ustnej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

8) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

9) osiggania pozytywnych wynikéw w nauce;

10) dbania o wspodlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

11) uczestniczenia w koncertach i konsultacjach organizowanych przez szkote;

12) dbania o poprawnos¢ i kulture stowa na co dzien;
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13) przestrzegania zakazu korzystania z telefondw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych utrwalajacych gtos i wizje podczas zaje¢ edukacyjnych oraz prezentacji
artystycznych;

§ 54. Zasady ubierania sie

1. W szkole obowigzujg ucznidow zasady ubierania sie.

2. Podczas codziennych zaje¢ szkolnych ucznia obowigzuje estetyczny i schludny ubidr oraz
zmienne obuwie.

3. Podczas prezentacji artystycznych, egzaminéw, popiséw, koncertédw i uroczystosci
szkolnych:

a) uczennice obowigzuje czarna lub granatowa spddnice lub spodnie, biata bluzka oraz
wyjsciowe buty;

b) uczniéw obowigzuje biata koszula, czarny lub granatowy garnitur i wyjsciowe buty.

§ 55. Zasady korzystania z telefonéw komaérkowych

1. W szkole obowigzujg zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

2. Za zgoda rodzicéw i wychowawcy uczen moze posiadac telefon komérkowy lub inne
urzgdzenie elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych warunkach:

1) telefon powinien posiadac tylko podstawowe funkcje do porozumiewania sieg;

2) podczas lekcji telefon musi by¢ wytaczony i schowany;

3) telefon moze stuzy¢ do porozumiewania sie z rodzicami/opiekunami jedynie podczas przerw
w pilnych sprawach;

4) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywacé
do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwieku;

§ 56. Nagrody

1. Uczniowie otrzymuja nagrody za:

1) ponadprzecietne wyniki w nauce, wyrdzniajgcg gre na instrumencie;

2) godne reprezentowanie szkoty na koncertach, konkursach, festiwalach lub innych imprezach
muzycznych.
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2. Do nagrdd naleza:
1) ustna lub pisemna pochwata udzielona przez dyrektora;
2) umieszczenie nazwiska ucznia na liscie ucznidow wyrdznionych oraz otrzymania swiadectwa
z wyrdznieniem;
3) nagrody rzeczowe.

3. Wszelkie zastrzezenia do przyznanych nagrdéd nalezy wnosic¢ do dyrektora w formie
pisemnej.

§ 57. Kary
1. Uczniowie otrzymujg kary za nieprzestrzeganie obowigzkdw, a takze naruszeni porzadku
szkolnego.

2. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela przedmiotu gtéwnego lub nauczyciela innego przedmiotu;

2) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw;

4) ustnym lub pisemnym powiadomieniu rodzicow ( prawnych opiekunéw) o nagannym
zachowaniu.

3. Od kar o ktérych mowa w ust . 2 § 57 rodzicom przystuguje odwotanie:

1) do dyrektora szkoty;
2) do organu sprawujgcego nadzér w przypadku upomnienia;

4. Uczenn ma prawo odwotania sie do dyrektora szkoty od decyzji dotyczacej udzielenia kary
w terminie do 7 dni od daty otrzymania kary. Odwotanie w formie pisemnej powinno zawiera¢
stosowng argumentacje. Dyrektor rozpatruje odwotanie i udziela pisemnej odpowiedzi w terminie
14 dni od daty wptyniecia.

§ 58. Ukonczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli w ciggu catego cyklu ksztatcenia
otrzymat wszystkie oceny pozytywne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji korncowej na ktéra sktadajg sie oceny korncowo roczne
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz koncowo roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
obowigzkowych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z instrumentu gtéwnego oraz
co najmniej dobre oceny z pozostatych przedmiotéow konczy szkote z wyrdznieniem.
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§ 59. Naruszenie praw dziecka

1. W przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobo dziecka,
szczegblnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢
pisemng skarge do dyrektora szkoty.

2. W terminie trzech dni od wptyniecia skargi dyrektor zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia przyjecia skargi.

§ 60. Skreslenie z listy uczniow
1. Uczen podlega skresleniu z listy ucznidw, jezeli:

1) nie zgtosit sie do szkoty w ciggu 14 dni od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
a rodzice ucznia nie usprawiedliwili nieobecnosci pomimo préb kontaktu ze strony szkoty;

2) nieuczeszcza na zajecia, a rodzice ucznia nie usprawiedliwiajg tych nieobecnosci pomimo
prob kontaktu ze strony szkoty.

3) nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie zdat egzaminu poprawkowego
arada pedagogiczna nie wyrazita zgody na powtarzanie klasy;

4) nie zgtosit sie na egzamin kofcowy z instrumentu gtéwnego bez podania uzasadnione;j
przyczyny.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego

3. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje réwniez na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw
lub petnoletniego ucznia.

4. Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej.

Rozdziat 8
Przyjmowanie ucznidéw do szkoty

§ 61. 1 O przyjecie do klasy pierwszej moze ubiega¢ sie kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1i
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe i nie przekracza 16 roku zycia.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister
wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie
sie o przyjecie do szkoty przez kandydata przekraczajgcego limity wiekowe.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie kandydata sktadajg wniosek o przyjecie do szkoty od 1
marca do dnia poprzedzajacego termin przeprowadzenia badania przydatnosci w danym roku

kalendarzowym.
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§ 62. 1. Termin badania przydatnosci kandydata do ksztatcenia ustala dyrektor szkoty.

2. Termin, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor jest zobowigzany wyznaczy¢ w okresie od dnia
1 marca do najblizszego pigtku po 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacy nastepny rok szkolny.

3. Badanie przydatnosci polega na sprawdzaniu uzdolnieh muzycznych i predyspozycji do gry
na okre$lonym instrumencie.

§ 63. 1. Dyrektor szkoty do przeprowadzenia badan przydatnosci powotuje komisje
rekrutacyjng w sktad ktérej wchodza nauczyciele szkoty.

2. Do szczegoétowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie zakresu badania przydatnosci;

3) przeprowadzenie badan przydatnosci;

4) sporzadzenie protokotu;

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowa-
nych do szkoty w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci;

6) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty
w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przepro-
wadzone jest postepowanie rekrutacyjne.

§ 64. 1. W uzasadnionych przypadkach kandydat moze by¢ przyjety do klasy programowo
WyZszej niz pierwsza.

2. Dla kandydata, o ktérym mowa w ust.1 przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma
na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadaja
programowi klasy (semestru, roku ksztatcenia) , do ktdrej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora
szkoty sposrdd nauczyciel.

4. Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji, jej przewodniczacego oraz okresla zadania
cztonkdéw komisji.
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5. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzgdza protokoét
zawierajgcy w szczegdlnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata. Komisja
przekazuje protokot dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie oceny komisji kwalifikacyjnej podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

7. Protokot, o ktérym mowa w ust.5, jest przechowywany w szkole przez okres ksztatcenia
ucznia.

§ 65. 1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci zmiany miejsca zamieszkania ucznia,
uczen moze by¢ przyjety do szkoty w ciggu roku szkolnego.

2. Dla kandydata, o ktorym mowa w ust.1 przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry
ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg
programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajace z okolicznosci, o ktérych mowa
w ust.1, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia
edukacyjne.

§ 66. Szczegdétowe zasady rekrutacji do szkoty sg zawarte w regulaminie rekrutacji.

Rozdziat 9
Tradycja i Ceremoniat szkoty

§ 67. 1. Ceremoniat szkoty ma celu okreslenie wtasciwego postepowania w czasie uroczystosci
a takze wobec najwazniejszych symboli paristwowych i szkolnych.

2. Ceremoniat nawigzuje do tradycji szkoty i kazdy uczen zobowigzany jest do jego
przestrzegania.
3. Do najwazniejszych uroczystosci, tworzgcych ceremoniat szkoty zaliczamy:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto patrona szkoty;

4) pasowanie na ucznia;

5) pozegnanie ucznidéw konczgcych szkote.

4. W ceremoniale szkolnym eksponowane sg nastepujgce symbole panstwowe:

1) flaga panstwowa;
2) godto panstwowe;
3) hymn panstwowy;
4) portret patrona szkoty

5. Na tradycje szkoty sktadajg sie rowniez:
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1) prowadzenie kroniki;
2) koncert $wigteczny;
3) koncerty szkolne.

6. Niektdre uroczystosci szkolne rozpoczynajg i koriczg odegrane przez ucznidow fanfary.

7. Do obowigzkéw ucznia, nauczyciela i innych pracownikéw szkoty nalezy podkreslenie
uroczystym strojem wszystkich swiat i uroczystosci szkolnych.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 68. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 69. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szkota moze przyjmowaé srodki finansowe w postaci darowizn zgodnie z art. 11a Ustawa
o Finansach Publicznych.

3. Szkota moze przyjmowaé darowizne w formie rzeczowej od jednostek, stowarzyszen,
instytucji oraz oséb fizycznych.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej regulujg odrebne
przepisy.

5. Szkota moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 70. 1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony raz w roku
szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzZniej niz do konca wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora.

4. Tekst ujednolicony, wraz z zarzadzeniem dyrektora, dostepny jest w postaci papierowej
oraz opublikowany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

Tekst ujednolicony zostat ogtoszony Zarzgdzeniem Dyrektora nr 4/2020 z dnia 31 stycznia 2022r.
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