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Petycja

I r<prezentujace  miliony

pracownikbw z 7 branz kluczowych dla polskiej gospodarki i spoteczenstwa —
gornictwa i energetyki, przemystu, o$wiaty i nauki, ustug publicznych, budownictwa
I przemystu drzewnego, transportu oraz handlu, ustug, kultury i sztuki — wyraza swoje
niezadowolenie z obecnej sytuacji, ktéra zagraza przysztosci naszych branz, miejsc

pracy i przysztosci Polski.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej nie moze dtuzej ignorowac narastajgcego kryzysu
spoteczno-gospodarczego, ktéry uderza w fundamenty panstwa, warunki zatrudnienia

i godnos¢ pracownikéw oraz bezpieczenstwo obywateli.

Domagamy sie natychmiastowej reakcji w zwigzku z dramatyczng sytuacja
w przemysle, ustugach publicznych, transporcie, budownictwie, gérnictwie

i energetyce.

Nie zadamy przywilejéow. Zadamy uczciwosci, odpowiedzialnosci i dziatan, ktore

przywrécg rownowage spoteczng i gospodarcza.
Tymczasem zamiast dialogu spotecznego — mamy milczenie.
Zamiast reform — stagnacje.

Zamiast godnych warunkéw pracy — systemowe ignorowanie potrzeb pracownikow,

ktorzy codziennie budujg wartos¢ tego kraju.




Przedstawiamy szczegétowe postulaty branzowe wymagajgce pilnej interwenc;i.

Mamy $swiadomosé, ze kluczem do ich realizacji jest nie tylko wola polityczna, lecz
rowniez zapewnienie odpowiedniego finansowania. Nie uda sig jednak znalezé
srodkéw na realne zmiany, dopodki panstwo Swiadomie pozwala na marnowanie
ogromnych dochodéw publicznych w imie utrzymywania niesprawiedliwego systemu
podatkowego, ktéry chroni kapitat, a obcigza prace.

Obecnie ciezar fiskalny spoczywa niemal w catosci na pracownikach, podczas gdy
biznes korzysta z przywilejow. Rozwigzaniem jest przesunigcie czesci ciezaru
podatkowego z pracownikéw na podmioty gospodarcze dysponujgce nadwyzkami
kapitatu. Konieczne jest uszczelnienie systemu 'podatkowego, opodatkowanie
nadmiarowych zyskéw bankéw i korporacji, wprowadzenie podatku dla gigantow
cyfrowych (BigTech), zmiany w podatku od spadkow i darowizn oraz skuteczna walka
ze spekulacjg na rynku nieruchomosci. To nie kapitat, lecz pracownicy powinni ptaci¢
nizsze podatki,'dlatego niezbedne jest wprowadzenie realnej progresji podatkowej
poprzez podniesienie kwoty wolnej od podatku, ustanowienie nowych progow i stawek
podatkowych oraz zapewnienie corocznej waloryzacji zaréwno progéw podatkowych,

jak i pracowniczych kosztéw uzyskania przychodow.

To nie jest marsz polityczny. To marsz ludzi pracy. Marsz niezadowolenia, ktory moze
przerodzi¢ sie w marsz desperaciji, jesli rzad nie podejmie natychmiastowych dziatan. I
_ jest protestem przeciwko biernosci rzadu
i ignorowaniu problemoéw, ktére dotykajg miliony obywateli. Nasza walka to walka
o przysziosé, godnosé pracy i uczciwe warunki zycia.

Wnosimy nastepujace postulaty:










3. Oswiata i Nauka

Polska szkota i sektor nauki od lat borykaja sie z powaznymi problemami kadrowymi
i finansowymi. Nauczyciele, wychowawcy, pracownicy administracji i obstugi oraz
Srodowisko akademickie pracujg w trudnych warunkach i za niskie wynagrodzenia
oraz towarzyszy im niepewnos¢ zawodowa, co skutkuje odptywem kadr oraz spadkiem
jakosci ksztatcenia i badan naukowych. Brak stabilnej polityki w obszarze edukacji
I nauki uderza w cate spoteczenstwo, ograniczajgc szanse mtodego pokolenia oraz

rozwoj innowacyjnosci w Polsce.
Domagamy sie:

e Podwyzszenia o co najmniej 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
oraz wszystkich pracownikow oswiaty i nauki, z uwzglednieniem dynamiki
inflacji i rosngcych kosztéw zycia.

e Niezwiocznego uchwalenia obywatelskiej inicjatywy Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego, ktéra wigze wynagrodzenia nauczycieli z przecietnym
wynagrodzeniem w gospodarce narodowej, zapewniajgc im stabilny

i przewidywalny wzrost ptac.

| e Wprowadzenia korzystniejszych rozwigzan w pragmatyce zawodowej

nauczycieli.




Podjecia szerokich dziatan na rzecz podniesienia prestizu zawodu nauczyciela.
Zapewnienia nauczycielom i pracownikom oswiaty realnej ochrony prawnej
w sytuacjach konfliktowych, tak aby mogli wykonywac swoje obowigzki bez
obawy o bezpieczenstwo osobiste.i prawne.

Znaczgcego zwiekszenia nakitadoéw finansowych na oswiate oraz szkolnictwo
wyzsze i nauke, docelowo do poziomu 3% PKB.

Znaczacego wzrostu wynagrodzen wszystkich pracownikéw szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz powigzania ich wzrostu z przecietnym wynagrodzeniem

w gospodarce narodowej.
















Wzywamy rzad Rzeczypospolitej Polskiej do niezwiocznej realizacji naszych
postulatow i jednoznacznego odniesienia sie do nich. Przypominamy, ze sktadane
publicznie deklaracje musza znalez¢ odzwierciedlenie w konkretnych dziataniach.

Pracownicy rozliczg skuteczno$é¢ rzadzacych przy urnach wyborczych!
Nie ma naszej zgody na ignorowanie gtosu ludzi pracy. Czas na decyzje!

16 milionéw pracownic i pracownikéw zastuguja na sprawiedliwe warunki pracy

i godne zycie!




