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Rada Nadzorcza 
Spółki Centrala Farmaceutyczna CEFARM SA 

z siedzibą w Warszawie 
ogłasza wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko: 

 
PREZESA ZARZĄDU 

 
Postępowanie kwalifikacyjne odbywa się na podstawie i zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z 
dnia 18 marca 2003 roku w sprawie przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko 
członka zarządu w niektórych spółkach handlowych (Dz.U. Nr 55 poz. 476 z późn. zm.) oraz 
postanowień art. 22 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku  o zasadach zarzadzania mieniem 
państwowym (Dz.U. 2016 poz. 2259 z późn. zm). 

Pisemne zgłoszenia kandydatów można składać do dnia 16 kwietnia 2018 r., do godz.12.00. (włącznie) 
w siedzibie Spółki przy ul. Jana Kazimierza 16, 01-248 Warszawa, pokój nr 101 do godziny 12.00. 
Zgłoszenie powinno zostać złożone w zamkniętej kopercie, z dopiskiem „Postępowanie kwalifikacyjne 
– Prezes Zarządu”.  

O dochowaniu terminu złożenia zgłoszenia decydowała będzie data i godzina doręczenia przesyłki do 
siedziby Spółki. 

I. Kandydaci powinni spełniać następujące warunki: 

1. posiadać wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane  
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych, 

2. posiadać co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, 
wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej 
umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek, 

3. posiadać co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 
samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek,  

4. spełniać inne niż wymienione w pkt 1-3 wymogi określone w przepisach odrębnych,  
a w szczególności nie naruszać ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu 
zarządzającego w spółkach handlowych,  

5. posiadać wiedzę o zakresie działalności Spółki oraz o sektorze, w którym działa Spółka,  

6. złożyć Ministrowi Zdrowia oświadczenie lustracyjne w związku z wszczęciem niniejszego 
postępowania kwalifikacyjnego na wyżej wymienione stanowisko (dotyczy kandydatów/ 
kandydatek  urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r). lub złożyć Ministrowi Zdrowia 
informację o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego w związku z wszczętym 
postępowaniem kwalifikacyjnym na wyżej wymienione stanowisko (dotyczy kandydatów/ 
kandydatek  urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r). 

Dokumenty, o których mowa w punkcie 6 powinny zostać złożone do Ministra Zdrowia  
w terminie od daty ukazania się niniejszego ogłoszenia najpóźniej do dnia złożenia przez 
kandydata/kandydatkę zgłoszenia. 

II. Kandydaci powinni także: 

1. korzystać z pełni praw publicznych,  

2. posiadać pełną zdolność do czynności prawnych,  

3. nie podlegać określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazowi zajmowania 
stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych.  
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III. Kandydatem na Prezesa Zarządu Spółki nie może być osoba, która spełnia przynajmniej jeden  
z poniższych warunków: 

1. pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, 
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na 
podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy 
o podobnym charakterze, 

2. wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz 
uprawnionego do zaciągania zobowiązań,  

3. jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na 
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,  

4. pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji 
związkowej spółki z grupy kapitałowej,  

5. jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności spółki.  

IV. Zgłoszenia kandydatów muszą zawierać: 

1. życiorys zawodowy (CV), list motywacyjny oraz oświadczenia o:  

a) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,  

b) korzystaniu w pełni z praw publicznych, 

c) niepodleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania 
stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych, 

d) posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia, o którym mowa w pkt I ust. 2, 

e)  posiadaniu co najmniej 3-letniego doświadczenia zawodowego, o którym mowa  
w pkt I ust. 3, 

f) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 
przez Radę Nadzorczą CF CEFARM SA moich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu dla 
potrzeb postępowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.  
o ochronie danych osobowych", 

g) złożeniu Ministrowi Zdrowia oświadczenia lustracyjnego w związku z wszczęciem 
postępowania kwalifikacyjnego na wyżej wymienione stanowisko (dotyczy kandydatów 
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.) lub oświadczenie o złożeniu Ministrowi Zdrowia  
informacji o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego w związku z wszczętym 
postępowaniem kwalifikacyjnym na wyżej wymienione stanowisko (dotyczy kandydatów 
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.);1 

2. oświadczenie, że nie jest osobą, która spełnia przynajmniej jeden z warunków, o których mowa 
w pkt. III, 

3.  oryginały lub odpisy dokumentów potwierdzających:  

a) ukończenie studiów wyższych, 

                                                           
1 Zgodnie z art. 7 ust 1 i 2, w związku z art.4 pkt 39) ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji 

o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944- 1990 oraz treści tych dokumentów (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) kandydat urodzony przed 1 sierpnia 1972 r. winien złożyć Ministrowi 
Zdrowia stosowne oświadczenie lustracyjne.  
Stosownie do art. 7 ust. 3 i 3a ww. ustawy, kandydat który składał już oświadczenie lustracyjne zwolniony jest 
ze złożenia oświadczenia lustracyjnego, przy czym osoba taka zobowiązana jest do złożenia Ministrowi Zdrowia 
informacji o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego (dokument lustracyjny kierowany do Ministrowi 
Zdrowia powinien zawierać dokładną informację o podmiocie, w którym ma miejsce postępowanie 
kwalifikacyjne). 
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b) co najmniej 5-letnie doświadczenie zawodowe kandydata, o którym mowa w pkt I ust. 2,  

c) co najmniej 3-letnie doświadczenie, o którym mowa w pkt I ust. 3,  

d) dodatkowe umiejętności (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty);  

4. odpisy dokumentów potwierdzających kwalifikacje kandydata mogą być poświadczone przez 
kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiązany 
do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginałów lub urzędowych odpisów poświadczonych 
przez siebie dokumentów, pod rygorem wykluczenia z dalszego postępowania 
kwalifikacyjnego, 

5. aktualną informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności (wystawioną nie wcześniej 
niż na 2 miesiące przed datą upływu terminu składania zgłoszeń), 

6. dane kontaktowe: nr telefonu, adres poczty elektronicznej (e-mail) oraz korespondencyjny 
adres pocztowy.  

W toku postępowania kwalifikacyjnego kandydat może przedstawiać Radzie Nadzorczej 
dodatkowe dokumenty.  

V. Zgłoszenia nie spełniające wymogów określonych w ogłoszeniu o postępowaniu 
kwalifikacyjnym lub złożone po terminie określonym dla ich przyjmowania, nie podlegają 
rozpatrzeniu. 

 
VI. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Prezesa Zarządu będą następujące 

zagadnienia:  

1. wiedza o zakresie działalności spółki oraz o sektorze, w którym działa spółka, 

2. zagadnienia związane z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników, 

3. zasady funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem spółek  
z udziałem Skarbu Państwa, zasady wynagradzania w spółkach z udziałem Skarbu Państwa, 
ograniczenia prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne 
oraz zasady nadzoru właścicielskiego, 

4. rachunkowość; 

5. ocena projektów inwestycyjnych, 

6. finanse przedsiębiorstwa, 

7. audyt i kontrola finansowa przedsiębiorstwa, 

8. znajomość przepisów prawa pracy. 

Rada Nadzorcza oceni również doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji Prezesa 
Zarządu.  

VII. Informacje dodatkowe: 

1. Kandydaci mogą odebrać Pakiet Informacyjny o Spółce w siedzibie Centrali Farmaceutycznej 
CEFARM SA przy ul. Jana Kazimierza 16 01-248 Warszawa w pokoju 101 w terminie 14 dni 
kalendarzowych od dnia publikacji ogłoszenia w godz. 9.00-14.00. 

2. Zgłoszenia kandydatów zostaną otwarte na posiedzeniu Rady Nadzorczej do dnia  
20 kwietnia 2018 r., lecz nie wcześniej niż 16 kwietnia 2018 roku o godz. 13.00. 

3. O dopuszczeniu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną poinformowani 
telefonicznie i e-mailem na adres poczty elektronicznej wskazany w zgłoszeniu. 

4. Rada Nadzorcza przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Prezesa 
Zarządu spółki CF CEFARM SA spełniającymi wymogi określone w ogłoszeniu, w siedzibie 
Spółki, w terminie od dnia 7 maja do dnia 18 maja 2018 r. 
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5. Niezgłoszenie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną (bez względu na przyczynę) uznane 
będzie za rezygnację kandydata z udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym. 

6. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakończenia postępowania kwalifikacyjnego bez 
wyłonienia kandydata, w każdym czasie, bez podania przyczyny. 

VIII. Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego: 

1. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatów o zakończeniu i wyniku postępowania 
kwalifikacyjnego na adres wskazany w zgłoszeniu i na adres poczty elektronicznej wskazany  
w zgłoszeniu. 

2. Złożone dokumenty mogą zostać odebrane osobiście przez zainteresowanych w terminie  
1 miesiąca od dnia zakończenia postępowania kwalifikacyjnego. 

3. Zgłoszenia nie odebrane zostaną odesłane drogą pocztową, przesyłką poleconą na adres 
wskazany w zgłoszeniu. 

 


