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Zarządzenie nr 18/16
Głównego Inspektora Pracy

z dnia 20 lipca 2016 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie określenia wzorów druków stosowanych w działalności kontrolnej Państwowej Inspekcji Pracy


	Na podstawie art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640, z późn. zm.[footnoteRef:1])) zarządza się, co następuje: [1: ) 	Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1240 oraz z 2016 r. poz. 542, 691 i 868.] 

§ 1. 1. W zarządzeniu nr 30/14 Głównego Inspektora Pracy z dnia 3 grudnia 2014 r.
w sprawie określenia wzorów druków stosowanych w działalności kontrolnej Państwowej Inspekcji Pracy[footnoteRef:2]) wprowadza się następujące zmiany: [2: ) 	Wymienione zarządzenie zostało zmienione zarządzeniem nr 27/15 Głównego Inspektora Pracy z dnia 
26 czerwca 2015 r. oraz zarządzeniem nr 34/15 Głównego Inspektora Pracy z dnia 12 października 2015 r. ] 

1) w § 1 w ust. 1:
a) w pkt 04 dodaje się ppkt 04.10-04.18 w brzmieniu:
„04.10 –	wzór powiadomienia o nałożeniu administracyjnej kary pieniężnej lub grzywny administracyjnej, stanowiący załącznik nr 04.10 do zarządzenia;
04.11 – 	wzór informacji o powiadomieniu pracodawcy o nałożeniu administracyjnej kary pieniężnej lub grzywny administracyjnej, stanowiący załącznik 
nr 04.11 do zarządzenia;
04.12 – 	wzór informacji o zwrocie odwołania lub wniosku, stanowiący załącznik 
nr 04.12 do zarządzenia;
04.13 – 	wzór powiadomienia o zwrocie wniosku o egzekucję administracyjnej kary pieniężnej lub grzywny administracyjnej, stanowiący załącznik nr 04.13 
do zarządzenia;
04.14 – 	wzór powiadomienia o wniosku o egzekucję administracyjnej kary pieniężnej lub grzywny administracyjnej, stanowiący załącznik nr 04.14 
do zarządzenia;
04.15 – 	wzór informacji o powiadomieniu pracodawcy o wniosku o egzekucję administracyjnej kary pieniężnej lub grzywny administracyjnej, stanowiący załącznik nr 04.15 do zarządzenia;
04.16 – 	wzór informacji o wstrzymaniu czynności związanych z wnioskiem 
o egzekucję administracyjnej kary pieniężnej lub grzywny administracyjnej, stanowiący załącznik nr 04.16 do zarządzenia;
04.17 – 	wzór wniosku o zawieszenie postępowania egzekucyjnego, stanowiący załącznik nr 04.17 do zarządzenia;
04.18 – 	wzór informacji o wynikach postępowania egzekucyjnego lub 
o zastosowaniu ulgi, stanowiący załącznik nr 04.18 do zarządzenia;”,
b) w pkt 08 dodaje się ppkt 8.12 w brzmieniu:
„08.12 –	wzór wniosku o udzielenie informacji niezbędnych do zapewnienia poradnictwa obywatelom państw członkowskich Unii Europejskiej 
i Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) – stron umowy 
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, oraz członkom ich rodzin, stanowiący załącznik nr 08.12 do zarządzenia;”,
c) dodaje się pkt 14 w brzmieniu:
„14. 	W postępowaniu w zakresie delegowania pracowników w ramach świadczenia usług:
14.01 –	wzór żądania udzielenia informacji dotyczących działalności pracodawcy delegującego pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, stanowiący załącznik nr 14.01 do zarządzenia;
14.02 – 	wzór wniosku do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o udzielenie informacji dotyczących delegowania pracowników na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo z tego terytorium, stanowiący załącznik nr 14.02 do zarządzenia;
14.03 – 	wzór wniosku do organu administracji publicznej o udzielenie informacji dotyczących delegowania pracowników na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo z tego terytorium, stanowiący załącznik nr 14.03 do zarządzenia;
14.04 – 	wzór żądania przekazania danych osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy w trakcie kontroli prowadzonej przez Państwową Inspekcję Pracy, stanowiący załącznik nr 14.04 do zarządzenia;
14.05 – 	wzór żądania informacji, dokumentów lub oświadczeń w sprawach delegowania pracowników na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo 
z tego terytorium, stanowiący załącznik nr 14.05 do zarządzenia;
14.06 – 	wzór wniosku o udostępnienie dokumentów pracownika delegowanego 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, stanowiący załącznik nr 14.06 do zarządzenia;
14.07 – 	wzór wniosku o dostarczenie dokumentów pracownika delegowanego 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie 2 lat po zakończeniu wykonywania pracy, stanowiący załącznik nr 14.07 do zarządzenia;”;
2) załączniki nr 02.04, 02.06, 02.08-02.10 do zarządzenia otrzymują brzmienie określone odpowiednio w załącznikach nr 1-5 do niniejszego zarządzenia;
3) dodaje się załączniki nr 04.10-04.18 i 08.12 do zarządzenia w brzmieniu określonym odpowiednio w załącznikach nr 6-15 do niniejszego zarządzenia;
4) załącznik nr 09.01 do zarządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 16 
do niniejszego zarządzenia;
5) dodaje się załączniki nr 14.01-14.07 do zarządzenia w brzmieniu określonym odpowiednio w załącznikach nr 17-23 do niniejszego zarządzenia.
2. Druki stosowane w działalności kontrolnej Państwowej Inspekcji Pracy mogą się różnić od wzorów określonych w ust. 1 w zakresie wielkości i kroju czcionki, jak również innych cech związanych z formatowaniem.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



							
GŁÓWNY INSPEKTOR PRACY
[bookmark: _GoBack]


							           ROMAN GIEDROJĆ












	


1


1

 

 

Zarządzenie 

n

r

 

1

8

/16

 

Głównego Inspektora Pracy

 

 

z dnia

 

2

0

 

l

i

p

c

a

 

2016

 

r.

 

 

zmieniające zarządzenie 

w sprawie określenia wzorów druków stosowanych

 

w

 

działalności kontrolnej 

Państwowej Inspekcji Pracy

 

 

 

 

Na podstawie art.

 

32 ust.

 

2 

ustawy z dnia 13 

kwietnia 2007

 

r. o Państwowej Inspekcji 

Pracy 

(Dz.

 

U. z 

201

5

 

r. poz.

 

640

, z późn. zm.

1

)

)

 

zarządza się, co następuje:

 

§

 

1.

 

1.

 

W zarządzeniu nr

 

30/14

 

Głó

wnego Inspektora Pracy z dnia 3

 

grudnia 2014

 

r.

 

w

 

sprawie określenia wzorów druków stosowanych w 

działalności kontrolnej Państwowej 

Inspekcji Pracy

2

)

 

wprowadza się następujące zmiany:

 

1)

 

w § 1 

w 

ust. 1:

 

a)

 

w pkt 04 dodaje się ppkt 04.1

0

-

04.18

 

w brzmieniu:

 

„04.1

0

 

–

 

wzór powiadomienia o nałożeniu administracyjnej kary pieniężnej lub 

grzywny administracyjnej

, 

stanowiący załącznik nr 04.1

0

 

do zarządzenia

;

 

04.1

1

 

–

 

 

wzór 

informacji o powiadomieniu pracodawcy o nałożeniu administracyjnej 

kary pieniężnej lub grzywny administracyjnej

, stanowiący załącznik 

 

nr 04.1

1

 

do zarządzenia

;

 

04.1

2

 

–

 

 

wzór informacji o zwrocie 

o

dwołania

 

lub 

wniosku

,

 

stanowiący załącznik 

 

nr 04.1

2

 

do zarządzenia

;

 

04.1

3

 

–

 

 

wzór powiadomienia o zwrocie wniosku o egzekucję administracyjnej kary 

pieniężnej lub grzywny administracyjnej

, stanowiący załącznik nr 04.1

3

 

 

do zarządzenia

;

 

04.1

4

 

–

 

 

wzór powia

domienia o wniosku o egzekucję administracyjnej kary 

pieniężnej lub grzywny administracyjnej

, stanowiący załącznik nr 04.1

4

 

 

do zarządzenia

;

 

04.1

5

 

–

 

 

wzór informacji o powiadomieniu pracodawcy o wniosku o egzekucję 

administracyjnej kary pieniężnej lub 

grzywny administracyjnej

, stanowiący 

załącznik nr 04.1

5

 

do zarządzenia

;

 

04.1

6

 

–

 

 

wzór 

informacji o

 

wstrzymaniu 

czynności związanych z

 

wniosk

iem

 

 

o egzekucję administracyjnej kary pieniężnej lub grzywny administracyjnej

, 

stanowiący załącznik nr 04.1

6

 

do zar

ządzenia

;

 

                                        

                  

 

1

)

 

 

Zmiany tekstu jednolitego 

wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz.

 

1240 oraz z 2016 r. 

poz. 542, 

691

 

i 868

.

 

2

)

 

 

Wymienione zarządzenie zostało zmienione zarządzeniem nr 

27/15

 

Głównego Inspektora Pracy z dnia 

 

26 czerwca 2015 r. oraz zarządzeniem nr 34

/15 Główneg

o Inspektora Pracy z dnia 

12 października

 

2015 r.

 

 

