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WZÓR

.……………………, dnia ……...…….r.
...............................................................
(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)

Znak.: ………………………….
......................................................................
......................................................................
......................................................................
(osoba upoważniona do pośredniczenia w kontaktach 
z Państwową Inspekcją Pracy)


Żądanie
przekazania danych osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy 
w trakcie kontroli prowadzonej przez Państwową Inspekcję Pracy

Działając na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług (Dz. U. poz. 868), żądam:

niezwłocznego przekazania danych osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy delegującego pracownika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w trakcie kontroli prowadzonej przez Państwową Inspekcję Pracy.
Dane osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy delegującego pracownika 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej powinny obejmować: 
1) imię i nazwisko, 
2) adres, pod którym przebywa,
3) numer telefonu i adres poczty elektronicznej o charakterze służbowym.

Żądam, aby osoba ta była dostępna na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z uwagi na: 

……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(uzasadnienie)

 Pouczenie:
Zgodnie z art. 225 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, 
poz. 553, z późn. zm.), kto udaremnia lub utrudnia wykonanie czynności służbowej osobie uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy lub osobie przybranej jej do pomocy, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.




...................................................
(podpis i pieczęć inspektora pracy)
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