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WZÓR

................................................	                              ……………………, dnia …………….r.
            (pieczęć nagłówkowa)

Znak:   ………………………….
Główny Inspektorat Pracy
Departament Legalności Zatrudnienia
ul. Barska 28/30
02-315 Warszawa


INFORMACJA
o powiadomieniu pracodawcy o nałożeniu administracyjnej kary pieniężnej 
lub grzywny administracyjnej
	Dane pracodawcy

	Rodzaj zobowiązanego
|_| 1. osoba fizyczna 				|_| 2. podmiot niebędący osobą fizyczną

	Imię i nazwisko

	Obywatelstwo 


	Nazwa


	NIP/PESEL

	REGON


	Kraj

	Województwo

	Miejscowość


	Ulica

	Nr domu
	Nr lokalu
	Kod pocztowy
	Poczta

	Oznaczenie wniosku

	Państwo, w którym została wydana decyzja

	Nr wniosku IMI

	Data wniosku IMI


	Odpowiedzi:

	  Data doręczenia powiadomienia: ………………………….
  |_| powiadomienie zostało doręczone osobiście 
  |_| powiadomienie zostało doręczone listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
  |_| powiadomienie zostało doręczone w trybie art. 44 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z późn. zm.)
  |_| powiadomienie zostało doręczone w inny sposób: ………………………

	   Nie mogliśmy powiadomić pracodawcy o decyzji i stosownych dokumentach ponieważ:
|_| nie udało się go zlokalizować 
|_| nie posiada siedziby w Polsce
|_| już nie istnieje
|_| inne przyczyny braku powiadomienia: ………………………. 

	|_| pracodawca podlega postępowaniu upadłościowemu
|_| pracodawca podlega postępowaniu w trybie ustawy z dnia 15 maja 2015 r. – Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. poz. 978, z późn. zm.)
     Rodzaj postępowania: …………………

	|_| procedura powiadomienia w toku
|_| przekazanie wniosku do Okręgowego Inspektoratu Pracy w ……………………

	  Uwagi




...................................................
(podpis i pieczęć)
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