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WZÓR


		……………………, dnia ……………….r.
..................................................
(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)

Znak:   _ _ _ _ _ __ _


......................................................................
......................................................................
......................................................................
            (nazwa i adres organu egzekucyjnego)




WNIOSEK
o zawieszenie postępowania egzekucyjnego

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracowników 
w ramach świadczenia usług (Dz. U. poz. 868), wnoszę o zawieszenie postępowania egzekucyjnego prowadzonego na podstawie tytułu wykonawczego z dnia …………….… r., znak: ..................................................................., 

wobec………………………………………………………………………….…………………………                                                                                                       (nazwa lub imię i nazwisko zobowiązanego)

Uzasadnienie

Na podstawie tytułu wykonawczego z dnia ………………r.  znak:………………..……………. organ egzekucyjny wszczął postępowanie zmierzające do wyegzekwowania kwoty …………… zł, stanowiącej należność z tytułu administracyjnej kary pieniężnej/grzywny administracyjnej. 
Zobowiązany zakwestionował decyzję o nałożeniu administracyjnej kary pieniężnej/grzywny administracyjnej, w związku z czym inspektor pracy, na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy 
z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług, zobowiązany jest wystąpić z żądaniem zawieszenia postępowania egzekucyjnego, powiadamiając o tym pracodawcę delegującego z terytorium RP.




......................................................
(podpis i pieczęć inspektora pracy)



Otrzymuje:

1. Adresat.
2. ....................................................................
    (zobowiązany - pracodawca delegujący pracowników z terytorium RP)
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