Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoélki pod firmg
Eurolot S.A. w likwidacji z siedziba w Warszawie

z dnia 23.12.2016 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia oraz ustalenia wysokosci

wynagrodzenia Likwidatora Spotki

Dzialtajac na podstawie art. 378 § 2 w zw. z art. 466 Kodeksu spotek handlowych oraz

art. 9 w zw. z art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

spotkami (Dz. U. 2016, poz. 1202), zwanag dalej ,,Ustawa”, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala co nastgpuje:-=-==-==========mmmmmm oo

=

N

§1
Z Likwidatorem Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na
czas petnienia funkcji (dalej ,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosSci
QOSPOUAICZE]. ==-=-mmmmmmmmm oo oo oo e
Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre§lonych w Ustawie oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.-----=========-mmmmmmmmmm oo

§2
Wynagrodzenie Likwidatora Spotki wynosi miesigcznie 14.980 zt (stownie:
czternascie tysiecy dziewiecset osiemdziesiat ztotych), z zastrzezeniem ust. 3.- ---
Wynagrodzenie Likwidatora ustalone w ust. 1 obowigzuje od dnia 15 listopada
2016 r. do dnia wykreslenia Spotki z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
SgAdOWEgO. ========mmmmmmm o e e e e e
W przypadku gdy Likwidator jest platnikiem VAT wynagrodzenie miesi¢gczne
zostanie powigkszone o nalezng stawke podatku VAT. W przypadku gdy
Likwidator nie jest platnikiem VAT wynagrodzenie miesi¢czne jest podstawa do

naliczenia 1 odprowadzenia obowigzkowych obcigzen wynikajacych z przepiséw

§3
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Likwidatora o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze

przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki



handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
Likwidatora, =========mmmmmmm e e oo

2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazoéw i ograniczen, o ktorych
mowa W ust. 1, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte Wykonanie. --=-=-=========mmmm oo

§4

1. Rada Nadzorcza okre§li w Umowie zakres i zasady udostepniania Likwidatorowi
urzadzen technicznych oraz zasoboéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegoélnych kosztow albo
sposdb ich okreslania, ---------=--=mmm oo

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Likwidatora z mienia spotki
do celow prywatnych. =--====-==-smcmmm oo e

§5

1. W przypadku zakonczenia petnienia funkcji przez Likwidatora, w szczegdlnos$ci
na skutek $mierci, odwotlania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z
ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia 1 konieczno$ci
dokonywania dodatkowych czynnos$ci. ===============mmmmmmmm e

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce. --------=--==---------

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy. --------

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia. ------------

5. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petienia funkcji Likwidatora, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego. ------------==-==--------

6. W razie rozwigzania Umowy z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie
przez Likwidatora podstawowych obowigzkéw, Likwidatorowi przystuguje
odprawa w wysokos$ci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotno§¢ Wynagrodzenia Stalego,
pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem te] UMOWY. -----=====-===========nmmmmmnmm-

§6
Uchwata wchodzi w zZycie z dniem powzigcia, z moca obowigzujacg od dnia 15

listopada 2016 r. ---m--mmmmmm e



