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I. WSTEP :

»Wybierz zawdd, ktory lubisz a nigdy nie bedziesz musial pracowac”.

Konfucjusz

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonujgcy w szkole pomaga
uczniowi w zdobyciu wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do poznania siebie, wilasnych
predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, jak rowniez zaplanowanie

wtasnej kariery edukacyjno - zawodowej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dzialan podejmowanych
przez szkotg, role, zadania, metody oraz formy pracy doradczo -zawodoznawczej: szkolnego
doradcy zawodowego, nauczycieli oraz pedagoga szkolnego w ramach rocznego planu

dziatania i jest wlaczony do Statutu Szkoty.

WSDZ okres$la dziatania podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia

Zajecia te maja szczegolne znaczenie w obecnej dobie wyzwan edukacyjnych 1 zawodowych
stojacych przed mlodym czlowiekiem.

Strategia uczenia si¢ przez cate zycie wymaga umiejetnosci podejmowania waznych decyzji -
poczynajac od trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej / ponadgimnazjalnej, kierunku
studiow, decyzje 0 wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia swoich kwalifikacji, az do
ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

Etap szkolny ma tu szczegdlne znaczenie, ulatwia samopoznanie, ktore jest podstawa

samooceny, na bazie ktorej uczen bedzie kierowat wtasnym rozwojem zawodowym.

II. CELE OGOLNE :

Cele ogolne ukierunkowane sg na:
a) samopoznanie
b) przysztosé¢
c) rynek pracy

d) realizacj¢ celow zwigzanych z karier¢ zawodowa



e) przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno
zawodowych, zgodnych z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli
pracownika na wspolczesnym rynku pracy

f) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we
wspotczesnym §wiecie

g) ksztaltowanie proaktywnych postaw wspotczesnym swiecie.

I1l. CELE SZCZEGOLOWE - OBSZARY:

a). W zakresie pracy z mtodzieza:

1. Ksztattowanie umiejetnosci okreslania wiasnych celow zyciowych, mocnych i

stabych stron.

Analiza wtasnego stanu zdrowia pod katem wybranego zawodu.
Rozwijanie umiej¢tnosci planowania wlasnego rozwoju.
Zapoznanie z procedurami osiagniecia kwalifikacji zawodowych.
Zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Wskazanie uczniom mozliwych form zatrudnienia.

Wyzwalanie wlasnego wewnetrznego potencjatu.

Whyrabianie szacunku dla samegosiebie.
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W2zmocnienie poczucia wlasnej wartosci.

10.Rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego komunikowaniasig.
11.Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

12.Poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy.

13.Zapoznanie si¢ ze specyfika rynku pracy w regionie, w Kraju i za granica.
14.Rozszerzenie zasobu informacji na temat sposob6éw poszukiwania pracy.

15.Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentoéw towarzyszacych

poszukiwaniu pracy.
16.Poznanie mozliwosci dalszego ksztaltcenia i doskonalenia zawodowego.

17.Planowanie wlasnego rozwoju.

b). W zakresie pracy zrodzicami:



1. Podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi.
2. Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

3. Wypracowanie form wspierania dzieci wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

¢) w zakresie wspolpracy znauczycielami:

1. Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej.

2. Lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty
I rynku pracy.

3. Nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodziezg.

IV. ADRESACI :

Adresatami programu sg uczniowie, rodzice i nauczyciele Zespotu Szkét Centrum

Ksztatcenia Rolniczego w Janowie.

V. UCZESTNICY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO.

1. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ
v" Dyrekcja Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Janowie,
v" Szkolny Doradca Zawodowy

v Nauczyciele/wychowawcy

2. Osoby wspoluczestniczace

v" Rodzice,
v' Instytucje zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowej

v" Lokalne firmy i przedsiebiorstwa



Zakres zadan poszczegdlnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z

kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w

szkole ponadgimnazjalne;j.

Dyrektor odpowiada za organizacj¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowo,

tworzy warunki do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, monitoruje
efekty ustalonych i podejmowanych dziatan z zakresu przygotowania uczniow do
wyboru drogi ksztatcenia i kariery zawodowej, powotuje szkolnego koordynatora

ds. doradztwa zawodowego.

Koordynator doradztwa zawodowego — szkolny doradca zawodowy —
systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej; koordynuje
dziatalnos$¢ informacyjno — doradczg realizowana przez szkole; przeprowadza
indywidualne rozmowy doradcze oraz zajecia warsztatowe dla mlodziezy z
zakresu doradztwa zawodowego, wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego; dokonuje biezacego
monitorowania realizacji WSDZ, gromadzi i udostepnia informacje edukacyjno —
zawodowe; wspoOlnie z zespotem opracowuje projekt WSDZ, przeprowadza

ankiete ewaluacyjnag 1 sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu
interpersonalnego, prowadzg zajecia zwiazane z przygotowaniem mtodziezy do
podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych oraz planowania kariery
zawodowej, rozwijajg umiejetnosci wspotpracy w grupie, kierujg uczniow
potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego i pedagoga szkolnego na
konsultacje; wspieraja rodzicow w roli doradcy w wyborach edukacyjnych i

zawodowych

Nauczyciele przedmiotéw ogélnych i zawodowych w ramach poszczeg6lnych
przedmiotow realizuja podstawe programowag i program nauczania odnoszac si¢ do
tresci programowych doradztwa zawodowego; rozpoznajg 1 wspierajg w rozwoju
zdolnosci 1 uzdolnien uczniow. Do zadan nauczycieli nalezy diagnozowanie
zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej. Kazdy nauczyciel udost¢gpnia uczniom informacje edukacyjno-

zawodowe oraz omawia zawody zwigzane z dang dziedzing i realizowanymi



hastami programu nauczania. Nauczyciele wspotpracuja z wychowawcami klasy w
realizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego dla uczniéw, przygotowuja

uczniéw do udzialu w konkursach zawodowych, prowadzg kota zainteresowan,

Przyklady tresci doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow:

Podstawy przedsiebiorczosci — komunikacja interpersonalna, mocne i stabe strony
swojej osoby, autoprezentacja, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych oraz do
rozmowy kwalifikacyjnej, negocjacje, rynek pracy, zaktadanie dziatalnosci

gospodarczej, biznesplan;
Biologia — choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki dtugotrwatego stresu;
Geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie; emigracja zarobkowa

Jezyki obce (w tym zawodowe) — stownictwo dotyczace zawodow, rozmowa o prace,

elementy autoprezentacji, stownictwo branzowe;

WOS i historia — bezrobocie i metody walki z nim, struktura zawodowa ludnosci,
postawy obywatelskie, udzial cztowieka w zyciu spotecznym, grupy spoleczne i ich

rola w spoteczenstwie, rozwoj polskiego spoteczenstwa

Religia/etyka — etyka gospodarcza i zawodowa, szanse i zagrozenia dla cztowieka,

zasady zycia spotecznego, etyka a ekonomia, wladza i jej moralne konsekwencje

Jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka, trudna praca ludzi na wsi, kultura stowa,
komunikacja spoteczna, elementy autoprezentacji, redagowanie podan, pism

urzgdowych, e-maili;

Matematyka - odczytywanie i interpretacja danych w tekstach, tablicach i wykresach,

planowanie czynno$ci oraz dzielenie zadan na etapy.

Informatyka — wysytanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentow,
redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie informacji,
logowanie si¢ do portali oferujagcych prace, podstawy tworzenia wtasnych stron

internetowych



Edukacja dla bezpieczenstwa — zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne —

alternatywy pracy

Wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cate
zycie, prozdrowotny styl zycia, umiejetnosci sprzyjajace zapobieganiu chorobom

zawodowym,

Wychowanie do Zycia w rodzinie — role spoteczne i modele zycia, instytucje dziatajace
na rzecz dziecka i rodziny, ksztaltowanie u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za

wlasny rozwdj.

Przedmioty zawodowe — terminologia branzowa, wiedza i umiej¢tnosci niezbedne do

wykonywania czynno$ci charakterystycznych dla danego zawodu

Nauczyciele bibliotekarze - prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz
gromadzg i udostepniaja materialy informacyjne z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego; wspolpracuja ze szkolnym koordynatorem doradztwa oraz z innymi
nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym; wlaczaja si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne

wydarzenia z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielggniarka: wspolpracuje ze szkolnym
koordynatorem doradztwa oraz z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; udziela informacji o
kwestiach zdrowotnych 9 waznych z punktu widzenia wybranych przez uczniow
zawodow, organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o stan zdrowia i
bezpieczenstwo oraz ksztaltowanie wlasciwych nawykow adekwatnych do zawodow

wybranych przez uczniow

Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kota Wolontariatu
zapewniaja warunki organizacyjne dla dziatalno$ci mtodziezy, udzielajac pomocy w

realizacji zadan

Rodzice uczniow wspotpracujg w realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.



VI. ZAKRES DZIALAN OBJETYCH WSDZ.

1. Zakres pracy z uczniem:

v

v

v

autodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
diagnoza cech psychofizycznych ucznia,
formutowanie opinii doradcy zawodowego,

analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudniania na lokalnym i krajowym

rynku pracy,

indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z akceptacja wyboru

szkoty i zawodu,
udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki

w szkole,

wskazywanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie

pozaswiatowym,

v’ poruszanie si¢ na rynku pracy / poszukiwanie i utrzymanie pracy oraz radzenie sobie

v w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilnos¢

zawodowa, ograniczenia zdrowotne/,

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych

warunkow, bezrobocie,
ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno- zawodowego
1 kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie

ksztalcenia ustawicznego.



VII. FORMY DZIAEAN REALIZOWANE W RAMACH WSDZ.

v

Badania / diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze,

Zaje¢cia stuzace rozbudzeniu §wiadomosci konieczno$ci planowania rozwoju i
kariery zawodowej,

zajecia doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
Warsztaty uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych
Warsztaty stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiej¢tnosci autoprezentacji ,

Spotkania informujace zapoznaniu z obowigzujagcym prawem pracy i prawem

administracyjno- gospodarczym,

Informacje o zasadach rekrutacji na uczelnie/ w postaci prasy, informatoréw,

folderow, spotkan z przedstawicielami uczelni.
Spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy,

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddw /zgodnie ze specyfika kierunkow

ksztatcenia w placowce/,

Uczestniczenie w Targach Edukacyjnych oraz Targach Pracy

VIII. Program i harmonogram WZDZ — Technikum im. Profesora Jozefa

Marcinkiewicz

1. Harmonogram realizacji WSDZ

Lp. |Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi
za realizacje
1 Zatwierdzenie przez Rade Rada Wrzesieh
Pedagogiczng WSDZ na rok pedagogiczna
szkolny 2025/2026
2 Stworzenie i prowadzenie | Doradca Caty rok
szkolnej tablicy Zawodowy,

zawodoznawczej z treSciami
zawodoznawczymi




3 Monitorowanie realizacji Dyrekcja, Caty rok
WSDZ Doradca
Zawodowy
4, Organizowanie spotkan z Doradca Caly rok
przedstawicielami instytucji zawodowy,
zewnetrznych (np. Uczelni nauczyciele
Wyzszych, firm,
pracodawcow)
5. Poznajemy zawody i zaktady |Doradca Caty rok
pracy. Wyjazdy grupowe. zawodowy,
nauczyciele
6. Wspotpraca z rodzicami Dyrekcja, Caty rok
(spotkania, warsztaty, Nauczyciele,
prelekcje, konsultacje, porady [Doradca
itp. Zawodowy
7. Badanie predyspozycji Doradca Caty rok Kontakt z PUP,
zawodowych, Zawodowy Poradnia PP
8. Doradztwo grupowe w klasach Doradca Wg
zawodowy harmonogramu
9. Przeprowadzenie lekcji Wychowawcy, Wg Kontakt z PUP,
wychowawczych harmonogramu Poradnia PP,
(zawodoznawczych) lekcji
wychowawczych
10.  Omoéwienie dokumentéw [Doradca luty-kwiecien
aplikacyjnych oraz proceduryzawodowy,
ubiegania si¢ o prace nauczyciel
przedsigbiorczos$ci
11.  Zorganizowanie wycieczek Wychowawcy W(g potrzeb
klas V na Targi Edukacyjne iji nauczyciele
Dni Otwarte w Uczelniach
Wyzszych
12.  Zajgcia zwigzane z wyborem  Doradca Wg potrzeb
kierunku ksztatcenia i zawodu zawodowy

W ramach pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej




13.  Sprawozdanie z planowanych i [Dyrekcja, doradca |Czerwiec

zrealizowanych zadan z zawodowy,

zakresu doradztwa Kierownik

zawodowego praktycznej nauki
zawodu

14 Wyjazdy na targi zwigzane z  Dyrekcja, doradca | Caty rok szkolny

kierunkami ksztalcenia w zawodowy,
szkole Kierownik
praktycznej nauki
zawodu
14. Badanie losow absolwentow Wychowawcy Wrzesien
nastgpny rok
szkolny

2. Program realizacji WSDZ dla Technikum im. Profesora Jozefa Marcinkiewicza na rok
szkolny 2025/2026

I. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikum

1. Poznawanie witasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki

edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania §ciezki

edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodow3.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach
ich uzyskiwania w kontekscie wyborow

edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w

kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 porownuje formy =zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢



gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji r6znych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtlasnej dzialalnos$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie W rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.3 analizuje mozliwo$ci uzupehiania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu

kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty Sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow

1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji 1 rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.

I1. Tematy zajeé grupowych prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego  (10h)

L.p. Tematy Klasy

1. Moje predyspozycje zawodowe (DZ 1.4,1.5) IVa, IVb

2. Kompetencje migkkie- czyli co pracodawcy cenig najbardziej?(DZ IVa, IVb
1.5)

3. Kwalifikacje a kompetencje zawodowe — jakie majg znaczenie? IVa, IVb
(DZ1.5)

4. Wplyw rynku pracy na planowanie kariery (DZ 2.1) IVa, IVb

5. Poznanie wlasnych zasobdéw. Okreslenie wlasnego systemu warto$ci IVa, IVb
zwigzanych z pracg i etyka zawodowg (DZ 1.2)

6. System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne | IVa, IVb
(DZ3.2)




7. Uczenie si¢ przez cate zycie — moda czy konieczno$¢ w obecnych IVa, IVb
czasach (DZ 3.4)

8. Moja wizytowka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne (DZ2.6). IVa, IVb

9. Skuteczna autoprezentacja — sposobem na osigganie celow IVa, IVb
zawodowych (DZ 1.1)

10. | Jak zosta¢ przedsigbiorcg — mdj biznesowy plan edukacyjno- IVa, IVb
zawodowy (DZ 4.2)

II. Tematy zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego realizowanych na
zajeciach zwiazanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych przez
wychowawcow klas i pedagogéw szkolnych w ramach godzin wychowawczych w
Technikum im. Profesora Jozefa Marcinkiewicza

L.p. Tematy Klasy

1. Moje zainteresowania i uzdolnienia, wazne na drodze do kariery — |
dlaczego?” (DZ 1.5)

2. Moje wartosci i cele zyciowe (DZ 1.6) |

3. Poznawanie siebie. Samoocena (DZ 1.1) Il

4. Gospodarowanie czasem — plan dnia ucznia (DZ4.1) I

5. Wybér zawodu — s$wiadomy czy przypadkowy? (DZ4.2). Il

6. Zeby pytaé¢ o droge, trzeba wiedzie¢ dokad chce i§¢ — planuje rozwoj Il
edukacyjno-zawodowy (DZ4.1)

7. Razem czy osobno — wspotdziatanie i wspotpraca a moja praca (DZ 1.1) v

8. Sztuka rozwigzywania problemow i radzenie sobie ze stresem (DZ 1.3) v

9. Organizacja pracy umystowej w przygotowaniu si¢ do egzaminow (DZ4.1) v,V

10. | Egzaminy zewngtrzne — procedury. Rekrutacja na uczelnie wyzsze (DZ4.1, v,V
DZ 4.3)




IX. Pragram i harmonogram WZDZ — Branzowa Szkola | Stopnia

1. Harmonogram realizacji WSDZ

Lp. |Zadania Odpowiedzialni | Termin Uwagi
za realizacje
1 Zatwierdzenie przez Rade Rada Wrzesieh
Pedagogicznq WSDZ na rok pedagogiczna
szkolny 2025/2026
2 Stworzenie i prowadzenie | Doradca Caty rok
szkolnej tablicy Zawodowy,
zawodoznawczej z treSciami
zawodoznawczymi
3 Monitorowanie realizacji Dyrekcja, Caty rok
WSDZ Doradca
Zawodowy
4. Organizowanie spotkan z Doradca
przedstawicielami instytucji zawodowy,
zewnetrznych (np. Uczelni nauczyciele
Wyzszych, firm,
pracodawcow)
5. Poznajemy zawody i zaktady |Doradca Caty rok
pracy. Wyjazdy grupowe. zawodowy,
nauczyciele
6. Wspotpraca z rodzicami Dyrekcja, Caty rok
(spotkania, warsztaty, Nauczyciele,
prelekcje, konsultacje, porady [Doradca
itp. Zawodowy
7. Badanie predyspozycji Doradca Caty rok Kontakt z PUP,
zawodowych, tworzenie Zawodowy Poradnia PP
Sciezek edukacyjnych
8. Doradztwo grupowe w klasach Doradca Wg Kontakt z PUP,
zawodowy harmonogramu Poradnia PP,
9. Przeprowadzenie lekcji Wychowawcy, Wg Kontakt z PUP,
wychowawczych harmonogramu Poradnia PP,
(zawodoznawczych) lekciji

wychowawczych




10.  |Omoéwienie dokumentow [Doradca luty-kwiecien
aplikacyjnych oraz procedury zawodowy,

ubiegania si¢ o prace nauczyciel
przedsigbiorczos$ci
11.  Zorganizowanie wycieczek Wychowawcy W(g potrzeb

klas 1V na Targi Edukacyjne iji nauczyciele
Dni Otwarte w Uczelniach
Wyzszych

12.  [Zajgcia zwiazane z wyborem  Doradca W(g potrzeb
kierunku ksztalcenia i zawodu zawodowy
W ramach pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej

13.  'Sprawozdanie z planowanych i [Dyrekcja, doradca |Czerwiec

zrealizowanych zadan z zawodowy,

zakresu doradztwa Kierownik

zawodowego praktycznej nauki
zawodu

2. Program realizacji WSDZ dla Branzowej Szkoly | Stopnia na rok szkolny 2025/2026

I. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét I stopnia

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki

edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki

edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw

edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w

kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako



pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$é

gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowe;;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wilasnej dzialalnoSci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnos$ci

gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu

kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow

1 warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
1 okreslonymi celami zawodowymi.

I1. Tematy zajeé grupowych prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego  (10h)

L.p. Tematy Klasy

1. Moje predyspozycje zawodowe (DZ 1.4,1.5) Il c

2. Kompetencje migkkie- czyli co pracodawcy cenig najbardziej?(DZ Ilc
1.5)

3. Kwalifikacje a kompetencje zawodowe — jakie majg znaczenie? Illc
(DZ1.5)

4. Wptyw rynku pracy na planowanie kariery (DZ 2.1) Il c

5. Poznanie wtasnych zasoboéw. Okreslenie wlasnego systemu wartosci Il c
zwigzanych z pracg i etyka zawodowg (DZ 1.2)

6. System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne Ic




(DZ3.2)

7. Uczenie si¢ przez cate zycie — moda czy koniecznos¢ w obecnych Illc
czasach (DZ 3.4)

8. Moja wizytowka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne (DZ2.6). Il c

9. Skuteczna autoprezentacja — sposobem na osigganie celow lc
zawodowych (DZ 1.1)

10. | Jak zosta¢ przedsigbiorcg — mdj biznesowy plan edukacyjno- Il c
zawodowy (DZ 4.2)

II. Tematy zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego realizowanych na
zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych przez
wychowawcéw klas i pedagogow szkolnych w ramach godzin wychowawczych w
Branzowej Szkole I Stopnia

L.p. Tematy Klasy
1. Moje zainteresowania i uzdolnienia, wazne na drodze do kariery — |
dlaczego?” (DZ 1.5)
2. Moje wartosci i cele zyciowe (DZ 1.6) |
3. Poznawanie siebie. Samoocena (DZ 1.1) |
4. Gospodarowanie czasem — plan dnia ucznia (DZ4.1) |
5. Wybor zawodu — §wiadomy czy przypadkowy? (DZ4.2). I
6. Zeby pytaé o droge, trzeba wiedzie¢ dokad chce i$¢ — planuje rozwdj I
edukacyjno-zawodowy (DZ4.1)
7. Razem czy osobno — wspotdziatanie i wspotpraca a moja praca (DZ 1.1) Il
8. Sztuka rozwigzywania problemow i radzenie sobie ze stresem (DZ 1.3) Il
9. Organizacja pracy umystowej w przygotowaniu si¢ do egzaminoéw (DZ4.1) Il
10. | Egzaminy zewnetrzne — procedury. Rekrutacja na uczelnie wyzsze (DZ4.1, Il
DZ 4.3)

X. SPOSOBY REALIZACJI

Metody i formy:

v praca grupach, parach, indywidualna
v pogadanka
v wyktad
v

warsztaty



¢wiczenia

testy, kwestionariusze

dyskusja

burza mozgow

rozwigzywanie problemow
symulacje

drama

autoprezentacja

analiza przypadku

projekt

portfolio

metody multimedialne

gry diagnostyczno-symulacyjne
praca z materiatami zrédlowymi
udziat w dniach otwartych szkot i uczelni

wizyty w zaktadach pracy

AN NN Y N U U U N N U N N N RN

spotkania przedstawicielami zawoddow, instytucji, szkot

|92}
H
=3
(="
=~
48

materiaty biurowe

tablica, flipchart

ankiety, kwestionariusze, karty pracy
filmy, nagrania

sprzet multimedialny

dostep do Internetu

gry - w tym interaktywne
informatory, katalogi, broszury, ulotki
teksty zrodtowe

bazy i analizy, statystykKi

D N N N N N N N N N NN

akty prawne

X1. EFEKTY DZIAEAN W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Uczen po zrealizowaniu zaje¢¢ potrafi:



No gk owdE

oo

10.
11.
12.
13.
14.

Potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny

Rozpozna¢ mocne i stabe strony

Wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania 1 umiejetnosci
Racjonalnie planowa¢ $ciezke edukacyjno zawodowa
Dostosowac¢ si¢ do zmian

Analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno zawodowej

Potrafi wybra¢ szkot¢ ponadpodstawowa/ ponadgimnazjalng zgodna
Zjego zainteresowaniami.

Wspotpracowaé w zespole
Sporzadzaé¢ CV i list motywacyjny
Skutecznie si¢ zaprezentowac
Zachowac si¢ asertywnie
Dopasowa¢ kompetencje do zawodu
Sprawnie si¢ komunikowaé
Przewidzie¢ skutki dziatan

XIl. EWALUACJA WSDZ

Zrédla informacji:

4 uczniowie

4 rodzice

v nauczyciele i specjalisci

v absolwenci

Metody:

v Ustna: pytania i odpowiedzi;
4 Pisemna: ankieta

v Obserwacja



