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§1.
1.Regulamin organizacyjny nadle$nictwa ustala w szczegdlnosci:
1) Postanowienia ogdlne dotyczace kompetencji nadlesniczego;
2) Rodzaje podstawowych komorek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich
dziatania;
3) Stanowiska kierowania poszczegodlnymi komorkami organizacyjnymi.

§ 2.
1. Strukture organizacyjng nadlesnictwa stanowig:
1) Biuro nadle$nictwa, sktadajgce sie z:
a) Dziatow;
b) Samodzielnych stanowisk pracy.
2) Lednictwa
3) Gospodarstwo szkotkarskie.

§ 3.

1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadle$nictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadleénictwa,
w szczegodlnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewnetrznej i regulamin pracy. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikow
nadlesnictwa.

3. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w
okreslonych przez niego sprawach.

4. W razie nieobecnosci nadlesniczego pracg nadlesnictwa kieruje zastepca
nadle$niczego, w razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego — wyznaczony przez
nadlesniczego inny pracownik nadlesnictwa.

§ 3a.

Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci
| bezpieczenstwa Panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzacji.

§ 4.

1. W sktad biura nadlesnictwa wchodzg komorki organizacyjne, ktore realizuja nizej
wymienione ramowe zadania:

1) Dziaty:

a) Dziat Gospodarki Lesnej — kierowany przez zastepce nadle$niczego. Do zadan
Dziatu w szczegolnosci nalezy: realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji,
szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony
przyrody, towiectwa, zagospodarowania, uzytkowania i urzgdzania lasu, edukacji oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z umowami dzierzaw, najmu gruntéw lesnych oraz
nieruchomosci poza mieszkalnymi, podatkami lokalnymi: lesnym, rolnym i od
nieruchomosci.
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Zastepca nadlesniczego w szczegodlnosci nadzoruje i prowadzi sprawy zwiazane ze
sprzedazg drewna, obrotem materiatowym lesnym (sadzonki, nasiona, szyszki) —
dokumentowaniem przychodu i rozchodu z magazyndéw, a takze dotyczace stanu
posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich udostepniania; nadzoruje realizacje
zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach nie stanowiacych
wiasnosci Skarbu Panstwa (w zakresie powierzonym przez kierownika urzedu
administracji publicznej);

b) Dziat Finansowo- Ksiegowy — kierowany przez gtéwnego ksiegowego. Do zadan
Dziatu w szczegodlnosci nalezy: wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem
spraw dotyczgcych gospodarki finansowe] nadlesnictwa, kontroli poprawnosci
ewidencji ksiegowe] prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw
finansowo-ksiegowych nadlesnictwa, windykacji wszystkich naleznosci. Opracowuje
regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentow w nadle$nictwie oraz
zestawienia planéw finansowo-gospodarczych, prowadzi kase nadlesnictwa,
rachunkowo$¢, nalicza ptace pracownikéw nadlesnictwa, zajmuje sie kontrolg
formalno-rachunkowa, analizg i sprawozdawczoscig finansowo-ksiegowa;

c) Dziat Administracyjno-Gospodarczy - kierowany przez sekretarza. Do zadan Dziatu
w szczegolnosci nalezy realizacja zadan wynikajgcych z catoksztattu zagadnien
obejmujacych petng obstuge administracyjng nadlesnictwa: prowadzenie spraw
zwigzanych z zaopatrzeniem, obrotem materiatowym, remontami, zakupami oraz
budowg srodkéw trwatych infrastruktury nadle$nictwa, transportem i jego ewidencja,
najmu nieruchomosci dot. gospodarki mieszkaniowej, organizacja i realizacjg
zamowien publicznych, a takze koordynacjg spraw dotyczgcych instrukcji
kancelaryjnej i archiwalnej, prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg sktadnikow
majagtkowych nadle$nictwa. Dokonywanie aktualizacji aktéw prawnych w Systemie
Wewnetrznej Informacji Prawnej (SWIP) oraz prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z obstugg sekretariatu nadlesnictwa;

d) Posterunek Strazy Lesnej — kierowany przez komendanta. Do zadan Posterunku w
szczegodlnosci nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia
szkodnictwem lesnym, zapobieganiem, zwalczaniem, przestepstw i wykroczen w
zakresie szkodnictwa lesnego i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie.
Nadzorowanie pracy podlegtego straznika lesSnego, prowadzenie magazynu broni oraz
spraw zwigzanych z zakresem obronnosci i spraw niejawnych;

2) Samodzielne stanowiska pracy:
a) Inzynier nadzoru — do zadan ktérego w szczegoélnosci nalezy: prowadzenle kontroli
funkcjonalnej w nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez nadle$niczego.
Wspétpracuje z zastepcg nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie oraz
gromadzenia danych do aktualizacji Systemu Informacji Przestrzennej (SIP).
Wspotpracuje z sekretarzem nadlesnictwa w sprawach zwiazanych z utrzymaniem
infrastruktury drogowej nadlesnictwa, miejscami postoju, oraz obiektami matej retencji
w zakresie opracowywania planéw remontéw, napraw oraz naktadow inwestycyjnych.
Prowadzi sprawy zwiazane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji. Stanowisko
Inzyniera Nadzoru jest podporzadkowane bezposrednio nadlesniczemu;
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b) Specjalista ds. pracowniczych — prowadzi catoksztalt spraw pracowniczych w
rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan
prawnych obowigzujacych w tym zakresie. W szczegdélnosci zobowigzane jest do
prowadzenia: ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z ubezpieczeniami, ptacami oraz
szkoleniami pracownikow;

c). Specjalista ds. informatycznych/ Administrator SILP - prowadzi i nadzoruje
catoksztatt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spdjnosci, funkcjonalnosci
i bezpieczenstwa SILP, z obstugg systemu informatycznego nadlesnictwa i urzadzen
peryferyjnych oraz internetowych portali.

3. Samodzielne stanowiska pracy o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, moga by¢ taczone w
ramach jednego stanowiska z mozliwoscig przypisania tym komoérkom innych
dodatkowych zadan z wytgczeniem radcy prawnego.

4. Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) powierzone sg pracownikowi dziatu
gospodarki le$nej uprawnionemu do prowadzenia tych spraw, przy czym pracownik
ten prowadzi tez inne sprawy. Zagadnienia BHP podlegaja bezposrednio
nadlesniczemu.

§ 5.

1. Le$nictwo — kierowane jest przez lesniczego. Lesniczy odpowiedzialny jest za
catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie,
ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany jest
bezposrednio zastepcy nadle$niczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy
podlesniczego, ktdéry mu bezposrednio podlega.

2. W czasie nieobecnosci leSniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie lesnictwa
na czas nieobecnosci lesniczego odbywac sie na podstawie tacznego powierzenia
mienia, uregulowanego umowag o wspotodpowiedzialnosci, zawartg na pismie przez
pracodawce, lesniczego i podlesniczego, okreslajacego zakres odpowiedzialnosci
poszczegodlnych pracownikéw. Przyjmuje sie podziat odpowiedzialno$ci w proporcji
70% lesniczy, 30% podleéniczy.

§6.

Gospodarstwo szkétkarskie kierowane jest przez lesniczego szkdtkarza. Szkdtka jest
wyodrebnionym dziatem o charakterze gospodarstwa, przeznaczonym do produkcji
materiatu sadzeniowego na wiasne potrzeby i do sprzedazy. Le$niczy szkotkarz
odpowiedzialny jest za catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
szkotkarskiego.

§7.

1. Nadlesnictwo Kalisz Pomorski jest jednostkg podlegajgcg Regionalne] Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Pile, jako jednostce podlegajacej militaryzacji.

2. Z dniem objecia Nadlesnictwa militaryzacjg, Nadlesnictwo staje sie pododdziatem
jednostki zmilitaryzowane;.
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3. Z dniem objecia Nadlesnictwa militaryzacja niniejszy regulamin organizacyjny traci
moc prawng, a w zycie wchodzi regulamin jednostki zmilitaryzowanej.

§ 8.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 kwietnia 2025 r.

§ 9.

Zatacznikami do regulaminu organizacyjnego nadle$nictwa sa:
1) Schemat organizacyjny nadlesnictwa;
2) Wykaz lesnictw;

§ 10.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym maja
zastosowanie ogolne przepisy prawa w tym: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks
Postepowania Administracyjnego, a takze =zarzadzenia i decyzje Dyrektora
Generalnego LP oraz inne wtasciwe przepisy. }
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego

WYKAZ

Nadlesnictwa Kalisz Pomorski

z dnia 11 kwietnia 2025 .

LESNICTW NADLESNICTWA KALISZ POMORSKI

L.p. Nazwa lesnictwa Adres siedziby Obsada Adres
leSnictwa lesnictwa
1. | PEPLOWEK sz Pom, ul. Koszaliiska | 5 osobowa | 08-21-1-01
: Kalisz Pomorski, ul.
2. |GIZYNO Dworcowa 228 2-osobowa 08-21-1-02
3. |WIENIEC Biaty Zdréj 61 2-osobowa 08-21-1-03
Kalisz Pomorski, ul.
4. |CYBOWO IshGiaiatks gA 2-osobowa 08-21-1-04
5 |GRZYBOW qurslz P_omorskl, ul. 5.080htva 08-21-1-05
Mickiewicza 37
6. |BIALY ZDROJ Biaty Zdr¢j 35 2-osobowa 08-21-1-06
Kalisz Pom, ul. Wolnosci 10
7. |MAKOWARY (pok.105) 2-osobowa 08-21-1-07
8. |DEBSKO towno 2 2-osobowa 08-21-1-08
9. |STUDNICA Ptociczno 25 2-osobowa 08-21-1-09
GOSPODARSTWO : ..
10. S7ZKOL KARSKIE Biaty Zdrgj 32¢ 1-osobowa
Podles$niczy
11. 2-osobowa rotacyjny

,'.‘

7
Nadle$nfct ali t orkkn

Huhert Kozak




