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Zatacznik nr 4b do Regulaminu wspoltpracy z ekspertami NCBR

ARKUSZ OCENY PRACY EKSPERTA FERS

Imie i nazwisko eksperta

Imie i nazwisko osoby
oceniajacej, nazwa komorki
organizacyjnej

Data wystawienia oceny
jakosci pracy eksperta

(od odebrania wynikéw
zleconej pracy nie poZniej
niz:

- 7 dni kalendarzowe

w przypadku panelisty;

- 14 dni kalendarzowych

w przypadku opinii
indywidualnej/recenzji;

- 14 dni kalendarzowych od
zakoriczenia kontroli

w przypadku zamowienia
obejmujgcego kontrole;

- 7 dni kalendarzowych

w pozostatych przypadkach)

Rola eksperta

Recenzja/Opinia indywidualna

Przedmiot oceny

(nr wniosku w wypadku
oceny w ramach wyboru
wnioskow do
dofinansowania, nr umowy
w pozostatych przypadkach)

Kryteria oceny

Punktacja*

1. | Przygotowanie
merytoryczne

Jakos¢ rekomendaciji
i wypowiedzi

Rzetelnos¢
i terminowos¢

Ekspert zna aktualng dokumentacje programowg i konkursowga. Zapoznat sie
z wnioskiem/dokumentacjg, przedstawia rzetelne, konkretne i doktadne
rekomendacje/uzasadnienia oceny. Ekspert rzeczowo i konkretnie
wypowiada sie na dany temat. Przyznana liczba punktéw/ocena jest spdjna
i zgodna z uzasadnieniem.

Argumentacja jest rzeczowa, logiczna, konkretna, spdjna, oparta na faktach,
wiarygodnych danych i zawiera wskazanie wszystkich okolicznosci, ktore
przesadzity o danej ocenie.

Opinia przygotowana przez Eksperta odnosi sie do tresci dokumentacji
i opiera sie na jej wnikliwej analizie. Ekspert dostarcza wyniki powierzonych
mu zadan w terminach okreslonych przepisami i procedurami lub
w terminach uzgodnionych z pracownikiem NCBR. Z wyprzedzeniem zgtasza
ewentualne problemy z zachowaniem terminu wykonania pracy.
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UWAGA: Jezeli praca Eksperta wskazuje na brak znajomosci dokumentacji
programowej i konkursowej, to kryterium to nie moze byc ocenione wyzej niz
1,5 pkt.

Uwagi dodatkowe:
(uzupetniane w przypadku,

w ktorym ekspert wyrézniat sie
czyms szczegdlnym lub tez w
istotny sposob tamat zasady)

* punktacja moze by¢ stopniowana co 0,5 pkt.

OCENA KONCOWA REALIZACJI ZAMOWIENIA PRZEZ EKSPERTA

Punktacja Opis

0-0,5 Wymaganie spetnione w stopniu niedostatecznym (ocena negatywna)
1-1,5 Wymaganie spetnione w stopniu stabym

2-25 Wymaganie spetnione w stopniu przecietnym

3-35 Wymaganie spetnione w stopniu dobrym

4-4,5 Wymaganie spetnione w stopniu bardzo dobrym

5 Wymaganie spetnione w stopniu doskonatym

Rzeczpospalita NCBR®»
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