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w 3. konkursie INNOTECH

* Cel badania: ocena procesu skladania i selekcji
whnioskow oraz podpisywania umow

* Objete podmioty: wszyscy wnioskodawcy 3. konkursu

Programu INNOTECH (iderzy konsorcjéw w przypadku wniosku

ztozonego przez konsorcjum)

* Przeprowadzono:
v' badanie ankietowe — uzyskano odpowiedzi od 300
whioskodawcow (zwrot na poziomie 42%)
v indywidualne wywiady pogtebione z 8
wnioskodawcami
v analize danych zastanych ztozonych wnioskéw
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®

liczba ztozonych wnioskow, w  Wspotczynnik sukcesu w wynosit czas oczekiwania od
tym 2/3 przez firmy konkursie; najwyzszy dla firm  rozpoczecia oceny do
ok. 18% podpisania umowy
liczba dofinansowanych catkowita wartos¢ projektow poziom $rodkow whasnych w
projektow; 57 w Sciezce skierowanych do dofinansowanych projektach
In-tech, 37 w Sciezce Hi-Tech dofinansowania (171,6 mln zt)
Y iiogm
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Typy innowacji w ztozonych projektach

27%

Innowacja wielka (przetomowa) @

Odsetek respondentéw zadowolonych
z przebiegu konkursu
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Ztozytbym kolejny wniosek
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© konkurs byt skuteczny w przyciggnieciu
zainteresowania biznesu (2/3 aplikujgcych to firmy)

© duza efektywno$é czasowa recenzji wnioskow
wzgledem 2. konkursu

© skutecznos$¢ we wspieraniu projektow zaliczanych do
wysokiej i srednio-wysokiej techniki
(46% dofinansowanych projektow)

© wysoka jakos¢ dokumentacji konkursowej w ocenie
wnioskodawcow

_@ rzetelnosc | Wysokle kwalifikacje pracownlkow
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® zbyt pdézne informowanie o nowych konkursach
| zmianach w dokumentacji; wg 21% respondentow
trudno pozyskacC odpowiedzi na pojawiajgce sie pytania

® nieadekwatny do potrzeb sektora nauki i projektow
konsorcyjnych termin ogtoszenia konkursu (wakacje)

® zbyt dtugi czas trwania oceny wniosku i podpisania
umowy (ok. 9 miesiecy)

® niska transparentnos¢ procesu oceny wnioskéw i odwotan

® niska skutecznosé w kreowaniu nowej wspotpracy miedzy
blznesem | naukg (ok. 80% konsorcjantow
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Giowne obszary do poprawy

Komunikacja i informacja — nalezy:
* wczesniej informowac o zamiarze ogtoszenia konkursu

« utatwicC znalezienie informacji o wymaganiach
konkursowych np. poprzez:

v’ umieszczenie na gtdwnej stronie NCBR widocznego,
przesuwajgcego sie paska z informacjg o aktualnym
naborze wnioskow,

v korzystanie z nowoczesnych i szybkich kanatéw

~komunikacji (Twitter, funpage na Facebooku).
i
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Giowne obszary do poprawy

Przejrzystosc i szybkos¢ oceny wnioskow — nalezy:
e pracowac nad skroceniem procesu oceny wnioskow

* informowac wnioskodawcow kiedy zostang zakonczone
poszczegolne etapy oceny (formalna, merytoryczna)

 umieszczac klarowne informacje | wytyczne na
stronie internetowe] NCBR, aby przeciwdziatac
rozpowszechnianiu sie niepetnychinformacji metoda
poczty pantoflowe]
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Dobre praktyki

© Uprzedzanie beneficjentéow o diuzsze nieobecnosci
opiekuna projektu

»(-..) Na przyktad ostatnio dostatam bardzo tadnego maila, bo dostatam maila z informacjg, ze jezeli bedziemy mieli
Jjakie$ pytania, to pani bardzo prosi zeby skumulowac te pytania w okreSlonym czasie ze wzgledu na to, ze w danym
terminie bedzie niedostepna. No prosze. | mozna? Mozna. Ja mam tutaj, od tej pani w tym momencie informacje, ze
mam te 10-15 dni, ze ja mam sie sprezyc i przewidziec jakieS problemy w projekcie, bo potem robitabym gwattu rety,
a nie dostane odpowiedzi. Ale ja juz mam tg informacje. Mam szanse pewne rzeczy przewidziec¢. Takze to tutaj jest
duzy [plus], powiem szczerze. Nie wiem czy to akurat ta pani ma taki system pracy, ale no to przy tym co méwimy na
nie, to powiem wtasnie, ze bardzo, bardzo mnie to mile zaskoczyto i jest to fajne.”

(fragment wywiadu, IDI 3)

© Szkolenie dla beneficjentéw nt. obowiazujacych regut

,Bytam na szkoleniu z Innotechu wtasnie 3, (...) bardzo mile mnie zaskoczyto to, ze juz sie méwi o ocenie, 0
kontrolach merytorycznych projektow, o ocenie przez ekspertow. | to jest tak naprawde wtasciwe dla nas podejscie.”

(fragment wywiadu, IDI 6)
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W razie pytan prosze o kontakt:

agnieszka.tokaj-krzewska@ncbr.gov.pl
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