FAQ
Pytania i odpowiedzi dotyczace naboru wnioskow o przyznanie srodkow
finansowych w ramach programu "Doktorat wdrozeniowy" V edycja

Uwaga! Pytania zawarte w dokumencie przedstawiajq zapis pytan zadanych na czacie podczas spotkan
informacyjnych w zakresie wnioskowania o przyznanie srodkdw finansowych w ramach programu
"Doktorat wdrozeniowy". Spotkania odbyty sie w dniach 13.05.2021r. i 18.05.2021r. Pytania sq utozone
w kolejnosci ich zadawania.

1. Czy dwa projekty z tego samego przedsiebiorstwa mogg mie¢ jednego promotora
pomocniczego? Czy to wptywa na ocene tych wnioskéw?

Tak, dwa projekty badawcze, realizowane w tym samym przedsiebiorstwie mogg miec tego samego
opiekuna pomocniczego.

2. Czy dwa projekty z réoznymi przedsiebiorstwami mogg mie¢ jednego promotora z ramienia
uczelni? Czy to wyptywa na ocene wniosku?

Z punktu widzenia formalnego - tak, jesli te projekt s3 w obszarze naukowym jaki reprezentuje
promotor.

3. Czy projekt musi zakonczy¢ sie faktycznym wdrozeniem rozwigzan wypracowanych w ramach
doktoratu wdrozeniowego, czy tez wykazanie w pracy doktorskiej mozliwosci wdrozenia
w firmie wystarcza do rozliczenia programu?

Praca doktorska musi zaktada¢ co najmniej tzw. wdrazalno$¢ rozwigzania, ktéra powinna zostaé
doktadnie opisana (na czym bedzie polegata, jakie korzysci dla podmiotu wspétpracujgcego niesie itp.)
w raporcie rocznym/koncowym.

4. Gdzie we wniosku w OSF wpisa¢ informacje z pkt 2b i 4 rozdziatu V Komunikatu tj.
doswiadczenie uczelni we wczesniejszych edycjach programu i doswiadczenie podmiotu we
wspotpracy z uczelniami?

Dane dotyczace doswiadczenia podmiotu wspdtpracujgcego we wspdtpracy z podmiotami systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki mozna umiesci¢ w sekcji ,,Informacje o podmiocie wspdétpracujgcym” —
w czesci ,Krétki opis doswiadczed podmiotu wspdtpracujgcego w dziatalnosci B+R w ostatnich
5 latach.”

Minister jak i Zespodt doradczy do oceny wnioskdow i raportdw w ramach programu ,Doktorat
wdrozeniowy” majg dostep do informacji dotyczgcych doswiadczenia wnioskodawcow, wynikajgcych
z udziatu danego podmiotu we wczesniejszych edycjach programu ,, Doktorat wdrozeniowy”.

5. W jaki sposéb nalezy udokumentowaé "wdrozenie"? Czy praca doktorska ma obejmowac
wytacznie prace badawcze, ktérych celem jest potencjalne wdrozenie (np. niezaleznie od
decyzji zarzadu) czy prace badawcze zakorniczone wraz z udokumentowanym wdrozeniem?

Praca doktorska musi zaktada¢ co najmniej tzw. wdrazalno$¢ rozwigzania, ktéra powinna zostaé
doktadnie opisana (na czym bedzie polegata, jakie korzysci dla podmiotu wspdtpracujacego niesie itp.)
w raporcie rocznym/koricowym.



6. Dlaczego w raportach rocznych wymaga sie od doktorantow publikacji z wynikéw doktoratu,
ktory musi sie zakonczy¢ wdrozeniem w firmie? Ujawnienie wczesniejsze innowacyjnych
rozwigzan wypracowanych w doktoracie w publikacjach naukowych moze uniemozliwic¢
przedsiebiorcom wypracowac okreslone zyski.

Nie wymaga sie stricte samych wynikdéw, a wymaga sie publikacji dotyczacych badanego obszaru;
generalnie chodzi o aktywnosc¢ publikacyjna.

7. Czy efektem doktoratu wdrozeniowego musi byé konkretne wdrozenie, czy tylko moze
stanowic¢ potencjat do wdrozenia?

Praca doktorska musi zaktada¢ co najmniej tzw. wdrazalno$¢ rozwigzania, ktéra powinna zostaé
doktadnie opisana (na czym bedzie polegata, jakie korzysci dla podmiotu wspdtpracujgcego niesie itp.)
w raporcie rocznym/koricowym.

8. Czy w przypadku pracownikéw Instytutéw Badawczych jako wdrozenie mozna rozumieé
przygotowanie "technologii" przeznaczonej do sprzedazy?

Nie. Wdrozeniem powinny by¢ dziatania zmierzajgce do stosowania efektow, wynikéw prowadzonej
przez doktoranta dziatalnosci naukowej w praktyce w danym podmiocie wspdtpracujgcym, w tym
w instytucie badawczym, a nie sprzedane i wdrozone u nabywcy , technologii”.

9. Co nalezy rozumiec¢ pod hastami "metody pracy z doktorantem"? oraz "wybér przedmiotow"?
Punkt F wniosku.

Pkt F odnosi sie do tego czy i w jaki sposéb Wnioskodawca zamierza dostosowaé program ksztatcenia
w szkole doktorskiej do zatozern Programu , Doktorat wdrozeniowy”. Metody pracy z doktorantem
nalezy rozumiec jako sposdb wspierania doktoranta w trakcie opieki promotorskiej (np. wspdlne
badania w laboratorium, monitorowanie pracy), ktére trzeba opisa¢ w tym miejscu. Odnosnie wyboru
przedmiotéw, ktérego dokonujg doktorant wraz z promotorem do realizacji w trakcie trwania
ksztatcenia w szkole doktorskiej, nalezy wskazac jak wybrane przedmioty wpisujg sie w planowany
zakres prac badawczych danego projektu, realizowanego w ramach Programu.

10. Oceniane sg osiagniecia i doswiadczenie promotora, czy to nie oznacza, ze nawet dobre
projekty ale z "mtodym promotorem" automatycznie bedg miaty mniejsze szanse?

Niekoniecznie. Doswiadczenie i osiggniecia promotora nie sg jedyng sktadowg wniosku podlegajgca
ocenie. Przy przygotowaniu rozprawy doktorskiej, waznym elementem jest wtasciwe ukierunkowanie
toku badan przez promotora, a osoby doswiadczone sg zazwyczaj lepiej do tego przygotowane.

11. Wiasciwa ocena wspotpracujgcego przedsiebiorstwa, w tym opiekuna pomocniczego na
podstawie zapisu 500 znakow jest chyba mato realna. Jak bedzie przebiegac taka ocena?

Opis na podstawie 500 znakdéw jest wystarczajgcy dla okreslenia posiadanego przez podmiot
wspotpracujacy doswiadczenia. Nalezy przedstawi¢ w sposdb syntetyczny najwazniejsze informacje
0 podmiocie wspdtpracujgcym w tym o opiekunie pomocniczym.

12. Czy kandydat na opiekuna naukowego (ze stopniem dr hab.), ktéry dotychczas nie
wypromowat zadnego doktoranta otrzymuje mniej punktdw podczas oceny wniosku?

Doswiadczenie promotora w opiece naukowej jest waznym czynnikiem oceny. Osoby z wiekszym
dorobkiem i doswiadczeniem bedg wyzej punktowane. Nalezy jednak pamietaé, ze doswiadczenie
i osiggniecia promotora nie sg jedyng sktadowg wniosku podlegajgca ocenie.



13. Czy zgtoszenie patentowe/patent beda uznane jako wdrozenie?
Patent moze byc¢ uznany jako wdrozenie.

14. Odnosnie pkt. D.3. wniosku o dofinansowanie: uprzejmie prosimy o wyjasnienie, co
powinnismy rozumie¢ pod pojeciem "Przewidziane zadania wdrozeniowe" + podanie kilku
przyktadéw, celem lepszego zrozumienia tego zakresu?

Przewidywane zadania wdrozeniowe bedg sie rdznity w zaleznosci od dyscypliny lub dziedziny
naukowej, w ktérej realizowany bedzie dany projekt badawczy. Zadania wdrozeniowe nalezy rozumieé
tutaj jako zadania praktyczne (np. przeprowadzenie badan aplikacyjnych, wprowadzenie ulepszen do
procesu, ustugi, produktu) w odrdznieniu od zadan teoretycznych tj. naukowych, do ktérych réowniez
odnosi sie tabela w pkt D 3 Wstepny harmonogram prac badawczych i wdrozeniowych w ramach
projektu.

15. Czy przez zadania wdrozeniowe mozna rozumie¢ optymalizacje procesu lub przeprowadzenie
badan aplikacyjnych?

Tak, jak najbardzie;j.

16. Odnosnie intencji programu wyrazonej w pkt I.1. komunikatu "[...] ktorej efektem bedzie
wdrazanie w tych podmiotach wynikéw prowadzonej przez doktorantéw dziatalnosci
naukowej." Zgodnie z informacjg, ze poprzez realizacje programu, obowigzkéw z niego
wynikajgcych, rozumie sie ztozenie rozprawy doktorskiej, podsumowujgcej przeprowadzone
prace naukowe. Rozumiem, ze samo wdrozenie nie jest przedmiotem dalszego monitoringu
w ramach programu - gdyz jest to juz niejednokrotnie element tajemnicy przedsiebiorstwa,
budowanej przewagi konkurencyjnej sposdéb wdrazania tych innowacji w produktach
i ustugach firmy.

Wdrozenie nie jest przedmiotem dalszego monitoringu. Praca doktorska musi zaktada¢ co najmniej
tzw. wdrazalno$¢ rozwigzania.

17. W jaki sposdb ma by¢ przedstawiona ocena ryzyka?

Ocena ryzyka powinna zostac przedstawiona w sposéb opisowy. Nalezy wskazaé ewentualne problemy
w zakresie prac badawczych podczas przygotowania wdrozenia oraz metody im zapobiegania.

18. Jak promotor pomocniczy ze strony firmy ma "udowodnié" spetnienie warunkéw doktoratu
wdrozeniowego? Ma przektadac jakies papiery np.: patenty?

Podmiot wspdtpracujacy jest zobowigzany ztozy¢ stosowne oswiadczenie w zakresie spetniania przez
dang osobe wymogow formalnych odnosnie petnienia funkcji opiekuna pomocniczego. W tym celu
Whnioskodawca powinien wczesniej ustali¢ z podmiotem wspdtpracujgcym w jakiej formie bedzie
gromadzit tego typu informacje.

19. Czy wdrozenie musi by¢ w podmiocie wspdtpracujagcym czy moze by¢ takie u partnera
przedmiotu wspdtpracujgcego?

Jezeli oba podmioty sg powigzane kapitatowo to tak.



20. Czy opiekun pomocniczy moze by¢ zatrudniony przez firme (ktéra sktada wniosek) oraz przez
uczelnie, ktéra sktada wniosek?

Jesli bedzie to osoba, ktéra nie bedzie miata bezposredniej stycznosci po stronie uczelni z Programem
i doktorantem (promotor, promotor pomocniczy, wyktadowca, recenzent itp.), ktory jest zatrudniony
w podmiocie wspdtpracujgcym to tak.

21. W jaki sposéb bedzie sprawdzane wdrozenie projektu w przedsiebiorstwie, co bedzie jesli
przedsiebiorca zrezygnuje z pomystu wdrozenia danego rozwigzania w trakcie 4 lat?

Wdrozenie nie jest przedmiotem dalszego monitoringu. Praca doktorska musi zaktadac¢ co najmniej
tzw. wdrazalno$¢ rozwigzania. Udziat w programie konczy sie sukcesem w momencie ztozenia
rozprawy doktorskiej, a efektem tego powinno by¢ wdrozenie w podmiotach wspdtpracujacych
wynikéw prowadzonej przez doktorantéw dziatalnosci naukowe;.

22. Co sie stanie, jesli przedsiebiorca sie wycofa chocéby z przyczyn ekonomicznych
z wdrozenia rezultatu doktoratu?

Jesli podmiot wspdtpracujgcy wycofa sie z wdrozenia, automatycznie dany projekt nie powinien by¢
kontynuowany w Programie. W wyjgtkowych przypadkach poszczegdlne sprawy mogg zostac
rozpatrzone indywidualnie przez Ministra na specjalny wniosek danej instytucji naukowe;j.

23. "Podmiotowos¢ promotora" Prosze o podanie sposobu wkomponowania promotora
w zakresie dotyczgcym praw autorskich opracowanego rozwigzania - stanowigcego przedmiot
wdrozenia. Powyzsza kwestia zwigzana jest np. z faktem istotnej roli (wrecz zaproponowania
koncepcji rozwigzania) promotora w rozwigzaniu problemu technicznego niekiedy wrecz
posiadania praw autorskich (patentu) na przedmiotowe rozwigzanie.

Powyisze kwestie normujg przepisy wewnetrzne uczelni (m.in Regulamin praw wtasnosci
intelektualnej).

24. Na czym ma polega¢ wdrazanie w podmiotach zatrudniajgcych doktoranta, wynikéw
prowadzonej przez doktorantéw dziatalnosci naukowej? Jakie dokumenty potwierdzajgce
wdrozenie bedg wymagane? Jaki jest termin wdrozenia?

To zalezy od obszaru, w ktdrym projekt badawczy bedzie realizowany przez doktoranta. Wdrozeniem
w podmiocie wspdtpracujgcym powinny byé dziatania zmierzajgce do stosowania efektow, wynikow
prowadzonej przez doktoranta dziatalnosci naukowej w praktyce. Podmiot wspdtpracujgcy powinien
ztozy¢ oswiadczenie w tym zakresie. Termin wdrozenia nie jest okreslany w ramach Programu.

25. W jaki sposob definiowane jest wdrozenie?

Wdrozeniem w podmiocie wspdtpracujgcym powinny by¢ dziatania zmierzajgce do stosowania
efektow, wynikdéw prowadzonej przez doktoranta dziatalnosci naukowej w praktyce. Praca doktorska
musi zaktada¢ co najmniej tzw. wdrazalnos¢ rozwigzania.

26. Czy wdrozenie musi zakonczy¢ sie podczas doktoratu, czy moze zakonczy¢ sie po obronie
rozprawy?

Praca doktorska musi zaktada¢ co najmniej tzw. wdrazalnos¢ rozwigzania.



27. Co jezeli w trakcie realizacji badan nie wyjdg badania i nie zostang osiggniete kamienie
milowe?

Doktorant powinien przedstawi¢ w raporcie rocznym opis wynikow badan i stopien wykonania zadan
zaplanowanych w harmonogramie. Jezeli badania sie nie powiodg i nie zostang osiggniete zatozenia
badawcze, to konsekwencjg moze by¢ wezwanie uczelni/instytutu do zwrotu srodkéw przeznaczanych
na dofinansowanie wykorzystania infrastruktury badawczej, w zwigzku z odrzuceniem raportu
rocznego danego doktoranta przez Ministra.



