dnia 30 kwietnia 2025 r.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

e-mail:info@mrpips.gov.pl

Petycja
w sprawie zwiekszenia liczby dni wolnych od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem

Szanowna Pani Minister,

Na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 11
lipca 20214 r. o petycjach dzialajac w interesie publicznym prosze o podjecie dziatan
legislacyjnych majacych na celu zmiany w art. 188 Kodeksu pracy poprzez zwiekszenie liczby
dni wolnych od pracy przystugujacych pracownikowi z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14
z dotychczasowych dwoch dni do czterech dni w roku kalendarzowym z wyraznym
wskazaniem, iz kazde z rodzicédw sprawujgce opieke nad dzieckiem posiada niezalezne
i rownorzedne prawo do skorzystania z dwdch dni tego wolnego.

Obecnie obowigzujgce przepisy Kodeksu pracy przyznajg pracownikowi wychowujgcemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat prawo do dwoéch dni lub 16 godzin zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Niska liczba dni nie tylko nie odpowiada
realnym potrzebom opiekuficzym, ale réwniez nie odzwierciedla wspotczesnego modelu
rodziny, w ktorym aktywna i réwnorzedna rola obojga rodzicow jest kluczowa dla dobra
dziecka. Wspodtczesne zycie zawodowe czesto wigze sie z duzg intensywnos$cig i brakiem
elastycznosci. Nagte choroby dziecka, konieczno$¢ uczestniczenia w waznych wydarzeniach
szkolnych czy przedszkolnych, a takze inne nieprzewidziane sytuacje wymagajgce obecnosci
rodzica, czesto przekraczajg pule dwéch dni wolnych w roku. Zmusza to rodzicéw
do korzystania z urlopéw wypoczynkowych, urlopéw na zadanie lub opieki nad zdrowym
dzieckiem, co nie zawsze jest mozliwe lub pozadane.

Zaangazowanie zarobwno matki, jak i ojca ma nieoceniony wptyw na emocjonalny, spoteczny
i intelektualny rozwoj dziecka. Obecne przepisy, przyznajac pule dni wolnych bez wyraznego
podziatu, moga w praktyce prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej to jeden z rodzicdw bierze na siebie
gtébwny ciezar opieki w nagtych sytuacjach, podczas gdy rola drugiego rodzica jest
marginalizowana.

Proponowane zwiekszenie liczby dni wolnych do czterech, z jednoznacznym i obligatoryjnym
podziatem po dwa dni dla kazdego z rodzicdw, przyniesie wymierne korzysci, w tym:
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Wzmocnienie roli obojga rodzicéw: Zagwarantowanie kazdemu z rodzicéw niezaleznego
prawa do dwoch dni wolnych podkresli ich rownorzedng odpowiedzialnos¢ i znaczenie
w zyciu dziecka.

Lepsze godzenie zycia zawodowego z rodzinnym dla obojga rodzicow. Zaréwno matki, jak
i ojcowie zyskajg wiekszg elastyczno$¢ w reagowaniu na potrzeby dziecka bez koniecznosci
nadmiernego  wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych czy narazania sie
na nieobecnosci w pracy.

Wspieranie rownosci pici w sferze opieki. Umozliwienie obojgu rodzicom skorzystania
z dodatkowego czasu wolnego przyczyni sie do bardziej sprawiedliwego podziatu
obowigzkow opiekunczych.

Zwiekszenie poczucia bezpieczefstwa i stabilnosci rodzin. Swiadomo$¢ posiadania
wiekszej liczby dni wolnych na opieke nad dzieckiem wzmocni poczucie bezpieczenstwa
oraz zmniejszy stres i niepewno$¢ zwigzang z ewentualnymi nagtymi sytuacjami.
Wzmocnienie wiezi rodzinnych. Dedykowany czas wolny pozwoli rodzicom
na aktywniejsze uczestniczenie w zyciu dziecka i budowanie silniejszych relacji.

Zaproponowana zmiana przyczyni sie do poprawy jakosci zycia rodzin w Polsce, zwigkszy
rownowage miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym rodzicOw oraz wzmocni System
wsparcia dla rodzin z dzie¢mi. Zaproponowana zmiana nie tylko realnie zwigkszy wsparcie dla
rodzin z dzie¢mi, ale przede wszystkim wysle jasny sygnat o wadze i rownorzednosci roli matki

i ojca w wychowaniu miodego pokolenia.

W zwigzku z powyzszym, apeluje o przychylne rozpatrzenie petycji i podjecie dziatan
legislacyjnych zmierzajacych do zmiany art. 188 Kodeksu pracy w przedstawionym zakresie.

Z wyrazami gtebokiego szacunku,

(podpis)

Nie wyrazam zgody na upublicznienie moich danych osobowych w niniejszym postepowaniu.
Wyrazam zgode na komunikowanie sie za posrednictwem poczty elektronicznej adresem e-
mail.



