                                                                                                
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

 1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................

 2. Data urodzenia ..............................................................................................................................

 3. Dane kontaktowe (adres zamieszkania i do korespondencji)

................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………

 4. Wykształcenie*	(gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy):

		podstawowe	      średnie	  licencjat	wyższe mgr

	
Nazwa szkoły
	Data rozpoczęcia
	Data zakończenia
	
Specjalność
	
Zawód
	Tytuł naukowy

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	



5. Kwalifikacje zawodowe niezbędne do wykonywania pracy na określonym stanowisku 
(kursy, studia podyplomowe, inne):

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………...

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych):

	Okres
	Pracodawca
(nazwa, adres)
	
Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	
	


	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	




7. Dodatkowe dane osobowe 	(jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych):

……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………...




  .........................................                                   ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                         	                        (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)        




KLAUZULA INFORMACYJNA 
dotycząca danych osobowych kandydatów do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informujemy, że:
1.  Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespół Szkół Muzycznych w Siedlcach, ul. Podlaska 14, 08-110 Siedlce, tel. 25 6436809, e-mail: sekretariat@zsmsiedlce.pl
2. Administrator wyznaczył na inspektora ochrony danych Panią Małgorzatę Redosz-Kulicką, z którą można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania przez administratora danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem tych danych, poprzez e-mail: iod.mrk@wp.pl bądź bezpośrednio w siedzibie administratora.
3. Dane osobowe kandydatów będą przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego lub w kolejnych naborach kandydatów na pracowników, na podstawie i w zakresie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 
4. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, jednakże pozostaje ono bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mail: sekretariat@zsmsiedlce.pl
5. Odbiorcą danych osobowych może być Poczta Polska lub firmy kurierskie, a w przypadku otrzymania aplikacji w formie elektronicznej - podmiot działający na zlecenie administratora danych, świadczący usługi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.
6. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane: w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych jedynie na potrzeby aktualnego postępowania rekrutacyjnego - przez okres prowadzenia postępowania rekrutacyjnego, nie dłużej jednak niż do dnia 30.09.2026 r. Po 30.09.2026 r. dane osobowe kandydatów na stanowisko pracy są usuwane i nie będą przetwarzane w żadnym innym celu. 
7. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji prowadzonego przez administratora. Ponadto przysługuje jej prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO.
8. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. 
9.  Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w  Zespole Szkół Muzycznych w Siedlcach.

            


                          
  .........................................                                   ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                         	                        (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)        

[bookmark: _GoBack]

* właściwe podkreślić
