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PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzone] przez zespot pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie w sktadzie:
1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej,
2. Paulina Btazewicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej,
w jednostce Agencja Ochrony Garda Jacek Celmer, ul. Lubelska 37, 10-408 Olsztyn,
reprezentowanej przez Pana Jacka Celmera — Prezesa.
Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28
ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych
(Dz. U. 22021 r. poz. 573 ze zm.).
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
i sposobu  przeprowadzania  kontroli przez organy upowainione do  kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzono w dniach 25.01.2022 r. — 18.02.2022 r. w trybie zdalnym,
wynikajacym z Zarzgdzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerdw,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej,
a takze sformutowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych.

Informacji udzielat Pan Jacek Celmer — Prezes.
Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2021r. do 25.01.2022 .
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
17.01.2022 .
W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:
e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.),



Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2015
poz. 1023 ze zm.),

e decyzje PS-111.9510.2.2016 z dnia 23.02.2016 r. Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

przyznajacy status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony od dnia 19 lutego

2016 r. (akta kontroli str. 144-145),
e NIP 7390502077 (akta kontroli str. 8),
e Regon 510130357 (akta kontroli str. 9),

e wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP potwierdzajacy
date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej w dniu 01.07.2015 r.
(akta kontroli str. 10-13).
Przedmiotem przewazajgcej dziatalnosci, Agencji Ochrony Garda Jacek Celmer jest dziatalnos¢
ochroniarska, z wytgczeniem obstugi systemoéw bezpieczefstwa (80.10.Z)
(akta kontroli str. 10).

USTALENIA $SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:

1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawa
wskaznikdéw zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych Iub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskainik (1) - stanowi iloraz liczby etatow oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatéw
zatrudnienia ogétem,

- wskainik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw osob zaliczconych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatdéw zatrudnienia ogétem,

- wskaznik (3) — stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb niewidomych lub
psychicznie chorych, albo upos$ledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéow zatrudnionych ogotem.

=



W informacji pétrocznej INF-W za Il pdtrocze 2021 roku, wystawionej przez Zaktad w dniu
04 stycznia 2022 roku, Pracodawca wskazat, ze w miesigcach objetych kontrolg, tj. od 1 lipca do
31 grudnia 2021 r, wskaznik (3) wyniost ponizej ustawowego minimum, tj. 30% ogotu
zatrudnionych (sprawozdanie na Il potrocze 2021 r. znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.4.2022).
Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy, w zaktadzie nie zatrudniano pracownikéw legitymujacych
sie zaswiadczeniami lekarskimi o wystepowaniu schorzen, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
lit. b ustawy. (akta kontroli str. 6)
Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2021 r. w przeliczeniu na petne etaty (akta kontroli str.1)

Przecietny wymiar czasu pracy {etaty) | Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecietne wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno .
ogdtem -sprawnt | zpaczny | umiarkowany lekki wskasnik | | Wskaznik Il | wskaznik Il}
lipiec |
162,91 157,83 23,00 | 123,58 11,25 96,88 89,98 22,99
sierpien '
165,29 159,70 23,26 'I 124,58 11,86 96,62 89,44 22,29
wrzesien
167,43 161,85 24,00 124,60 13,25 96,67 88,75 23,91
pazdziernik
159,31 154,22 24,00 118,03 12,19 96,80 89,15 24,48
listopad
158,54 152,96 24,07 117,77 11,13 96,48 89,47 23,67
grudzien
163,76 158,17 24,00 122,05 12,13 96,59 89,19 21,24
Tabela 2.

Stan zatrudnienie za okres 01.01.2022 r. — 25.01.2022 r.. w przeliczeniu na peine etaty {akta kontroli
str.173)

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych
w przecigtnym zatrudnieniu ogdtem
Miesigc Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci w przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno

| ogbtem -sprawni zZnaczny umiarkowany lekki wskaznik | wskaznik [i wskaznik !l
styczen |

01.01.2022 . - 165,86 160,15 23,64 124,83 11,68 96,56 89,51 21,53
25.01.2022r ‘
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Z informacji i dokumentéw uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu
rozpoczecia kontroli, tj. 25.01.2022 r. w Zaktadzie zatrudnionych byto 171 osob (w przeliczeniu na
petne etaty - 166,58), sposrad ktorych 162 osoby stanowity osoby niepefnosprawne (w przeliczeniu
na etaty - 160,87).

Dane dotyczace stanu i wskaznikdw zatrudnienia oraz stanu zatrudnienia pracownikéw ogotem
w dniu przeprowadzania kontroli przedstawiajg poniisze Tabele 3 i 4, przekazane przez

kontrolowang jednostke (akta kontroli str. 173).

Tabela 3.
Stan zatrudnienia w dniu 25.01.2022r. w przeliczeniu na pefne etaty ( akta kontroli str. 173)
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat  niepetnosprawnych w
] . . . przecietnym zatrudnieniu ogétem
Miesi Przecietne w tym | stopieni niepetnosprawnosci w przeliczeniu na etaty
tesiac zatrudnienie | niepetno | | .
ogoétem sprawni | Znaczny umiarkowany | lekki wskaznik | wskaznik | wskaZnik
| | L ]|
—
styczen
25.01.2022 r. 166,58 160,87 24,00 125,75 11,125 96,57 89,90 21,44
| =
Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikow ogdétem (w osobach) ( akta kontroli str. 173)

Stan zatrudnienia pracownikéw ogétem w osobach w dniu 25.01.2022r.

Liczba wszystkich pracov:/nik(')w zatrudnionych w zaktadzie 171

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 162

Z dokumentdw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrdd 162 osob niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, 12 oséb posiadato lekki stopieri niepetnosprawnosci, 24 oso6b
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i 126 0so6b znaczny stopniem niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str. 166-169)

Kontrolg objeto 20,37% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 33 pracownikdw zaliczonych do grupy osob
niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 18-75)

Kontrolerzy zwrdcili uwage, ze w przypadku 1, sposrdd 33 sprawdzonych w toku kontroli
orzeczeri, minat okres, na jaki zostaty wydane. Zgodnie jednak =z art. 15h ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095 ze zm.), orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na
czas okreslony, ktdrego waznos¢ uptywa w terminie od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy,

zachowuje waznos$¢ do uptywu 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub



stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci
albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Wobec powyiszego uznac¢ nalezy, ze ww. orzeczenia

zachowujg waznos<. (akta kontroli str. 57-58)

2) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...}, zgodnie z ktérym:
»Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zakfad pracy:
a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,
b) uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggédw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.”

Zgodnie z o$wiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zakiad uzytkowat
nastepujace obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem:
1. 10-408 Olsztyn, ul. Lubelska 37
Gtowna siedziba Zaktadu znajduje sie pod adresem: 10-408 Olsztyn, ul. Lubelska 37.

(akta kontroli str. 7)

Okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), stwierdzita na
whniosek Pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Olsztynie, wydajac decyzje Nr rej: 10042-K005-51200-2/2016 z dnia 19.02.2016 r. dla obiektéw
i pomieszczen uzytkowanych przez Zaktad Pracy Chronionej Agencja Ochrony Garda Jacek Celmer,
ul. Lubelska 37, 10-408 Olsztyn, w ktorej stwierdzono, ze odpowiadajg one przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich. (akta kontroli str. 41-42)

Ponadto Pracodawca zatgczyt oswiadczenie, z ktérego wynika, ze wykaz pomieszczen
zawarty w ww. decyzji Pafnstwowej Inspekcji Pracy, dopuszczajacych obiekty i pomieszczenia do
uzytkowania przez ww. Zaktad jest aktualny na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 25.01.2022 r. i Zaktad
nie uzytkuje innych pomieszczen, nieobjetych tg decyzja.

(akta kontroli str. 143)

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom dorainej i specjalistycznej
opieki medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujace
umowy:

- umowa Nr 042022 zawarta w dniu 20.01.2022 r. na czas okre$lony do dnia 31.12.2022 r.
z Przychodnig Specjalistyczng w Olsztynie z siedziba przy ul. Dworcowej 28,. na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych w zakresie medycyny pracy (akta kontroli str. 150-158),

! T _1. C\'/
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- umowa NR 11/RUM/2022 zawarta w dniu 03.01.2022 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2024 r.
z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji z Warminsko — Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie, w przedmiocie
wykonywania badan profilaktycznych pracownikéw okreslonych w art. 229 § 1,2 i 5 Kodeksu
pracy. (akta kontroli str. 146-149),
- umowa Nr 12/RUM/2022 zawarta w dniu 03.01.2012 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2024 r.
z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji z Warminsko — Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie, z zakresu pomocy
dorainej, konsultacji specjalistycznych i rehabilitacji wykonywanych przez Kliniczny Szpitalny
Oddziat Ratunkowy oraz poradnie i pracownie SP ZOZ MSWIA z WMCO w Olsztynie na rzecz
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych . (akta kontroli str. 159-165)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespét kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkow

i realizacji obowigzkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzgcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawial wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkow i realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art. 28 ust.1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il potrocze (informacja pdtroczna INF-W za |l potrocze 2021 roku zostata
terminowo przekazane do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.4.2022).

5) warunkéw wynikajgcych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac

tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust.l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, prowadszi
odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu
(akta kontroli str. 76)
2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowigzujacy od dnia 01.04.2016 .
(akta kontroli str. 133-139)
3) prowadzi ewidencje srodkdéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
(akta kontroli str. 76-80,85-89,94-98,103-109,174-175)
6
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Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkéw — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur stwierdzono, ze
$rodki ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikéw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla pracownikéw niepetnosprawnych oraz niepracujacych bylych
pracownikdw tego Zaktadu wydatkowano w okresie objetym kontrolg m.in. na: zakup lekow, zwrot
kosztéw ryczattu za uzywany wilasny pojazd mechaniczny do celéw pozastuzbowych, zwrot zakupu
OC dla pracownika, zakup okularéw korekcyjnych.

(akta kontroli str. 81-83, 90-93,94,99-102110-113,119-122,129-133,174-175)

Analizujagc formy wsparcia, finansowane ze $rodkéw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,

ze dokonywane wydatki sg zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.).

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, Zze pracodawca wypetnia obowigzek ckreslony
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujgce dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikdw ogétem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskaZniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
z oswiadczeniem, regulamin ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja,
przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow -
orzeczenia o0 niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewow pienieznych dct. pomocy
indywidualnej na rachunek bankowy srodkow z ZFRON, umowy zapewniajace opieke medyczng
oraz specjalistyczng opieke medyczng i rehabilitacje, decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy,
oswiadczenie dot. zajmowanych i uzytkowanych pomieszczen przez Zaktad, w tym wskazanie
siedziby Zaktadu, decyzje Wojewody Warminsko — Mazurskiego przyznajaca status zpch, wydruk
z CEIDG.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.
Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezei.

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktore nie zostaty wymienione w dokumentacji -

znajdujg sie w aktach kontroli.




Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzeienia, co do ustaled zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwié¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa
podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaler kontroli.

Przeprowadzona kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli.

Protokét niniejszy sporzadzono dnia 22 lutego 2022 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokdt podpisano parafujac kazda strone.

Kierujacy jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:

{miejscowos$¢ data i podpis ) prodpiﬁ,&oplrrolujacego)
PREZES {{
Jacek/Celjher Joeinr it

{ podpis kontrolgwanego) (podpis kontrolujgcego)

AGENCIA OCHRONY GARDA

10408 glacek Celmer

0- sZtyn, ul. Luf 7
NIP 739-05-0-079, R 5 aesa

Protokét otrzymuja : tel, /fax 89 533 79 30 7

1. Kontrolowany, ZAKLAD PRACY CHRONIONE
2. Aa



