Rzagdowe Centrum Bezpieczenstwa w Warszawie

Dyrektor Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa poszukuje kandydatéw na stanowisko Zastepcy
Gtéwnego Ksiegowego (k/m) w Wydziale Administracyjno-Finansowym.

Liczba lub wymiar etatu: 1 umowa o prace

Wynagrodzenie: od 11.000 zt brutto do 12.000 zt brutto

Gtéwne obowigzki:
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Organizowanie i prowadzenie rachunkowos$ci RCB, w tym:

dokonywanie wyceny aktywéw i pasywdw oraz ustalanie wyniku finansowego jednostki,
sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innych z zakresu dziatania jednostki oraz
przedktadanie ich do zatwierdzenia dyrektorowi RCB,

prowadzenie ewidenc;ji ksiegowej i ewidencjonowanie w programie finansowym,
prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych i wyposazenia.

Prowadzenie gospodarki finansowej RCB na zasadach obowigzujgcych jednostki sektora
finanséw publicznych, w tym:

opracowywanie projektu oraz planu finansowego i rzeczowo-finansowego jednostki i jego
zmian oraz przedkfadanie go do zatwierdzenia dyrektorowi RCB,

dokonywanie analizy wykonania planu finansowego jednostki i biezgce informowanie
dyrektora RCB o stopniu realizacji dochodoéw i wydatkow,

przeprowadzanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym w zastepstwie gtéwnego ksiegowego,

przeprowadzanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych jednostki w zastepstwie gtéwnego ksiegowego,
wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi oraz nadzér nad terminowoscig regulowania
zobowigzan finansowych,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacjg zadan jednostki
i przedkfadanie ich do zatwierdzenia dyrektorowi RCB.

Udziat w wykonywaniu innych zadaiA zwigzanych z zaopatrywaniem RCB, gospodarka
sktadnikami mienia oraz kontrolg zarzadcza, w tym:

opiniowanie w zakresie zadan projektéw dokumentéw postepowan o zamdwienia publiczne
oraz umow w zastepstwie gtdwnego ksiegowego,

wspotpraca z komdrkg logistyki w zakresie gospodarki i ochrony mienia jednostki,
opracowywanie planéw i sprawozdan z zakresu realizacji budzetu w ukfadzie zadaniowym.
Rozliczanie funduszy zewnetrznych m.in. funduszy unijnych oraz funduszy z Norweskiego
Mechanizmu Finansowania.

Wymagania niezbedne:
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Co najmniej 6 letni staz pracy w zawodzie, w tym 3 lata na samodzielnym stanowisku w
jednostkach sektora finanséw publicznych;

Znajomos¢ ekonomicznych i prawnych aspektéw funkcjonowania jednostek sektora finansow
publicznych;

Znajomos¢ przepiséw z zakresu finanséw publicznych, prawa podatkowego, regulacji ZUS;
Znajomos¢ zasad audytu i kontroli finansowej oraz rachunkowosci zarzadczej;

Umiejetnosé opracowywania planéw finansowych i projektéw plandéw finansowych jednostek
sektora finanséw publicznych;

Umiejetnosé sporzgdzania sprawozdan ksiegowych zgodnie z przepisami z zakresu finanséw
publicznych i rachunkowosci;

Dobra znajomos¢ programoéw finansowo-ksiegowych, programéw bankowosci elektronicznej
TREZORA.



Oferujemy:
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Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”);

Mozliwos¢ doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy);

Podwyzki wynagrodzenia zgodne ze sSredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej;

Nagrody jubileuszowe;

Dodatek za wystuge lat (5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego);

Dofinansowanie do zakupu okularéw/szkiet korekcyjnych;

Mozliwos¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (m.in. dofinansowanie
wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach
zyciowych).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Zyciorys (cv);

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji (zawarte w zyciorysie);

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz znajomosci jezyka polskiego
w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

Oswiadczenie, ze nie byt/a Pan/i prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe;

Kopie dokumentéw potwierdzajgce spetnienie jednego z ustawowych warunkéw wymaganych
do zajmowania stanowiska zastepcy gtéwnego ksiegowego.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia w przypadku przejscia do drugiego etapu rekrutacji:
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Kopie posiadanego poswiadczenia bezpieczenstwa albo oswiadczenie o gotowosci poddania
sie poszerzonemu postepowaniu sprawdzajgcemu, jezeli kandydat nie posiada poswiadczenia
bezpieczenstwa;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje;
Kopie $wiadectw pracy.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 16 pazdziernika 2026 roku:

w wersji elektronicznej pod adres:

poczta@rcb.gov.pl

z dopiskiem:

,Rekrutacja Ksiegowos¢”

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu) oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostang
zniszczone zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi. Kandydaci zakwalifikowani zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.



