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MALOPOLSKIE

Brak posiedzen

16.05.2024 1. Otwarcie posiedzenia. Przewodniczacy poprosit Kierownika Zespotu Ds. Wspolpracy Gospodarczej
2. Omowienie zasad funkcjonowania | Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego o przedstawienie
zespotow problemowych dzialajacych w | prezentacji dotyczacej zasad funkcjonowania zespotdéw problemowych
ramach Wojewddzkiej Rady Dialogu | dziatajacych wramach WRDS w WM. Nastepnie podczas omawiania prezentacji
Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim. | obecni Przewodniczacy zespotéw problemowych dziatajacych w ramach WRDS
3. Omoéwienie sktadow osobowych zespotdow | w Wojewoddztwie Matopolskim przedstawili jak w ostatnich latach wygladata
problemowych dziatajacych w ramach | aktywno$¢ zespotdw problemowych, w ktorych sg Przewodniczacymi.
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego | Poinformowano, ze na posiedzeniach Rady Dialogu Spotecznego (RDS) czesto
w  Wojewodztwie  Matopolskim  oraz | jest zarzucane, ze Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego po posiedzeniach nie
aktywnosci zespotow problemowych. przesytaja sprawozdan. To powoduje, ze RDS nie majg wiedzy o aktywnosci
4. Wolne wnioski. WRDS.

Zaproponowal, aby dziatania zespotow byly gltéwnie skupione na dziataniach,
ktore zadbajg 0 dany region. Zaproponowano, aby Przewodniczacy zespolow
problemowych dziatajacych w ramach WRDS w Wojewodztwie Matopolskim
zgtaszali do danych organizacji informacj¢ o nieaktywnosci ich przedstawicieli
w zespotach problemowych. Podkre§lono takze, iz jest to najwyzszy czas, by
dziatania Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego staly si¢ widoczne i styszalne
dla spoteczenstwa.
Zespot ds. edukacji

maj 2024

14.05.2024 Na spotkaniu zostaty podjete tematy: Przedstawiono pierwszy z tematow— ,,Elektroniczna wspolpraca z pracodawcami

1. Elektroniczna wspoélpraca z pracodawcami
— system elektroniczny  obejmujacy

— system elektroniczny obejmujacy dzienniki elektroniczne, frekwencje,
usprawiedliwienia, informacje od pracodawcow np. o zwolnieniu pracownika




dzienniczki, frekwencje, usprawiedliwienia,
informacje od pracodawcow np. o zwolnieniu
pracownika etc., na rzecz lepszej wspoltpracy
z pracodawcami;

2. Rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej, publicznej szkoly artystyczne;j,
szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty
artystycznej o uprawnieniach publicznej
szkoty artystycznej, do szkoly publicznej
innego typu albo szkoly publicznej tego
samego typu — wigksza elastyczno$é w
przypadku zblizonych kwalifikacji;

3. Zwigkszenie kwoty dofinansowania
kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika oraz uniezaleznienie go od
»zdania” egzaminu tylko od ,,przystapienia”
do egzaminu.

etc., na rzecz lepszej wspolpracy z pracodawcami”.
W szkole branzowej jest 400 uczniéw, na ktorych przypada jeden koordynator
ds. praktyk. Przy takiej ilo$ci uczniéw niemozliwe jest skoordynowanie praktyk
kazdego z nich. Szkota z duzym op6znieniem dostaje informacj¢ o nieobecnosci
ucznia na praktykach lub informacj¢, ze uczen nie zaliczyt praktyk. System
elektroniczny pozwoli usprawni¢ przeptyw informacji migdzy szkota, a
pracodawca.

Pan Andrzej Debowski, wskazal, iz uczniowie konczacy szkote otrzymuja
$wiadectwo jej ukonczenia dopiero 31 sierpnia. W tym czasie dowiaduja si¢
rowniez czy zdali egzamin kwalifikacyjny. Jest to zdecydowanie zbyt pdzno,
poniewaz od momentu przystgpienia do egzamindéw nie moga podjaé pracy w
zawodzie, gdyz nie wiedzg czy ten zawod zdobyli.

Nastepnie omoéwiono kolejny punkt posiedzenia: ,,Rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej
szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o
uprawnieniach publicznej szkoly artystycznej, do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu — wicksza elastyczno§¢ w przypadku
zblizonych kwalifikacji”. Oznajmiono, ze ,,Rozporzadzenie Ministra Edukacji z
dnia 27 grudnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogdlnych celow i
zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego” jest z 2019 roku, a w 2023 roku zostat
ogloszony tekst jednolity. Rozporzadzenie okres§la wykaz szkot i klas, w obrebie
ktorych jest mozliwo$¢ zmiany kierunku ksztatcenia. Istnieje problem z
mozliwoécig zmiany kierunku, tzn. jezeli uczen rozpocznie ksztalcenie w danej
kwalifikacji i z czasem bedzie chciat jg zmieni¢, musi rozpoczynaé nauke od
poczatku na nowym kierunku.

Wskazano, ze lepszym rozwigzaniem byloby, gdyby w szkotach branzowych
pierwsze dwa lata nauki byly oparte na przedmiotach ogdlnych i przedmiotach
zblizonych branzowo. Po uptywie dwodch lat powinien nastgpi¢c wybor
kwalifikacji.

Ostatnim tematem spotkania bylo zwigkszenie kwoty dofinansowania kosztow
ksztatcenia mlodocianego pracownika oraz uniezaleznienie go od ,,zdania”
egzaminu tylko od ,,przystapienia” do egzaminu.

Poinformowano, ze Ministerstwo Edukacji  systematycznie podnosi
wynagrodzenie dla uczniow za odbywane praktyki. Kwota wyplacana
pracodawcom jest nieadekwatna do po$wieconego przez nich czasu i energii
potrzebnej do nauczenia zawodu. Kwota ta nie byta waloryzowana od roku 2008,
poniewaz — zeby tak si¢ stalo — inflacja musi wynosi¢ powyzej 5%.




W zwigzku z tym zmniejsza si¢ liczba rzemie$lnikow chetnych do przyjmowania
uczniow na praktyki.

Poinformowano, ze obecna sytuacja jest efektem mentalno$ci spoteczenstwa,
poniewaz obecnie praca rzemieslnicza nie jest atrakcyjna dla mtodych ludzi oraz
ich rodzicow.




