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3.4. Granty



1. Projekt ,Dostepny samorzad 2.0"

1.1. Cel projektu

Celem projektu ,Dostepny samorzad 2.0” jest wspieranie dziatan na rzecz poprawy
dostepnosci w jednostkach samorzadu terytorialnego w Polsce. W projekcie
uczestnicy (JST oraz ich pracownicy) otrzymajg wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz
grantowe umozliwiajgce wdrozenie w JST Standardu Dostepnosci w Samorzadzie
(SDS). Zakres wsparcia zostat opisany w kolejnych rozdziatach niniejszego dokumentu.
,<Zasady uczestnictwa” opisuja takze obowigzki, ktére JST muszg zrealizowac w trakcie
projektu aby z sukcesem ukonczy¢ udziat w niniejszym przedsiewzieciu.

1.2. Realizatorzy projektu

Liderem projektu jest Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWIA),
ktore odpowiada za organizacyjna strong przedsiewziecia (w tym nad powierzaniem

i rozliczaniem grantéw) oraz wspotuczestniczy merytorycznie w poszczegdlnych
formach wsparcia dla samorzadéw. Za wysoka jako$¢ merytoryczng szkolen oraz
doradztwa odpowiadajg Partnerzy projektu - Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
(FIRR), Slaski Zwiazek Gmin i Powiatéw (SZGiP) oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych (PFRON).

1.3. Wsparcie swiadczone na rzecz JST w ramach projektu

W ramach projektu planuje sie realizacje nastepujacych dziatah na rzecz JST:

» Opracowanie przez zespét projektowy oraz wdrozenie przez JST
(przy wsparciu doradczym ekspertow projektu) Standardéw Dostepnosci
w Samorzadzie, na zasadach opisanych w podrozdziale 3.1 niniejszych
Zasad uczestnictwa,

» Realizacja procesu szkoleniowego dla JST, w zakresie oraz na zasadach
opisanych w podrozdziale 3.2 niniejszych Zasad uczestnictwa,

» Realizacja procesu doradztwa indywidualnego dla JST, na zasadach opisanych
w podrozdziale 3.3 niniejszych Zasad uczestnictwa,

» Powierzenie grantu na realizacje wytonionego przez JST przedsiewziecia
(w trybie partycypacyjnym), na zasadach opisanych w podrozdziale 3.4
niniejszych Zasad uczestnictwa oraz Procedur dot. realizacji projektu grantowego
pn. Dostepny samorzqd 2.0, stanowigcych zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru.

2. Rekrutacja

Projekt ,Dostepny samorzad 2.0” jest projektem ogdlnopolskim, to znaczy, ze o
uczestnictwo mogg ubiegac sie wszystkie JST w Polsce (zarowno szczebla gminnego,
powiatowego jak i wojewddzkiego). W okresie realizacji projektu (lata 2024 - 2028)
kompleksowe wsparcie otrzyma co najmniej 240 JST. Aby zapewni¢ jak najwyzsze
standardy organizacyjne i merytoryczne wsparcia oferowanego w projekcie rekrutacje



podzielono na trzy (uruchamiane rok po roku) tury prowadzone na wyodrebnionych
geograficznie podobszarach Polski obejmujacych zblizong liczbe JST:

2.1. | tura - czerwiec 2024

na obszarze wojewodztw:

Dolnoslaskiego
Lubuskiego

Opolskiego

Slaskiego
Wielkopolskiego
Zachodniopomorskiego.

YV YV VYV

2.2. Il tura - marzec 2025

na obszarze wojewddztw:

Lubelskiego
toédzkiego
Matopolskiego
Podkarpackiego
> Swietokrzyskiego.

>
>
>
>

2.3. lll tura - marzec 2026

na obszarze wojewddztw:

Kujawsko-pomorskiego
Mazowieckiego
Podlaskiego
Pomorskiego

» Warminsko-mazurskiego.

>
>
>
>

W ramach kazdej z tur naboru wytonionych do uczestnictwa zostanie co najmniej
80 JST. Takie podejscie pozwoli na réwnomierne roztozenie wsparcia na terenie catej
Polski.

Ponadto wybor JST nastgpi w oparciu o szeroka game zobiektywizowanych kryteridw,
w wiekszosci o charakterze statystycznym. Szczegotowy wykaz kryteriow (w tym
takze kryteriow formalnych i dostepu) wraz ze szczegétowym opisem przyznawania
punktéw (dla kryteridw premiujgcych) znajduje sie w Regulaminie naboru.

Pozostate wymogi zwigzane z procesem rekrutacji zostaty szczegétowo opisane
w Regulaminie naboru.

1 Zgodnie z zasadami organizacji procesu otwartego naboru JST do uczestnictwa w projekcie,

o ktérych mowa na str. 17 zatacznika nr 1 do uchwaty nr 34 Komitetu Monitorujgcego program
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 z dnia 6 czerwca 2023 r., pierwsza
tura naboru prowadzona jest na obszarze tych wojewddztw, ktére w najmniejszym stopniu
zostaty objete wsparciem grantowym w projekcie PFRON pn. ,Dostepny samorzad -granty”

w ramach Dziatania 2.18 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-20.



3. Ofertadla JST

3.1. Standardy Dostepnosci w Samorzadzie

3.1.1.

3.1.2.
dostepne?

3.1.3.

Czym s3 Standardy Dostepnosci w Samorzadzie?

Standardy Dostepnosci w Samorzadzie (SDS) stanowig zestaw wytycznych
obejmujacych kompleksowy katalog ksztattowania w sposéb dostepny:

» przestrzeni i budynkdw pozostajacych w gestii samorzadu terytorialnego:

» ustug publicznych (edukacja, kultura, kultura fizyczna i turystyka, pomoc
spoteczna, transport zbiorowy itp.), obejmujgcych zagadnienia
projektowania uniwersalnego oraz inne rozwigzania organizacyjne,
proceduralne i techniczne majace wptyw na zapewnianie dostepu
osobom ze szczegdlnymi potrzebami do ustug publicznych.

Standard dostepnosci w samorzadzie bedzie podstawg do realizacji dziatan na
rzecz poprawy dostepnosci w samorzadzie terytorialnym, w szczegélnosci w
zakresie $wiadczenia ustug publicznych przy dostosowaniu do rzeczywistych
warunkéw i mozliwosci prowadzenia polityk publicznych przez JST.

Kto przygotowuje Standardy Dostepnos$ci w Samorzadzie i kiedy beda

Standardy Dostepnos$ci w Samorzadzie zostaty opracowane przez zespét
projektu ,Dostepny samorzad 2.0” pracujacy pod kierunkiem ekspertow
Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego. Dokument dostepny jest na stronie
internetowej projektu pod adresem: Standardy Dostepnosci w Samorzadzie.

Obowigzki JST w zakresie wdrozenia Standardéw Dostepnosci w Samorzadzie

JST uczestniczacy w projekcie, wykorzystujgc otrzymane wsparcie szkoleniowe
i doradcze, zaadaptuje opracowane Standardy do wtasnej specyfiki
uwzgledniajac m. in.:

» zakres ustug publicznych przez siebie Swiadczonych,

> wielkos¢ JST (okreslona liczbg jej mieszkancow) i zwigzany z nig sposdb
organizacji Swiadczenia ustug publicznych,

» uwarunkowania geograficzne i gospodarcze,

» potrzeby spoteczne.

Po dokonaniu opisanej wyzej adaptacji dokumentu kazda JST uczestniczaca
w projekcie bedzie zobowigzana do wdrozenia dokumentu oraz jego dalszego
stosowania. Elementem formalnym potwierdzajgcym wdrozenie Standardéw
bedzie przyjecie zarzadzenia organu wykonawczego JST lub uchwaty organu
stanowiacego JST w przedmiotowej sprawie. Wdrozenie standardu powinno
nastapi¢ w okresie uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym,

nie pézniej jednak niz przed zatwierdzeniem przez MSWiA planu rzeczowo-
finansowego realizacji przedsiewziecia grantowego (patrz: pkt. 3.3 niniejszych
Zasad uczestnictwa). Wdrozenie Standardow stanowi warunek konieczny do
otrzymania grantu.

Uwaga! Wdrozenie Standardow nie obliguje do automatycznego
dostosowania do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami wszystkich
budynkow, przestrzeni czy sposobu organizacji ustug publicznych


https://www.gov.pl/web/mswia/standardy-dostepnosci-w-samorzadzie

Swiadczonych przez dang JST. Dziatania takie musza by¢ prowadzone

z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych oraz dostepnosci srodkéw
finansowych w danej JST. Niemniej jednak w sytuacji gdy JST podejmie
dziatania dostosowawcze, musza one by¢ zgodne z zapisami wdrozonych
Standardow.

3.2. Szkolenia

3.2.1. Okres realizacji szkolen

Szkolenia w projekcie bedg prowadzone w okresie maksymalnym od wrzesnia
roku wiasciwego dla danej tury naboru do czerwca roku nastepnego.

3.2.2. Dla kogo oferowane jest wsparcie szkoleniowe

3.2.3.

Wsparcie szkoleniowe przeznaczone jest dla:
» kadry zarzadzajacej:

wojtowie (burmistrzowie, prezydenci miast) lub ich zastepcy;
cztonkowie organéw wykonawczych JST;

cztonkowie organéw stanowigcych JST;

skarbnicy gminy (powiatu lub wojewddztwa) i sekretarze gminy
(powiatu lub wojewddztwa);

wybrani kierownicy jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego lub ich zastepcy;

wybrani przedstawiciele kadry zarzadzajacej samorzadowych oséb
prawnych.

> pracownikoéw merytorycznych:

koordynatorzy dostepnosci w JST;

pracownicy odpowiedzialni za proces prowadzenia inwestycji

w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego oraz
wybranych samorzadowych osobach prawnych;

pracownicy odpowiedzialni za realizacje procedur zamoéwien
publicznych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego oraz wybranych samorzagdowych osobach prawnych;
pracownicy odpowiedzialni za realizacje proceséw zwigzanych

z obstugg klienta jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego oraz wybranych samorzadowych osobach prawnych.

Przewiduje sie uczestnictwo w szkoleniach co najmniej 3 oséb (w tym jeden
przedstawiciel kadry zarzadzajacej) lub 6 osdb (w tym 2 przedstawicieli kadry
zarzadzajacej) - w zaleznosci od wielkosci (liczby pracownikéw) danej JST oraz
jej struktury organizacyjnej.

Ostateczna liczba uczestnikow szkolen bedzie uzgadniana odrebnie z kazdg JST
zakwalifikowang do udziatu w projekcie na etapie podpisywania umowy
uczestnictwa w projekcie.

Formuta realizacji szkolen oraz liczba dni szkoleniowych/ JST

Szkolenia realizowane beda w trybie mieszanym w wymiarze maksymalnym
11 dni szkoleniowych dla kazdej JST w nastepujacym uktadzie:
> 6 dni szkolen stacjonarnych (na terenie wojewodztw, z ktérych JST bedg

uczestniczyty w projekcie grantowym) oraz



> 5 dni szkolen on-line (za posrednictwem platformy MS Teams).

3.2.4. Proponowany model realizacji szkolen

> Dla kadry kierowniczej [tryb stacjonarny]:
e 2 szkolenia jednodniowe (maksymalny wymiar 2 x 8 godzin
szkoleniowych);
e Proponowane zagadnienia szkoleniowe:

v' Dzien 1 - informacje wprowadzajace oraz standardy dostepnosci
w samorzadzie (czym s3, jakie niosg korzysci oraz konsekwencje) -
prowadzenie: eksperci MSWIA, FIRR, SZGiP);

v' Dzien 2 - szkolenie $wiadomosciowe (bariery, stereotypy,
dostepno$¢ ustug, dostepnos¢ a prawa cztowieka) - prowadzenie:
eksperci FIRR.

> Szkolenia dla pracownikéw [4 odrebne bloki szkoleniowe]:
e Blok 1 - szkolenie wstepne (dla wszystkich uczestnikow danego urzedu)

v' 2 szkolenia jednodniowe (maksymalnie 2 x 8 godzin
szkoleniowych);

v" proponowane zagadnienia - Dzien 1: szkolenie Swiadomosciowe
[szkolenie stacjonarne - prowadzenie: eksperci FIRR], Dzien 2:
dostepnosé a przepisy prawa, dostepnosc ustug publicznych na
przyktadach [szkolenie on-line - prowadzenie: eksperci PFRON].

e Blok 2 - szkolenie z zakresu prowadzenia dostepnych inwestycji oraz
zamowien publicznych (dla koordynatoréw dostepnosci oraz
specjalistow ds. inwestycji/ zamoéwien publicznych):

v" 1 szkolenie jednodniowe oraz 1 dwudniowe (maksymalnie 3 x 8
godzin szkoleniowych);

v" Proponowane zagadnienia - Dzien 1: podstawy projektowania
uniwersalnego, dostepnos$¢ a zamowienia publiczne [szkolenie
on-line, prowadzenie: eksperci FIRR], Dzien 2 i 3:, audyty
dostepnosci, standardy dostepnosci w samorzadzie (omdéwienie
celéw wdrozenia i sposobow stosowania), [szkolenie stacjonarne,
prowadzenie: eksperci FIRR].

e Blok 3 - szkolenie z zakresu obstugi klienta (dla koordynatoréw
dostepnosci oraz specjalistow ds. obstugi klienta):

v' 2 szkolenia jednodniowe (maksymalnie 2 x 8 godzin szkoleniowych);

v" Proponowane zagadnienia - Dzien 1: obstuga klienta ze
szczegblnymi potrzebami, komunikacja z osobami ze szczegdlnymi
potrzebami [szkolenie stacjonarne, prowadzenie: eksperci PFRON],
Dzien 2: dostepna informacja i dostepne materiaty informacyjne
(w tym podstawy prostego jezyka) [szkolenie on-line, prowadzenie:
eksperci PFRON].

¢ Blok 4 - szkolenie dla koordynatoréow dostepnosci:
v' Szkolenie 2-dniowe (maksymalnie 2 x 8 godzin szkoleniowych;
v" Proponowane zagadnienia - zadania koordynatora dostepnosci
w JST, obowigzki koordynatora dostepnosci w JST, w tym:
plan dziatan na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci, raport



o stanie zapewniania dostepnosci (czym s3 , jak je przygotowac/
wdrozy¢), [szkolenie on-line, prowadzenie: eksperci SZGiP].

Powyzszy model szkoleniowy ma charakter pogladowy. Szczegdtowy zakres
szkolen (w tym liczba dni szkoleniowych oraz formuta ich realizacji) wraz z
proponowanymi terminami oraz miejscami realizacji szkolen stacjonarnych
zostanie opracowany w oparciu o wyniki rekrutacji i uzgodnienia z JST
zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie.

3.2.5. Wizyty studyjne

Oferowane w projekcie wsparcie w postaci wizyt studyjnych stanowié bedzie
platforme wymiany doswiadczen oraz zapoznania sie z modelowymi
rozwigzaniami oraz dobrymi praktykami w zakresie zapewniania dostepnosci
wdrozonymi juz w wybranych JST. Kazda JST otrzyma mozliwos$¢ uczestnictwa
w jednej dwudniowej wizycie studyjnej realizowanej w koncowej czesci
szkoleniowo-doradczego komponentu projektu. Kazda JST moze zgtosié¢ jedng
osobe do udziatu w wizycie. Szczegdtowe informacje na temat harmonogramu,
agendy oraz kwestii organizacyjnych dot. realizacji wizyt studyjnych bedg
przekazywane uczestnikom projektu na pdzniejszym etapie jego realizacji.

3.2.6. Obowiazki JST w zakresie uczestnictwa w szkoleniach

Kazda JST bioraca udziat w projekcie zobowiazana jest do wydelegowania
swoich pracownikéw do uczestnictwa w projekcie. Uczestnicy zobowigzani
s do uczestnictwa w petnym zakresie szkolen oraz wizyt studyjnych
oferowanych przez MSWiA. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa
w szkoleniu nalezy bezwzglednie stosowac zapisy Umowy uczestnictwa

w projekcie w przedmiotowym zakresie. Za brak uczestnictwa w procesie
szkoleniowym przewidziane sg sankcje wyszczegélnione w Umowie
uczestnictwa.

3.3. Doradztwo
3.3.1. Oferowany zakres doradztwa

W ramach projektu eksperci reprezentujacy poszczegdlnych Partneréw
projektu swiadczy¢ beda na rzecz JST wsparcie o charakterze doradczym
(osobiscie, telefoniczne lub mailowo), w nastepujacych obszarach:

» diagnozy stanu dostepnosci JST na podstawie dostepnych danych oraz
dokumentéw (m.in. raport o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegdblnymi potrzebami, plan dziatan na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami);

» audytu dostepnosci wybranej ustugi lub wybranego obiektu lub przestrzeni
lub strony internetowej lub dokumentéw oraz przygotowac raport
z audytu wraz z zestawem rekomendacji;

» przegladu i ewentualnej aktualizacji procedur, pod katem zapewniania
dostepnosci;

» opracowania lub aktualizacji Planu dziatan na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (z wykorzystaniem
dostepnych narzedzi do tworzenia Planéw dziatan, np. Planera
dostepnosci) - warunek konieczny powierzenia grantu;

» inicjowania lub kontynuacji wspétpracy z lokalnymi instytucjami i
organizacjami, bedacymi rzecznikami intereséw oséb ze szczegdlnymi



potrzebami (np. Powiatowe Spoteczne Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych,
gminne lub powiatowe Rady Senioréw, stowarzyszenia lub fundacje,
dziatajace na rzecz oséb ze szczegdlnymi potrzebami) oraz wsparcie

w procesach partycypacyjnych, adresowanych do grupy docelowej;

» wypracowania lokalnej strategii zapewniania dostepnosci oraz wytonienia
- w modelu partycypacyjnym - przedsiewziecia do realizacji w ramach
grantu;

» opiniowania i doradztwa w zakresie planowanych dziatan inwestycyjnych,
w tym w szczegolnosci opiniowanie dokumentacji dot. zamoéwien,
opiniowanie projektéw budowlanych itp. (analiza dokumentacji oraz
konsultacje zdalne).

Proponowany wymiar doradztwa wyniesie do 120 godzin i bedzie mégt zostac¢
zwiekszony w trakcie realizacji projektu - pod warunkiem dostepnosci srodkéw
w budzecie projektu. Doradztwo prowadzone bedzie w trybie mieszanym
(stacjonarnym oraz on-line) w zaleznosci od potrzeb danej JST. Niemniej
maksymalny zakres wsparcia on-line nie powinien przekroczy¢ 80% tacznej
liczby godzin wsparcia. Zaktada sie, ze kazda JST objeta wsparciem otrzyma
mozliwos$¢ wspdtpracy z wyznaczonym doradca, ktory bedzie petnit role
opiekuna danej JST, niemniej dopuszcza sie uczestnictwo wiekszej liczby
doradcéw przy wspoétpracy z kazdg JST.

3.3.2. Obowiazki JST w zakresie uczestnictwa w procesie doradczym

Zakres uczestnictwa JST w procesie doradczym bedzie dostosowany
indywidualnie do potrzeb tej JST. Uczestnictwo we wsparciu doradczym nie ma
charakteru obligatoryjnego, niemniej jednak uczestnictwo w projekcie pocigga
za sobg szereg obowigzkow, w tym zwigzanych z aktualizacjg dokumentéw z
zakresu zapewniania dostepnosci. W projekcie obowiagzkiem JST bedzie m.in.
opracowanie lub aktualizacja Planu dziatan na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz jego udostepnienie na
stronie podmiotowej www lub BIP, a takze wypracowanie lokalnej strategii
zapewniania dostepnosci i wytonienia do realizacji - w procesie
partycypacyjnym - przedsiewziecia grantowego. W tym celu warto skorzystac
z kompleksowej oferty doradczej proponowanej w projekcie.

3.4. Granty

Po zakonczeniu uczestnictwa w czesci szkoleniowo-doradczej projektu oraz po
spetnieniu warunkow okreslonych w rozdz. VIl pkt 1 dokumentu, stanowigcego
zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru, z JST zostanie zawarta umowa o powierzenie
grantu, o ktérej mowa w art. 41 ust. 7 ustawy wdrozeniowej.

Szczegbtowe informacje dotyczace m.in.:

» warunkéw wnioskowania o powierzenie grantu,
» terminéw oraz wymogow finansowych i rzeczowych w zakresie jego realizacji,
» warunkéw rozliczania grantu,

zostaty szczegétowo opisane w zataczniku nr 1 do Regulaminu Naboru pn. Procedury
dot. realizacji projektu grantowego pn. Dostepny samorzqgd 2.0 (w szczegdlnosci
rozdziaty Il, lll, VIII oraz X-XIV).



