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Zatgcznik do ZARZADZENIA NR 2/2023/2024

DYREKTORA PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ Il STOPNIA
IM. RYSZARDA BUKOWSKIEGO WE WROCLAWIU

z dnia 25 wrzes$nia 2023 r.

REGULAMIN
DYSPONOWANIA FUNDUSZEM MOTYWACYIJNYM
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ADMINISTRACYJNYCH | OBStUGI
PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ IM. RYSZARDA BUKOWSKIEGO WE WROCLAWIU

§1.
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady przyznawania i wyptaty premii motywacyjnej dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych i obstugi w Paristwowej Szkole Muzycznej Il
stopnia im. Ryszarda Bukowskiego we Wroctawiu.
Tworzy sie fundusz motywacyjny z przeznaczeniem na wyptate premii motywacyjnej dla
pracownikéw administracji i obstugi, zwany dalej ,,funduszem”.
Premia motywacyjna ma charakter uznaniowy i moze byé przyznana za okres od dnia
1 wrzes$nia 2023 r.
Srodkami funduszu dysponuje Dyrektor Szkoty.
Wysokos¢ srodkow funduszu okresla sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 1 grudnia 2022 roku
o szczegdblnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 r. (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2666) (zm. Dz.U. z 2023 r. poz. 1672, Dz.U. z 2023 r. poz. 1586), art. 41a
Srodki wyptacone z funduszu nie stanowig podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych
wyptat wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagréd

rocznych i dodatkowego uposazenia rocznego.

§2.
Premie motywacyjng przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz miesigc kalendarzowy i nie

dtuzszy niz cztery miesigce.
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2. Wysokos¢ miesiecznej premii ustala Dyrektor Szkoty z zastrzezeniem, ze nie moze ona przekroczy¢
200% minimalnej pensji krajowe;j.
3. Premia wyptacana jest ,,z dotu” w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

4. Premie przyznaje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy.

§3.
Kryteria
1. Premie przyznaje sie pracownikom wyrézniajgcym sie w pracy zawodowej szczegodlnie za:
1) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu poprawe funkcjonowania Szkoty;

2)  duze osobiste zaangazowanie, dyspozycyjnosc i wysokg jako$é Swiadczonej pracy;

3) efektywna realizacje powierzonych zadan, o duzym stopniu ztozonosci lub szczegdlnie

pilnych;

4) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkéw pracy;

5)  szczegdlng dbatos¢ o powierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie
srodkami pozostajgcymi w dyspozycji Szkoty;

6) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

7)  dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan.

2. Premia nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatnich trzech miesiecy przed
przyznaniem premii:

1)  zostat ukarany karg upomnienia lub nagany,

2)  opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

3. Wysokos¢ premii ulega zmniejszeniu proporcjonalnie w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy spowodowanej urlopem bezptatnym na wniosek pracownika.
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