projekt z dnia 25.10.2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV

zdma 2018 r.

w sprawie nagrod dla nauczycieli akademickich uczelni stuzb panstwowych

Na podstawie art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 i 2024) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdlowe kryteria 1 tryb przyznawania nauczycielom akademickim uczelni stuzb
panstwowych, przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, zwanego dalej
~ministrem”, nast¢pujgcych rodzajow nagrod:

a) za znaczace osiggnigcia naukowe,

b) za znaczace osiggni¢cia dydaktyczne,
¢) za znaczgce osiggnig¢cia wdrozeniowe,
d) za znaczgce osiggnigcia organizacyjne,
e) za catoksztalt dorobku

— zwanych dalej ,,nagrodami™;

2) rodzaje osiagniec, za kiore moga by¢ przyznane nagrody 1 sposob ich dokumentowania:

3) maksymalng liczbe przewidywanych nagrod:

4) maksymalng wysokos¢ nagrody;

5) sposdb wyptlacania nagrod,

6) wzor wniosku o przyznanie nagrody, zwanego dalej ,.wnioskiem™.

§2. 1. Nagrode za znaczace osiagni¢cia naukowe przyznaje si¢ nauczycielowi
akademickiemu uczelni shuzb panstwowych, ktéry w poprzednim rok akademickim:
1) wykazal si¢ dorobkiem w zakresie wybitnych publikacji naukowych, w szczegdlnosci
artykuléw naukowych oraz monografii naukowych:
2) prowadzil dzialalnos¢ naukowa majaca wplyw na funkcjonowanie spofeczenstwa

i gospodarki;

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne,
na podstawie § | ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97 i 225).



el

3) prowadzil innowacyjne badania naukowe w danej w dziedzinie nauki lub dyscyplinie
naukowe;j.
2. Znaczace osiagniecia naukowe, o ktorych mowa wust. 1,sg dokumentowane

w szczegOlnosci przez:

1) publikowane artykuty naukowe lub monografie naukowe:

2) efekty dziatalnosci naukowej majace wpltyw na funkcjonowanie spoleczenstwa
i gospodarki:

3) opis efektow innowacyjnych badan naukowych w danej w dziedzinie nauki lub

dyscyplinie naukowej.

§ 3. 1. Nagrode za znaczace osiagnigcia dydaktyczne przyznaje si¢ nauczycielowi
akademickiemu uczelni stuzb panstwowych, ktory w poprzednim roku akademickim
opracowal:

1) innowacyjne metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
2) nowatorskie materialy dydaktyczne:
3) wybitne podreczniki akademickie.

2. Znaczace osiagniecia dydaktyczne, o ktorych mowa wust. 1, s3 dokumentowane
w szczegolnosci przez:

1) opis innowacyjnych metod prowadzenia zajg¢ dydaktycznych oraz wykazanie
mierzalnych efektow dydaktycznych tych metod:
2) prezentacje przygotowanych materialow dydaktycznych, wtym na informatycznych

nosnikach danych;

3) prezentacje podrecznikow akademickich.

§ 4. 1. Nagrode za znaczace osiggniecia wdrozeniowe przyznaje si¢ nauczycielowi
akademickiemu uczelni stuzb panstwowych, ktory w poprzednim roku akademickim podjat
dziatania znaczaco wplywajace na poprawe:

1) jakosci prowadzonych w uczelni badan naukowych lub prac rozwojowych:
2)  wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegolnosci przez:

a) prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz przedsigbiorcow.

b) opracowanie programow ksztalcenia idoskonalenia zawodowego obejmujgcych

umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.

2. Znaczace osiggniecia wdrozeniowe, o ktorych mowa w ust. 1, sa dokumentowane,

w szczegdlnoscel przez:



1) przedstawienie wynikéw badan naukowych lub rozwojowych;

2)  wprowadzenie w toku prowadzonych badan naukowych lub prac rozwojowych rozwiazan
na rzecz przedsigbiorcow:

3)  uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu naukowego w zwiazku z praca nad projektem

wdrozeniowym.

§ 5. 1. Nagrod¢ za znaczgce osiggnigcia organizacyjne przyznaje si¢ nauczycielowi
akademickiemu uczelni stuzb panstwowych, ktéry w poprzednim roku akademickim podjat
dzialania, ktore znaczaco wplynely na poprawe:

1) zarzadzania uczelnia, w szczegolnosci jej gospodarki finansowej:
2) jakosci dydaktyki i ksztatcenia.

2. Znaczace osiagniecia organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, ocenia sie na podstawie
danych zawartych, w szczegolnosci w:

1) sprawozdaniu finansowego uczelni stuzb panstwowych,
2)  sprawozdaniu z dziatalnos$ci uczelni stuzb panstwowych

— 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

§ 6. Nagrode za znaczace osiggniecia naukowe, dydaktyczne, wdrozeniowe lub
organizacyjne nauczyciel akademicki uczelni stuzb panstwowych moze otrzymacé za

osiggniecia indywidualnie albo zespotowe.

§ 7. Nagroda za catoksztalt dorobku obejmujacy osiagnigcia naukowe, dydaktyczne,
wdrozeniowe 1 organizacyjne moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu uczelni

stuzb panstwowych, ktory posiada tytul naukowy profesora.

§ 8. 1. Kandydatem do przyznania nagrody moze by¢ nauczyciel akademicki uczelni
shuzb panstwowych:
1) posiadajacy obywatelstwo polskie, w tym przebywajacy na urlopie w celu odbycia za
granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego. uczestnictwa w konferencji

albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych;

o

bedacy cudzoziemcem, ktdry w okresie zatrudnienia w polskiej uczelni stuzb
panstwowych uzyskal udokumentowane osiagnigcia, o ktéorych mowaw § 2 - 6.

2. Nagrody nie moga by¢ przyznane nauczycielom akademickim uczelni stuzb
panstwowych prawomocnie ukaranym kara dyscyplinarng lub skazanym prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
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3. Nagrody za znaczace osiagniecia wdrozeniowe lub organizacyjne nie moga byc
przyznane rektorom uczelni stuzb panstwowych, ktore w roku akademickim poprzedzajgcym
rok przyznania nagrody uzyskaty ujemny wynik finansowy.

§ 9. 1. Nagrody sa przyznawane raz w roku akademickim, w liczbie nie wigkszej niz 14.
w tym maksymalnie do:

1) 6 nagréd za znaczace osiagnigcia naukowe:
2) 6 nagrod za znaczace osiggniecia:

a) dydaktyczne,

b) wdrozeniowe,

¢) organizacyjne:

3) 2 nagrod za catoksztatt dorobku.
2. Nauczyciel akademicki uczelni stuzb panstwowych moze otrzymaé w danym roku

akademickim tylko jedna z nagrod.

§ 10. 1. Maksymalna wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢, w przypadku nagrody za:
1) znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnosci:

a) naukowej — o$miokrotnosci,

b) dydaktycznej — szesciokrotnosci.

¢) wdrozeniowej — osmiokrotnosci,

d) organizacyjnej — osmiokrotnosci,

2)  catoksztaltt dorobku — dziesigciokrotnosci
— wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni stuzb
panstwowych.

2. Wysokosé udzialu w nagrodzie zespolowej dla poszczegdlnych nagrodzonych oséb
ustala sie odpowiednio do procentowego udziatu kazdej znich w powstaniu osiggniecia
okreslonego:

1) we wniosku — w przypadku nagrody zespolowej przyznawanej na wniosek;
2)  w o$wiadczeniu osoby kierujacej pracami nagrodzonej grupy oséb, o ktorej mowa w § 6.

w przypadku nagrody zespotowe] przyznanej z inicjatywy wilasnej ministra.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, jest skladane przez osobe kierujgca
pracami nagrodzonej grupy w terminie 21 dni od dnia otrzymania wezwania.

4. W przypadku nieztozenia oswiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, nagrode

wyplaca sie wszystkim cztonkom nagrodzonej grupy w rownej wysokosci.



1)
2)

§ 11. 1. Nagrody moga zostac przyznane:

7 Inicjatywy wlasnej ministra;

na wniosek:

a)

b)

¢)

rektora uczelni stuzb panstwowych. wktérej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony,

przewodniczacego organu opiniodawczego lub przedstawicielskiego s$rodowiska
akademickiego, w szczegolnosci: Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konferencji Rektorow Akademickich Szkol
Polskich, Rady Doskonatosci Naukowe;,

przewodniczacego ogdlnokrajowej organizacji albo ogdlnokrajowego zrzeszenia

(federacji) zwigzkow zawodowych pracownikow szkolnictwa wyzszego.

2. Nagrody za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne, wdrozeniowe lub organizacyjne

uczelni stuzb panstwowych mogg by¢ przyznane wylacznie za osiagniecia uzyskane w zwiazku

Z pracg w tej uczelni.

§ 12. 1. Wnioskodawcy, o ktérych mowa w § 11 pkt 2, skladaja wnioski o przyznanie

nagrod do ministra, w terminie do dnia 31 marca, w formie dokumentu elektronicznego

opatrzonego podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym

podpisem elektronicznym, za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawezej ministra.

2. Wnioskodawca moze zglosi¢ w danym roku akademickim jednego kandydata do

nagrody danego rodzaju.

2)

§ 13. 1. Do wniosku o przyznanie nagrody dotacza sie:

opis osiggni¢é bedacych przedmiotem wniosku;

kopie 2 rekomendacji sporzadzonych, w zwigzku z wnioskiem o przyznanie nagrody.

przez osoby niezatrudnione w uczelni stuzb panstwowych, w ktorej jest zatrudniony

kandydat do nagrody, posiadajace:

a)

b)

stopien naukowy doktora habilitowanego — w przypadku ubiegania si¢ o nagrode za
znaczace osiagnigcia wdrozeniowe,

tytul naukowy profesora — w przypadku ubiegania si¢ o nagrode za znaczace
osiagniccia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne oraz nagrody za caloksztalt

dorobku;

3) kopie wyciggu zprotokotu posiedzenia senatu uczelni albo najwyzszego organu

kolegialnego wnioskodawcy, odzwierciedlajacego przebieg glosowania nad wnioskiem;
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4) szezegolowe uzasadnienie, w przypadku wnioskow skladanych przez podmioty.
o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 2 lit. ¢

5) wprzypadku nagrod za osiagnigcia zespotowe informacj¢ o procentowym udziale
kazdego czlonka zespolu w powstaniu osiagnigcia;

6) kopic oswiadczenia kandydata o nieukaraniu kara dyscyplinarng oraz o niekaralnosci za
przestepstwo umysine lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody jest okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia.

§ 14. W przypadku, gdy wniosek o przyznanie nagrody nie spetnia wymagan formalnych,
wnioskodawce wzywa sie do poprawienia lub uzupetnienia wniosku w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania. Niepoprawienie ~wniosku lub nieusuniecie jego  brakow

w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

§ 15. 1. Oceny wnioskéw o przyznanie nagréd dokonuje, powolany przez ministra, Zespot
do Spraw Nagrod Ministra dla Nauczycieli Akademickich Uczelni Stuzb Panstwowych, zwany
dalej ..zespotem™.

2. Zesp6l moze wystapi¢ do ministra o zlecenie dokonania oceny wniosku przez eksperta
niebedacego czlonkiem zespotu, wtym — w uzasadnionym przypadku — przez eksperta
zagranicznego.

3. Zespol, za posrednictwem urzedu obslugujacego ministra, przedstawia ministrowi
propozycje dotyczgce przyznania nagrod wraz z uzasadnieniem.

4. Obstuge zespotu zapewnia urzad obstugujacy ministra.
§ 16. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 31 pazdziernika.

§ 17. 1. Nagrode wyplaca podmiot zatrudniajacy nauczyciela akademickiego, w terminie
30 dni od dnia jej przyznania, ze srodkoéw przekazanych na ten cel przez ministra.

2. Nagrode zespolowa wyplaca:
1)  podmiot, ktorym kieruje wnioskodawca, ze srodkow finansowych przyznanych na ten cel

przez ministra — w przypadku nagrody zespolowej przyznanej na wniosek:
2) minister — w przypadku nagrody zespolowej przyznanej z jego inicjatywy.

3. Wyplata nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nastgpuje jednorazowo na rachunek
bankowy wskazany przez nagrodzong osobe albo gotéwka w terminie 14 dni od dnia
zaksiegowania $rodkéw na rachunku bankowym podmiotu, w ktdrym jest zatrudniona

nagrodzona osoba.



4. Osobie, ktéra w dniu przyznania nagrody nie byla zatrudniona w podmiocie, ktory
wystepowal z wnioskiem o przyznanie nagrody, nagrod¢ wyplaca minister. Wyplata nagrody
nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez osobe nagrodzona, w terminie 14 dni od dnia
wskazania ministrowi przez osobe nagrodzona numeru rachunku bankowego. na ktdry maja

zostac przekazane $rodki.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH

I ADMINISTRACJI

Za zgodno&é pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym
iredakcyjnym

ZASTEPCA DYREKTORA

Depm W;EO N
a MRS






Zatacznik

do rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji
zdnia ...2018 r. (poz....)

WZOR

Piecze¢ urzedowa wnioskodawcey

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO UCZELNI SEUZB PANSTWOWYCH
1. Dane wnioskodawcy:

a. Nazwa podmiotu wystgpujacego
z wnioskiem

b. Adres

c. Nr telefonu/Nr faksu/Adres e-
mail

2.Rodzaj nagrody:"
O indywidualna O nagroda za caloksztalt dorobku
O zespolowa

za znaczace osiggniecia w zakresie dzialalnoSci:
O naukowej

dydaktycznej

wdrozeniowej

organizacyjnej

O0Oo.

3. Dane kandydata:™

a. Imie (imiona) i nazwisko

b. udzial procentowy w uzyskaniu
osiagnigcia

c. Miejsce zatrudnienia

d. Tytut zawodowy/stopien
naukowy/tytut naukowy

" Nalezy zaznaczy¢ whasciwy kwadrat.
" W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowej cze$¢ ,Dane kandydata” nalezy powtdrzyc
odpowiednio do liczby oséb objetych wnioskiem i wypetni¢ indywidualnie dla kazdej z tych oséb.



e. Zajmowane stanowisko (petniona
funkcja)

f. Reprezentowana dziedzina nauki

g. Reprezentowana dyscyplina
naukowa

h. Znaczgce osiggniecia

3. Uzasadnienie:

4. Zalaczniki:

5. Miejsce, data i podpis
skladajacego wniosek




UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 458 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668
12024), zgodnie z ktorym minister wlasciwy wewngtrznych okresli szezegolowe kryteria i tryb
przyznawania oraz sposéb wyplacania nagréd ministra dla nauczycieli akademickich uczelni
stuzb panstwowych, w tym rodzaje osiagnig¢¢ i sposob ich dokumentowania, maksymalna
liczbe przyznawanych nagrod, maksymalna wysokos¢ nagrody oraz wzor wniosku o jej

przyznanie.

Pod rzadami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, kwestia
nagrod dla nauczycieli akademickich byta uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 wrzesnia 2016 r. w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli
akademickich (Dz.U. poz. 1492). Rozporzadzenie to dotyczyto nagréd dla nauczycieli
akademickich we wszystkich uczelniach w Polsce. Obecnie obowigzujaca ustawa - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, przewidziata odrebne upowaznienie dla ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych jesli chodzi o kwestie przyznawania nagréd dla nauczycieli

akademickich dla uczelni stuzb panstwowych.

W przedstawianym projekcie rozporzadzenia wskazano na mozliwos¢ przyznania
nagrody za znaczace osiagniecia naukowe, dydaktyczne. wdrozeniowe. organizacyjne i

caloksztalt dorobku.

Nagrody za znaczace osiagniecia naukowe beda przyznawane nauczycielowi
akademickiemu, ktory wykazatl si¢ znaczacym dorobkiem, w zakresie publikacji artykutow
oraz monografii naukowych; prowadzil dziatalnos¢ naukowa majaca wplyw na

funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki lub rozwijal innowacyjng dzialalnos¢ naukowa.

Nagrody za znaczace osiagnigcia dydaktyczne, beda przyznawane za innowacyjne
metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz za nowatorskie przygotowywanie materiatow
dydaktycznych, jak réwniez za autorstwo wybitnych 1 innowacyjnych podreeznikow

akademickich.

Nagrody za znaczace osiagnigcia wdrozeniowe, projekt rozporzadzenia przewiduje dla



tych nauczycieli akademickich, ktérych praca znaczaco wplyneta na poprawe:

- jakosci prowadzonych w uczelni badan naukowych lub prac rozwojowych:

- wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci za prowadzenie badan
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz przedsigbiorcéw lub opracowanie programow

ksztatcenia i doskonalenia zawodowego obejmujacych umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.

Nagrody za znaczace osiagniecia organizacyjne przyznaje si¢ za dziatania, ktore istotnie
wplynely na poprawg zarzadzania uczelnig, w szczegdlnosci poprawe jej gospodarki

finansowej lub jakos¢ dydaktyki i1 ksztalcenia.

Projekt rozporzadzenia przewiduje, Ze za osiggniecia naukowe, dydaktyczne,
wdrozeniowe lub organizacyjne mogg by¢ przyznane zarowno nagrody indywidualne, jak

rowniez zespolowe.

Nagrody za caloksztalt dorobku przyznawane beda nauczycielom akademickim
posiadajgcym tytul naukowy profesora za catoksztalt osiggni¢é naukowych, dydaktycznych

i wdrozeniowych lub organizacyjnych.

W projekcie przewidziano ponadto sposob dokumentowania ww. osiagnie¢ oraz
maksymalne wysokosci nagréd w relacji do minimalnej stawki wynagrodzenia profesora

uczelni stuzb panstwowych.

Ponadto, okreslono zasady powolywania Zespotu do Spraw Nagréd Ministra dla
Nauczycieli Akademickich, ktéry bedzie ocenial wnioski o przyznanie nagréd, przedkladane
ministrowi. Okreslono, réwniez sposob sktadania wniosku o nagrody, przewidujac
jednoczes$nie mozliwos¢ przyznania nagrody z inicjatywy ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych. Wskazano réwniez, ze wnioski o przyznanie nagréod beda przesylane do
ministra w formie elektronicznej, przy czym rozpatrywane bedg wylacznie wnioski spetniajace

wymagania formalne. Okreslono réwniez zasady poprawiania lub uzupelniania wnioskéw.

Ponadto w projekcie uregulowano kwesti¢ odnoszaca si¢ do termindow skladania
wnioskow (do 31 marca) oraz przyznawania nagrod (do 31 pazdziernika). Projekt

rozporzadzenia przyjmuje rowniez zasady, ze w danym roku:



1) nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ wylacznie jedng nagrode;

2) wnioskodawcy mogg zglasza¢ jednego kandydata do nagrody w danej kategorii:

3) kandydatami do nagrody moga by¢ zardéwno nauczyciele akademiccy posiadajacy polskie
obywatelstwo pracujacy w Polsce lub za granica, jak i cudzoziemcy pracujacy w Polsce;

4) kandydatami do nagrody nie mogg by¢ osoby karane dyscyplinarnie lub skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe:

5) kandydatami do nagrody za znaczace osiggniecia wdrozeniowe lub organizacyjne nie

mogg by¢ rektorzy uczelni, ktore w ostatnim roku uzyskaty ujemny wynik finansowy.

Projekt rozporzadzenia okresla ponadto wzor wniosku o przyznanie nagrody.

Projekt rozporzadzenia zaklada wejScie w zycie projektowanej regulacji z dniem
nast¢pujacym po dniu ogloszenia co wynika z wejscia w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, do ktorej projektowane rozporzadzenia stanowi akt
wykonawezy. Zaproponowany termin wejscia w zycie, zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U.
72017 r. poz. 1523), ma na uwadze wazny interes panstwa, a zasady demokratycznego panstwa

prawa nie stojg temu na przeszkodzie.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych, w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6ézn. zm.). Jednoczesnie nalezy wskazac, ze nie ma mozliwosci
podjecia alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporzadzenia sSrodkow

umozliwiajacych osiagniecie zamierzonych celow.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,

dokonania konsultacji lub uzgodnien.
Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych 1 Administracji, stosownie do
wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady



Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.z2016r.
poz. 1006, z pozn. zm.) projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publiczne;j

Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt zostat przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaty nr 190 z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pozn. zm.)
do koordynatora oceny skutkéw regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z prosba

0 zaopiniowanie w tym zakresie.



Nazwa projektu Data sporzadzenia: 05 pazdziernika 2018 r.
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
W s'prawie nagréd dla nauczycieli akademickich uczelni shuzb Zrédio:

pALSOMEWYRh upowaznienie ustawowe - art. 458 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.
1668 12024)

Ministerstwo wiodace
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Jarostaw Zielinski. Sekretarz Stanu w MSWiA Nr w wykazie prac - 404

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Andrzej Swiderek, Dyrektor Departamentu Ochrony Ludnosci

i Zarzadzania Kryzysowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, tel. 22 601 52 07

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwiazywany? -

Wydanie rozporzadzenia na podstawie art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668 i 2024) stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego przez ministra wlasciwego do spraw
wewngtrznych do okreslenia szczegdlowych kryteriow i trybu przyznawania oraz sposobu wyplacania nagrod dla
nauczycieli akademickich za znaczace osiagnigcia w zakresie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub
organizacyjnej albo za catoksztalt dorobku, rodzaje osiagnig¢ i sposob ich dokumentowania, maksymalna liczbe
przyznawanych nagrod, maksymalna wysokos¢ nagrody oraz wzoér wniosku o jej przyznanie, majac na uwadze potrzebe
zapewnienia wysokiego poziomu osiagnie¢ umozliwiajacych uzyskanie nagrody, sprawnego przebiegu postepowan w
sprawie ich przyznania i sprawnego ich wyplacania oraz adekwatnosci wysokosci nagrody do rangi osiagnigc.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym ;p!anoﬁi'ggne;n_amdzia. interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie rozporzadzenia jest niezbedne w celu umozliwienia przyznawania nagrod akademickich dla nauczycieli
akademickich dwach uczelni stuzb panstwowych, tj. Szkoly Gtownej Stuzby Pozarniczej oraz Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie. w sposdb zgodny z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce.

3. Jak problem zostal rozwigzany w ihnych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Regulacja dotyczy wylacznie prawa wewnetrznego, zatem ewentualne odniesienie si¢ do rozwigzan w innych panstwach w
tym zakresie nie jest konieczne.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddzialywanie
nauczyciele akademicey 147 Dane Szkoty Gtownej Stuzby pozytywne, motywujace,
Szkoly Gidwnej Sluzby Pozarniczej, wg stanu na dzien | mozliwos¢ uznania dla
Pozarniczej 10 wrzesnia 2018 r. osiggnie¢ nauczycieli

akademickich
nauczyciele akademiccy 164 Dane Wyzszej Szkoly Policji w | pozytywne, motywujace,
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, wg stanu na | mozliwos¢ uznania dla
Szezytnie wrzesnia 2018 r. osiagniec¢ nauczycieli

akademickich

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogdéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z2017 r. poz. 248) oraz, zgodnie z § 52 ust. | uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pozn. zm.), udostgpniony w
Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Ponadto projekt, na etapie uzgodnien miedzyresortowych zostal skierowany do Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, Rady Doskonatosci Naukowejs

6. Wplyw na sektor finans6w publicznych

(cenystalez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

ol V2345678709 [10] Lgeemi-10




Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wrydatki ogolem

budzet paistwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje. | Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
w tym wskazanie panstwa oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

zrodet danych
i przyjetych do obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym :funkcjonoy‘sfani'e‘ przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe Bt iee R s ,

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

0 | 2

(95
N

10 Lgeznie (0-10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

pienieznym sektor mikro-, malych

(W min 211_. i srednich

— przedsigbiorstw

B r) rodzina. obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienieznym

sektor mikro-, matych
i $rednich
przedsigbiorstw

Projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw i obowiazkow
przedsi¢biorcéw lub praw i obowiazkow przedsigbiorcow wobec organow
administracji publicznej i nie podlega obowiazkowi dokonania oceny
przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzan na dziatalnos¢ mikro.
malych i $rednich przedsigbiorcow stosownie do przepiséw ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646, z pozn. zm.).

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
Zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Projekt rozporzadzenia nie ma wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczose,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe, w
tym osoby starsze i niepelnosprawne.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym nb'owfqzkéw- mformacy;nych) wfhikﬁjqcych ipfo’jéktu

nie dotyczy




Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli [] nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

[] zmnigjszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentdw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[ skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[Jinne: [ inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [] tak
elektronizacji. [ nie
[ nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo w.p-lywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwdj regionalny ] demografia [] informatyzacja
[ ]inne: [ mienie pafistwowe [] zdrowie

Brak wplywu.

Omowienie wplywu

11.Planowane wykona:iie przepisg'),w-—_éktu prawnego

Z dniem wejscia w zycie projektowanych rozwigzai.
12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostany zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow wejscia w zycie.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.







