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l. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ

Nazwa szkoty
Data utworzenia

Data rozpoczecia ksztatcenia w
szkole doktorskiej

Podmiot wspotpracujacy przy
prowadzeniu ksztatcenia (nie chodzi
o podmioty wspottworzgce szkote
doktorska)

Dziedzina/dziedziny nauki lub sztuki,
w ktdrej prowadzone jest ksztatcenie

Dyscyplina/dyscypliny naukowe lub
artystyczne, w ktérych prowadzone
jest ksztatcenie

Nazwa/zakres programu ksztatcenia

Liczba os6b prowadzacych zajecia

Liczba doktorantow odbywajgcych
ksztatcenie w szkole doktorskiej
(wedtug stanu na dzien 20.11.2025)

Liczba promotoréw sprawujgcych
opieke nad przygotowaniem rozpraw
doktorskich (wg stanu na dzien
20.11.2025)

Szkota Doktorska
2019
1.10.2019

Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych (od:
01-01-2018)

Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych (od:
01-01-2018)

Dziedzina nauk rolniczych (od: 01-01-2018)
Dziedzina nauk spotecznych (od: 01-01-2018)
Dziedzina nauk weterynaryjnych (od: 11-11-2022)

nauki biologiczne (od: 01-01-2018)

inzynieria ladowa i transport (od: 01-01-2018 do:
10-11-2022)

inzynieria mechaniczna (od: 01-01-2018)
inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka (od:
01-01-2018)

inzynieria lgdowa, geodezja i transport (od: 11-11-2022)
rolnictwo i ogrodnictwo (od: 01-01-2018)
technologia zywnosci i zywienia (od: 01-01-2018)
zootechnika i rybactwo (od: 01-01-2018)

nauki lesne (od: 01-01-2018)

ekonomia i finanse (od: 01-01-2018)

weterynaria (od: 11-11-2022)

plan zaje¢ obowigzkowych.
plan zaje¢ obowigzkowych..
plan zaje¢ obowigzkowych...

39
159

86



Liczba promotoréw pomocniczych 42
sprawujgcych opieke nad
przygotowaniem rozpraw doktorskich

(wg stanu na dzien 20.11.2025)



ll. INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Wizytacja odbyta sie w terminie 26-27 lutego 2026 roku. Udziat w niej wzieli wszyscy cztonkowie
Zespotu oceniajgcego. Harmonogram wizytacji zostat ustalony z wtadzami Szkoty Doktorskiej ze
stosownym wyprzedzeniem.

Wizytacja przebiegata wg ponizszego programu:

Dzien | 26 lutego 2026

9.00-10.00 Spotkanie z dyrektorem Szkoty Doktorskiej i wtadzami Rektorskimi

10.00-12.00 Spotkanie z zespotem przygotowujgcym raport samooceny

12.30- 13.30 Spotkanie z administracjg i Radg Szkoty Doktorskiej

14.30-16.30 Analiza dokumentaciji dotyczacej Szkoty Doktorskiej: ocena indywidualnych planéw
badawczych, dokumentacji oceny srodokresowej i innych istotnych dokumentéw
16.30-17.00 Spotkanie podsumowujgce Zespotu oceniajgcego

Dzien Il 27 lutego 2026

9.00-10.30 Spotkanie z prowadzgcymi zajecia w Szkole Doktorskiej, opiekunami naukowymi i
przedstawicielami Rad Naukowych dyscyplin reprezentowanych w Szkole Doktorskiej
10.30-12.00 Spotkanie z doktorantami i Radg Samorzgdu Doktorantéw

12.00- 13.00 Spotkanie podsumowujgce Zespotu oceniajgcego

13.00 Spotkanie koncowe z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej i Rektorem nadzorujgcym Szkote
Doktorska. Przedstawienie przebiegu dalszych etapow postepowania oceniajgcego.

Wtadze i obstuga administracyjna Szkoty Doktorskiej pozostawata do dyspozycji Zespotu
oceniajgcego przez caty okres trwania wizytacji. Zaplanowane spotkania odbywaty sie w
pomieszczeniu o charakterze konferencyjnym. Wnioskowang dokumentacje udostepniono w
odrebnym pomieszczeniu. W spotkaniach wzieta udziat reprezentatywna grupa promotorow,
doktorantow realizujgcych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, przedstawicieli Rady Szkoty i Rad
Naukowych Dyscyplin, opiekunéw naukowych, a takze przedstawiciele samorzadu
doktoranckiego oraz pracownik biura Szkoty Doktorskiej.

Przed zakonczeniem wizytacji Zesp6t oceniajgcy dokonat oceny stopnia spetnienia kryteridw i
sformutowat wstepne konkluzje, o ktérych poinformowat Wtadze Uczelni i Dyrektora Szkoty
Doktorskiej na spotkaniu podsumowujgcym. Wtadze Szkoty Doktorskiej i wtadze Uczelni, oraz
takze wtadze jednostek Wydziatowych stworzyli bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
oceniajgcego powotanego do ewaluacji Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie.



I1l. WSPOLPRACA PODMIOTU Z SAMORZADEM
DOKTORANTOW

Wspétpraca podmiotu prowadzacego szkote doktorskg z samorzgdem doktorantow jest
transparentna, systemowa i ma charakter partnerski. Szkota Doktorska przedstawita dokumenty
potwierdzajgce aktywng wspotprace z samorzgdem, w tym udziat jego przedstawicieli w
opiniowaniu istotnych rozwigzan dotyczacych funkcjonowania szkoty, takich jak regulacje
wewnetrzne, zasady rekrutacji i program ksztatcenia.

Doktoranci majg zapewniong reprezentacje w organach i gremiach uczelni oraz szkoty
doktorskiej, a rozwigzania te funkcjonujg zgodnie z wymogami ustawy.

Doktoranci tworzg samorzad doktorantdéw, posiadajg reprezentacje w odpowiednich organach i
gremiach uczelni oraz szkoty doktorskiej. Jest to zgodne z art. 110 ust. 2-9 oraz art. 215 ust. 11
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Uczelnia oraz Szkota
Doktorska zapewniajg udziat przedstawicieli doktorantow w ciatach kolegialnych i
konsultacyjnych, co swiadczy o prawidtowym funkcjonowaniu struktury zarzadzania i
uwzglednianiu perspektywy doktorantdow w procesach decyzyjnych. Przedstawione dokumenty
potwierdzajg, ze wspotpraca samorzadu doktorantow ze Szkotg Doktorska i uczelnig ma
charakter zaréwno opiniotworczy, jak i rzeczywiscie wptywa na podejmowane decyzje.
Samorzad doktorantéw aktywnie wspiera doskonalenie funkcjonowania Szkoty Doktorskiej.
Samorzad doktorantéw prowadzi dziatalnos¢ o charakterze realnie projakosciowym,
ukierunkowang na potrzeby catej spotecznosci doktoranckiej, w tym réwniez doktorantéw
zagranicznych. Jego aktywnos¢ wykracza poza formalne opiniowanie dokumentéw — samorzad
identyfikuje problemy i potrzeby doktorantéw, zgtasza uwagi dotyczgce organizacji ksztatcenia
oraz obowigzujgcych procedur, a takze inicjuje zmiany w regulacjach wewnetrznych. Udziat
samorzadu w pracach nad narzedziami zapewniania jakosci, w szczegolnosci w obszarze oceny
opieki promotorskiej zastuguje na wyréznienie. Samorzad wnosi istotng perspektywe i
przyczynia sie do systematycznego doskonalenia funkcjonowania Szkoty Doktorskiej.
Wspétpraca szkoty doktorskiej z samorzadem doktorantow ma charakter merytoryczny i
wspiera funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. Wspétpraca wtadz Szkoty
Doktorskiej z samorzagdem doktorantéw obejmuje zaréwno procesy opiniodawcze, jak i biezacy
kontakt dotyczgcy probleméw zgtaszanych przez doktorantow. Istotnym elementem tej
wspotpracy sg takze wspdlne dziatania oraz inicjatywy skierowane do srodowiska
doktoranckiego. Taki model relacji sprzyja skutecznej komunikacji, wzmacnia poczucie
reprezentacji intereséw doktorantdéw i zapewnia lepsze rozpoznanie potrzeb tej grupy.
Jednoczesnie stanowi wartosciowe wsparcie dla funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, poniewaz umozliwia uwzglednianie perspektywy doktorantéw w procesach
doskonalenia organizacji ksztatcenia.



IV. INFORMACJE DOTYCZACE SZKOLY
DOKTORSKIEJ, DO KTORYCH ODNOSZA SIE
KRYTERIA USTAWOWE




Adekwatnos¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja:

Efekty uczenia sie okreslone w programie ksztatcenia sg adekwatne dla kwalifikacji na
poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) jedynie w odniesieniu obowigzkowej czesci
programu. Podmiot przedstawit obowigzujgce programy ksztatcenia oraz szablon
indywidualnego planu badawczego, a takze okreslit zasady ich konstruowania. Zatwierdzone
programy, realizowane w jezyku polskim lub angielskim, opierajg sie na rozbudowanym
komponencie kursowym. Program obejmuje tgcznie 512 godzin zajeé¢, odpowiadajgcych 38
punktom ECTS, z czego 21 ECTS stanowig zajecia obowigzkowe realizowane w ramach
szesciu modutow. Elementem programu sg rowniez praktyki zawodowe. W zatwierdzonym
programie ksztatcenia nie przypisano efektow uczenia sie do zajec fakultatywnych. Zajecia
fakultatywne — zatwierdzane przez promotora — sg realizowane w ramach przedmiotow
przeznaczonych dla studentéw pierwszego i drugiego stopnia studiéw. Rozwigzanie to nie
odpowiada wymaganiom 8 poziomu PRK, ktéry naktada obowigzek precyzyjnego okreslenia
efektdw uczenia sie dla wszystkich elementéw programu ksztatcenia na poziomie doktorskim.
W Tabeli 1, przygotowanej na wniosek Komisji oceniajgcej, wskazano, ktére efekty uczenia sie
sg realizowane poprzez moduty programowe. Tabela ta nie stanowi jednak wigzgcego
elementu zatwierdzonych programoéw ksztatcenia. Program umozliwia uzyskanie wymaganej
liczby punktow ECTS i zapewnia mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia.

Aktywnos¢ naukowa doktorantow okreslona w indywidualnych planach badawczych oraz
sposob upowszechniania wynikdw badan sg na wysokim poziomie, jednak brak przypisania
efektdw uczenia sie do indywidualnego plany badawczego uniemozliwia jej powigzanie z
wymaganiami poziomu 8 PRK. Indywidualny plan badawczy nie jest elementem programu
ksztatcenia i nie ma przypisanych efektow uczenia sig, w konsekwencji nie sg one
monitorowane. Podmiot przedstawit obowigzujgcy wzor indywidualnego planu badawczego i
okreslit zasady jego konstruowania. Wz6r indywidualnego planu badawczego jest zgodny z
wymogami ustawy. Szkota Doktorska przypisata efekty uczenia sie dla indywidualnego plany
badawczego w Tabeli 1 na wniosek komisji. Indywidualny plan badawczy jest kilkukrotnie
weryfikowany przez powotang do tego celu komisje przed uptywem pierwszego roku
ksztatcenia. Komisja ocenia przede wszystkim poprawnosc i realno$¢ harmonogramu
przygotowania rozprawy doktorskiej, poprawnos¢ merytoryczng zaplanowanych czynnosci
badawczych oraz zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem projektéw naukowych.
Regulamin Szkoty Doktorskiej naktada na doktoranta realizacje aktywnosci o charakterze
projakosciowym; zgodnie z regulaminem, doktorant jest zobowigzany do opublikowania co
najmniej 2 prac w postaci artykutéw naukowych lub rozdziatéw w monografii. Indywidualna
sciezka ksztatcenia doktoranta jest realizowana poprzez obowigzek przygotowania i ztozenia
co najmniej 1 wniosku o przyznanie grantu badawczego jak rowniez poprzez udziat w co
najmniej dwéch miedzynarodowych konferencjach naukowych (zapis w programie
ksztatcenia). Umiedzynarodowienie badan i wzmocnienie mobilnosci akademickiej doktoranta
zawarte w indywidualnym planie badawczym jest realizowane poprzez zalecenie odbycia co
najmniej jednomiesiecznego stazu zagranicznego, zwigzanego z prowadzonymi badaniami,
jak réwniez poprzez udziat w co najmniej dwéch miedzynarodowych konferencjach
naukowych, w tym jednej zorganizowanej za granicg (zapis w programie ksztatcenia).
Aktywnosc¢ naukowa doktorantéw i program ksztatcenia odpowiada wymogom postepowan
awansowych.

Interdyscyplinarnos¢ procesu ksztatcenia jest zapewniona i realizowana w sposéb
adekwatny. Struktura Szkoty Doktorskiej, program ksztatcenia oraz indywidualne plany

10



badawcze majg wyraznie interdyscyplinarny charakter. Interdyscyplinarnosc jest osiggana
poprzez realizacje modutéw obowigzkowych oraz przedmiotéw wykraczajgcych poza
dyscypline wiodgcg. Doktoranci majg mozliwos¢ przygotowania rozprawy doktorskiej o
charakterze interdyscyplinarnym pod opiekg jednego lub dwdch promotoréw. Doktoranci majg
mozliwos¢ przygotowania rozprawy doktorskiej o charakterze interdyscyplinarnym, pod opieka
jednego lub dwoch promotordw, jesli zakres podejmowanej problematyki obejmuje wiecej niz
jedna dyscypline naukowg. Dodatkowym elementem wzmacniajgcym interdyscyplinarnos¢ sg
formy wspodtpracy miedzyuczelnianej (w programie Eurohort) a takze mobilno$¢é akademicka
realizowana poprzez wyjazdy stazowe.

Proces doskonalenia programu ksztatcenia ma charakter systemowy i opiera sie na
regularnym monitorowaniu jakosci ksztatcenia. Rzetelnos¢ tego procesu zapewnia
dziatalnos¢ Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, ktora systematycznie
analizuje przebieg ksztatcenia oraz identyfikuje obszary wymagajace poprawy. Dowodem na
ciggtosc i efektywnos¢ dziatan projakosciowych sg coroczne raporty samooceny, stanowigce
podstawe do wdrazania dziatar zapobiegawczych oraz optymalizujgcych funkcjonowanie
programu ksztatcenia.

Zalecenia obligatoryjne:

1. Wigczy¢ indywidualny plan badawczy do programu ksztatcenia jako jego integralng czesé.
2. Opracowac i przypisac efekty uczenia sie na poziomie 8 PRK do zaje¢ fakultatywnych.

3. Opracowac i przypisac efekty uczenia sie na poziomie 8 PRK do aktywnosci wskazanych w
indywidualnym planie badawczym.

4. Wprowadzi¢ formalny mechanizm monitorowania realizacji efektow uczenia sie dla
programu kursowego i realizacji indywidualnego planu badawczego.

5. Zintegrowac Tabele 1 przypisania efektow uczenia sie do poszczegolnych elementow
programu z oficjalng dokumentacja.
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Sposoéb weryfikacji efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK:

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie na poziomie 8 PRK wymagajg doprecyzowania oraz
formalizacji. Dostepnosc i jednoznacznos¢ zasad weryfikacji efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK zaréwno dla programu kursowego i indywidualnego planu
badawczego sg ograniczone. Obowigzujgcy program ksztatcenia zawiera zestaw efektow
uczenia sie odpowiadajgcych poziomowi 8 PRK, jednak zostaty one przypisane wytgcznie do
przedmiotow obowigzkowych. W sylabusach tych zaje¢ przedstawiono jednoznaczne
powigzanie tresci ksztatcenia z zaktadanymi efektami uczenia sie, a zasady ich weryfikacji sg
dostepne i czytelne. Efekty uczenia sie dla przedmiotéw fakultatywnych (obieralnych)
odpowiadajg 7 PRK i nie sg monitorowane. Efekty uczenia sie dla realizacji indywidualnego
planu badawczego, nie sg zatwierdzone w $ciezce prawnej i rGwniez nie sg monitorowane. W
przypadku indywidualnego planu badawczego, w Zatgczniku nr 4 do Regulaminu Szkoty
Doktorskiej okreslono zasady weryfikacji postepow jego realizacji. W Zatgczniku nr 3 do
Regulaminu okreslono zasady zwigzane z przeprowadzeniem oceny srodokresowej, w ramach
ktdrej oceniany jest postep realizacji indywidualnego planu badawczego. W Szkole Doktorskiej
funkcjonuje wielopoziomowy system weryfikacji postepow ksztatcenia doktoranta ale nie w
catosci sformalizowany, obejmujacy ocene postepdw ksztatcenia osigganych w ramach zaje¢
obowigzkowych; jasno okreslony tryb planowania i zatwierdzania indywidualnych Sciezek
ksztatcenia (we wspotpracy z promotorem i za zgodg dyrektora); semestralne sprawozdania
doktorantow potwierdzane przez opiekuna naukowego; sformalizowane procedury oceny
realizacji indywidualnego planu badawczego, oceny srodokresowej. Zasady weryfikacji sg
stosowane w sposob systematyczny i powtarzalny, a ich jednoznacznos¢ potwierdza fakt, ze
doktoranci konczg ksztatcenie w przewidzianym terminie, a przypadki problemoéw z
zaliczeniami majg charakter incydentalny. Swiadczy to o czytelno$ci oczekiwan i kryteriéw
weryfikacji postepoéw w ksztatceniu doktorantéw.

System weryfikacji efektow uczenia sie wymaga doskonalenia. Zgodnie z Regulaminem
Szkoty Doktorskiej weryfikacja postepéw ksztatcenia doktorantéw opiera sie na przyznawaniu
punktéw ECTS. Proces ma charakter jawny, wielowymiarowy, jest oparty na
udokumentowanych procedurach oraz ale nie odpowiada zatozeniom dla programéw
doktoranckich. Proces nie jest tez systematycznie udoskonalany. Weryfikacja postepow
ksztatcenia, w czesci kursowej obligatoryjnej jest powigzana z efektami uczenia sie
okreslonymi dla poziomu 8 PRK jest monitorowana w oparciu o ECTS, podobnie jak pozostate
elementy programu ksztatcenia. Monitoring ECTS jest prowadzony systematycznie. Ocena
postepdw realizacji indywidualnego planu badawczego potwierdzana jest wieloetapowo
poprzez ocene dziatalnos$ci naukowej doktorantéw (indywidualny plan badawczy, ocena
srédokresowa, kolejne oceny semestralne). Prowadzona jest analiza zaréwno postepu badan,
dorobku publikacyjnego, aktywnosci konferencyjnej i projektowej ale nie efektow ksztatcenia.
Wtadze Szkoty Doktorskiej reagujg na zagrozenia terminowosci realizacji ksztatcenia oraz
podejmuja dziatania naprawcze.

Proces doskonalenia ksztatcenia wymaga wzmocnienia. Za doskonalenie procesu ksztatcenia
odpowiada Komisja ds. jakosci ksztatcenia. ktéra przedstawita kompleksowy opis sposobu
weryfikacji efektdw uczenia sie przypisanych do modutéw obowigzkowych zawartych w
programie ksztatcenia. Wskazano takze na duzg role kadry dydaktycznej oraz samych
doktorantéw w tym procesie. Doktoranci majg mozliwos¢ zapoznania sie z wynikami ocen
oraz ustosunkowania sie do zalecen komisji. Doskonalenie procesu weryfikacji polega na
corocznej analizie statystyczng ocen doktorantéw prowadzong przez komisje ds. jakosci
ksztatcenia; anonimowe ankiety w systemie USOS umozliwiajgce doktorantom ocene jakosci
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zajec i zgtaszanie propozycji zmian; oraz biezgce dziatania korygujgce podejmowane przez
wtadze Szkoty Doktorskiej. Wyniki ocen wykorzystywane sg do modyfikacji indywidualnego
planu badawczego oraz indywidualnych Sciezek ksztatcenia doktorantow. Szkota nie
przedstawita sformalizowanych procedur regulujgcych sposéb doskonalenia metod
weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK. Brak ten ogranicza
spoéjnosc i systematycznos¢ podejmowanych dziatan projakosciowych i stanowi obszar
wymagajacy pilnego uporzgdkowania.

Wymagane dziatania naprawcze:

1. Opracowac i wdrozy¢ procedure weryfikacji efektow uczenia sie na poziomie 8 PRK dla
obligatoryjnych i fakultatywnych elementow programu ksztatcenia, oraz realizaciji
indywidualnego planu badawczego.

2. Rozszerzy¢ system monitorowania indywidualnego planu badawczego o ocene osiggania
efektdw uczenia sie.

3. Zintegrowac wszystkie istniejgce procedury i dokumenty w jeden spdjny system
zapewniania jakosci weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.
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Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskie;j:

Dorobek naukowy i zawodowy, oraz aktywnos¢ naukowa kadry sg wyrdzniajgce i adekwatne
do zakresu prowadzonego ksztatcenia doktorantow. Kadra prowadzgca ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej oraz promotorzy posiadajg wysoki i adekwatny dorobek naukowy oraz aktywnosé
badawczg, w petni zgodne z zakresem prowadzonych dyscyplin. Kadra rekrutowana jest
sposrod pracownikoéw naukowych uczelni przypisanych do dyscyplin reprezentowanych w
Szkole Doktorskiej, ktore w ostatniej ewaluacji uzyskaty oceny A lub A+, co potwierdza ich
wysoki poziom naukowy. Dorobek naukowy pracownikéw obejmuje publikacje w prestizowych,
wysoko punktowanych czasopismach, patenty i wdrozenia, udziat oraz kierowanie krajowymi i
miedzynarodowymi projektami badawczymi, a takze liczne nagrody i wyréznienia. Osiggniecia
kadry mieszczg sie w obszarze dyscyplin, w ktérych realizowane jest ksztatcenie doktorantow,
i sg zgodne z celami oraz efektami uczenia sie na poziomie 8 PRK. Dobo6r promotoréw odbywa
sie zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskiej i opiera sie na udokumentowanym dorobku
oraz uznaniu w srodowisku naukowym.

Jakos¢ dziatan na rzecz rozwoju zawodowego oséb prowadzacych ksztatcenie, w
szczegoblnosci w zakresie zwigzanym ze sprawowaniem funkcji promotora lub promotora jest
adekwatna i wiasciwie dostosowana do potrzeb ksztatcenia doktorskiego. Podmiot
prowadzacy podjat systematyczne i wielowymiarowe dziatania na rzecz rozwoju zawodowego
kadry. Kadra aktywnie uczestniczy w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych, stazach zagranicznych, programach wymiany akademickiej (m.in. ERASMUS+,
CEEPUS, Fulbright, TOP 500 Innovators), co sprzyja podnoszeniu kompetencji naukowych,
metodologicznych i dydaktycznych. Pracownicy doskonalg kompetencje niezbedne do
sprawowania funkcji promotora i promotora pomocniczego, m.in. w zakresie metodologii
badan, pozyskiwania i zarzadzania projektami badawczymi, nowoczesnych metod
dydaktycznych, komunikacji oraz pracy z doktorantami o zréznicowanych potrzebach.
Podmiot prowadzacy wspiera rozwoj kadry poprzez organizacje i finansowanie szkolen
dydaktycznych, udziat w projektach dydaktycznych oraz tworzenie warunkéw do rozwoju
kompetencji promotorskich, co przektada sie na wysokg jakos¢ opieki naukowej. Szkota
Doktorska nie prowadzi monitoringu szkolen kadry akademickiej.

Rzetelnos¢ dziatan podejmowanych przez podmiot w celu weryfikacji kwalifikacji kadry
Szkoty Doktorskiej jest na wysokim poziomie. Szkota Doktorska stosuje rzetelny i system
weryfikacji kwalifikacji kadry dydaktycznej oraz sprawujgcej opieke naukowg. Dobér oséb do
prowadzenia zaje¢ poprzedzony jest analizg dorobku naukowego, doswiadczenia
dydaktycznego oraz wynikéw ankiet studenckich. Kandydatury sg omawiane przez Dyrektora
Szkoty Doktorskiej i Koordynatoréw Dyscyplin oraz konsultowane z Radami Dyscyplin. Proces
selekcji opiera sie na praktykach wewnetrznych. Szkota Doktorska nie przedstawita
formalnych procedur i kryteriow doboru kadry prowadzgacej ksztatcenie, w tym minimalnych
wymagan dorobku naukowego i dydaktycznego. Jakos¢ pracy dydaktycznej i opieki naukowej
podlega statej ocenie poprzez hospitacje zajeé (zgodnie z planem zatwierdzanym przez Rade
Szkoty Doktorskiej), anonimowe ankiety doktorantéw w systemie USOS oraz obowigzkowg
ocene opieki naukowej (OON). Wyniki tych ocen sg analizowane przez wtadze Szkoty
Doktorskiej i Rade Szkoty Doktorskiej, a zgtaszane kwestie rozpatrywane na biezgco. Wnioski
z procesu oceny sg wykorzystywane w dziatalnosci Szkoty Doktorskiej, co potwierdza
rzetelnosc i transparentnosc weryfikacji kwalifikacji kadry. Szkota Doktorska nie przedstawita
formalnej procedury zapewniajgcej wsparcie dla kadry wymagajacej podniesienia jakosci
pracy dydaktycznej lub opieki naukowe;.
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Rekomendacje wzmachniajace:

1. Opracowac i wdrozy¢ kryteria doboru kadry prowadzgcej ksztatcenie obejmujgcy minimalne
wymagania dotyczace dorobku naukowego, doswiadczenia dydaktycznego i kompetencji
opiekunéw naukowych.

2. Przygotowac i wdrozy¢ program wsparcia rozwojowego dla kadry prowadzacej ksztatcenie i
kadry administracyjne;.

3. Zwiekszy¢ transparentnosc¢ procesu, publikujgc kryteria i procedury na stronie Szkoty
Doktorskiej oraz informujgc doktorantéw o sposobie monitorowania jakosci ksztatcenia.
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Jakos¢ procesu rekrutaciji:

Jakos¢ i dostepnos¢ informacji oraz aktéw prawa wewnetrznego dotyczacych
funkcjonowania Szkoty Doktorskiej jest rzetelna i wystarczajgca. Zasady rekrutacji, Regulamin
Szkoty Doktorskiej oraz programy ksztatcenia sg przyjete przez wtasciwe organy (Senat
Uczelni) i publicznie dostepne na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej. Sktady komisji
rekrutacyjnej sg jawne i publikowane. Kandydaci majg zapewniony petny dostep do informacji
dotyczacych funkcjonowania Szkoty Doktorskiej oraz przebiegu rekrutac;ji.

Rekrutacja ma charakter jawny a jej zasady sg dostepne, jednoznaczne, uwzgledniajg
potrzeby osob z niepetnosprawnosciami i sg publikowane w ustawowo wymaganym terminie.
Rekrutacja ma charakter otwarty i konkursowy, jest dostepna dla kandydatéw z kraju i z
zagranicy, co potwierdza znaczgca liczba przyjetych doktorantéw zagranicznych. Zasady
rekrutacji publikowane sg z odpowiednim wyprzedzeniem, a ich ewentualne zmiany ogtaszane
sg nie pozniej niz na 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji. Wyniki rekrutacji sg jawne, a
kandydaci majg zapewnione prawo wgladu do dokumentacji i odwotania sie od decyzji. Kazdy
doktorant przyjmowany jest w drodze postepowania konkursowego. Procedura jest
wieloetapowa, jasno opisana i realizowana zgodnie z ustawg. Obejmuje ogtoszenie tematow
badawczych, powotanie zespotow kwalifikacyjnych i komisji rekrutacyjnej, przygotowanie list
rankingowych oraz podjecie decyzji o przyjeciu. Zapewniona jest spojnos¢ procedur zaréwno
w konkursach ogolnych, jak i w rekrutacji do projektéw badawczych oraz programow
zewnetrznych. Cztonkiem komisji jest takze przedstawiciel doktorantow. Proces rekrutaciji
uwzglednia potrzeby 0s6b z niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
zgodnie z zapisami ,zasad rekrutacji” oraz regulacjami uczelnianymi. Kandydatom
zapewnione sg odpowiednie usprawnienia, a Szkota Doktorska wspétpracuje z biurem ds.
0s6b z niepetnosprawnosciami. Na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej publikowane sg
informacje dotyczace czynnikdw ryzyka i szczegdlnych procedur rekrutacyjnych.

Sposob weryfikacji predyspozycji kandydatéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej jest
rzetelny i transparentny. Predyspozycje kandydatéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowej
weryfikowane sg w sposob wieloaspektowy i obiektywny. Ocenie podlega koncepcja
badawcza, dotychczasowa aktywnos¢ naukowa oraz osiggniecia, wedtug jasno okreslonej
punktacji. Rozmowy kwalifikacyjne umozliwiajg ocene wiedzy, umiejetnosci analitycznych oraz
motywacji do pracy naukowej, takze w jezyku angielskim w przypadku kandydatow z
zagranicy. Dostepne dokumenty wskazujg, ze Szkota Doktorska ma jasno sprecyzowang
sylwetke kandydata.

Dziatania podejmowane przez podmiot w celu doskonalenia procesu rekrutacji sa rzetelne. Po
zakonczeniu kazdego cyklu rekrutacyjnego prowadzona jest analiza przebiegu postepowania
przez Komisje Rekrutacyjng. Wnioski z analiz wykorzystywane sg do modyfikacji zasad
rekrutacji oraz usprawniania internetowego systemu rekrutacji kandydatéw (IRK). Proces
rekrutacji jest rowniez przedmiotem biezgcych konsultacji z Radami Dyscyplin, co potwierdza
systematyczne doskonalenie procedur.

Rekomendacje wzmachniajgce:

1. Opracowywac i opublikowaé podsumowania statystyczne wynikéw rekrutacji, na cele analiz
benchmarkingowych, wspierajgc poréwnywanie efektywnosci i atrakcyjnosci rekrutacji na tle
innych szkot doktorskich.

2. Wdrozy¢ okresowy monitoring wewnetrzny procedur rekrutacyjnych, w celu weryfikaciji
spdjnosci pomiedzy przyjetymi kryteriami a praktyka ich stosowania.
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3. Formalnie powigza¢ kryteria rekrutacyjne z efektami uczenia sie na poziomie doktorskim, by
zapewni¢ petng spéjnosé miedzy wymaganiami stawianymi kandydatom a kompetencjami
oczekiwanymi od doktorantdw zgodnie z poziomem 8 PRK.

4. Przeprowadzi¢ benchmarking procedur rekrutacyjnych wzgledem wybranych wiodacych
krajowych i europejskich szkét doktorskich, w celu identyfikacji dobrych praktyk, potencjalnych
innowacji oraz wzmocnienia konkurencyjnosci miedzynarodowej.
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Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej:

W Szkole Doktorskiej funkcjonuje sformalizowana procedura wyznaczania promotora oraz
promotora pomochiczego zgodna z wymogami ustawowymi. Procedura wyznaczenia
promotora jest inicjowana przez doktoranta. Wniosek zawiera uzasadnienie wyboru promotora
oraz wymaga akceptacji osoby wskazanej na promotora, a takze kierownika wtasciwej
jednostki organizacyjnej. Wniosek sktadany do Dyrektora Szkoty Doktorskiej i poddawany
gtosowaniu wtasciwej Rady Dyscypliny w terminie do trzech miesiecy od rozpoczecia
ksztatcenia. W Szkole Doktorskiej funkcjonuje klarowna i prawidtowo uregulowana procedura
zmiany promotora. Zmiana promotora moze nastgpi¢ zaréwno na wniosek doktoranta, jak i
osoby petnigcej funkcje promotora.

Szkota Doktorska wdrozyta system Oceny Opieki Naukowej, funkcjonujacy na wysokim
poziomie i realizowany réwnolegle z oceng srodokresowa. Doktorant ocenia zaangazowanie
promotora, wskazujgc obszary do poprawy; promotor ocenia zaangazowanie doktoranta.
Formularz oceny opieki naukowej daje mozliwos¢ wyrazenia opinii zarowno doktorantowi, jak i
promotorowi. Regulamin Szkoty Doktorskiej okresla, ze promotor rozprawy doktorskiej jest
wyznaczany z uwzglednieniem zgodnosci jego kompetencji naukowych oraz dorobku
badawczego z tematyka realizowanej rozprawy, co zapewnia wtasciwy poziom merytorycznej
opieki promotorskiej. Szkota Doktorska nie prowadzi wtasnych szkolen dla promotoréw
majacych na celu doskonalenie ich kompetenciji. Szkota Doktorska nie podaje informacji, w
jaki sposéb wnioski ptyngce z oceny promotoréw sg analizowane na poziomie
instytucjonalnym oraz przektadane na konkretne dziatania projakosciowe

Szkota Doktorska dysponuje ograniczonym zestawem narzedzi stuzacych rozwigzywaniu
sytuacji konfliktowych. Sytuacje konfliktowe sg rozwigzywane w formie mediacji
prowadzonych z udziatem Dyrektora Szkoty Doktorskiej, Koordynatora Dyscypliny oraz innych
przedstawicieli wtadz Uczelni, w tym przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej. Dyrektor
Szkoty Doktorskiej odbywa odrebne spotkania z kazdg ze stron konfliktu w celu wyjasnienia
sytuacji i podjecia proby jej rozwigzania.

Przepisy funkcjonujgce w Szkole Doktorskiej jasno i jednoznacznie okreslajg rozwigzania
wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami oraz doktorantéw bedacych rodzicami.
Regulacje te obejmujg m.in. mozliwos¢ dostosowania warunkow realizacji ksztatcenia do
indywidualnych potrzeb doktorantéw, korzystania z odpowiednich udogodnien
organizacyjnych oraz zastosowania rozwigzan sprzyjajgcych tgczeniu obowigzkéw naukowych
z opiekg nad dzie¢mi.

Stopien wigczenia wybitnych specjalistow zatrudnionych poza podmiotem w dziatania
stuzgce wsparciu doktorantéw w prowadzeniu dziatalnosci naukowej wymaga wzmochnienia.
Procedury wyboru promotoréw, a takze mechanizmy oceny jakosci ich pracy oraz
monitorowania postepdéw realizacji indywidualnych planéw badawczych, sprzyjaja
zapewnieniu wysokiej jakosci opieki naukowej, realizowanej przez doswiadczonych i uznanych
badaczy z jednostki macierzystej. Naukowcy zatrudnieni poza podmiotem w niewielkim
stopniu uczestniczg w sprawowaniu opieki naukowej w ocenianej Szkole Doktorskiej.

Rekomendacje wzmachniajgce:

1.Uwzgledni¢ i systematycznie rozwija¢ kompetencje mentoringowe promotordéw.
2.0pracowac i wdrozy¢ procedure rozstrzygania kwestii wtasnosci intelektualnej w przypadku
zmiany promotora.

3.Zapewni¢ petng anonimowos¢ procesu Oceny Opieki Naukowej w sposob uniemozliwiajgcy
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promotorowi dostep do ocen formutowanych przez doktoranta na etapie jej sporzadzania.
4.0pracowac i wdrozy¢ sformalizowang procedure rozwigzywania konfliktéw pomiedzy

doktorantami a promotorami.
5.Zwiekszy¢ udziat wybitnych specjalistow spoza podmiotu prowadzgcego Szkote Doktorska
w dziataniach wspierajgcych doktorantow.
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Rzetelnos¢ przeprowadzania oceny srédokresowe;:

Zasady przeprowadzania oceny, a takze ich dostepnos¢ spetniajg zatozenia ustawowe. Dob6r
kryteriow oceny srodokresowej jest spojny z aktualnym stanem prawnym. Ocena
srodokresowa jest regulowana w aktach prawnych Szkoty Doktroskiej. Za organizacje procesu
odpowiada Dyrektor, ocena wykonywana jest przez niezalezne komisje powotywane przez
Rady Dyscyplin, co sprzyja merytorycznemu dopasowaniu cztonkdéw komisji do tematyki
indywidualnego planu badawczego. Zaréwno tres¢ wyzej wymienionych aktow, niezbedne
wzory dokumentéw i instrukcje sg ogolnodostepne dla doktorantéw. Przedmiotem oceny jest
terminowosc¢ i jakosc realizacji zadan badawczych oraz aktywnos¢ naukowa doktoranta.
Sktad i kompetencje komisji przeprowadzajgcej ocene sSrodokresowa spetniajg zatozenia
ustawowe i sg adekwatne do realizowanego procesu ksztatcenia. Sktad komisji odpowiada
wymogom ustawowym. Szkota Doktorska wprowadzita dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
dla cztonkéw komisji: wszyscy cztonkowie muszg by¢ aktywnymi naukowcami z
udokumentowanym dorobkiem w bazie Scopus.

Terminowos¢ przeprowadzenia oceny spetnia zatozenia ustawowe. Ocena jest
przeprowadzana zgodnie z wymaganiami ustawowymi. Proces oceny jest dwuetapowy:
obejmuje analize raportu z realizacji indywidualnego planu badawczego oraz rozmowe z
doktorantem. W okresie ewaluacji przeprowadzono 88 ocen, z ktérych wszystkie zakonczyty
sie wynikiem pozytywnym. Odnotowano jedno odwotanie, rozstrzygniete na korzysé
doktoranta. Transparentnos¢ rozstrzygnie¢ gwarantuje nie tylko sformalizowana procedura
przewidujgca jawnos¢ wynikow i obowigzek sporzgdzania pisemnego uzasadnienia, ale
znajduje to petne odzwierciedlenie w praktyce Szkoty Doktorskiej; udostepnione raporty z ocen
oraz protokoty komisji zawierajg szczegdtowe konkluzje merytoryczne oraz konkretne opinie o
postepach doktorantéw, co potwierdza rzetelng realizacje wymogow regulaminowych. Wyniki
oceny srédokresowej sg jawne. Zarowno doktorant, jak i promotor majg do niej dostep.
Dziatania majgce na celu doskonalenie procesu przeprowadzania oceny srédokresowej
wymagajg wzmochnienia. Szkota Doktorska wdrozyta wymagane mechanizmy proceduralne,
takie jak mozliwos¢ odwotania, jawnos¢ protokotéw oraz powigzanie oceny srédokresowej z
oceng promotorow, ktére umozliwiajg analize procesu. Zebrane dane nie sg systematycznie
analizowane i wykorzystywane do podnoszenia standardéw procesu oceny srédokresowej.

Rekomendacje wzmachniajgce:

1.Wprowadzi¢ do Regulaminu Szkoty Doktorskiej zapis umozliwiajgcy udziat w posiedzeniach
komisji oceny srédokresowej obserwatora wskazanego przez Samorzad Doktorantéw, w celu
zwiekszenia transparentnosci procedury.

2.Wzmocni¢ rozwojowy charakter oceny srodokresowej poprzez zobowigzanie komisji do
formutowania merytorycznych, pisemnych zalecen, ktérych realizacja bytaby weryfikowana
przez komisje ds. oceny postepdw w kolejnych etapach ksztatcenia.
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Umiedzynarodowienie:

Stopien umiedzynarodowienia kadry Szkoty Doktorskiej jest na wysokim poziomie.
Promotorzy i nauczyciele akademiccy wykazujg sie wysokim poziomem aktywnosci
miedzynarodowej, w tym udziatem w miedzynarodowych projektach badawczych,
publikowaniem w uznanych na catym swiecie czasopismach naukowych, udziatem w
miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz odbywaniem stazy badawczych w
zagranicznych instytucjach naukowych. Wiekszos¢ kadry akademickiej zaangazowanej w
ksztatcenie doktorantow odbyta pobyty badawcze za granicg i utrzymuje aktywng wspotprace
naukowg z zagranicznymi uniwersytetami i instytutami badawczymi w licznych krajach. Szkota
wspiera miedzynarodowa aktywnos$¢é badawczg poprzez instytucjonalne mechanizmy
finansowania, zachety finansowe za wysokiej jakosci publikacje, system stypendialny
promujgcy mobilno$é¢ naukowg oraz zachecanie do udziatu w miedzynarodowych programach,
w tym Erasmus+.

Stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i dziatalnosci naukowej sg wyrézniajace.
Szkota Doktorska dba o wysoki poziom umiedzynarodowienia programu ksztatcenia,
prowadzonych badan naukowych oraz publikacji wynikow badan. Doktoranci realizujg
indywidualne plany badawcze we wspotpracy z zagranicznymi instytucjami badawczymi i
odbywaja staze naukowe za granicg. Mobilnos¢ miedzynarodowa jest powszechnie
deklarowana w indywidualnych planach badawczych i skutecznie realizowana, doktoranci sg
dodatkowo zachecani do aplikowania o miedzynarodowe projekty badawcze. Doktoranci
otrzymujg wsparcie metodologiczne i techniczne, w tym szkolenia w zakresie naukowych baz
danych i strategii publikacyjnych prowadzone przez biblioteke uniwersytecka. Szkota i
promotorzy stymulujg doktorantéw do udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych.
Proces ksztatcenia wystarczajgco uwzgledniania potrzeby doktorantéw bedacych
cudzoziemcami. Szkota Doktorska stosuje kompleksowe podejscie do wspierania
zagranicznych doktorantéw. Majg oni zapewnione zakwaterowanie w domach studenckich, co
utatwia integracje spoteczng. Szkota Doktorska oferuje wsparcie w sprawach
administracyjnych, organizacyjnych i bytowych, w tym pomoc w uzyskaniu zezwolen na pobyt.
Stosowane sposoby zwiekszania rozpoznawalnosci Szkoty Doktorskiej za granica sa
adekwatne i spdjne z realizowang strategig umiedzynarodowienia. Szkota Doktorska
podejmuje systematyczne dziatania majgce na celu zwiekszenie swojej miedzynarodowej
rozpoznawalnosci. Rdwnolegle podjeto inicjatywy zwigzane z monitorowaniem loséw
absolwentow. Planowane dziatania obejmujg utworzenie sieci absolwentéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem absolwentow zagranicznych.

Rekomendacje wzmachniajgce:

1. Zwiekszy¢ zaangazowanie zagranicznych naukowcoéw w proces ksztatcenia doktorantow, w
szczegodlnosci poprzez krotkoterminowe wizyty profesorskie (visiting professorships),
wspoétpromotorstwo rozpraw doktorskich oraz udziat w ocenach srédokresowych i
seminariach doktoranckich.

2. Wdrozy¢ formalny system monitorowania mobilnosci miedzynarodowej realizowanej w
ramach indywidualnych planéw badawczych, obejmujacy informacje o czasie trwania
mobilnosci, instytucjach goszczacych oraz mierzalnych efektach badawczych, w celu oceny
naukowego wptywu tych dziatan.

3. Opracowa¢ kompleksowy program integracyjny dla zagranicznych doktorantéw, obejmujgcy
ustrukturyzowany mentoring, warsztaty miedzykulturowe oraz sesje orientacji akademickiej,
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sprzyjajgce efektywnej adaptacji do srodowiska naukowego i instytucjonalnego.

4. Zwiekszy¢ rozpoznawalnos$¢ Szkoty Doktorskiej na arenie miedzynarodowej poprzez
utworzenie sieci absolwentéw, angazujgc w szczegolnosci absolwentow zagranicznych jako
ambasadorow programu oraz potencjalnych partneréw we wspétpracy badawcze;.

22



Skuteczno$¢ ksztatcenia doktorantow:

Wysoka skutecznos$¢ procesu ksztatcenia doktorantow znajduje potwierdzenie w terminowym
sktadaniu rozpraw doktorskich, zgodnie z harmonogramem okreslonym w indywidualnym
planie badawczym. Szkota Doktorska osigga dobre wyniki w zakresie ukonczenia ksztatcenia,
wszczynania postepowan o nadanie stopnia doktora oraz aktywnos$ci naukowej doktorantow.
Doktoranci korzystajg z ustawowej mozliwosci przedtuzenia okresu ksztatcenia o
maksymalnie dwa lata.

Udziat procentowy osob, ktore uzyskaty stopien doktora po ukonczeniu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej jest wysoki. Sposrod doktorantéw, ktorzy ukonczyli ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej, 87% wszczeto postepowanie o nadanie stopnia doktora, a 57% uzyskato ten
stopien.

Efekty aktywnosci naukowej doktorantow okreslone w indywidualnym planie badawczym sg
na wysokim poziomie. W Szkole funkcjonujg mechanizmy projakosciowe, ktore przektadaja
sie na rosngcg liczbe publikacji powstajgcych w wyniku realizacji indywidualnego planu
badawczego. Szkota Doktorska wspiera doktorantéw w udziale w konferencjach naukowych
oraz podejmuje dziatania sprzyjajgce aplikowaniu o granty badawcze i rozwojowi mobilnosci
naukowej

Ocena jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przez doktorantow wymaga doskonalenia. W
Szkole funkcjonujg mechanizmy ewaluacji jakosci ksztatcenia, w tym ankiety oceny opieki
promotorskiej oraz ankiety oceniajgce prowadzenie zajeé, wypetniane anonimowo w systemie
USOS. Poziom uczestnictwa doktorantéw w badaniach ankietowych nie jest wysoki. W
odpowiedzi na sygnaty zgtaszane przez doktorantéw Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce
do usprawnienia procesu ksztatcenia.

Sposoby wykorzystywania wynikéw monitoringu karier zawodowych doktorantow wymagaja
dopracowania i skoordynowania. Szkota Doktorska nie prowadzi formalnego monitoringu
karier zawodowych po ukonczeniu ksztatcenia.

Rekomendacje wzmacnajace:

1.Zrownowazy¢ strukture programu ksztatcenia w celu zwiekszenia proporcji czasu
przeznaczonego ha dziatalnos¢ badawcza.

2.Wzmocni¢ wykorzystanie narzedzi ewaluacji jakosci ksztatcenia zwiekszajgc udziat
doktorantéw w badaniach ankietowych.

3.Rozwing¢ system monitorowania losow zawodowych absolwentow.
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V. OPINIA KONCOWA | REKOMENDACJE

Szkota Doktorska Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie prowadzi
ksztatcenie doktorantéw w ramach 5 dziedzin i 11 dyscyplin. Ksztatcenie realizowane jest w
oparciu o oSmiosemestralny program kursowy oraz indywidualny plan badawczy. Biuro Szkoty
Doktorskiej posiada statg siedzibe. Dziatalnos¢ Szkoty Doktorskiej jest uregulowana w
Regulaminie Szkoty Doktorskiej zgodnie z wytycznymi zawartymi w ustawie. Szkota Doktorska
jest sprawnie i skutecznie zarzadzana. Na czele Szkoty Doktorskiej stoi Dyrektor, nadzor nad
ksztatceniem sprawuje Prorektor wtasciwy do spraw nauki. Zakres obowigzkdéw osoéb kierujgcych
Szkotg Doktorskg oraz sprawujgcych nadzor nad procesem ksztatcenia zostat precyzyjnie
okreslony w Statucie URK oraz Regulaminie Szkoty Doktorskiej. Obstuge administracyjng Szkoty
Doktorskiej zapewnia jeden pracownik administracyjny. W strukturze Szkoty Doktorskiej
funkcjonujg Rada Naukowa Szkoty Doktorskiej i Samorzad Doktorantow, ktore uczestniczg w
procesach opiniodawczych i decyzyjnych dotyczacych funkcjonowania Szkoty Doktorskie;.
Zapewnieniem Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej zajmuje sie Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, petnomocnik Dyrektora Szkoty Doktorskiej ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady
Dyscyplin wraz z Koordynatorami, co Swiadczy o systemowym podejsciu do zarzadzania
jakoscia.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej prowadzona jest w drodze konkursu. Ramowy program
ksztatcenia jest oparty na rozbudowanym komponencie kursowym, bez wyodrebnionego
elementu badawczego, a jego realizacja wigze sie z istotnym obcigzeniem godzinowym
doktorantéw. Program ksztatcenia wymaga dostosowania do poziomu 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Struktura indywidualnego planu badawczego jest zgodna z wymogami ustawowymi,
a podmiot prowadzacy zapewnia doktorantom wsparcie w jego realizacji. Proces ksztatcenia jest
skuteczny, uwzglednia zréznicowane potrzeby doktorantéw, ma charakter zindywidualizowany,
interdyscyplinarny i umiedzynarodowiony. Szkota Doktorska wypracowata szereg dobrych
praktyk w zakresie umiedzynarodowienia, sprzyjajgcych mobilnosci naukowej doktorantéw,
wspotpracy miedzynarodowej oraz publikowaniu wynikéw badan w renomowanych
czasopismach. Aktywnos¢ naukowa oraz dorobek kadry akademickiej sg wysokiej jakosci, sg
adekwatne do zakresu prowadzonego ksztatcenia doktorskiego. Zasady wyznaczania oraz
zmiany promotora lub promotoréw zostaty uregulowane w sposoéb zgodny z ustawg. Ocena
srodokresowa przeprowadzana jest terminowo, zgodnie z zapisami ustawowymi. Sktad i
kompetencje komisji dokonujgcych oceny spetniajg wymagania prawne, sg adekwatne do
realizowanego procesu ksztatcenia. Obowigzki promotora oraz forma sprawowanej opieki
naukowej zostaty jednoznacznie okreslone w obowigzujgcych regulacjach. W Szkole Doktorskiej
funkcjonuje system Oceny Opieki Naukowej, umozliwiajgcy identyfikacje problemoéw w relacji
promotor-doktorant i stanowi wyrdzniajgca oraz dobrg praktyke w zakresie zapewniania jakoSci
opieki naukowej. Doktoranci aktywnie uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczgcych procesu
ksztatcenia, finansowania oraz innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty Doktorskiej.

W swietle powyzszych ustalen Zespdét Oceniajgcy ocenia funkcjonowanie Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie pozytywnie, wskazujgc na jej istotne
atuty wynikajgce z jakosci realizowanego ksztatcenia doktorskiego oraz wysokiego potencjatu
naukowego. Rekomendujemy przeprowadzenie kolejnej ewaluacji Szkoty Doktorskiej
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Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie za 6 lat, zgodnie z art. 259, pkt.2 ustawy “Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce” z 20 lipca 2018 r.(Dz.U z 2024 r. poz.1571 z pézn.zm.).

ANALIZA SWOT

Mocne strony

Wysoka jakos¢ dorobku naukowego kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz promotoréw

Wysoki poziom umiedzynarodowienia dziatalnosci naukowej doktorantéw, obejmujacy publikacje
w renomowanych czasopismach

Systemowe podejscie do zarzgdzania jakoscig ksztatcenia

Funkcjonowanie systemu Oceny Opieki Naukowej

Wysoka skutecznosc¢ ksztatcenia

Stabe strony

Niewystarczajgco sformalizowany i niespdjny system weryfikacji efektow uczenia sie z
poziomem 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Niska aktywnos¢ naukowcow spoza podmiotu prowadzgcego w zakresie opieki naukowej nad
doktorantami

Nadmierna kumulacja zajec¢ dydaktycznych, ograniczajgca czas przeznaczony na badania
Brak monitoringu loséw zawodowych absolwentéw oraz wykorzystania tych danych do
doskonalenia programu ksztatcenia

Jednoosobowa kadra administracyjna Szkoty Doktorskiej

Szanse

Usytuowanie Szkoty Doktorskiej w jednym z wiodgcych osrodkow akademickich i naukowych w
Polsce oraz Europie Srodkowo-Wschodniej

Wykorzystanie rosngcej aktywnosci grantowej kadry Szkoty doktorskiej do zwiekszenia liczby
doktoratow wdrozeniowych, projektowych i miedzynarodowych

Zagrozenia

Ryzyko utraty konkurencyjnosci miedzynarodowej w przypadku niewystarczajgcego
wykorzystania potencjatu wspétpracy z zagranicznymi i zewnetrznymi ekspertami

Silna konkurencja innych szkot doktorskich i uczelni o wysokiej rozpoznawalnosci w regionie

Rekomendacje systemowe

Wzmocni¢ zaplecze administracyjne Szkoty Doktorskiej jako element jakosci

Zbudowac¢ wyrazny profil Szkoty Doktorskiej i wykorzystac potencjat lokalizacyjny w sposéb
strategiczny

Rozwingé model ,Szkoty Doktorskiej opartej na badaniach” poprzez jednoznaczne okreslenie
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indywidualnego planu badawczego jako gtéwnej osi ksztatcenia doktorskiego
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VI. OCENA | UZASADNIENIE

Ocena koncowa:
pozytywna

Uzasadnienie:

Zespot Oceniajgcy ocenia funkcjonowanie Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kottgtaja w Krakowie pozytywnie. Szkota Doktorska jest sprawnie i skutecznie
zarzadzana. Atuty Szkoty Doktorskiej to jakos¢ realizowanego ksztatcenia doktorskiego oraz
wysoki potencjat naukowy. Proces ksztatcenia jest skuteczny, uwzglednia zré6znicowane
potrzeby doktorantéw, ma charakter zindywidualizowany, interdyscyplinarny i
umiedzynarodowiony. Szkota Doktorska wypracowata szereg dobrych praktyk dotyczgcych
oceny opieki naukowej oraz w zakresie umiedzynarodowienia, sprzyjajgcych mobilnosci
naukowej doktorantow, wspotpracy miedzynarodowej oraz publikowaniu wynikéw badan w
renomowanych czasopismach.

Rekomendujemy przeprowadzenie kolejnej ewaluacji Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie za 6 lat, zgodnie z art. 259, pkt.2 ustawy “Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” z
20 lipca 2018 r.(Dz.U z 2024 r. poz.1571 z pdzn.zm.).
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