Zarzadzenienr ) ¢
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
zdnia 14 Ku.etn, o 2026 roku
W sprawie powotania Zespotu zadaniowego do opracowania
opis6w stanowisk pracy w jednostkach organizacyjnych
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe
znak: GK.101.6.2026

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach w zwigzku
z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Paristwowe — w wykonaniu zadari Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych wynikajgcych z § 8 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Le$nego

Lasy Panstwowe postanawiam co nastepuje:

§1.

Powotuje Zespot zadaniowy do opracowania opiséw stanowisk pracy w jednostkach organizacyjnych
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, zwany dalej ,Zespotem”, w sktadzie:
1) Ktosowska Anna — RDLP Olsztyn — Przewodniczgca Zespotu,
2) Marzycka Joanna — DGLP - Zastepca Przewodniczgcego Zespotu,
3) Falba Milena — DGLP — Cztonek Zespotu,
4) Stasiak Joanna — RDLP w todzi — Cztonek Zespotu,
5) Spisak Weronika — RDLP w todzi — Cztonek Zespotu,
6) Grzelak Nina — RDLP w todzi — Cztonek Zespotu,
7) Mendyk Wiestawa — RDLP w Pile — Cztonek Zespotu,
8) Biatowas Matgorzata — Nadle$nictwo Osusznica / RDLP w Szczecinku — Cztonek Zespotu,
9) Gawryluk Maja — RDLP w Olsztynie — Cztonek Zespotu,
10) Kwiatkowska Magdalena — CKPS — Cztonek Zespotu,
11) Nakoneczna Natalia — Nadle$nictwo Putawy / RDLP w Lublinie — Cztonek Zespotu,
12) Gatuszka Jacek — Nadle$nictwo Dynéw / RDLP w Kro$nie — Cztonek Zespotu,
13) Cichocki Jacek — Nadle$nictwo Chmielnik / RDLP w Toruniu — Przedstawiciel Krajowej Sekgji
Pracownikoéw Le$nictwa NSZZ ,Solidarno$¢” — Cztonek Zespotu,
14) Urbaniak Anna — Nadlesnictwo Chmielnik / RDLP w Radomiu — Przedstawiciel Zwigzku
Lesnikéw Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej — Cztonek Zespotu,
15) Urbanek Jozef — ZUL w Bystrzycy Kiodzkiej — Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Technicznych Le$nictwa — Cztonek Zespotu,



16)

17)

3.

4.

LeSniak Pawet — Nadlesnictwo Migkinia / RDLP we Wroctawiu — Przedstawiciel Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” Krajowa Sekcja Le$nictwa i Ochrony Srodowiska — Cztonek
Zespotu,

Podsiedlik Tomasz — Nadlesnictwo Gotgbki / RDLP w Toruniu — Przedstawiciel Krajowego
Sekretariatu Drzewiarzy i Ochrony Srodowiska ,Solidarno$¢-80”.

§ 2.
Celem prac Zespotu jest opracowanie jednolitych opiséw stanowisk pracy dla jednostek
organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe, ktore bedg stuzyly
do przeprowadzenia wartoSciowania stanowisk pracy, w zwigzku z wymogami dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama
prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania. Opracowane opisy stanowisk pracy bedg
stanowity baze do opracowania i wdrazania ujednoliconych, jasnych i transparentnych
proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi w PGL LP.
Podczas prac Zespét moze korzysta¢ z materiatéw stanowigcych zatgczniki do zarzadzenia
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych nr 87 z dnia 16 listopada
2015 r. w sprawie wprowadzenia opiséw stanowisk pracy w Parnstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe, uchylonego zarzadzeniem nr 93 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 9 grudnia 2015 r.
Zadaniem Zespotu jest w szczegdlnosci:
1) przeglad i pogrupowanie stanowisk pracy;
2) wypracowanie podziatu stanowisk pracy;
3) opracowanie jednolitego wzoru opiséw stanowisk pracy;
4) opracowanie regut i zasad tworzenia opiséw stanowisk pracy;
5) opisanie stanowisk pracy w jednostkach organizacyjnych PGL LP;
6) opracowanie katalogu (spisu) wszystkich stanowisk pracy w jednostkach
organizacyjnych PGL LP;
7) przygotowanie planu i harmonogramu wdrozenia opiséw stanowisk pracy
w jednostkach organizacyjnych PGL LP;
8) przygotowanie informacji na temat prac Zespotu na potrzeby dziatari komunikacyjnych.
Do zadan cztonkéw Zespotu, obok wymienionych w ust. 3 powyzej, nalezy ponadto:
1) uczestniczenie w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych dla kierownikéw
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych i przekazywanie informagii

na temat prac Zespotu, jego celu i wypracowywanych rozwigzan;



2)

3)

uczestniczenie w szkoleniach i warsztatach dla cztonkéw Zespotéw dotyczgcych
metodologii sporzgdzania opiséw stanowisk pracy;
prowadzenie spotkan i instruktazy dla cztonkéw grup roboczych, tworzacych opisy

stanowisk pracy.

§ 3.

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub Zastepca, ktéry:

1)
2)
3)

4)

o)

6)

7

8)

9)

zwotuje spotkania Zespotu, ustala miejsce spotkan oraz ich forme,

przydziela cztonkom Zespotu zadania do wykonania,

wnioskuje do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o odbycie konsultacii
z Kierownictwem LP oraz wydziatem DGLP wiasciwym ds. struktur organizacyjnych
PGL LP w zakresie kierunku i metodologii prowadzonych prac lub wypracowanych
rozwigzan,

przedktada wypracowane przez zesp6t rekomendacje i propozycje rozwigzan do
zatwierdzenia przez Kierownictwo LP,

wnioskuje do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o przeprowadzenie
konsultacji projektu opiséw stanowisk pracy z kierownikami jednostek organizacyjnych
PGL LP,

wnioskuje do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o zgode na wigczenie
do prac Zespotu innych pracownikéw jednostek organizacyjnych PGL LP w przypadku
wystapienia takiej potrzeby,

wnioskuje do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o zgode na zaproszenie
do wspdtpracy ekspertéw/doradcéw zewnetrznych na podstawie odrebnych umoéw
cywilnoprawnych oraz o zawarcie uméw z tymi ekspertami/doradcami zewnetrznymi
na wykonanie ustug,

upowazniony jest do zbierania informacji majgcych zwigzek z pracami Zespotu
i zwracania sie do kierownikéw jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu,

upowazniony jest do przeprowadzania konsultacji z pracownikami jednostek
organizacyjnych PGL LP w ramach prac Zespotu, za zgodg kierownikéw danych
jednostek,

10) tworzy grupy robocze sposréd cztonkéw Zespotu oraz innych pracownikéw jednostek

organizacyjnych PGL LP oraz wskazuje koordynatoréw grup roboczych.

2. Koordynator grupy roboczej odpowiada za:

1)
2)

realizacje przydzielonych grupie roboczej prac zgodnie z ustalonym terminem,

przydzielenie zadan cztonkom grupy robocze;j,



3) organizowanie w razie potrzeby dodatkowych spotkan grupy roboczej w terminach
poza spotkaniami Zespotu, w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Zespotu,
4) zgtaszanie Przewodniczacemu Zespotu dodatkowych potrzeb,
5) informowanie o ryzykach i przeszkodach w realizacji zadan oraz pracy grupy roboczej,
6) zgtaszanie Przewodniczacej Zespotu potrzeby wigczenia w prace grupy roboczej
dodatkowych oséb.
Pracownicy jednostek organizacyjnych PGL LP, niewymienieni w niniejszym zarzgdzeniu,
wigczani sg do prac Zespotu na wniosek Przewodniczacego Zespotu skierowany do Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych w formie pisemnej i po uzyskaniu zgody Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych oraz kierownika jednostki organizacyjnej LP, w ktérej

zatrudniony jest pracownik.

4. Zaterminows i prawidtowa realizacje prac Zespotu odpowiada Przewodniczgcy Zespotu.

5. Za terminowg i prawidiowg realizacje prac grup roboczych odpowiada przed

Przewodniczacym Zespotu — wtasciwy koordynator grupy robocze;.

§ 4.

Przewodniczacy Zespotu, Zastepca Przewodniczacego Zespotu oraz Cztonkowie Zespotu
wykonujg swoje zadana na spotkaniach Zespotu oraz pomiedzy spotkaniami — w ramach
czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy z pracodawcyg bedgcym jednostkg
organizacyjng PGL LP. Kierownicy jednostek organizacyjnych PGL LP bedgcy pracodawcami
osob wskazanych w zdaniu poprzednim umozliwiajg wykonywanie prac w ramach czasu pracy
pracownika.

Przewodniczacy Zespotu, Zastepca Przewodniczacego Zespotu oraz Cztonkowie Zespotu
uczestniczg w spotkaniach w ramach delegowania przez jednostki organizacyjne, w ktérych
sg zatrudnieni, a koszty odnoszone sg w ciezar kosztéw jednostki delegujace;.

Dopuszcza sie posiedzenia Zespotu w niepetnym sktadzie.

Ustalenia ze spotkan podejmowane przez Zespdt sg wigzace przy akceptacji co najmniej
9 cztonkoéw Zespotu.

Pozostate koszty dziatalnosci Zespotu, tj. koszty noclegu oraz wyzywienia podczas spotkan

Zespotu pokrywa Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych.

§5.
Przewodniczacy Zespotu i Zastepca przekazg Dyrektorowi Generalnemu Laséw
Panstwowych wyniki prac Zespotu tj.:
1) projekt zarzadzenia wprowadzajgcego opisy stanowisk pracy w PGL LP,

2) katalog (spis) stanowisk pracy w PGL LP,



3) katalog opisow stanowisk pracy w PGL LP (ustrukturyzowany zestaw wypetnionych
arkuszy opiséw stanowisk pracy),
4) dokument zawierajacy reguty i zasady tworzenia opiséw stanowisk pracy.
2. Zespot konczy prace wraz ze ztozeniem do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
przedmiotu prac Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej.

3. Termin zakonczenia prac Zespotu ustala sie na 31 pazdziernika 2026 roku.

§6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zarzadzenie nr 30
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 29 kwietnia 2026 roku
w sprawie powotania Zespotu zadaniowego do opracowania
opisdw stanowisk pracy w jednostkach organizacyjnych
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
znak: GK.101.6.2026

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach w zwigzku
z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe — w wykonaniu zadan Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych wynikajgcych z § 8 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego

Lasy Panstwowe postanawiam co nastepuje:

§1.

Powotuje Zespot zadaniowy do opracowania opisow stanowisk pracy w jednostkach organizacyjnych
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, zwany dalej ,Zespotem”, w sktadzie:
1) Klosowska Anna — RDLP Olsztyn — Przewodniczgca Zespotu,
) Marzycka Joanna — DGLP — Zastepca Przewodniczgcego Zespotu,
) Falba Milena — DGLP — Cztonek Zespotu,
) Stasiak Joanna — RDLP w todzi — Czionek Zespotu,
5) Spisak Weronika — RDLP w todzi — Czionek Zespotu,
) Grzelak Nina — RDLP w todzi — Czionek Zespotu,
) Mendyk Wiestawa — RDLP w Pile — Cztonek Zespotu,
) Biatowgs Matgorzata — Nadlesnictwo Osusznica / RDLP w Szczecinku — Cztonek Zespotu,
9) Gawryluk Maja — RDLP w Olsztynie — Cztonek Zespotu,
10) Kwiatkowska Magdalena — CKPS — Czionek Zespotu,
11) Nakoneczna Natalia — Nadlesnictwo Putawy / RDLP w Lublinie — Cztonek Zespotu,
12) Gatuszka Jacek — Nadlesnictwo Dynéw / RDLP w Krosnie — Cztonek Zespotu,
13) Cichocki Jacek — Nadlesnictwo Chmielnik / RDLP w Toruniu — Przedstawiciel Krajowej Sekdji
Pracownikéw Lesnictwa NSZZ ,Solidarnos¢” — Czionek Zespotu,
14) Urbaniak Anna — Nadlesnictwo Chmielnik / RDLP w Radomiu — Przedstawiciel Zwigzku
Les$nikow Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej — Cztonek Zespotu,
15) Urbanek Jozef — ZUL w Bystrzycy Kilodzkiej — Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Technicznych Lesnictwa — Cztonek Zespotu,



16)

17)

3.

4.

Lesniak Pawet — Nadlesnictwo Migkinia / RDLP we Wroctawiu — Przedstawiciel Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” Krajowa Sekcja Lesnictwa i Ochrony Srodowiska — Cztonek
Zespotu,

Podsiedlik Tomasz — Nadlesnictwo Gotgbki / RDLP w Toruniu — Przedstawiciel Krajowego

Sekretariatu Drzewiarzy i Ochrony Srodowiska ,Solidarno$é-80".

§ 2.
Celem prac Zespotu jest opracowanie jednolitych opiséw stanowisk pracy dla jednostek
organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, ktére bedg stuzyly
do przeprowadzenia wartosciowania stanowisk pracy, w zwigzku z wymogami dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samag
prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania. Opracowane opisy stanowisk pracy bedg
stanowity baze do opracowania i wdrazania ujednoliconych, jasnych i transparentnych
proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi w PGL LP.
Podczas prac Zespét moze korzysta¢ z materiatdw stanowigcych zatgczniki do zarzgdzenia
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych nr 87 =z dnia 16 listopada
2015 r. w sprawie wprowadzenia opisow stanowisk pracy w Panstwowym Gospodarstwie
Ledsnym Lasy Panstwowe, uchylonego zarzadzeniem nr 93 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 9 grudnia 2015 r.
Zadaniem Zespotu jest w szczegdlnosci:

1) przeglad i pogrupowanie stanowisk pracy;

N

wypracowanie podziatu stanowisk pracy;

w

opracowanie jednolitego wzoru opisow stanowisk pracy;

o b

opisanie stanowisk pracy w jednostkach organizacyjnych PGL LP;

(22}

)
)
)
) opracowanie regut i zasad tworzenia opiséw stanowisk pracy;
)
)

opracowanie katalogu (spisu) wszystkich stanowisk pracy w jednostkach
organizacyjnych PGL LP;

7) przygotowanie planu i harmonogramu wdrozenia opiséw stanowisk pracy

w jednostkach organizacyjnych PGL LP;

8) przygotowanie informacji na temat prac Zespotu na potrzeby dziatars komunikacyjnych.
Do zadan cztonkéw Zespotu, obok wymienionych w ust. 3 powyzej, nalezy ponadto:

1) uczestniczenie w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych dla kierownikéw
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych i przekazywanie informaciji

na temat prac Zespotu, jego celu i wypracowywanych rozwigzan;



2) uczestniczenie w szkoleniach i warsztatach dla czionkéw Zespotéw dotyczgcych
metodologii sporzgdzania opiséw stanowisk pracy;
3) prowadzenie spotkan i instruktazy dla cztonkéw grup roboczych, tworzgcych opisy

stanowisk pracy.

§ 3.
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub Zastepca, ktory:

1) zwoluje spotkania Zespotu, ustala miejsce spotkan oraz ich forme,

2) przydziela cztonkom Zespotu zadania do wykonania,

3) whnioskuje do Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych o odbycie konsultaciji
z Kierownictwem LP oraz wydziatem DGLP wiasciwym ds. struktur organizacyjnych
PGL LP w zakresie kierunku i metodologii prowadzonych prac lub wypracowanych
rozwigzan,

4) przedktada wypracowane przez zespot rekomendacje i propozycje rozwigzan do
zatwierdzenia przez Kierownictwo LP,

5) wnioskuje do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o przeprowadzenie
konsultacji projektu opisow stanowisk pracy z kierownikami jednostek organizacyjnych
PGL LP,

6) wnioskuje do Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych o zgode na witgczenie
do prac Zespotu innych pracownikéw jednostek organizacyjnych PGL LP w przypadku
wystgpienia takiej potrzeby,

7) whnioskuje do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o zgode na zaproszenie
do wspétpracy ekspertow/doradcdéw zewnetrznych na podstawie odrebnych uméw
cywilnoprawnych oraz o zawarcie umoéw z tymi ekspertami/doradcami zewnetrznymi
na wykonanie ustug,

8) upowazniony jest do zbierania informacji majacych zwigzek z pracami Zespotu
i zwracania sie do kierownikéw jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu,

9) upowazniony jest do przeprowadzania konsultacji z pracownikami jednostek
organizacyjnych PGL LP w ramach prac Zespotu, za zgodg kierownikéw danych
jednostek,

10) tworzy grupy robocze sposrdd cztonkéw Zespotu oraz innych pracownikow jednostek
organizacyjnych PGL LP oraz wskazuje koordynatoréw grup roboczych.

2. Koordynator grupy roboczej odpowiada za:
1) realizacje przydzielonych grupie roboczej prac zgodnie z ustalonym terminem,

2) przydzielenie zadan cztonkom grupy roboczej,



3) organizowanie w razie potrzeby dodatkowych spotkan grupy roboczej w terminach
poza spotkaniami Zespotu, w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Zespotu,
4) zgtaszanie Przewodniczgcemu Zespotu dodatkowych potrzeb,
5) informowanie o ryzykach i przeszkodach w realizacji zadanh oraz pracy grupy roboczej,
6) zgtaszanie Przewodniczgcej Zespotu potrzeby wigczenia w prace grupy roboczej
dodatkowych oséb.
Pracownicy jednostek organizacyjnych PGL LP, niewymienieni w niniejszym zarzadzeniu,
wigczani sg do prac Zespotu na wniosek Przewodniczgcego Zespotu skierowany do Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych w formie pisemnej i po uzyskaniu zgody Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych oraz kierownika jednostki organizacyjnej LP, w ktorej
zatrudniony jest pracownik.
Za terminowg i prawidtowg realizacje prac Zespotu odpowiada Przewodniczgcy Zespotu.
Za terminowg i prawidlowg realizacje prac grup roboczych odpowiada przed

Przewodniczgcym Zespotu — wiasciwy koordynator grupy robocze;.

§4.

Przewodniczacy Zespotu, Zastepca Przewodniczgcego Zespotu oraz Cztonkowie Zespotu
wykonujg swoje zadana na spotkaniach Zespotu oraz pomiedzy spotkaniami — w ramach
czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy z pracodawcg bedacym jednostkg
organizacyjng PGL LP. Kierownicy jednostek organizacyjnych PGL LP bedacy pracodawcami
0s6b wskazanych w zdaniu poprzednim umozliwiajg wykonywanie prac w ramach czasu pracy
pracownika.

Przewodniczgcy Zespotu, Zastepca Przewodniczagcego Zespotu oraz Cztonkowie Zespotu
uczestniczg w spotkaniach w ramach delegowania przez jednostki organizacyjne, w ktorych
sg zatrudnieni, a koszty odnoszone sg w ciezar kosztéw jednostki delegujace;.

Dopuszcza sie posiedzenia Zespotu w niepetnym sktadzie.

Ustalenia ze spotkan podejmowane przez Zespot sg wigzgce przy akceptacji co najmniej
9 cztonkéw Zespotu.

Pozostate koszty dziatalnosci Zespotu, tj. koszty noclegu oraz wyzywienia podczas spotkan

Zespotu pokrywa Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych.

§5.
Przewodniczgcy Zespotu i Zastepca przekazg Dyrektorowi Generalnemu Lasow
Panstwowych wyniki prac Zespotu tj.:
1) projekt zarzagdzenia wprowadzajgcego opisy stanowisk pracy w PGL LP,

2) katalog (spis) stanowisk pracy w PGL LP,



3) katalog opiséw stanowisk pracy w PGL LP (ustrukturyzowany zestaw wypetnionych
arkuszy opisow stanowisk pracy),
4) dokument zawierajgcy reguly i zasady tworzenia opiséw stanowisk pracy.
2. Zespot konczy prace wraz ze ztozeniem do Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
przedmiotu prac Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1 powyZze;.

3. Termin zakonczenia prac Zespotu ustala sie na 31 pazdziernika 2026 roku.

§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Adam Wasiak



