Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, elektron, znacznik czasu/
DPR-YI.055.1.2026

Pan

ul.

Szanowny Panie,

zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t. Dz. U.
z 2018 r. poz. 870), w zwigzku z otrzymaniem petycji z Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w dniu 12 marca 2026 r. w sprawie projektu rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zakresu programow
szkolen dla dyrektora ziobka, osoby kierujacej pracg klubu dzieciecego,
opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna, tj. dot.
planowanych zmian przepiséw dla konsumentow - uczestnikow szkolen dla
opiekunéw w ztobku lub klubie dzieciecym ponizej zamieszczam odpowiedz.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dostrzega koniecznos¢
podnoszenia jakosci opieki wczesnodzieciecej, ktora wyraza sie rowniez w
zakresie zmian dotyczacych programow szkolen dla dyrektora ztobka, osoby
kierujgcej praca klubu dzieciecego, opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym
oraz dziennego opiekuna.

Dziatania podejmowane przez resort do spraw rodziny majg na celu
zwiekszenie jakosSci opieki, edukacji i funkcji wychowawczych $wiadczonych
w ztobkach, klubach dzieciecych i przez dziennego opiekuna. W zwigzku z
powyzszym pragne podkreslic, ze obecnie w toku prac legislacyjnych
znajduje sie Projekt ustawy o zmianie ustawy o opiece nad dzieCmi w wieku
do lat 3 oraz niektérych innych ustaw. Aktualny etap prac moze Pan $ledzi¢

na stronie:
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12398651/katalog/13133832#131338
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32. W zwigzku z tym proces legislacyjny nad projektem rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zakresu programow
szkolen dla dyrektora ztobka, osoby kierujgcej pracg klubu dzieciecego,
opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna nie
zostat jeszcze rozpoczety, a co za tym idzie, rzeczony projekt nie jest
obowigzujgcym aktem prawnym, ajego tres¢ moze ulec zmianie.

Odnoszac sie do Pana watpliwosci, pragne nadmienic¢, ze zgodnie z § 9
projektu rozporzadzenia szkolenia z blokéw tematycznych, o ktorych mowa
w 8§ 2 ust. 2 oraz § 4 projektu rozporzadzenia moga by¢ realizowane za
pomocag Srodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢. 8 2 ust. 2 projektu
rozporzadzenia odnosi sie do etapu teoretycznego 310-godzinnego
szkolenia ktérym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, natomiast § 4 odnosi sie do
30-godzinnego szkolenia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1i2 oraz pkt
3 lit. b ustawy, obejmujgcego standardy opieki nad dzieckiem. W projekcie
rozporzadzenia przewidziana jest wiec mozliwos¢ organizacji ww.
szkolenia/etapu szkolenia w formie zarowno stacjonarnej jak i za pomoca
srodkow porozumiewania sie na odlegtos¢. To do organizatora nalezy
decyzja w jakiej formie je zorganizuje. Projekt rozporzadzenia nie wskazuje,
ze etap teoretyczny musi odbywac sie w formie stacjonarnej.

Zgodnie z § 10 projektu rozporzadzenia szkolenia z blokéw tematycznych, o
ktérych mowa w 8 2 ust. 3 pkt 1 lit. a-c, pkt 2 i pkt 3, moga byc¢ realizowane
za pomoca Srodkow porozumiewania sie na odlegto$¢ w czasie rzeczywistym
z elementami interakcji uczestnikow grupy w zakresie nie wiekszym niz 50%
przewidzianego nate bloki wymiaru czasu. 8§ 2 ust. 3 projektu rozporzadzenia
odnosi sie do blokow tematycznych etapu szkoleniowego realizowanego w
ramach 310-godzinnego szkolenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 3 lit.
a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. W
niniejszym przypadku projekt rozporzadzenia nie przewiduje obowigzku
organizacji zaje¢ wytgcznie w formie stacjonarnej. Dopuszczona zostata
mozliwosC organizacji zajeC za pomocg Srodkdw porozumiewania sie na
odlegtos¢ w czasie rzeczywistym z elementami interakcji uczestnikow grupy,
jednak zakres tego typu zaje¢C nie moze przekraczaC 50% czasu
przewidzianego na te bloki. Decyzja o mozliwosci organizacji zaje¢ w takiej
formie, z uwzglednieniem wymogdéw wskazanych w rozporzgdzeniu
rowniez nalezy do organizatora szkolen. To on bowiem okresSla, czy
obowigzkowe jest odbycie wszystkich zaje¢ w formie stacjonarne;.
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Projekt rozporzgdzenia wyklucza mozliwos¢ realizacji szkolenia za pomocg
Srodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢ jedynie w przypadku szkolen, o
ktérych mowa w 8 2 ust. 3 pkt 1 lit.d, i ust. 4 oraz § 3, o czym stanowi 8§ 11
projektu rozporzadzenia. W 8§ 2 ust. 3 pkt 1 litd - dotyczacy etapu
szkoleniowego realizowanego w ramach 310-godzinnego szkolenia, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - uregulowany zostat blok tematyczny
0 bezpieczenstwie, pielegnacji i higienie pracy. Ze wzgledu na specyfike
poruszanych tresci, ktérych realizacja w formie zdalnej nie spetniataby celu
zajeC m.in. karmienie, przewijanie, usypianie, ubieranie czy pierwsza pomoc
przedmedyczna od uczestnikobw wymagana jest obecnos¢ stacjonarna.
Podobnie sprawa tyczy sie wymienionych w 8 11 szkolen z 8 2 ust. 4 oraz §
3, ktére wprost odnoszg sie do praktyk zawodowych.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy stwierdzic, ze projekt rozporzadzenia nie
przewiduje bezwzglednego zakazu organizowania zajec¢ zdalnych. Regulacje
wcigz przewidujg mozliwos¢ ksztatcenia w takiej formule, oczywiscie z
uwzglednieniem odpowiednich zasad w tym zakresie. Obowigzkowe zajecia
stacjonarne wymagane sg ze wzgledu na specyfike danych blokdw
tematycznych np. z zakresu pierwszej pomocy.

Odno$nie do czestotliwosci organizowania kursow, czy nieobecnosci
uczestnikdw spowodowanej sytuacjg losowg, chorobg lub niekorzystnymi
warunkami atmosferycznymi nalezy zaznaczy¢, ze kwestie te nalezg do
kompetencji organizatora poszczegOlnych szkolen, opracowujgcego
regulamin i harmonogram szkolenia, w ktorych moze zosta¢ uregulowane
postepowanie na wypadek ww. okolicznosci.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
nie ma kompetencji w zakresie dokonywania interpretacji czy rozstrzygania
sporOw pomiedzy przedsiebiorcami a konsumentami dotyczacych
postanowien umownych. Kwestie dotyczgce zawarcia uméw uregulowane
sg m.in. w Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z
2025 r. poz. 1071 z pozn. zm.) czy Ustawie z dnia 30 maja 2014 r. o prawach
konsumenta (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1796 z pOzn. zm.). To organizator
danego kursu ma obowigzek realizowac szkolenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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Ponadto Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie ma wptywu, ani
kompetencji w zakresie ustalania kosztow uczestnictwa w szkoleniach dla
dyrektora ztobka, osoby kierujacej pracg klubu dzieciecego, opiekuna w
ztobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna. Jest to materia lezaca
po stronie organizatora danego szkolenia, ktéry decyduje o kosztach danego
kursu.

Istotnym jest rowniez podkreslenie, ze zgodnie z art. 34 projektu ustawy o
zmianie ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 oraz niektorych innych
ustaw Osoby petnigce przed dniem 1 stycznia 2027 r. funkcje dyrektora
ztobka, ktore nie spetniajg wymagan okresSlonych w art. 13 ust. 2 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, mogag peinic
funkcje dyrektora ztobka, nie dtuzej jednak niz do dnia 1 stycznia 2029 r.,
chyba ze odbedg 30-godzinne szkolenie z zakresu standardow opieki
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 6¢ ustawy
zmienianej w art. 1, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Osoby kierujgce przed dniem 1 stycznia 2027 r. pracg klubu dzieciecego,
ktore nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 14 ustawy zmienianej w art.
1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, mogg kierowac pracg klubu
dzieciecego, nie diuzej jednak niz do dnia 1 stycznia 2029 r., chyba ze
odbeda 30-godzinne szkolenie z zakresu standardéw opieki okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 6¢ ustawy zmienianej w art. 1, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

3. Opiekunowie zatrudnieni przed dniem 1 stycznia 2027 r. w ztobku lub
klubie dzieciecym, ktorzy nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 16
ustawy zmienianej w art. 1w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, moga by¢
zatrudnieni w ztobku lub klubie dzieciecym, nie dtuzej jednak niz do dnia 1
stycznia 2029 r., chyba ze odbeda 30-godzinne szkolenie z zakresu
standardow opieki okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
6¢ ustawy zmienianej w art. 1, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

4. Osoby peinigce przed dniem 1 stycznia 2027 r. funkcje dziennego
opiekuna, ktore nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 39 ust. 1 pkt 6
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, moga
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peiic funkcje dziennego opiekuna, nie dtuzej jednak niz do dnia 1 stycznia
2029 r., chyba ze odbedg 30-godzinne szkolenie z zakresu standardow
opieki okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 6¢ ustawy
zmienianej w art. 1, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Ponadto, zgodnie z art. 35 ww. projektu Programy szkolen zatwierdzone
przed dniem 1 stycznia 2027 r. na podstawie art. 48 ustawy zmienianej w
art. 1 w brzmieniu dotychczasowym zachowujg moc przez okres 5 lat od dnia
ich zatwierdzenia, nie dtuzej jednak niz do dnia 1 stycznia 2027 r.

2. Sprawy z wnioskow o zatwierdzenie programu szkolenia na podstawie art.
48 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym ztozonych i
nierozpatrzony przed dniem 1 stycznia 2027 r. umarza sie.

Biorac pod uwage powyzsze pragne podkreslic, ze w obecnym stanie
prawnym mamy do czynienia z projektami ustawy oraz rozporzadzenia, a nie
z obowigzujgcymi aktami prawnymi. Ostateczny ksztalt obu aktow moze
ulec zmianie w stosunku do aktualnych projektow.

System opieki wymaga kompleksowego podejscia, przez co pewne zmiany
wymagajg niezbednego czasu do podjecia prawidtowych decyzji czy
zaplanowania dziatan. Rozumiejgc zgtaszane postulaty, w resorcie
prowadzona jest wszechstronna analiza mozliwosci i dostepnosci dziatan
ulepszajgcych system opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym zakresu
programow szkolen dla dyrektora ztobka, osoby kierujgcej pracg klubu
dzieciecego, opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego
opiekuna.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w zakresie kierowanej do

MRPIPS korespondencji (dane zebrane od osoby, ktorej dotyczg)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
ponizej przekazuje nastepujgce informacije:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

CELE PRZETWARZANIA 1
PODSTAWA PRAWNA

ODBIORCY DANYCH

Administratorem danych osobowych jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00-513
Warszawa.

Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowac poprzez adres mailowy:
info@mrpips.gov.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych w szczeg6lnosci w
zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres
mailowy: iodo@mrpips.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Pani / Pana dane bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia przestanej do
MRPIPS korespondencji. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6
ust. 1 lit. e RODO.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom
przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora, a takze innym
podmiotom na podstawie obowigzujacych przepiséw (przykiad: sadowi, Policji,
instytucjom kontrolnym, podmiotom lub osobom fizycznym wystepujacym z
whnioskiem o dostep do informacji publicznej).

OKRES PRZECHOWYWANIA Pani/Pana dane beda przetwarzane w okresie przewidzianym dla archiwizacji

DANYCH

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

ZAUTOMATYZOWANE
PODEJIMOWANIE DECYZII,
W TYM PROFILOWANIE

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

tel. 222-500-108
info@mrpips,gov,pl

dokumentéw wchodzacych do narodowego zasobu archiwalnego.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo
Zgdania ich sprostowania, sprzeciwu, ich usuniecia po uptywie wskazanych
okresow lub ograniczenia ich przetwarzania.

Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych w panstwie
cztonkowskim Pani / Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
popetnienia domniemanego naruszenia.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa

Telefon: 22 531 03 00

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest
warunkiem rozpatrzenia korespondencji

ul. Nowogrodzka 1/3/5
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