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UCHWALA NR 26/2021
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKT
POD FIRMA POLSKI HOLDING NIERUCHOMOSCI S.A.
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
z dnia 29 czerwca 2021 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu
Polskiego Holdingu Nieruchomosci Spétka Akcyjna

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art.
4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania
wynagrodzer osdb kierujacych niektorymi spdtkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz § 24 ust.
1 Statutu Polskiego Holdingu Nieruchomosci S.A., Walne Zgromadzenie Spétki Polski Holding
Nieruchomosci Spotka Akcyjna (Spodtka) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzer osob kierujacych niektorymi spotkami(Ustawa)
oraz zgodnie z postanowienlami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spotki sktada sie z czeéci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz cze$ci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegbinych czionkéw Zarzadu Spétki zawiera sie
w przedziale kwotowym mieszczacym sle od pleciokrotnosc do pletnastokrotnosci podstawy
wymiary, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego

dla poszczegolnych cztonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 2.
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§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych i nie
moze przekroczy¢ 100 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokoscl przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: wzroscie wartosci spdtki, poprawie
wskaznikéw ekonomiczno-finansowych, zwiekszeniu efektywnosci zarzadzania grupa
kapitatowa, uwzglednieniu interesu spolecznego i ochrony Srodowiska.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do uszczegdlowienia Celéw Zarzadezych, o ktdrych
mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriéw (wskaznikow) ich realizagji i rozliczania (KPI).
4. Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego za rok
obrotowy Spotki, okresla sie:
a) uksztaltowanie | stosowanie zasad wynagradzania czionkdw organdw
zarzadzajacych i nadzorczych podmictdw zaleinych odpowiadajacych zasadom
okreslonym w Ustawie,
b) realizacje obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panfstwowym (Dz.U. z 2020 r. poz.
735, z 2021 r. poz. 159, 255),
- w podmiotach zaleznych Spdiki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurendji i konsumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 275).
5. Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych czionkéw Zarzady, dla
ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktdrzy pemili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, RN stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o
zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od
wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust 6.
6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéd
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ublegty rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie.
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§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akgji albo udziatéw oraz moze.
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
2. Cztonek Zarzadu nie moze pobierac wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spdtki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust.
11 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za niewykonanie
albo nienalezyte wykonanie.

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzeri technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkgji, a takze limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka
ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Cztonka
Zarzadu do celéw stuzbowych.
2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Spétki do

celéw prywatnych.

§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosc na skutek $mierci, odwotania lub
Ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoéci.
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze byc diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
3. Spdtka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem

wypowiedzenia.
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4, Spotka ma prawo wypowledzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia postanowien Umowy.

5. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowledzenia w zaleznosci od czasu peinienia
funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koficem miesigca kalendarzowego.

6. W przypadku gdy wygasniecie mandatu Czlonka Zarzadu nastapito przed rozwigzaniem
Umowy wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron Umowa rozwigzuje sie zgodnie z
trescig ust. 1.

7. W razie rozwiazania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw,
Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokoscl nie wyzszej niz 3 (trzy) -
krotno$¢ czescl statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje
w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkgi peinionej
w skiadzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu
na kolejng kadencje Zarzadu, objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach grupy
kapitatowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 2,

3) rezygnacji z pelnienia funkgji.

8. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty
prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okre$lonych w § 3, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu petnienia funkgji w roku obrotowym.

§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkgji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.
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2, Zawarcle umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szeSciu) mieslecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4, W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig peinienia przez Czlonka Zarzadu funkgiji w
innej spdtce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8

Traci moc Uchwata nr 4/2016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma Polski
Holding Nieruchomoséci S.A. z dnia 5 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Polskiego Holdingu Nieruchomosci Spétka Akcyjna oraz
Uchwata nr 24/2019 Zwyczajnego Wainego Zgromadzenia Spotki pod firma Polski Holding
Nieruchomosci S.A. z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 4/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Polski Holding Nieruchomoécl S.A. z dnia
5 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Polskiego Holdingu Nieruchomoscl Spétka Akcyjna.

§9
Do spraw zwigzanych z realizacjg i rozliczeniem Celdw Zarzadczych za rok 2021 oraz lata
poprzednie stosuje sie dotychczasowe zasady obowigzujace w Spotce przed dniem wejscia
w Zycie niniejszej uchwaty.

§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

33




Polskl Holding Nieruchomosd S.A.

lIPHN

Po przeprowadzeniu glosowania Walne Zgromadzenie stwierdzito, Ze powyZsza uchwala
Zostata powzieta jednoglosnie w gfosowaniu jawnym, w glosowaniu facznie oddano
45821 988 wazZnych glosow, z 45821 988 akgi, reprezentujgcych 89,51%, kapitalu
Zakfadowego, to jest oddano 45821 988 glosow ,za’, przy braku glosow .przeciw”
I wstrzymujacych sie”, wobec czego uchwala zostata podjeta.
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