§"_ -;_; Ministerstwo Rodziny,
~ Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu

DPP-1.055.9.2026

Pan

dotyczy: ustanowienia dnia wolnego od pracy badz alternatywnych rozwigzan dla
rodzicéw w zwiazku Dniem Dziecka

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Szanowny Panie,

odpowiadajac na przestang przez Pana petycje z dnia 28 kwietnia 2026 r. w
sprawie:

7 ustanowienia dnia 1 czerwca dniem wolnym od pracy dla rodzicéw dzieci
do okreslonego wieku,

7 wprowadzenie dodatkowego dnia urlopu okolicznosciowego z tytutu Dnia
Dziecka,

7 skrécenie czasu pracy w tym dniu

uprzejmie informuje, ze ww. petycja zostata rozpatrzona NEGATYWNIE.

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy! okresla, kiedy
pracownik co do zasady nie musi wykonywac swoich obowiazkéw stuzbowych.

Ustawa o dniach wolnych od pracy wskazuje:

7 katalog enumeratywnie wymienionych swiat, ktére s3 dniami wolnymi od
pracy (art. 1 pkt 1),

7 niedziele (art. 1 pkt 2),

7w przypadku ogtoszenia stanu zagroZenia epidemicznego lub stanu
epidemii, dniem wolnym od pracy jest takze dzien okreslony przez Prezesa
Rady Ministréw, w drodze rozporzadzenia (art. 1a).

1Dz U.z 2025 r. poz. 296.
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Przyjeta przez ustawodawce w art. 1 ustawy o dniach wolnych konstrukcja opiera
sie na okresleniu dni wolnych od pracy poprzez wskazanie jako te dni wolne, co do
zasady, niedziel, a takze enumeratywnie wyliczonych swiat, przy czym kryterium
decydujacym do umieszczenia Swieta w katalogu, jak sie wydaje, byto waga i
znaczenie danego swieta, zarowno panstwowe, jak i religijne.

Przedmiotowa regulacja odnosi sie do wszystkich obywateli, a nie do okreslonej,
dedykowanej ich grupy np. rodzicow dzieci do okreslonego wieku. Dni wolne od
pracy wynikajace z przedmiotowe] ustawy maja zatem charakter ogélny i
powszechny, a nie jednostkowy, grupowy czy sektorowy.

Jednoczesnie nalezy pamietaé, Zze przedmiotowa regulacja nie ma charakteru
bezwzglednego, a przepisy prawa w okreslonych w nich przypadkach dopuszczaja
prace w niedziele i Swieta. Sytuacje te reguluje art. 1511¢ ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy?, zwany dalej: ,Kodeksem pracy”. Dopuszczalnos¢ pracy w
niedziele i swieta dotyczy, istotnych z punktu widzenia interesu publicznego i
spotecznego, obszaréw Zycia i to niejednokrotnie takich, w ktérych nie ma
mozliwosci niewykonywania takiej pracy w niedziele i swieta. Dotyczy to np.
zaktadow opieki zdrowotnej i innych placéwek stuzby zdrowia przeznaczonych dla
0s6b, ktorych stan zdrowia wymaga catodobowych lub catodziennych swiadczen
zdrowotnych. Pracownicy c¢i wykonuja prace np. w Wigilie i Swieta BoZego
Narodzenia, nie spedzajac tego szczegolnego czasu z rodzing, w tym dziecmi.

Niezaleznie od powyzszego wskazac rowniez nalezy, co nastepuje.

Zgodnie z art. 188 § 1 Kodeksu pracy pracownikowi wychowujacemu przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni.

Ustalona w powotanym przepisie granica wieku dziecka jest wynikiem przyjecia
przez ustawodawce zatoZenia, ze zdrowe dzieci w wieku do lat 14 s3 mnigj
samodzielne w réznorakich sytuacjach zyciowych niz dzieci w wielu 15-18 lat (ktore
przyktadowo moga byé juz pracownikami mtodocianymi®). Spéjne z ww. granica
wieku sa takze regulacje okreslajace okres przystugiwania zasitku opiekuriczego z
tytutu opieki nad dzieémi chorymi (dtuzszy zasitek z tytutu opieki nad dzieémi
chorymi w wieku do lat 14 -60 dni w roku oraz krotszy okres zasitkowy z tytutu
opieki nad dzie¢mi starszymi - 14 dni w roku).

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym ww. zwolnienia od pracy,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w postaci papierowej lub
elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym?®.

Zwolnienie od pracy® moze by¢ udzielone w wymiarze godzinowym. Natomiast dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetna godzine

2Dz.U.z 2025 r. poz. 277 ze zm.
3 Art. 190 § 1 Kodeksu pracy.
“ Art. 188 § 2 Kodeksu pracy.
5 Art. 188 § 3 Kodeksu pracy.
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zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do peinej godziny. Przepisy prawne w
zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje sie
odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z
odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin. Okreslenie wymiaru zwolnienia w
sposéb godzinowy i dzienny ma na celu zagwarantowanie pracownikowi
elastycznosci w korzystaniu z tego prawa. Pracownik nie musi korzystac z catego
dnia wolnego, ale np. z kilku godzin lub nawet jednej godziny dziennie na
zatatwienie spraw czy wizyty lekarskie z dzieckiem.

Prawo do tego zwolnienia nie jest zalezne od tego, czy dziecko ma zapewniong
opieke innej osoby i przystuguje nawet w przypadku gdy jedno z rodzicéw lub
opiekundéw nie pracuje, sprawujac faktyczng opieke nad dzieckiem. Wynika to
bezposrednio z brzmienia przepisu, ktéry jako warunek skorzystania ze zwolnienia
przewiduje wychowywanie przynajmniej jednego dziecka do lat 14, a nie np.
niemoznos$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem przez inng osobe.

Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage na wprowadzong® do katalogu uprawnien
przystugujacym rodzicom nows instytucje dotyczaca elastycznej organizacji pracy’,
ktéra pozwala pracownikom na dostosowanie godzin pracy do ich indywidualnych
potrzeb, co sprzyja lepszej rownowadze miedzy Zzyciem zawodowym a prywatnym.

Elastyczng organizacjg pracy, o ktéra moze wystgpi¢ pracownik wychowujacy
dziecko do lat 8 jest:

1) praca zdalna® ,

2) systemy czasu pracy: przerywany?, skréconego tygodnia pracy!?, pracy
weekendowej'?,

3) rozktady czasu pracy: ruchome?? (art. 1401 KP), indywidualny??,
4) obnizenie wymiaru czasu pracy.

Whiosek w sprawie ustalenia elastycznej organizacji pracy powinien by¢ ztoZzony co
najmniej na 21 dni przed planowanym przez pracownika terminem zmiany
organizacji pracy. Moze miec postac papierowa lub elektroniczna.

W przypadku zmiany okolicznosci bedacych podstawa do korzystania z elastycznej
organizacji pracy pracownik moze w kazdym czasie wnioskowac¢ o powrét do
poprzedniej organizacji pracy.

& Ustawa z dnia @ marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw, Dz.U. z 2023 r. poz. 641.

7 Art. 1881 Kodeksu pracy.

8 Art. 6718 i n. Kodeksu pracy

? Art. 139 Kodeksu pracy.

10 Art. 143 Kodeksu pracy.

11 Art. 144 Kodeksu pracy.

12 Art. 140 Kodeksu pracy.

13 Art. 142 Kodeksu pracy.
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Dodatkowo wskaza¢ réwniez nalezy, ze w Swietle ogélnych zasad prawa pracy
sytuacje pracownika mozna zawsze uregulowac korzystniej w przepisach
wewnatrzzaktadowych niz w przepisach Kodeksu pracy. Pracodawca moze wiec np.
udzielic pracownikowi wigkszej liczby ptatnych dni wolnych od pracy w okresie
rozliczeniowym itd. Wszystko zalezy od decyzji pracodawcy. Waine, aby nie
pogarszac sytuacji pracownika wzgledem regulacji kodeksowej. Przyktadem takich
rozwiazan sa stosowane akcje np. Godziny dla Rodziny czy Godziny dla Zdrowia.

Ponadto, nalezy wskaza¢, ze w ramach oceny funkcjonujacych rozwigzan
dotyczacych czasu pracy w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej trwaty
analizy co do mozliwosci skrocenia czasu pracy, ktére zaowocowaty
uruchomieniem programu pilotazowego. Wyniki tego pilotazu beda determinowaty
decyzje co do zasadnosci i kierunkow interwencji legislacyjnej w tym zakresie.

W swietle powyzszego podkreslic nalezy, Ze projektowane rozwigzania w tym
zakresie musza uwzgledniac interesy wszystkich podmiotéw funkcjonujacych na
rynku pracy - zaréwno pracownikéw (a szerzej - zatrudnionych), w tym réwniez
pracujacych rodzicow, jak i pracodawcéw. Przyjete rozwiazania powinny tym
samym stanowi¢ kompromis pomiedzy dazeniem do zapewnienia jak najwyzszego
poziomu ochrony pracy pracownikow, w tym zapewnienia wiasciwego balansu
pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym i rodzinnym a, réwniez konstytucyjnie
chroniong, wolnoscig gospodarcza. Powinny one by¢ poddane szerokiej dyskus;ji,
m.in. z partnerami spotecznymi, tj. przedstawicielami reprezentatywnych
organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych w Radzie Dialogu Spotecznego.

Nie negujac znaczenia Dnia Dziecka, jak réwniez innych wyrdznionych w roku
kalendarzowym dni jak np. Dzienn Matki, Dzien QOjca, Dziert Babci czy Dziadka,
wskazac nalezy, Ze ich odpowiednia celebracja moze sie odbyc po pracy lub w dniu
wolnym od pracy wynikajacym z przepisow prawa lub rozktadu czasu pracy
obowiazujacego pracownika, w szczegdlnosci majac na wzgledzie, Zze jest to dla
dzieci normalny dzien szkolnych.

Niezaleznie od powyzszego, Departament Prawa Pracy uprzejmie informuje, ze
inicjatywa ustawodawcza, oprécz Rady Ministrow, przystuguje, zgodnie z art. 118
ust. 1 i ust. 2 Konstytucji, postom, Senatowi, Prezydentowi Rzeczypospolitej oraz
grupie co najmniej 100.000 obywateli majacych prawo wybierania do Sejmu.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r.
poz. 870) sposdb zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek-Kleszcz
Zastepca Dyrektora
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Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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