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Informacje wstepne

Podstawowg normg obowigzujgcg w Painstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im.
Mazurka Dabrowskiego w Koscierzynie jest zasada réwnego traktowania, ktdra opiera sie na
zapewnieniu wszystkim matoletnim dostepu do edukacji w poszanowaniu ich praw ze
szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

W zwigzku z wejsciem w zycie art. 7 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
wprowadzono w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z pdzn. zm.) rozdziat 4b
»Standardy ochrony matoletnich”.

Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzono w szkole po raz pierwszy 6 marca 2024
r. Niniejszy dokument stanowi ich wersje zaktualizowang, wprowadzong zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty z dnia 30 pazdziernika 2026 r. Standardy okreslajg zasady ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, reagowania na zagrozenia i zapewnienia dzieciom odpowiedniego
wsparcia.

Standardy ochrony matoletnich to zbidr zasad, ktére stawiajg ochrone matoletniego
w centrum dziatan i wartosci szkoty i tym samym pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od
przemocy i przyjazne srodowisko dla matoletnich. Matoletni moze zosta¢ pokrzywdzony
kazdym rodzajem przestepstwa, jednak najczesciej w kontekscie przestepczosci na szkode
matoletnich wskazuje sie na przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, czci i nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa
przeciwko wolnosci.

Rozdzial I
Definicje i podstawy prawne

§1
1. Matoletni — osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia; petnoletnosc uzyskuje sie zgodnie z
art. 10 Kodeksu cywilnego, w tym przez zawarcie matzenstwa w przypadkach

przewidzianych prawem.



. Personel — osoby zatrudnione w szkole oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci

zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, rozwojem zainteresowan lub opieka nad

matoletnimi, w tym wspotpracownicy, praktykanci, wolontariusze i prowadzacy zajecia,

niezaleznie od podstawy wspotpracy.

. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy

zlecenia w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Mazurka Dabrowskiego w

Koscierzynie.

. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.

Mazurka Dgbrowskiego w Koscierzynie.

. Opiekun prawny — to osoba, ktéra ma za zadanie zastgpi¢ matoletniemu rodzicéw, a takze

wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym

matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu matoletniego i ma

za zadanie chronié jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

. Przemoc wobec matoletnich - to stosowanie kar cielesnych, zadawanie cierpien

psychicznych i inne formy ponizania matoletniego. To takze niewywigzywanie sie z opieki,

ktére ma konsekwencje dla zdrowia fizycznego lub psychicznego matoletniego. Przemocg

jest takze celowe zaniechanie dziatan, ktére mogtyby zapobiec krzywdzie matoletniego.

. Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce

prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznej.



8. Wykorzystywanie seksualne matoletniego - to wigczenie matoletniego w aktywnosc
seksualng, ktdrej nie jest w stanie w petni zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody
i/lub do ktorej z pewnoscig nie dojrzat rozwojowo i nie moze sie na nig zgodzi¢ w wazny
prawnie sposob. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dorostym a matoletnim lub matoletnim a innym matoletnim,
zwiaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji
opieki, zalezno$ci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywno$¢ taka moze dotyczyé:

a) namawiania lub zmuszania matoletniego do angazowania sie w czynnosci seksualne;

b) wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk
o charakterze seksualnym;

c¢) wykorzystywania matoletniego do produkcji materiatéw lub przedstawien o
charakterze pornograficznym.

9. Cyberprzemoc - nie zostata zdefiniowana w prawie polskim ani miedzynarodowym.
Nazywamy nig rézne akty przemocy popetnione, nasilone lub wspomagane za pomocg
systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak telefony komérkowe,
Internet, media spotecznosciowe, gry komputerowe online i inne komunikatory.

10. Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,,osobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba
fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w
szczegblnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegblnych czynnikdw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej.

11. Dyskryminacja - (fac. discrimino — rozrdézniam) oznacza traktowanie osdéb, ktére ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng znajdujg sie w
potozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w poréwnywalnej sytuacji.

§2



Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem Panstwowej Szkoty Muzycznej |
stopnia im. Mazurka Dgbrowskiego w Koscierzynie, okreslajgcym zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, reagowania na podejrzenie krzywdzenia i udzielania wsparcia.
Podstawe ich opracowania stanowig w szczegdlnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249, z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 1342);

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

§3

W szkole w petni przestrzegane sg prawa matoletnich obejmujgce w szczegdlnosci:

a) prawng i faktyczng ochrone zycia;

b) zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecznych do wtasciwej egzystencji fizycznej
z uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

c) wolnos¢ sumienia;

d) wolnos¢ mysli;

e) wolnos¢ wyznania;

f) umozliwienie rozwoju osobistego;

g) utrzymywanie relacji spotecznych;

h) szacuneki uznanie ze strony innych.

Prawa wymienione w punkcie 1 sg prawami niezbywalnymi, natomiast ich ograniczenie
moze wynika¢ wytgcznie z norm prawnych oraz orzeczen saddéw powszechnych.

§4
Personel szkoty jest przygotowywany do rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia

matoletnich oraz do wtasciwego reagowania na podejrzenie krzywdzenia lub inne



czynniki ryzyka. Szkotfa zapewnia zapoznanie personelu ze Standardami i wyjasnienie

zasad postepowania.

Personel szkoty posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktérych istnieje
uzasadnione podejrzenie faktu krzywdzenia matoletniego.

W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik niezwtocznie

podejmuje dziatania zabezpieczajgce, w szczegdlnosci wzywa pomoc pod numerem 112,

a nastepnie informuje dyrektora lub osobe wyznaczong. Zgtoszenie i dokumentowanie

nie mogg opdzniaé pomocy.

Dziecko nalezy wystuchaé spokojnie, bez sugerowania odpowiedzi, oceniania, obwiniania

i wielokrotnego odpytywania. Personel nie prowadzi dochodzenia ani czynnosci

zastrzezonych dla organdéw $cigania. Zapewnia dziecku bezpieczenstwo i wsparcie

adekwatne do jego wieku i potrzeb, w tym potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

1) Role personelu:

a) personel szkoty - podczas wykonywanej pracy moze zaobserwowac fizyczne slady
krzywdzenia na ciele matoletniego. Szczegdlng uwage nalezy zwrécic¢ na sytuacje,

w ktérych matoletni nosi na ciele $lady pobicia, wykazuje oznaki bélu podczas
aktywnosci fizycznej oraz wykazuje duzg niecheé¢ do przebierania sieg;

b) nauczyciele - obserwujg matoletnich takze pod kgtem skutkéw ich krzywdzenia oraz
zwracajg szczegoblng uwage na relacje rodzic - matoletni, ktéra ma miejsce na terenie
szkoty. Kontaktujg sie z psychologiem/pedagogiem lub dyrektorem przekazujgc mu
informacje o swoich wnioskach i obserwacjach matoletniego i jego
rodzicéw/opiekundw prawnych. Nauczyciel udziela matoletniemu wsparcia na
kazdym etapie;

c) obszar dokumentacyjny — dokumentacja szkolna wraz z zawartymi w niej
informacjami dotyczgcymi absencji matoletniego, zachowania w szkole oraz
postepow w nauce;

d) na wypadek zdarzenia, w ktérym osobg krzywdzgcy jest osoba wchodzaca
w sktad personelu szkoty nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg dokumentujgca

okolicznosci zdarzenia oraz przekazac jg niezwtocznie dyrektorowi szkoty.



2) Dyrektor szkoty reprezentuje szkote na zewnatrz w sprawach zwigzanych z ochrong
matoletnich. Zatwierdza i podpisuje dokumentacje stuzbowg w tym obszarze oraz
w sposob oficjalny wystepuje do osrodka pomocy spotecznej, sgdu rodzinnego oraz
prokuratury w zwigzku z zagrozeniem krzywdzenia matoletniego. Jest uprawniony do
ztozenia zazalenia na postanowienia prokuratury o odmowie wszczecia $ledztwa
w zakresie podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego. Podpisuje
porozumienia z innymi instytucjami w kwestii wspotpracy interdyscyplinarne;j.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor szkoty zobowigzany
jest do udzielenia skrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej i prawnej,
ktdra ma stuzy¢ poprawie jego sytuacji oraz oséb mu najblizszych, polegajgcej
w szczegblnosci na nastepujgcych dziataniach:

a) poinformowaniu o sytuacji osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich
w szkole, nauczyciela instrumentu oraz rodzicéw/opiekundw prawnych matoletniego;

b) dyrektor szkoty moze kazdorazowo powotac zespét interwencyjny;

c) rownoczesnie zapewnione jest pozostatym matoletnim oraz personelowi szkoty
bezpieczenstwo w obszarze psychicznym i fizycznym.

3) W momencie zdiagnozowania czynnikdéw ryzyka personel szkoty podejmuje
z rodzicami/opiekunami czynnosci zgodne z przyjetymi procedurami, przekazujac
niezbedng wiedze na temat biezgcej oferty wsparcia. Uczniowie szkoty, ich rodzice
oraz nauczyciele majg prawo do korzystania z bezptatnej pomocy psychologicznej
oferowanej w ramach Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
Centrum Edukacji Artystycznej, ktére prowadzg swojg dziatalno$¢ pomocowa
zaréwno w formie kontaktéw bezposrednich jak i online. Dyrektor zobowigzany jest
do wskazania zainteresowanym danych teleadresowych witasciwe] poradni.

4) Personel szkoty podejmuje dziatania majace na celu zmotywowanie
rodzicéw/opiekundw do szukania dla siebie pomocy oraz wsparcia.

5) Personel szkoty w sposdb biezgcy monitoruje sytuacje i stan matoletniego.

6) Personel szkoty posiada wystarczajgcg wiedze, stosuje oraz egzekwuje zasady
bezpiecznych relacji matoletni - matoletni, personel - matoletni, ktére zostaty

ustalone w szkole.



Rozdziat Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
szkoty oraz zachowania niedozwolone wobec matoletnich ze szczegdélnym uwzglednieniem

potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§5

1. W ramach przyjetych standardéw ochrony matoletnich okreslone zostajg bezpieczne
relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem
zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

2. Personel szkoty zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z wykonywang pracg dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i innych informacji wrazliwych z punktu
widzenia matoletnich i/lub ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

3. Petna ochrona prawna przed kazdg forma przemocy i wykorzystania przystuguje wszystkim
osobom, ktére sg zwigzane ze szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem matoletnich.

4. W zwigzku z przyjetg procedurg personel zobowigzany jest zgtasza¢ wszelkie zachowania
zagrazajgce matoletnim do dyrektora szkoty a w przypadku jego nieobecnosci do osoby
zastepujacej dyrektora.

5. Zabronione jest stosowanie kar cielesnych w stosunku do matoletnich.

6. Zabronione jest stosowanie kar, ktdre wyczerpywatyby znamiona przemocy psychicznej,
tj. upokarzanie matoletniego, ponizanie, oSmieszanie, lekcewazenie, zawstydzanie,
uzywanie wyzwisk, brak uwagi, brak wtasciwego wsparcia, stawianie oczekiwan i wymagan
wobec matoletniego, ktdrym nie jest on w stanie sprostac, ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

7. Zabronione sg zachowania noszgce znamiona: szykanowania, znecania w obszarze
psychicznym i fizycznym niezaleznie od identyfikacji zrédta tych zdarzen.

8. Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. Zachowania naruszajgce to prawo sg

zabronione.

10



9. Matoletni podlegaja petnej ochronie w toaletach oraz szatniach. Zabronione jest

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

nagrywanie oraz fotografowanie matoletnich we wskazanych miejscach.

Prowadzenie korespondencji mailowej z matoletnimi na ich prywatne adresy e-mail jest
zabronione. Dopuszczalng forma kontaktu jest korespondencja za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Zabronione jest prowadzenie przez personel szkoty korespondencji z matoletnimi

z prywatnych adreséw mailowych oraz komunikacji za pomocg profili

w mediach spotecznos$ciowych. Niedopuszczalne jest prowadzenie korespondencji za
pomocg komunikatoréw internetowych, ktére nie sg zarzadzane przez szkote.
Respektowanie zasad dotyczgcych zakazéw musi by¢ w petni przestrzegane

i nadzorowane przez wszystkie osoby, ktére podlegajg tym zasadom.

W celu powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, ktére zagraza zyciu,
zdrowiu lub bezpieczenstwu matoletnich i innych oséb, personel moze podja¢ dziatania
w obronie koniecznej w zakresie niezbednym do opanowania sytuacji. Reakcja
personelu powinna by¢ adekwatna do stopnia agresywnego zachowania.

Dyrektor szkoty i personel reagujg na wszelkie przejawy dyskryminacji, ponizania i mowy
nienawisci, podejmujgc dziatania adekwatne do sytuacji, w tym — w przypadkach
uzasadnionych — zawiadomienie odpowiednich organdéw.

Personel przestrzega zasad rownego traktowania matoletnich, takze wobec tych, ktorzy
sprawiajg duze trudnosci wychowawcze.

W obszarach zadaniowych prowadzacy zajecia rozwija aktywnos$¢ matoletniego i nie
hamuje jego aktywnosci poprzez: ponizanie, obojetnos¢, krytykowanie itp.

W przypadku bezposredniego kontaktu personelu z matoletnim nalezy przestrzegac
poszanowania jego intymnosci.

Podczas indywidualnych lekcji instrumentu oraz préb nauczyciel zapewnia przejrzyste
warunki kontaktu z uczniem. Pomieszczenia i organizacja zaje¢ powinny umozliwiac
nadzér organizacyjny, z poszanowaniem prywatnosci i komfortu ucznia.

Kontakt fizyczny zwigzany z korektg postawy, utozeniem dtoni, oddechu lub sposobu gry

moze nastgpié¢ wytgcznie wtedy, gdy jest konieczny dydaktycznie, adekwatny do wieku i
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sytuacji, uprzednio wyjasniony uczniowi i respektuje jego granice. W miare mozliwosci
stosuje sie pokaz bezdotykowy. Sprzeciw ucznia nalezy uszanowac.

20. Podczas préb, koncertéw, konkurséw, warsztatéw i wyjazddw stosuje sie zasady
bezpiecznego nadzoru, ustalone sposoby kontaktu z opiekunami i zasady reagowania na
sytuacje niepokojgce. Niedopuszczalne sg prywatne, nieuzasadnione spotkania z

uczniem poza organizacjg pracy szkoty.

Rozdzial 111

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§6
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego
1. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego przez personel szkoty

1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia, osoba z personelu szkoty, ktéra powzieta informacje
o krzywdzeniu matoletniego sporzgadza notatke stuzbowg opisujgcg okolicznosci
zdarzenia i przekazuje jg dyrektorowi szkoty.

2) Dyrektor szkoty weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje odpowiednie dziatania
zgodne z ponizszymi wariantami:

I.  gdy matoletni doswiadcza przemocy psychicznej w formie m.in. krzyku,
wyzywania, o$mieszajacych lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania,
grozenia, dyskryminacji, ponizania itp. przejawéw przemocy nalezy:

a) odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie od matoletniego i zadbac
0 jego bezpieczenistwo,

b) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg z osobg podejrzang o krzywdzenie
matoletniego majaca na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji i

zobowigza¢ do zaprzestania tego dziatania,
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c) sporzadzié - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowg w petni opisujaca
zdarzenie,

d) w przypadku braku poprawy - rozwazy¢ i podjgé¢ adekwatne czynnosci
pracownicze lub dyscyplinarne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
ustalonym stanem faktycznym.

Il. gdy matoletni doswiadcza przemocy fizycznej, w tym m. in. ciggniecia za uszy,
ciggniecia za wilosy, szarpania, popychania, szturchania, klapséw, bicia itp.
przejawow przemocy nalezy:

a) niezwtocznie odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie matoletniego od

matoletniego i zadbac o jego bezpieczenstwo,

b) sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos$¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie,

c¢) podja¢adekwatne, zgodne z przepisami prawa czynnosci pracownicze lub
dyscyplinarne oraz srodki chronigce matoletniego, bez przesgdzania
odpowiedzialnosci przed wyjasnieniem okolicznosci.

lll. gdy matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozeniem
jego zycia nalezy:

a) niezwtocznie odseparowac osobe podejrzewang od matoletniego i zadbac
0 jego bezpieczenistwo,

b) zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej,

lub/oraz udzieli¢ mu pomocy psychologicznej,

c) sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$é - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie,

d) niezwtocznie powiadomic¢ organy Scigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e) podjg¢adekwatne, zgodne z przepisami prawa czynnosci pracownicze lub
dyscyplinarne oraz srodki chronigce matoletniego, bez przesgdzania
odpowiedzialnosci przed wyjasnieniem okolicznosci.

IV. gdy matoletni zostanie wykorzystany seksualnie nalezy:
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a) niezwtocznie odseparowac osobe podejrzewang od matoletniego i zadbad
0 jego bezpieczenstwo,

b) udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz
zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

c) sporzadzié - na zaistniatg okolicznosé - notatke stuzbowa w petni opisujaca
zdarzenie,

d) niezwtocznie powiadomié organy Sciggania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e) podjac adekwatne, zgodne z przepisami prawa czynnosci pracownicze lub
dyscyplinarne oraz srodki chronigce matoletniego, bez przesgdzania
odpowiedzialnosci przed wyjasnieniem okolicznosci.

2. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osobe nieletnig (nie ukonczyta 17 roku zycia):

1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia, personel szkoty sporzgdza notatke stuzbowg opisujgcg okolicznosci
zdarzenia i przekazuje jg dyrektorowi szkoty.

2) Dyrektor szkoty weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje stosowne dziatania
zgodne z ponizszymi wariantami:

I. gdy matoletni doswiadcza przemocy psychicznej od osoby nieletniej w formie m.in.
krzyku, wyzywania, oSmieszajacych komentarzy, upokarzania, grozenia,
dyskryminacji, ponizania itp. przejawéw przemocy nalezy:

a) niezwtocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadbaé
o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnimi biorgcymi udziat w zdarzeniu oraz jego
Swiadkami w celu wyjasnienia przyczyn powstania konfliktu,

c) po wyjasnieniu przyczyn konfliktu — ustali¢ sposéb jego rozwigzania, a
nastepnie monitorowac wzajemne relacje pomiedzy matoletnimi bedgcymi
stronami konfliktu,

d) po zapewnieniu bezpieczenstwa matoletnich poinformowac bezpiecznych

opiekunow dzieci zgodnie z dobrem i ochrong prywatnosci kazdego z nich; w
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razie podejrzenia przestepstwa nie podejmowac dziatan utrudniajgcych
postepowanie organdw,

e) poinformowac rodzicéw lub opiekunéw krzywdzonego matoletniego, o ile nie
zagraza to jego bezpieczenstwu lub prawidtowemu przebiegowi postepowania
uprawnionych organow,

f) sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowa w petni opisujgca
zdarzenie,

g) w razie potrzeby - dyrektor szkoty moze powotaé zespdt interwencyjny,

h) opracowad zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego
maftoletniego oraz nieletniego sprawcy,

i) w przypadku powtarzajgce;j sie i nasilajgcej przemocy - dyrektor szkoty moze
powiadomié wtasciwy miejscowo sad rodzinny.

Il. gdy matoletni doswiadcza przemocy fizycznej, w tym m. in. ciggniecia za uszy,
ciagniecia za wlosy, szarpania, popychania, szturchania, bicia, duszenia, kopania
itp. przejawéw przemocy nalezy:

a) niezwtocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadbac o
bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi nieletniego
sprawcy krzywdzenia,

c) sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos$¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie,

d) w razie potrzeby — dyrektor szkoty moze powotaé zespdt interwencyjny,

e) opracowac zindywidualizowane plany naprawcze dla pokrzywdzonego
matoletniego oraz nieletniego sprawcy,

f) w przypadku powtarzajacej sie i nasilajgcej przemocy — dyrektor szkoty moze
powiadomié wtasciwy miejscowo sad rodzinny.

lll. gdy matoletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, ktéra skutkuje
uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozeniem jego zycia nalezy:

a) niezwtocznie odseparowac osobe nieletnig od matoletniego i zadbac

bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

15



b) zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej

d)

e)

lub/oraz udzieli¢ mu pomocy psychologicznej,

po zapewnieniu bezpieczerstwa matoletnich poinformowac bezpiecznych
opiekundw dzieci zgodnie z dobrem i ochrong prywatnosci kazdego z nich; w
razie podejrzenia przestepstwa nie podejmowac dziatan utrudniajgcych
postepowanie organdw,

poinformowac rodzicéw lub opiekundw krzywdzonego matoletniego, o ile nie
zagraza to jego bezpieczenstwu lub prawidtowemu przebiegowi postepowania
uprawnionych organéw,

koniecznym jest sporzgdzenie - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatki stuzbowej w

petni opisujgcej zdarzenie,

f) w razie potrzeby - dyrektor szkoty moze powotaé zespét interwencyjny,

g) jednoczesnie dyrektor szkoty powiadamia wtasciwy miejscowo sad rodzinny

i/lub organy Scigania.

IV. gdy matoletni zostaje wykorzystany seksualnie nalezy:

a)

b)

d)

e)

f)

niezwtocznie odseparowaé osobe nieletnig od matoletniego i zadbaé o
bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz
zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

po zapewnieniu bezpieczenstwa matoletnich poinformowa¢é bezpiecznych
opiekundw dzieci zgodnie z dobrem i ochrong prywatnosci kazdego z nich; w
razie podejrzenia przestepstwa nie podejmowac dziatan utrudniajgcych
postepowanie organdw,

poinformowac rodzicow lub opiekundw krzywdzonego matoletniego, o ile nie
zagraza to jego bezpieczenstwu lub prawidtowemu przebiegowi postepowania
uprawnionych organodw,

koniecznym jest sporzgdzenie - na zaistniatg okoliczno$é - notatki stuzbowej
w petni opisujgcej zdarzenie,

w razie potrzeby - dyrektor szkoty moze powotaé zespét interwencyjny,
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g) jednoczesnie dyrektor szkoty powiadamia wtasciwy miejscowo sgd rodzinny
i/lub organy Scigania.

Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego:
Przed nawigzaniem kontaktu z rodzicem/opiekunem ocenia sie, czy przekazanie mu
informacji nie zwiekszy zagrozenia dla dziecka, nie utrudni czynnosci uprawnionych
organdw ani nie doprowadzi do zatarcia dowoddéw. Nie prowadzi sie konfrontacji dziecka
z osobg podejrzewang o krzywdzenie.

gdy matoletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji rodzicow/opiekunéw

prawnych nalezy:

a) zadbac o bezpieczeristwo matoletniego,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym lub
rodzicami/opiekunami prawnymi wskazujgc mozliwos¢ uzyskania pomocy
psychologicznej oraz materialnej,

¢) udokumentowad przeprowadzong rozmowe w formie notatki stuzbowej.

gdy matoletni doswiadcza przemocy psychicznej lub przemocy fizycznej nalezy:

a) zadbad o bezpieczenstwo matoletniego, zainicjowac dziatania zmierzajace do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego przemoc od
matoletniego,

b) udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologiczne;j,

c) jezelijest to bezpieczne dla dziecka, przeprowadzié¢ rozmowe z rodzicem lub
opiekunem, ktory nie jest podejrzewany o krzywdzenie, i przekazaé mu
informacje o dostepnej pomocy oraz mozliwych dziataniach ochronnych,

d) wyjasnienia i rozmowy z rodzicami/opiekunami nalezy prowadzi¢ jedynie wtedy,
gdy jest to bezpieczne dla matoletniego, nie utrudni dziatan wiasciwych organéw
i nie obejmuje konfrontacji dziecka z osobg podejrzang o krzywdzenie,

e) sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowa w petni opisujgca
zdarzenie,

f)  w razie potrzeby - dyrektor szkoty moze powotac zespét interwencyjny.
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gdy matoletni doswiadcza przemocy, ktéra skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu,

i/lub zagrozeniem zycie nalezy:

a)

b)

g)

zadbac o bezpieczeristwo matoletniego, zainicjowaé dziatania zmierzajgce do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego przemoc od
maftoletniego,

zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej
lub/oraz udzieli¢ mu pomocy psychologicznej,

niezwtocznie powiadomic organy sciggania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$é - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie, ktére miato miejsce,

w razie potrzeby — dyrektorowi szkoty moze powotaé zespét interwencyjny;
w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec
matoletniego - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich,

jezeli okolicznosci wskazujg na uzasadnione podejrzenie przemocy domowej,
uprawniony przedstawiciel o$wiaty wszczyna procedure , Niebieskiej Karty”
zgodnie z odrebnymi przepisami, niezaleznie od ewentualnego zawiadomienia

organow Scigania lub sadu.

gdy matoletni doswiadcza wykorzystywania seksualnego nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego, zainicjowaé dziatania

b)

c)

d)

zmierzajace do odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego
przemoc od matoletniego,

udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej lub/oraz
zorganizowac udzielenie mu pomocy medycznej,

niezwtocznie powiadomic organy sciggania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

sporzadzi¢ - na zaistniatg okoliczno$é - notatke stuzbowg w petni opisujgca

zdarzenie, ktore miato miejsce,
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e) w razie potrzeby - dyrektor szkoty moze powotaé zespot interwencyjny,

f) w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec
matoletniego - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego i nieletnich,

g) jezeli okolicznosci wskazujg na uzasadnione podejrzenie przemocy domowej,
uprawniony przedstawiciel oswiaty wszczyna procedure , Niebieskiej Karty”
zgodnie z odrebnymi przepisami, niezaleznie od ewentualnego zawiadomienia
organdw Scigania lub sadu.

§7
Zespot interwencyjny

1. W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze powotac zespét interwencyjny.

2. Zespotinterwencyjny i jego rola:

1) Zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego
na podstawie przeprowadzonych rozmoéw z matoletnim, gronem pedagogicznym oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi.

2) Udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek stuzbowych
i przedtozenie ich do zapoznania dyrektorowi szkoty. W notatce stuzbowej powinna
by¢ doktadnie opisana rozmowa z matoletnim, ktéra bedzie uwzgledniaé
najwazniejsze informacje, zwtaszcza okreslenia uzywane przez matoletniego. Opisane
powinny by¢ tez uczucia jakie towarzyszg matoletniemu. W sporzadzaniu
dokumentacji w tym obszarze obowigzuje zasada petnej rzetelnosci, poniewaz
notatki mogga by¢é dowodem w sgdzie rodzinnym i w sprawie karnej.

3) Sporzadzenie planu pomocy matoletniemu, ktory jest adekwatny do zebranych
informacji podczas wywiadu.

3. Zespotinterwencyjny, jesli zostat powotany w szkole, przygotowuje plan pomocy
matoletniemu, ktéry obejmuje proces zapewnienia bezpieczeristwa matoletniego oraz
opracowany projekt wsparcia uwzgledniajgcy specyfike sytuacji. W przypadku
niepowotania zespotu za sporzadzenie planu pomocy matoletniemu odpowiada dyrektor

szkoty lub wyznaczona przez niego osoba.
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1.

Skfad zespotu interwencyjnego, adekwatny do zdarzenia i potrzeb dziecka, okresla
dyrektor szkoty. Mogg w nim uczestniczy¢ w szczegdlnosci nauczyciel instrumentu
gtéwnego, kierownik wtasciwe] sekcji oraz dostepny specjalista. Do zespotu nie powotuje
sie osoby, ktorej dotyczy podejrzenie krzywdzenia; w razie konfliktu intereséw zadania
przejmuje inna, bezstronna osoba.

Zespot interwencyjny lub osoba wyznaczona opracowuje plan wsparcia dziecka,

obejmujacy bezpieczenstwo, potrzebne formy pomocy, osoby odpowiedzialne, terminy

przegladu i wspotprace z odpowiednimi instytucjami. Rodzicoéw/opiekundw wtacza sie w

dziatania, o ile nie zagraza to dobru i bezpieczenstwu dziecka.

§8

Plan pomocy matoletniemu:

1) Plan pomocy matoletniemu, ktéry jest ofiarg przemocy ma charakter
zindywidualizowany i jest przygotowywany w oparciu o konkretng sytuacije.
Realizowany jest przez powotany zespét interwencyjny lub przez wyznaczone osoby.

2) Przyktadowe czynnosci, jakie nalezy podjgé w tym obszarze to:

a) podjecie dziatarn majgcych zapewnic bezpieczenstwo matoletniemu,

b) rozmowe z rodzicem lub opiekunem organizuje sie tylko wtedy, gdy nie zagraza to
dziecku i nie utrudnia czynnosci uprawnionych instytucji. Niedopuszczalne jest
konfrontowanie dziecka z osobg podejrzang o krzywdzenie ani uzaleznianie
zawiadomienia Policji, prokuratury lub sgdu od wczesniejszej rozmowy z rodzicem.

c) jezelirozmowa z bezpiecznym opiekunem jest uzasadniona i zgodna z dobrem
dziecka, uwzglednia ona nastepujgce elementy:

a. przedstawienie bezpiecznemu opiekunowi wytgcznie niezbednych,
zweryfikowanych informacji oraz mozliwosci uzyskania pomocy, bez
ujawniania danych chronionych i bez kontaktowania sie z podejrzewanym
sprawcy, jezeli mogtoby to zagrozi¢ dziecku albo utrudnié postepowanie;

b. przedstawienie rodzicowi/opiekunowi oceny sytuacji z punktu widzenia
szkoty. Personel przeprowadzajgcy rozmowe nie stawia diagnozy, a jedynie
nazywa problemy i kieruje do wtasciwego miejsca w ktérym rodzic/opiekun

otrzyma pomoc;
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Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

1.

d)

f)
g)

h)

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego dyrektor szkoty sktada zawiadomienie do organdw Scigania. Zawiadomienie

c. podjetych zawiadomieniach informuje sie rodzica lub opiekuna tylko wtedy,

gdy jest to bezpieczne dla dziecka i zgodne z potrzebg ochrony postepowania.

Jesli rodzic jest osobg podejrzewang o krzywdzenie, decyzje o zakresie i

terminie informacji podejmuje sie z uwzglednieniem dobra dziecka i wskazan

uprawnionych organdw.
objecie matoletniego pomocga psychologiczno-pedagogiczng w szkole w formie
dostosowanej do jego potrzeb, w tym skierowanie do poradni specjalistycznej;
poinformowanie rodzica/opiekuna prawnego o mozliwosci uzyskania pomocy
oferowanej przez placéwki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego;
powiadomienie sgdu rodzinnego o sytuacji matoletniego;
wskazanie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci uzyskania pomocy
psychologicznej we wtasciwej poradni;
skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletnim, jezeli

istnieje taka potrzeba.

Rozdzial IV

przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

§9

sktadane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz materiatow zebranych przez

zespot interwencyjny, jesli zostat powotany w szkole.

W sytuacji, gdy dyrektor szkoty ma podejrzenie co do sposobu wykonywania

przez rodzicdw witadzy rodzicielskiej, ktéra obejmuje w szczegdlnosci obowigzek

i prawo rodzicéw do wykonywania pieczy nad matoletnim i majgtkiem matoletniego oraz

do wychowania matoletniego z poszanowaniem jego godnosci i praw oraz powinna by¢é

wykonywana tak, jak tego wymaga dobro matoletniego i interes spoteczny, ma
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obowigzek zawiadomienia sgdu o naruszeniu przez rodzicéw sposobu wykonywania
wtadzy rodzicielskiej.

W przypadku gdy szkota w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia weszta w posiadanie
informacji o popetnieniu przestepstwa w stosunku do matoletniego, jest obowigzana
niezwtocznie zawiadomié o tym Prokurature lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do sScigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladéw
i dowodéw przestepstwa.

Jezeli interesy dziecka i jego przedstawiciela ustawowego pozostajg w konflikcie, a
rodzice nie moga reprezentowac dziecka w postepowaniu, ustanowienie reprezentanta
dziecka nalezy do wtasciwego sgdu opiekuniczego. Szkota nie ustanawia reprezentanta
samodzielnie; przekazuje niezbedne informacje wtasciwym organom i podejmuje

dziatania ochronne w ramach witasnych kompetencji.

Rozdzial V

Procedury i osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury '"Niebieskiej Karty"

oraz obowiazki szkoly w tym obszarze

§10
W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec
matoletniego przedstawiciel o$wiaty uprawniony na podstawie ustawy wszczyna
procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”
zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki
realizacji tego obowigzku; zgtoszenie nie moze zosta¢ wstrzymane w oczekiwaniu na
decyzje dyrektora.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej przedstawiciel oswiaty
uprawniony na podstawie przepisdw wszczyna procedure , Niebieskiej Karty” przez
wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”; nie jest wymagane uprzednie uzyskanie
zgody osoby doznajacej przemocy ani jej rodzica. Formularz ,,A” przekazuje sie do

zespotu interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
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od wszczecia, pozostawiajgc kopie w dokumentacji wszczynajacego. Formularza ,,B” nie
przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc.

Jezeli podejrzenie przemocy dotyczy rodzica lub opiekuna, czynnosci z udziatem dziecka

prowadzi sie przy zapewnieniu odpowiedniej bezpiecznej osoby dorostej zgodnie z
rozporzadzeniem. Nie prowadzi sie rozmow wyjasniajgcych w obecnosci osoby
podejrzewanej o krzywdzenie. Wszczecie ,,Niebieskich Kart” nie zastepuje
zawiadomienia Policji, prokuratury ani sgdu, jezeli zachodzg do tego podstawy.
Personel oddelegowany przez dyrektora szkoty bierze czynny udziat

w pracach zespotu interdyscyplinarnego, ktdry stworzy zintegrowang strategie pomocy
oraz bedzie monitorowac sytuacje matoletniego i rodziny.

Przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" do zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwfocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury.

Kopia wypetnionego formularza pozostaje w szkole.

Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

w sprawie procedury , Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1870) jezeli osobg doznajacg przemocy domowe;j jest matoletni,
formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 tj. jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni - osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego. Obowigzki szkoty w ramach procedury , Niebieskiej Karty”:

1) Udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
Swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemocg domowsg;

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatart majgcych na celu poprawe sytuacji osoby, co

do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowa.
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2) Niezwtocznie organizuje dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie;

3) Moze prowadzié¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc domowg, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
domowg;

4) Diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg domowag, w tym w szczegdlnosci osoby matoletniej;

5) Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy matoletnim
Swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz

0sob dotknietych przemocg domowa.

Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do

stosowania standardow oraz zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania

§11

1. Od osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
nie jest wymagana wiedza specjalistyczna, jednakze wymaga sie petnej znajomosci
przyjetych w szkole standardéw ochrony matoletnich oraz stosowania ich w praktyce, jak
rowniez systematycznego pogtebiania wiedzy z zakresu szeroko pojetej problematyki
ochrony matoletnich.

2. W przypadku pedagoga wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu emocjonalnych
symptomow krzywdzenia.

3. Personel powinien zostaé przygotowany do stosowania standardéw ochrony matoletnich
oraz zapoznany z trescig przyjetej w szkole procedury.
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4. Dyrekcja szkoty jest zobowigzana do zapoznania z przyjetymi standardami ochrony
matoletnich personelu szkoty (w wersji petnej) oraz nadzoru nad zapoznaniem z nimi
(w wersji skréconej) matoletnich np. na przeznaczonych temu celowi zajeciach, a ponadto
udostepnienia, w miejscach wskazanych w niniejszym dokumencie, tresci standardéw dla
rodzicéw/opiekundw prawnych oraz matoletnich w celu umozliwienia zaznajomienia sie z
nimi i ich stosowania.

5. Personel jest zobowigzany zapoznac sie ze standardami ochrony matoletnich i potwierdzi¢
ten fakt wtasnorecznym podpisem w Wykazie osdb zapoznanych ze standardami ochrony
matoletnich stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

6. Zapoznanie personelu z aktualng wersjg Standardéw dokumentuje sie wykazem podpiséw
lub indywidualnym o$wiadczeniem. Osoba wyznaczona przez dyrektora przedstawia
personelowi w szczegdlnosci zasady przyjmowania zgtoszen, zabezpieczenia dziecka,

poufnosci danych, interwencji oraz sporzgdzania protokotu i wpisu w rejestrze.

Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§12

1. Szkotfa udostepnia na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym miejscu w
budynku zaréwno petng, jak i skrécong wersje Standardéw Ochrony Matoletnich,
przeznaczong dla uczniéw. O sposobie dostepu do Standarddw informuje ucznidw i
rodzicdw, w szczegdlnosci przez dziennik elektroniczny. Egzemplarz petnej wersji jest
dostepny takze w sekretariacie szkoty.

2. Wersja skrécona jest napisana jezykiem zrozumiatym dla dzieci, uwzglednia sposdb
zgtaszania zagrozen i uzyskania wsparcia oraz pozostaje zgodna z petng wersjg

Standardow.
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Rozdzial VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielaniu mu wsparcia

§13

Wykaz 0séb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu:

a) dyrektor szkoty,

b) nauczyciele prowadzacy instrument gtéwny - wychowawcy.
Poza osobami wskazanymi w pkt 1 osobg przyjmujgca zgtoszenie moze by¢ kazda
osoba z personelu szkoty do ktérej matoletni zwréci sie o pomoc.
Zgtoszenie moze by¢ dokonane osobiscie, pisemnie lub za posrednictwem szkolnego
kanatu komunikacji. Przyjmujacy nie odsyta dziecka wytgcznie do osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie. Gdy zgtoszenie dotyczy dyrektora, pracownik zapewnia bezpieczenstwo
dziecka oraz kieruje zawiadomienie bezposrednio do wtasciwego organu (Policji,
prokuratury lub sgdu — stosownie do sytuacji), a w zakresie spraw organizacyjnych

takze do organu prowadzacego; nie wymaga to uprzedniej zgody dyrektora.

Rozdzial IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§14
Zdarzenia dotyczgce ujawnionych badz zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen, ktore
zagrazajg dobru matoletniego dokumentowane sg na pismie utrwalonym w postaci
papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej autor opatruje
podpisem wtasnorecznym. W ramach prowadzonych czynnosci sporzgdza sie notatki
stuzbowe oraz raporty.
Dla kazdego zgtoszenia sporzadza sie karte interwencji zawierajgcg co najmniej date i

sposdb zgtoszenia, opis zaobserwowanych faktéw, podjete czynnosci zabezpieczajace,
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osoby odpowiedzialne, dokonane zawiadomienia oraz informacje o dalszym wsparciu
dziecka. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby upowaznione, w zakresie
niezbednym do wykonywania obowigzkéw.

3. Po ujawnieniu krzywdzenia wyznaczona osoba we wspodtpracy z dyrektorem i — gdy jest
to bezpieczne — opiekunami dziecka ustala plan wsparcia dostosowany do jego potrzeb,
wskazujgc dziatania, osoby odpowiedzialne i sposdb monitorowania. W razie potrzeby
korzysta sie z pomocy wtasciwych specjalistow oraz instytucji.

4. Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest przez dyrektora szkoty
w pomieszczeniu biurowym.

5. Zkazdego zgtoszenia wymagajgcego czynnosci interwencyjnych sporzgdza sie Protokot
interwencji (zatacznik nr 4). Prowadzi sie takze Rejestr zgtoszen i zdarzen (zatacznik nr
5), w ktorym wpisuje sie date, identyfikator sprawy, rodzaj zdarzenia, podjete dziatania
i odestanie do zabezpieczonej dokumentacji. Dostep do akt i rejestru majg wytacznie
upowaznione osoby; dokumentacje przechowuje sie w miejscu zabezpieczonym
zgodnie z zasadami ochrony danych i obowigzujgcymi okresami przechowywania.

6. W przypadku sygnatéw zaniedbania mozna pomocniczo zastosowac Arkusz obserwacji
sygnatéw zaniedbania (zatacznik nr 6). Arkusz nie jest narzedziem diagnostycznym ani
podstawg do automatycznej kwalifikacji dziecka jako krzywdzonego. Ustalenia opiera
sie na obserwacjach z wielu zrédet i kontekscie, bez stygmatyzowania z powodu
ubdstwa, niepetnosprawnosci lub sytuacji rodzinnej; istotne zagrozenia wymagaja

reakcji niezaleznie od wyniku arkusza.

Rozdzial X

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
§15
1. Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi obejmujg zjawiska,

majgce na celu spowodowanie bélu i cierpienia zardwno fizycznego, jak i psychicznego

u drugiej osoby, nalezg do nich m.in.:
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1)

2)

agresja fizyczna, ktéra obejmuje:
a) bojki pomiedzy matoletnimi,
b) uderzanie,
c) kopanie,
d) policzkowanie,
e) opluwanie,
f)  wszelkie inne dziatania powodujgce fizyczny bdl.
agresja sfowna, ktdra obejmuje:
a) uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw,
b) czynienie obrazliwych uwag,
c) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej,
d) wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Rozdzial XI

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania maloletniego

§16

1. Personel szkoty bedacy bezposrednim swiadkiem agresywnego zachowania matoletniego

jest zobowigzany do realizacji nastepujgcych czynnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Bezzwtocznie podejmuje reakcje stowng na zaistniatg sytuacje.

Izoluje od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie z zachowaniem
bezpieczenstwa witasnej osoby.

W uzasadnionych przypadkach wzywa pomoc (dyrektora lub innego
nauczyciela/pracownika).

Udziela niezbednej pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu.

Zapewnia bezpieczenistwo pozostatym matoletnim.

W toku dalszych czynnosci ustala przyczyny agresji oraz przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu wskazujgc im niestosowne zachowanie.

Informuje wychowawcédw matoletnich o zdarzeniu.
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8) Wychowawca informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych agresywnego matoletniego
o zdarzeniu, zaleca przeprowadzenie przez rodzicow/opiekunéw prawnych rozmowy
z matoletnim obejmujacej obszar agresywnego zachowania w szkole.

9) Na wypadek zasadnosci zdyscyplinowania bardzo agresywnego matoletniego lub
przejawiajgcego czesto zachowania agresywne, dyrektor szkoty podejmuje decyzje
o wezwaniu policji w celu podjecia interwencji, ktéra zapewni bezpieczenstwo
matoletnim i personelowi szkoty.

10) W przypadku utrzymywania sie zachowan zagrazajgcych bezpieczerstwu
wychowawca kieruje pisemng prosbe o zgtoszenie sie rodzica/opiekuna prawnego do
szkoty. Czynnos¢ ta moze byé wykonana za pomoca dziennika elektronicznego.

W trakcie spotkania wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem
prawnym w celu otrzymania dodatkowych informacji na temat matoletniego. W
szczegdblnosci poruszane sg obszary dotyczace rozwoju emocjonalnego, spotecznego,
intelektualnego oraz kulturalnego matoletniego.
2. W przypadku, gdy matoletni w dalszym ciggu stanowi realne zagrozenie dla innych lub dla
siebie powotany zespét interwencyjny moze ztozyé wniosek do dyrektora szkoty
o skierowanie wniosku do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich

o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji matoletniego.

Rozdzial XII

Ochrona danych osobowych i ochrona wizerunku maloletniego

§17
Ochrona danych osobowych

1. W Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Mazurka Dgbrowskiego w Koscierzynie
dane osobowe matoletnich sg chronione na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, sprost.: Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, s. 2),

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
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1781 ze zm.) oraz innych przepisdw szczegdlnych dotyczacych przetwarzania danych
osobowych.
. Dyrektor szkoty zgodnie z przyjeta Politykg ochrony danych osobowych:
a) upowaznia personel do przetwarzania danych osobowych,
b) odbiera od personelu oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych osobowych,
c) zapewnia personelowi dostep do szkolen z ochrony danych osobowych.

Personel szkoty przetwarza dane osobowe matoletnich na podstawie ww. przepiséw

prawa oraz zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce ochrony danych osobowych.

§18
Ochrona wizerunku matoletniego

Szkota zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.
Wizerunek matoletniego podlega ochronie na gruncie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, s.1 ze zm.) zwanym dalej RODO, poniewaz w rozumieniu zgodnie z art. 4 pkt
1 stanowi dane osobowe.
Szkota powinna dysponowac zgoda rodzicdw lub opiekundw prawnych na przetwarzanie
danych matoletniego w zakresie wizerunku, o ktérej mowa w art. 7 RODO.
Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga zgody rodzicéw lub opiekundw
prawnych - zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (t. j. Dz. U.z 2025 r. poz. 24 z pdzn. zm.).
Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego, o ktérej mowa w ust. 4 nie jest
wymagana w sytuacji, w ktorej wystgpig okolicznosci, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2
pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tj. ,,Zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”.
Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna okresla¢ gdzie wizerunek matoletniego
bedzie publikowany (np. na stronie internetowej szkoty, w mediach spotecznosciowych

szkoty, w gablocie Sciennej).
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Dyrektor szkoty przed kazdg uroczystoscia z udziatem oséb z zewnatrz, w tym rodzicow/
opiekundéw prawnych informuje, ze wykonane zdjecia lub filmiki z udziatem innych
matoletnich nie mogg by¢ publikowane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych na
prywatnych portalach spotecznosciowych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni
matoletnich wyrazg na to zgode.
Przy fotografowaniu i filmowaniu koncertéw, przestuchan, konkurséw i warsztatéw
szkota ustala podstawe prawng i zakres publikacji materiatow, respektuje sprzeciw lub
brak odpowiedniego zezwolenia, ogranicza nadmierne ujawnianie danych uczniéw oraz
informuje rodzicéw i zaproszonych gosci o zasadach rejestrowania i publikowania
wizerunku.
§18
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i komunikacji elektronicznej

W zakresie dostepu uczniéw do Internetu szkota zapewnia adekwatne zabezpieczenia
urzadzen i sieci pozostajacych pod jej kontrolg, w tym ograniczanie dostepu do tresci
szkodliwych oraz aktualizowanie zabezpieczen. Pracownicy przekazujg uczniom zasady
bezpiecznego korzystania z sieci i reagowania na cyberprzemoc. Zgtoszenie ujawnienia
tresci szkodliwych lub cyberprzemocy podlega procedurze interwencji opisanej w
rozdziale Ill; w razie zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwtocznie wezwac
odpowiednie stuzby.

Kontakty nauczycieli i innych oséb dziatajacych na rzecz szkoty z uczniami prowadzi sie w
celach edukacyjnych za posrednictwem kanatéw stuzbowych, w szczegdlnosci dziennika
elektronicznego lub szkolnych danych kontaktowych. Nie stosuje sie prywatnych
komunikatoréw i profili w mediach spotecznosciowych do indywidualnej komunikacji z
uczniem bez uzasadnionego, udokumentowanego wyjgtku organizacyjnego
zatwierdzonego przez dyrektora. Zgtoszenia cyberprzemocy, publikowania wizerunku bez
uprawnienia albo udostepniania tresci krzywdzgcych podlegajg reakcji zgodnej z

rozdziatem Ill.
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Rozdzial XIII

Procedura weryfikacji przyszlego personelu

§19

1) Obowigzek przedtozenia informacji - zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

1.

Dyrektor szkoty na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony
matoletnich (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 110, z pdzn. zm.) - przed nawigzaniem z osobg
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi — odbiera od ww. osoby
informacje - zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego; osoba majgca wykonywac ww. zadania jest zobowigzana do
przedfozenia przysztemu pracodawcy ww. informacji z Krajowego Rejestru
Karnego;

Osoba, z ktérg ma byé nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci, o ktdrej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

Osoba, z ktérg ma byé nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci, o ktdrej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panistwie
lub panstwach, w ktdérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacije z
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rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla ww. celéw;

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktérej mowa w pkt. 3 i 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada
pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

Osoba sktadajgca oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 34 jest obowigzana do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia;
Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 1-5, Dyrektor szkoty zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;
Wykonanie obowigzkdw, o ktérych mowa w pkt. 1-5, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
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duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej
osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci,
przez cztonka rodziny, o ktérym mowa powyzej, nalezy rozumieé osobe
spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku
oraz wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca.

W odniesieniu do pracownikéw administracji i obstugi dyrektor kazdorazowo
ocenia rzeczywisty zakres zadan przed dopuszczeniem do dziatalnosci z
matoletnimi. Nie stosuje sie automatycznego wytgczenia catych grup stanowisk,
jezeli dana osoba wykonuje czynnosci objete art. 21 ustawy. Wymogi weryfikacyjne
stosuje sie takze do oséb prowadzacych warsztaty, zajecia goscinne, praktyki i

wolontariat, jesli sg dopuszczane do dziatalnosci okreslonej ustawa.

2) Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Centralnym

Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych

1.

Sprawdzenie danych w wymaganych rejestrach i pozyskanie dokumentéw
okreslonych w art. 21 ustawy nastepuje przed nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem do dziatalnosci objetej tym przepisem. Ewentualne wyjatki stosuje sie
wytgcznie po potwierdzeniu spetnienia wszystkich ustawowych przestanek; fakt, ze
ktos$ jest rodzicem ucznia, nie stanowi sam w sobie ogdlnego zwolnienia z weryfikacji.
Dokumentowanie sprawdzen odbywa sie w dokumentacji kadrowej albo wtasciwej
dokumentacji osoby dopuszczanej do dziatalnosci.

Dyrektor szkoty na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z pdzn. zm.) - przed nawigzaniem z osobg
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi — uzyskuje informacje, czy
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b)

d)

e)

dane takiej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

informacje, o ktérych mowa w pkt.1, Dyrektor szkoty utrwala w formie wydruku

i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi;

wykonanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w pkt. 1, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi
matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel
ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci, przez cztonka rodziny, o ktérym mowa
powyzej, nalezy rozumiec osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniong,
pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgcy i gospodarujaca;
Dyrektorowi szkoty na podstawie art. 85 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z pdzn. zm.) w stosunku do
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela oraz nauczycieli
zatrudnionych w szkole przystuguje prawo do uzyskania informacji z Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych prowadzonego przez Ministra wtasciwego do
spraw osSwiaty i wychowania;

Dyrektor szkoty sktada wniosek o udzielenie informacji z rejestru, o ktérym mowa

w pkt. 4 jezeli:

e ustalit za pomoca narzedzia informatycznego udostepnionego przez ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ze numer PESEL nauczyciela lub
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osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela znajduje sie
w rejestrze,
e nauczyciel lub osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela nie

posiada numeru PESEL.

Rozdzial XIV

Monitoring stosowania procedur - standardy ochrony maloletnich

§20
Personel zobowigzany jest zapoznac sie ze standardami ochrony matoletnich
i potwierdzi¢ ten fakt wtasnorecznym podpisem w Wykazie oséb zapoznanych ze
standardami ochrony matoletnich (zatacznik nr 3).
Przeprowadzanie skutecznego monitoringu w zakresie stosowania procedur zwigzanych
ze standardami ochrony matoletnich jest istotnym zadaniem szkoty.
Przeglad Standarddéw przeprowadza sie co najmniej raz na dwa lata, a takze w razie
istotnych zmian prawnych, organizacyjnych lub ujawnienia problemdéw w stosowaniu
procedur. Ocena obejmuje ankiety, analize dokumentacji interwencji (z zachowaniem
poufnosci), uwagi pracownikow, ucznidw i rodzicow oraz zgodnosc¢ z aktualnymi
przepisami. Wnioski dokumentuje sie pisemnie i przedktada Dyrektorowi.
Whioski z przeglagdu obejmujg takze ocene praktycznej znajomosci sposobu zgtaszania
incydentow przez ucznidw i rodzicéw oraz dostepnosci Standardéw dla uczniow ze
szczegblnymi potrzebami. Po zatwierdzeniu aktualizacji szkota ogtasza nowg wersje petng
i skrédcong oraz dokumentuje zapoznanie z nimi personelu.
Osobe lub osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich, przyjmowanie sygnatdéw o naruszeniach oraz inicjowanie przegladu i
aktualizacji wyznacza Dyrektor Szkoty w odrebnym zarzadzeniu. Informacja o aktualnie
wyznaczonych osobach i sposobach kontaktu jest udostepniana pracownikom, uczniomi
rodzicom.
Osoba lub osoby wyznaczone przez Dyrektora odpowiadajg za monitorowanie realizacji

standardéw ochrony matoletnich oraz za reagowanie na sygnaty naruszenia zapiséw
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standardéw ochrony matoletnich i prowadzenie rejestru zgtoszen, jak rowniez za
inicjowanie zmian w przyjetych standardach ochrony matoletnich.

7. Osoba lub osoby wyznaczone przez Dyrektora przeprowadzajg wsrdd personelu szkoty,
raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich w
szkole. Ankieta stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

8. Przeprowadzona ankieta ma na celu zebranie informacji od personelu szkoty w zakresie
aktualizacji przyjetych procedur z zakresu standardéw ochrony matoletnich oraz
wskazywaé ewentualne naruszenia przyjetych procedur. Osoba lub osoby wyznaczone
przez Dyrektora opracowujq i poddaje szczegétowej analizie wypetnione ankiety.
Przygotowuje pisemny raport z monitoringu wraz ze stosownymi wnioskami, ktory
przekazuje do dyrektora szkoty w ciggu 30 dni od dnia przeprowadzenia ankiety.

9. Aktualizacja i ocena standarddéw ochrony matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz na
2 lata i jest realizowana przez osobe lub osoby wyznaczone przez Dyrektora i

dokumentowana za pomocg notatki.

Rozdzial XV

Przepisy koncowe

§21
Zaktualizowane Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg od dnia 30 pazdziernika 2026 r.,
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty wprowadzajgcym niniejszy dokument. Standardy,
wraz z wersjg skrocong, udostepnia sie na stronie internetowej oraz w widocznym miejscu
na terenie szkoty.
Wykaz zatgcznikdw do Standardéw Ochrony Matoletnich
Zatacznik nr 1 — Standardy Ochrony Mafoletnich wersja skrécona.
Zatacznik nr 2 — Ankieta dotyczaca ochrony matoletnich w szkole.
Zatacznik nr 3 — Wykaz osdb zapoznanych ze standardami ochrony matoletnich.
Zatacznik nr 4 — Protokot interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego.
Zatacznik nr 5 — Rejestr zgtoszen i zdarzen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich.
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Zatacznik nr 6 — Pomocniczy arkusz obserwacji sygnatdw mozliwego zaniedbania

matoletniego.
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