
Lista kandydatów

spełniających wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze na stanowisko 
starszy specjalista ds. płac w Komendzie Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej 
w Szczecinie ogłoszenie nr 131055 z dnia 04 grudnia 2023 r. opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM.

	Lp.
	Nazwisko i Imię 
	Miejsce zamieszkania 

	1
	KIERSZKA JANINA
	SZCZECIN




II etap naboru odbędzie się w dniu 20 grudnia 2023 r. o godz. 1000 w siedzibie 
KW PSP w Szczecinie ul. Firlika 9/14 ( pok. 320 ). Kandydatka proszona jest o zabranie dowodu osobistego.
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	
	

	
	

	
	


W ramach II etapu naboru zostanie przeprowadzony test wiedzy, test umiejętności oraz rozmowa kwalifikacyjna.
Test wiedzy zawiera 10 pytań dotyczących zadań realizowanych na stanowisku, na które przeprowadzony jest nabór. Pytania punktowane są w skali od 0 do 2 punktów za każde pytanie. 

Punktacja testu wiedzy: 
	odpowiedź pełna i wyczerpująca:  
	 2 pkt.

	odpowiedź częściowa:         
	 1 pkt. 

	brak odpowiedzi lub nie na temat:           
	 0 pkt.



Z testu wiedzy kandydat może zdobyć maksymalnie 20 pkt.

Test umiejętności przeprowadza się w celu ustalenia  praktycznych umiejętności kandydata. W trakcie testu wykorzystywane są rzeczywiste zadania, z którymi kandydat może zetknąć się w trakcie pracy. Test składa się z 3 zadań, które kandydat musi wykonać 
w określonym czasie.

Punktacja testu umiejętności:

Test punktowany jest w skali od 0 do 6 punktów za każde zadanie.
Z testu umiejętności kandydat może zdobyć maksymalnie 18 pkt.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje 10 pytań. 









Szczecin, dnia  18 grudnia 2023 r.
