Asystentura rodziny

w zakresie wsparcia kobiet i rodzin




Warunki niezbedne do zapewnienia odpowiedniej
jakosci asystentury rodziny

» Wyksztatcenie/kwalifikacje

» Rekomendacje przy realizacji zadan z ustawy ,,Za zyciem’

» Profesjonalizm

» Warunki zatrudnienia

» Specyfika pracy w srodowisku matomiasteczkowym i wiejskim
» Asystentura rodziny realizowana przez organizacje pozarzadowe




Kwalifikacje asystenta rodziny
W oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny
| Systemie pieczy zastepczej

z dnia 9 czerwca 2011 roku:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione
szkoleniem z zakresu pracy z dziecmi lub rodzing |
udokumentowany co najmniej roczny Staz pracy z dziecmi lub
rodzing lub:

studia podyplomowe | udokumentowany co najmniej roczny staz
pracy z dziecmi lub rodzing

wyksztatcenie Srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dziecmi lub
rodzing, a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing.



Asystent rodziny
W oparciu o ustawe o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej
to osoba, ktora:

> nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona

» wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku
gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego

» nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe



| S el

Rekomendacje dotyczace wyksztatcenia
asystentow rodziny - z punktu widzenia
realizacji zadan z ustawy ,,Za zyciem”

Szczegolnie osoby posiadajace:

» wyksztatcenie specjalistyczne w zakresie: pedagogiki
specjalne), wczesnoszkolne] z edukacjg wtaczajgca,
oligofrenopedagogiki, pedagogiki leczniczej,

» pedagog lub psycholog z uprawnieniami do terapii,
wczesnego wspomagania rozwoju, Integrac]i
sensoryczne.



Profesjonalizm w swiadczeniu pomocy
kobietom w cigzy i rodzinom dzieci

Z niepetnosprawnoscia:

wigze sie z przestrzeganiem:

etyki zawodowe],

umiejetnoscig rozwigzywania dylematow etycznych,
okreslonym wyksztatceniem,

wiedzg na temat ustug wskazanych w Informatorze
przygotowanym na podstawie art. 5 ustawy ,Za zyciem”

podnoszeniem kwalifikacji
doskonaleniem warsztatu pracy
rozwojem umiejetnosci psychospotecznych
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owanie etatow i war

rodziny

» dostosowanie pensji asystenta rodziny do koniecznosSci
posiadania wyzszych kwalifikacji I kompetencji,

» zapewnienie odpowiednich warunkow pracy,

» zapobieganie fluktuacji asystentow z zawodu,

» zwrot kosztow dojazdow do rodzin 1 instytucii,

» materiaty biurowe i srodki dydaktyczne do pedagogizacii,

» zorganizowanie wsparcia poprzez mozliwos¢ konsultacii,
superwizji,

» zatrudnienie asystentow rodziny w kazdej gminie,

» czas pracy asystenta powinien byC podzielony w proporcji
60% - praca z rodzing do 40% - praca na rzecz rodziny, w
tym wypetnianie dokumentacii.




Specyfika pracy asystenta rodziny w srodowisku
matomiasteczkowym i wiejskim

» Utatwienie dostgpu do informacji przeznaczone] dla
kobiet, ktore urodzity dziecko z cigzkim I nieodwracalnym
uposledzenlem juz w szpitalu,

» ,wyposazenie” we wszystkie potrzebne druki i informator,
z ktorego kobieta uzyska podstawowe, niezbedne
Informacje,

» MozliwosC niezwiocznej konsultacji w specjalistyczne]
poradni,

» skoordynowanie dziatan wszystkich podmiotow, o ktorych
mowa w ustawie w celu realnej pomocy | wsparcia
udzielanego w ramach ustawy ,Za zyciem”,

» Umozliwienie koordynowania dziatan przez asystenta
rodziny.



' Asystentura rodziny realizowana przez

organizacje pozarzadowe

» Skuteczna praca z kobietg w cigzy, w cigzy powiktane;
oraz z JeJ] rodzing, rodzinami z  dzieCcmi
niepetnosprawnymi lub ciezkimi chorobami wymaga
iIndywidualizacji  procedur oraz technik, czyli
specyficznego dopasowania sposobow postepowania
do potrzeb rodziny.



PAsystentura rodziny realizowafd P
pozarzadowe

Czynniki wpfywajgce na efektywng pomoc -
» JakoscC | etyka pracy osob wspierajgcych rodziny
(kwalifikacje, konsultacje/superwizja,

» praca zespotowa, docenienie dziatan oraz zapobieganie
wypaleniu zawodowemu w dtugim procesie pomagania),

» budowanie wiezi lokalnych, z lokalnymi instytucjami,
grupami, parafiami,

» wykorzystanie empowermentu (wzmacnianie
kompetencji i przywracanie samosterownosci),

» wspolna decyzja dotyczgca korzystania i planowania
poradnictwa i| koordynacii,
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