todzki Urzad Wojewodzki w todzi
90-926 t6dz Piotrkowska 104

Ogtoszenie nr 162306 / 27.03.2026

mtodszy specjalista/mtodsza specjalistka

Do spraw: nadzoru w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagroqzenle
zasadnicze

+6dz, ul. 6 kwietnia od 5500,00 zt

pebeeeky ieromskiego 87 2026 r. do 6000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e kontrola realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej, usamodzielnien petnoletnich
wychowankdw i adopcji wykonywanych przez jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Kontrola zgodnosci zatrudnienia pracownikéw jednostek organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami. Sporzadzanie dokumentéw z
przeprowadzonych kontroli, wystapieh pokontrolnych i zalecen

e prowadzenie rejestru wolnych miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekunczo-
terapeutycznych i interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych

e gromadzenie sprawozdah rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
przekazywanie ich ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny. Przygotowywanie informacji na zlecenie organéw
centralnych oraz innych podmiotéw na podstawie ztozonych przez nie wnioskéw

e monitorowanie realizacji zadan przez jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzina,
opiniowanie uchwat w zakresie poprawnosci merytorycznej, rozpatrywanie skarg i wnioskéw

e rozpatrywanie skarg i wnioskéw w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

e dokonywanie merytorycznej oceny wnioskéw i analiza wykorzystania dotacji udzielonych jednostkom samorzadu
terytorialnego na realizacje zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej oraz w ramach programéw rzadowych

e prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie o wydawanie i cofanie zezwolen na prowadzenie placéwek
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekuniczo-terapeutycznych i interwencyjnych osSrodkéw
preadopcyjnych oraz przygotowywanie projektéw decyzji.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze tytut zawodowy magistra na kierunku prawo, administracja, pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekuficzo- wychowawcza

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata staz pracy w zawodzie pedagoga lub psychologa albo w zakresie
resocjalizacji lub co najmniej trzyletni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny



i systemu pieczy zastepczej lub innych instytucjach zajmujgcych sie problematyka dziecka i rodziny
znajomos¢ aktéw prawnych - ustaw i rozporzadzen dotyczacych opieki nad dzieckiem i rodzing

umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos$¢, umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania probleméw merytorycznych,
myslenie analityczne

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

wiedza o instytucjach dziatajgcych w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz ich kompetencjach

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

dofinansowanie do okularéw korekcyjnych

jednorazowe $wiadczenie Swigteczne

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Czynniki ucigzliwe: praca w terenie, krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe, zagrozenie korupcja, permanentna
obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie kontroli w
innych urzedach), praca w stresie pod presjg czasu

Kontakty zewnetrzne: kilka razy dziennie: jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
(jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace zadania w zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, placdwki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, placéwki
opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki
adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej).Kilka razy w tygodniu: jednostki samorzadu terytorialnego,kilka razy w miesigcu: Organy Centralne, inne
organy administracji rzadowej i samorzadowej, kilka razy w roku: osoby prywatne wnoszgce skargi na dziatalnos¢ jst.,
jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, wnoszace o interwencje lub informacje w
zakresie realizowanych przez oddziat zadan



Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 5500-6000 zt plus dodatek stazowy. Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazdy z kandydatéw na pracownika stuzby cywilnej jest zobowigzany do ztozenia
ww. dokumentéw (Dz. U. z 2024 r., poz.409 ze zm.).Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby posiadajace
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.

Oferta ztozona po terminie lub niezawierajgca wszystkich "Wymaganych dokumentéw i oswiadczen" nie podlega
rozpatrzeniu.W przypadku ztozenia oferty droga pocztowg za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania

w polskiej placéwce pocztowej.Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po analizie ofert - zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia. Prosimy

o podawanie adreséw e-mailowych (informacja o dalszych etapach moze by¢ przestana w formie elektronicznej).

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru.Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 42 664-1366

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu

przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972



r. lub pézniej.
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 6 kwietnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162306" na adres: Kancelaria Gidwna
Urzedu bud. C

90-926 t6dz, ul. Piotrkowska 104

z dopiskiem Oferta pracy nr 162306

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.04.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazdy z kandydatéw na pracownika stuzby cywilnej
jest zobowigzany do ztozenia ww. dokumentéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 409 ze zm.).Do skfadania ofert zachecamy réwniez
osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci. Oferta ztozona po terminie lub niezawierajgca wszystkich
»Wwymaganych dokumentéw i oswiadczen" nie podlega rozpatrzeniu. W przypadku ztozenia oferty drogg pocztowa za date
Ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania w polskiej placéwce pocztowej. Osoby spetniajace wymagania formalne, ktére po
analizie ofert zostang zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomione o terminie jego przeprowadzenia.
Prosimy o podawanie adreséw e-mailowych (informacja o dalszych etapach moze by¢ przestana w formie elektronicznej).W
przypadku gdy na nabdr aplikowa¢ bedzie powyzej dziesieciu 0séb ktére spetnig wymagania formalne zostanie
przeprowadzony test wiedzy, w innym wypadku jedynie rozmowa kwalifikacyjna.Oferty odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia naboru.Wszelkie nieprawidtowosci mozna zgtasza¢ zgodnie z procedurg
zewnetrzna, ktéra obowigzuje w urzedzie:

https://www.gov.pl/web/uw-lodzki/zgloszenia-zewnetrzne-sygnalistow

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub penita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézZniej.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972
r."Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 42 664-1366

Wzory oswiadczen



e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

