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KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Miliczu

-zatwiepdzam:=

KOMENDANT POWIATOW'Y

Panstwowej SHezy Pozarnej

Milicz, dnia 15 grudnia 2022 r.

hmasz Kopec

).2/1.2022

OGLOSZENIE
O NABORZE DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PSP W MILICZU

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu oglasza nabér kandydatow
do sluzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej:

- nazwa stanowiska, na ktore prowadzony jest nabor: stazysta w Samodzielnym Stanowisku ds.
finansow (stanowisko etatowe — docelowe: gléwny ksiegowy)

- liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér: 1

- miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu,
ul. Powstancow Wielkopolskich 3
56 — 300 Milicz

- rozktad czasu shuzby: codzienny

1. INFORMACJE WSTEPNE:

° Przyjecie kandydata do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza
postepowanie kwalifikacyjne, ktore ma na celu ustalenie czy kandydat spetnia
warunki przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego
kwalifikacji, kompetencji, predyspozycji i przydatnosci do petnienia tej stuzby.

° Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu.

° Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny.

° Nabér do stuzby rozpoczyna si¢ z chwila publikacji ogloszenia o planowanym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. WYMOGI OBLIGATORYJNE STAWIANE KANDYDATOM DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ :

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musza spetnia¢, stosownie do postanowien
art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jedn.
Dz. U. z 2021, poz. 1940 tj.) nastgpujace kryteria:

e posiadaé obywatelstwo polskie,
e nie by¢ karanym za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
e korzystac z pelni praw publicznych,



e posiadac¢ co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe,

e posiada¢ zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do pehlienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej,

e zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz. U. z 2022 poz. 1969 ze zmianami) mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po
odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej

shuzby albo po zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowej. Warunku tego nie stosuje si¢
do kobiet.

3. Z uwagi na rodzaj stanowiska i specyfike realizowanych na nim obowiazkéw
kandydat musi spelnia¢ jeden z ponizszych warunkéw, a wigec powinien mie¢:

a)

ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia za-
wodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia pody-
plomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci,

ukoniczona S$rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

wpisanie do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,
posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustlugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego pro-
wadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow.

4. Wymagania pozadane:

. Znajomos¢ specyfiki stuzby i pracy w PSP,

Znajomo$¢ ustaw: o finansach publicznych i rachunkowosci.
Dyspozycyjnosé, terminowos$¢, doktadnos¢.
Komunikatywnos¢, umiejetnos$é pracy w zespole.
Kreatywno$¢ i umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
Umiejetnos¢ samodzielnej pracy.

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu.

Obstuga programéw ksiegowych.

Wysoka kultura osobista i etyka zawodowa.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci komendy zgodnie z obowigzujacym przepisa-
mi i zasadami, a w szczegdlnosci zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077) oraz Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j.
Dz. U.z2016 r., poz. 1047 z pézn. zm.).

5. WYMAGANE DOKUMENTY, KTORE KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST
ZE0ZYC, PRZYSTEPUJAC DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:
a) w terminie do dnia 10 stycznia 2023r.

e podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wlasnorgcznie i
czytelnie podpisane przez kandydata, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do
ogloszenia;

e kserokopia ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z adnotacjg ,,potwierdzam za
zgodno$¢ z oryginatem” data i wlasnorgczny podpis;

e aktualne zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace kandydata do udzialu w probie
wydolnosciowej, teScie sprawnosci fizycznej (wystawione nie pozniej niz 30 dni
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przed dniem przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej), ktérego wzoér stanowi
zatacznik nr 3 do ogloszenia;
b) kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej (etap IV) sklada:

e kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub shizby (z adnotacja
»potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatlem”, data i wlasnorgczny podpis);

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiej¢tnosei (z adnotacja ,,potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginatem”,
data i wlasnoreczny podpis);

e zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo- gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej (wzor zaswiadczenia stanowi
zataeznik nr 2 do ogloszenia).

Wszystkie wyzej wymienione zalaczniki do niniejszego ogloszenia sg do pobrania na stronie
internetowej Komendy Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Miliczu lub w Sekcji ds.
organizacyjno- kadrowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu przy
ul. Powstancow Wielkopolskich 3, 56 — 300 Milicz, w dni robocze od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.30 do 15.30.

Brak kompletu dokumentéw okreslonych w ogloszeniu lub zlozenie dokumentéw, ktore
nie spelniaja wymagan okreSlonych w ogloszeniu spowoduje odrzucenie oferty
kandydata w I etapie postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie, podpisanej czytelnie imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
»Nabor do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu”

Dokumenty nalezy sklada¢:

e w terminie od dnia 15 grudnia 2022r. do dnia 10 stycznia 2023r.

e osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Miliczu, ul. Powstancow
Wielkopolskich 3, 56 — 300 Milicz, tel. 71 38 41338 (w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 do 15.30)

e listownie na adres Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu, ul.
Powstanicow Wielkopolskich 3, 56 — 300 Milicz. Za date przyjecia aplikacji liczy sig
date wptywu dokumentéw do KP PSP w Miliczu, a nie date stempla pocztowego.

Oferty zlozone po terminie, lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Nie bedg udzielane telefoniczne informacje o wynikach poszczegélnych etapow.
postepowania kwalifikacyjnego.

Kazdemu kandydatowi zostanie nadany numer identyfikacyjny, o ktérym zostanie
poinformowany telefonicznie (prosz¢ o wskazanie w dokumentach prawidlowego
i aktualnego numeru telefonu).

W oparciu o przyznane kandydatom numery identyfikacyjne, beda oglaszane wyniki
poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.



Szczegdtowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé w Sekcji
ds. organizacyjno- kadrowych w KP PSP Milicz (tel. 71 38 41 338 wew. 43).

Opis postepowania kwalifikacyjnego:

WAZNE:

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek etapdw postgpowania kwalifikacyjnego lub
nieprzystapienia kandydata do ktoregokolwiek z etapdw postgpowania kwalifikacyjnego,
wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydaci sa zobowigzani okaza¢ dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ przed kazdym
etapem postepowania, w ktorym biora udzial oraz na kazde zadanie przewodniczacego
komisji kwalifikacyjnej. Brak waznego dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢
spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne sklada sie z nastepujacych etapow:

I ETAP — Weryfikacja kompletno$ci dokumentéw zlozonych w terminie do 10 stycznia
2023r.

IT ETAP — Test sprawnosci fizycznej — 17 stycznia 2023r. (miejsce przeprowadzenia
testu sprawnoSci fizycznej bedzie podane do wiadomoSci na stronie internetowej
komendy w zakladce stuzba i praca)

III ETAP — Test wiedzy — 18 stycznia 2023r.

IV ETAP - Skladanie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie i umiejetnosci — 19 — 20 stycznia 2023r.

V ETAP — Weryfikacja i ocena zlozonych dokumentéow — 23-24 stycznia 2023r.

VI ETAP — Rozmowa kwalifikacyjna — 26 stycznia 2023r.

VII ETAP - Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia sluzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dolnoslaska Rejonowa Komisja Lekarska we
Wroclawiu).

* Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do zmiany terminow poszczegolnych
etapow postepowania kwalifikacyjnego ze wizgledu na wazny interes stuzby, zlych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzen losowych oraz zwigzanych z sytuacjq epidemiczng.
Ewentualna zmiana terminéw bedzie niezwlocznie umieszczona na tablicy ogloszerr Komendy
Powiatowej PSP w Miliczu przy ul. Powstaricow Wlkp. 3, oraz na stronie internetowej -
hitps://www.gov.pl/web/kppsp-milicz a takze stronie BIP jednostki w zaktadce ,,Nabér do shuzby”
https://kppspmilicz.bip.gov.pl/ .

Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy moze wnies¢ do przewodniczacego komisji
kwalifikacyjnej pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci z kazdego z etapéw postgpowania lub
do wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po zakonczeniu danego etapu, nie pdzniej
jednak niz w dniu nastepnym (roboczym) od dnia podania ich do wiadomosci (zastrzezenia
przyjmowane sa w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30
w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu przy ul. Powstancow
WIkp. 3). Zastrzezenia zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Komisja kwalifikacyjna
rozpatruje zastrzezenia kandydata w terminie jednego dnia roboczego od dnia otrzymania
zastrzezenia. Informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezenia kandydat zobowigzany jest odebrac
osobiscie w terminie wskazanym powyzej.



Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozarnej w Miliczu nie zwraca kandydatom kosztéw
poniesionych w zwigzku z postgpowaniem kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu (m.in. kosztéw dojazdu, w tym
zwigzanych z ustaleniem zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarnej, badan wstepnych, odpiséw dokumentow, zaswiadczen itp.).

I ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Ocena dokumentéw ztozonych do dnia 10 stycznia 2023r.

Komisja kwalifikacyjna dokonuje oceny dokument6éw, polegajacej na sprawdzeniu
ich kompletnosci oraz speilnieniu wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu
w postepowaniu kwalifikacyjnym do shuzby.

Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogloszeniu o naborze jest réwnoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

IT ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Test sprawnosci fizycznej

Kandydat przystepujacy do testu sprawno$ci fizycznej zobowiazany jest do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu
sprawno$ci fizycznej, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przedmiotowego
testu (zalgeznik nr 3). Na teScie sprawnosci obowigzuje ubior i obuwie sportowe. Test sprawnosci
fizycznej sktada si¢ z préb sprawno$ciowych oraz z proby wydolnosciowe;.

Test sprawnosci fizycznej skiada si¢ z prob sprawnos$ciowych oraz proby wydolnosciowej, ktére
przeprowadza si¢ i ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1969 tj.), z wylaczeniem punktéw preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy
wiekowej.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
Wymagania ogolne

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podej$cie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej préby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia
uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow na strazakow nie bioracych bezposredniego udziatu w
dziataniach ratowniczo — gasniczych obejmuje:

1. W przypadku mezczyzn:
e podciaganie si¢ na drazku;
e bieg po kopercie;

e probe wydolno$ciowa
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2. W przypadku kobiet:
e rzut pitkg lekarska;
e bieg po kopercie;

e probe wydolnosciows.

I. Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komendg "start" podciaga sig, tak aby broda znalazta
si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie.

Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnig¢.

Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciaggniec¢.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nog.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagnigc.

Rzut pitka lekarska
Kandydat ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kilo oburgcz za

glowe i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetkneta si¢ z podtozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem
pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)
ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywaé naklejony
krzyz (spos6b rozmieszczenia tyczek przedstawia nizej zamieszczony rysunek).



3m

w g

LNVIS! §
"* i

Rysunek

Sposob przeprowadzenia konkurencji: strazak na komendg ,,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,.start” strazak rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym
na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat
pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wcze$niej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac
bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu,
kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja, jako niezaliczona. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart,
kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscig
do 0,01 sekundy.

II. Proba wydolno$ciowa (Beep test)

Wymagania ogoélne

Probe wydolno$ciowa przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz. Wyjatek
stanowi awaria sprzetu, urzadzef pomiarowych lub zewnetrzne zaktécenie proby.
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Opis préoby wydolnosciowej

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosnagcym tempie. Szerokos¢ toru wynosi 1,5

m. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowaé si¢ poza
wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien
zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym
czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny
wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metréwek na tym

poziomie (np. 10 -9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 -numer 20-metrowego odcinka.

Licfzba't 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 o
Odemkow | ode. | ode.  ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode.  ode. | ode | ode. i
s odeinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) ©
1 2 40 60 80 | 100 | 120 | 140 90
2 160 ¢ 180 « 200 | 220 @ 240 | 260 | 280 | 300 80
3 320 | 340 @ 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 15
4 480 | 500 | 32 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 3.2
5 660 | 680 @ 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 20 68
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 94C¢ | 960 | 980 | 1000 | 1020 6.5
7 1040 | 1060 = 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 2
b 1240 | 1260 @ 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6.0
9 | 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 51
10 1680 | 1700 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 A 2080 | 2100 | 2120 3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | x 0% X X X X X o]




TABELA PUNKTOWA
{przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

LICZBA Paﬁmﬁg Rmﬁpl!:qukknrikﬂg Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW (ticzba powiirzes | (odleslodé w metrach) (czas w sekundach) | (poziom - liezba odeinkow)
73 26 10,00 22,00 12.5
71 25 230 2,05 12-4
73 24 9.80 A . 12-3
o 23 970 2,15 12-2
7 2 9.60 2220 12-¢
70 21 9,50 2225 11-12
69 20 940 22,30 11-11
68 19 230 2235 11-10
67 18 820 2,40 11-2
66 17 9,10 245 11-8
63 16 9.00 2250 11-7
Hioee 8.90 255 11-6
.80 2260 115
8,70 2,65 11-4
61 8,50 2270 11-3
8.50 2735 i1:2
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2340 911
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23,50 9.9
2360 2.3
- 23,70 9.7
2380 9.6
2320 9-5
24,00 a4
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Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwdch miejsc
po przecinku.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
prob oraz osiagnigcia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet —
co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest

mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor, obniza si¢ minimalny do osiggniecia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.
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Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postgpowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile zaliczony test
sprawnosci fizycznej wykazany w zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne.

Przy obecnym naborze do stluzby przygotowawczej nie beda brane pod uwage uzyskane
wyniki testow sprawnosci fizycznej w innych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

Punkty uzyskane z testu sprawnosci fizycznej nie stanowia skladowej sumy punktéw
uzyskanych w calym procesie postepowania kwalifikacyjnego przy naborze do sluzby, jednakze
niezaliczenie testu sprawnosci fizycznej eliminuje kandydata z dalszych etapéw postepowania.

ETAP III POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Test wiedzy

Przed rozpoczgciem testu kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢.

Test wiedzy sktada sie z 20 zadan zamknietych i trwa 25 minut.

Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej
i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadania na danym stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie.
Zadania testowe zawieraja 4 propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna odpowiedZz jest
prawidlowa. Za odpowiedz prawidlowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenie odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wigcej niz jednej
odpowiedzi za zadanie testowe, kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11 punktow.

ETAP IV POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Sktadanie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie i umiejgtnosci.

Kandydaci, w terminie ustalonym przez komisje¢ sktadaja nastepujace dokumenty:

1. kserokopie swiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuizby, o ile wezesniej
pozostawali w stosunku pracy lub stuzby (z adnotacja ,,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”,
data i wlasnoreczny podpis),

2. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci (z adnotacjg ,,potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem”, data i wlasnorgczny podpis),

3. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo- gasniczych lub éwiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czlonkiem
ochotniczej strazy pozarnej (wzor zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do ogloszenia);

4. kserokopie dokumentow poswiadczajacych preferencje, za ktére przyznawane sa punkty
dodatkowe (z adnotacja ,,potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginalem”. data i wlasnorgczny podpis).

Preferencije, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gléwnej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenistwa
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pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.
— 15 punktéw;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r.
poz. 159, 15591 1641) — 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panistwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP — 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT — 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoniczone SP+RT+RW — 15 punktow;
10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukorficzone SP wedtug programu z dnia
17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly opracowane w szkole

programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania — 5 punktow;

Preferencje, za ktére sa przyznawane punkty, o ile preferencje znajda sie w ogloszeniu:

12) wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozkladzie czasu
shuzby — 15 punktow;

16) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktdre jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne — w sumie do 15 punktéw, nie wigcej niz 5 punktéw za jedno
uprawnienie;

17) za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu
zadafi zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne —
15 punktow.

ETAP V POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Weryfikacja i ocena zlozonych dokumentow

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetno$ci s3 oceniane w systemie
punktowym. Nie beda uwzgledniane kwalifikacje i uprawnienia, dla ktérych nie wydano
stosownych dokumentéw (np. zaSwiadczenie o zdaniu egzaminu bez dokumentu
potwierdzajacego posiadane uprawnienia).

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktowa;
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3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7—10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych
lub w ¢éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej
(w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu skladania
dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-15 punkty
sumuje si¢ z zastrzezeniem, ze nie mozna taczy¢ pkt 13 i 14.

Wyjasnienie uzytych skrotow:
1) SP - szkolenie podstawowe strazakoéw — ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow — ratownikéw ochotniczej
strazy pozarnej;
3) RW - szkolenie strazakow — ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.
Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwa do uzyskania z tytulu posiadanego wyksztalcenia, wyszkolenia
lub posiadanych umiejetnosci wynosi 60.

ETAP VI POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Rozmowa kwalifikacyjna

Przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do okazania
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowar, dos§wiadczen i osiagnig¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej;
3) umiejetnosé komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi.
Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrgbnie ocenia kandydata.
Czlonek komisji za kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej, wymienionych w punktach 1 do 3,
moze przyzna¢ maksymalnie 10 punktow. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez
cztonkéw komisji, z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

ETAP VII POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej strazy Pozarnej

Po zakonczeniu wyzej wymienionych etapow postepowania kwalifikacyjnego, komisja sporzadza

arkusz zbiorczej oceny kandydatow i przedklada go wraz z arkuszami indywidualnych ocen
kandydatow kierownikowi jednostki organizacyjnej PSP.
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Na badania lekarskie w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej skierowany zostanie kandydat, ktdry uzyskal najwyzsza liczbe punktow,
z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;.

W przypadku, gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych
lub odwolawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do sluzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat

z najwyzsza liczba uzyskanych punktow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Szcezegotowe informacje dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé w Sekeji ds.
organizacyjno— kadrowych w KP PSP w Miliczu nr telefonu 71 38 41 338, lub 531 959 334 — mt.
ogn. Aleksandra Kijanka.

informacje o wynikach koncowych nie beda udzielane telefonicznie, nie dotyczy to kandydatow,
ktérzy zostang skierowani na badania w celu oceny zdolnos$ci psychicznej i fizycznej do petnienia
shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koncezy si¢ z chwilg uzyskania przez niego nega-
tywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapdw postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia
przez kandydata do ktoregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych
w ogloszeniu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Po zakonczeniu kazdego etapu jego wyniki — w oparciu o przyznane wczesniej numery
identyfikacyjne — beda publikowane na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Mili-
czu : https://'www.gov.pl/web/kppsp-milicz/sluzba-i-praca2

w zaktadce SLUZBA/PRACA, na stronie BIP w zaktadce stuzba/praca, oraz wywieszone na ta-
blicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Miliczu, ul. Powstancow Wlkp. 3, 56 —
300 Milicz.

Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Miliczu listy kandydatow do przyjecia do stuzby w Komendzie
Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Miliczu.

Dokumentacja kandydatéw niezakwalifikowanych do stuzby, nieodebrana przez kandydatéw zo-
stanie komisyjnie zniszczona po 30 dniach od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.
Dokumentacja kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostanie
dotaczona do jego akt osobowych.

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
bedzie prowadzi¢ nabor opierajac si¢ na nizej wymienionych aktach prawnych:

- ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1969
ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021r. w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22021, poz. 1772)

- rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018r. zmieniajg-
ce rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profi-
laktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018r. poz. 673);
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- zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej Rozporza-
dzniem).

KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujg, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajagcym Pana/Pani dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg w Miliczu, przy ul. Powstanicow Wlkp.3 zgodnie z
art. 28b ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1940 tj.)

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Miliczu wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych Osobowych, mail: iod@kwpsp.wroc.pl.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art.10
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35)
w zwiazku z art. 28b ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1940 tj.) w celu przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego zwigzanego z ogloszonym naborem do stuzby przygotowawczej
w Komendzie Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Miliczu.

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ w ramach postgpowania kwalifikacyjnego, na podstawie
przepisow prawa przekazane do:

- Krajowego Rejestru Karnego,

- komisji lekarskich podlegtych ministrowi MSWiA, innym jednostkom organizacyjnym
PSP

- do podmiotoéw przetwarzajacych dane osobowe w imieniu administratora.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowych.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakofczenia
procesu rekrutacji. Dokumenty kandydata/-tki, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, zostang dolaczone do jego akt osobowych. Sposéb postgpowania
z dokumentami pozostatych kandydatow opisany jest w tresci ogloszenia o naborze
do stuzby.

Posiada Pan/Pani prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzane w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie narusza
przepisy og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym
do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie wytaczenie z procesu rekrutacji.

Przetwarzanie podanych przez Pana/Panig danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ogb6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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Zalacznik nr 1

({przeloZomy wiatciwy w sprawie postepowamnia)

PODANIE
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
imie (imiona} i nazwisko:
imie ojca: imie 1 nazwisko rodowe matki:
nr PESEL:
data 1 miejsce urodzenia: {jazeli posiada)
obywatelstwo:
adres do korespondencji
lub adres e-mail, lub
nr telefonu:

Zwracam sie o przyjecie mnie do stuzby w Panistivowey Strazy Pozarnej w ...

(narwa jednoztkd organizacyinaj Padshwowsy Straiy Pozamai)
PodanicmalymmiB iym: Ze . s il et ot bl s o b st s o

Odwiadczam, Ze:

Ip. rodzaj ofwiadczenia podpis

Zapornalem(-tam) sie z informacja. iZ przetwarzanie danych osobowych —zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postepowania
kwalifikacyinego, jest dokonywane na podstawie art 6 ust. 1 lit ¢ oraz art 10 rozporzadzenia
Parlamentu Evropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony
osob fizveznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz
1 Dz. Urz. UEL 74 z 04.032021, str_ 35);

w zwiazku z art 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozamej (Dz. UL
z20201. poz. 1123, 1610 1 2112 oraz z 2021 r. poz. 464 1 1728) administratorem moich danych
DROBOMNEHIESE L v s

{MNalezy odpowiadnio wpizaé: Komendant Glowny Pafstwowaj Strazy Pozamej, wilaicrwy komendant wojewddzkd
Panstwowej Strazy Pozamej, ndaiciny komandant powdatewy (miejeki) Padstuowe] Strazy Pozamesj, Rektor-Komendant
Szkoly Glownej Bluthy PoZarniczej, whafehwy komendant srkoly Panshvowa] Strazy Pozamej, Dyrektor Centnm
Naukowo-Badawrezese Ochrony Przacinpozarony lub Dyrektor Centralnego Muazenm Pezamictwa.)

Korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam petna zdolnosé do czynnosei prawnych

Nie bylem(-tam} karany(-na) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Posiadam vregulowany stosunek do shuzby wojskowej (nie dotyezy kobiet).

Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, zgodnie
zart. 233 § 1 kodeksu karnego:

3 Kio, sidadajac zezmanie maigce stuiyeé za dowdd w postgpowanin sgdowym lub w imom
postgpowaniu prowadzomym na podstawie ustawy, zezngje nieprawdg iub zaigia prawdg, podlega
karze pozbawienia wolnoici od 6 miesiecy do laf 8.".
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posiadane wyksztaicenia:

posiadane wyszkolenie § knzlifikacja:

wpisaé ,.x"
W -
odpowviednim

wierszu

Ip. rodza) knalifikaci

szkoleniz podstawowa w zawodzie sfrazak

posiadanie tvtuby zawodewazo techmik pozamictua

posizdanie tytuht zanodowego Infynier pozarmictia

posiadanie trtuhu zawodowssze mivmier 1 dyplomu ukodczenia w Szkole Glownaj Shazby
Pofamicze] studidw w zakresie inZymiami  berpieczefishva w  specjalnodel  miymisria
4 berpiscratistwa pegarowese, wydanezo do dniz 30 wrzeinia 2019 r, lub studidw na kiemnku
infynieria berpisczafshiva w zzkresia bezpieczefstoa pozarowezo, wydanego po dniu 30 wrreinia

2015 1.

uzsskania kwalifikach atowmika, o koryeh mowa wart 13 estany z dnia 8 wreedma 2006
o Padistnowym Ratewnichvia Madyeznvm Dz U. z 2020 r. poz. 382, 211212401 omzz 2021 1.
poz. 158 135911641

L

& uprawnisnia do wykonywania zawodu ratownika medyemeaza, o korrch mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzeinia 206 r. o Paistwowym Ratovmictnis Medyeaym

7 wyszhkolanie pozamicze w ochotmicza] strady pozamea] —ukoficzons 5P
wyszrkolanie pozamicze w ocheticze] strazy pozamsj —ukofezons SPHRT
wyszkolanie pofamicza w cchotnicze] strafy poFzame) —ukoficzons SPART-RW
10 wyszkolenie poZarmicze w ochotmicrzs) strarzy pozama) — ukonezona SP wedhiz prosramu
z dmia 17 listopada 2015 1.
ukofczons licewn opdlnoksrtaleace lub technilm w klasia, w ktdre) byly nancrans przsdmioty
11 dotyrzace fimkejonowania cchrony przaciwpozarowef, dla ktdrych zostaly opracowans w azkole

prosranyy nauczania whczene do szkolneso zestanwu programow nancramia

wyksztaleeme wyzaze o kiemmku prrydstnim w Panshwowsj Strazy PoZarmej na danym
12 stanowizku w codzennym rozbdadrie czasu shizby, jezeli zostalo welmrane w ogleszemiu
o postapowaniu kwalifikscyimmm

13 prawo jazdy katesoru C

14 prawo jazdy kstezorii C+E

15 prawo jazdy katezorii B

imme bwalifikacje lub uprawnienia wymasane na danym stanowisku, jefelt zostaly clrailome
w oeloszeniu o postepowaniu bwalifikae s yme oo

DB | cmommonmmonsmbiss i s s s o o o S 5 S T i R

zatmudnienia powyie] 131 miesiecy w shizhia cymilng) lub na stanewisku pomocniczym, ub
17 stanowisku obsluz w Patstwowef Strazy Pozarnej, przy realizovwaniu zadan zblizonych do zadan
na stanowdskr na ktére jest pronadrens postepenanie kwalifikacyine

{migjscomnac 1 data} [podpis debdsiaresn podamie]

Objasnienia uiytych skrdtéw:

1) &SP - srkelenie podstawows strafakow-ratownikow ochotmicssj sredy poZarmns];

21 ET- =kolznie z zakresn ratownichaa techniceneso dla stragakdw-ratonmikow echotniczaj soazy podarnaj;

3) EWW — srkoleniz strafakdre-ratownikdw ochotnices] strady pofame] ¢ zakresy dxialad preeciwpowodmiowych oras ratonnictaa na
woxtach
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zalgcznik nr 2

{piaczed jednostla organizacying {miajsconoid, data)
Padsbwowef Straiy Pozamey)
ZASWIADCZENIE

O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zadwiadeza s1e, ze Pan/Pant™ i
{inue | nazwiske)

nrPESEL ... ... e i
(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikaeji ogloszenia (terminu skladania

dokumentéw, o ktdérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Spraw

Wewnetrznych 1 Admimstracyi z dma 23 wrzesma 2021 r. w sprawie postepowania

kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarne] (Dz. U.

poz. 1772)), f). wokresieoddmia ... ... dodnia ... ... bral/brata*

udzial:

a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych T

b) w éwiczeniach organizowanych przez jednostke

orgamizacyjng Pafistwvowe] Strazy Pozarnej - eeee.. TAZY.

(pieczet i podpiz o2oby upranmione) ¥ %3

Objasnienta:

*  Nigpotrzebne shreslic.

** Potwierdzenia udzishu w dzalaniach ratowniczo-gasniczych oraz w éwiezeniach organizowanych przez jednosthe
oTganizacyjos Pafstwowe] Strazy PoZzame] dokonuje komendsant powiatowy (miejskd) Pafstwowe] Strazy Pozamej,
wiasclwy ze wzgledu na obszar dmatalnodel Ochotniczej Strazy Pozamej, ktdrej crionkiem jest kandydat (fub osoba
Przez miego upowaimiona), na podstawie danych rawartych w Svstemie Wspomagania Decyzji Paistwowe] Strazy
Pozarnej oraz innej dostepnej dokumentacii.
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Zatacznik nr 3

ZASWIADCZENIE
Zatwiadoza sig, 78 Pan(l) .. csuss s mumies vnssmamems e amsvs sws s 6 i myss e o
nazwisko i imig
5064 b0 1) - 3 O e owe N s 5 551505 G, S, S TR RS Sk S AR S SR 55
data urodzenia miejsce urodzenia

moze przystapi¢ do testu sprawnosci fizycznej, obejmujacego:
1. podciaggniecie na drazku,
2. bieg po kopercie,
3. probe wydolnosciowg — beep test.

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedtozenia w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Miliczu i jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

pieczatka i podpis lekarza
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