
 

 

 

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTRÓW 

Instytucja Pośrednicząca dla Działań: 

4.06 Rozwój dialogu obywatelskiego, 

4.07 Wsparcie NGO w zakresie dostępności i włączenia społecznego, 

4.12 Wsparcie NGO w zakresie usług publicznych i współpracy 

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

w ramach Priorytetu FERS.04 

pn. Spójność społeczna i zdrowie 

 

 

Zmiana 

Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektów  

dla konkursów ogłaszanych przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów w 

ramach Programu Fundusze dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 dla Działań: 

4.06 Rozwój dialogu obywatelskiego, 

4.07 Wsparcie NGO w zakresie dostępności i włączenia społecznego, 

4.12 Wsparcie NGO w zakresie usług publicznych i współpracy 

 

§ 1 

„Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 

zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-

2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079, z późn. zm.) w Regulaminie pracy Komisji Oceny 

Projektów dla konkursów ogłaszanych przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów w 

ramach Programu Fundusze dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 dla Działań: 4.06 

Rozwój dialogu obywatelskiego, 4.07 Wsparcie NGO w zakresie dostępności i 

włączenia społecznego, 4.12 Wsparcie NGO w zakresie usług publicznych i 

współpracy, zwany dalej „Regulaminem”, Rozdział 3.3 Przewodniczący KOP 

Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

 

„Przewodniczący KOP jest pracownikiem ION. 



 

 

Przewodniczący KOP może powoływać z członków KOP swoich zastępców. 

W razie nieobecności Przewodniczącego KOP, zadania Przewodniczącego KOP 

realizuje jego zastępca. W przypadku, kiedy powołano więcej niż jednego zastępcę, 

zadania Przewodniczącego KOP realizuje pierwszy z powołanych zastępców. 

Kolejny powołany zastępca Przewodniczącego KOP realizuje zadania 

Przewodniczącego KOP jeśli nieobecni są Przewodniczący KOP oraz pierwszy z 

zastępców Przewodniczącego KOP. Zasada ta odnosi się do każdego z kolejnych 

zastępców, tj. realizują oni zadania Przewodniczącego KOP podczas nieobecności 

wszystkich powołanych przed nimi zastępców Przewodniczącego KOP. 

Zastępcy Przewodniczącego KOP co do zasady wykonują wszystkie zadania oraz 

posiadają prawa i obowiązki Przewodniczącego KOP, chyba że Przewodniczący 

KOP zadecyduje inaczej np. w przekazanym powołaniu na Zastępcę 

Przewodniczącego KOP wskaże konkretne zadania oraz zakres podejmowania 

decyzji swojego Zastępcy. 

Przewodniczący KOP jest odpowiedzialny w szczególności za: 

a) kierowanie pracami KOP; 

b) wyznaczanie miejsca i terminu spotkań KOP; 

c) zgodność pracy KOP z przepisami prawa, regulaminem wyboru projektów i 

regulaminem pracy KOP; 

d) sprawne funkcjonowanie KOP; 

e) przeprowadzanie losowań ekspertów do oceny wniosków oraz losowań 

członków KOP oceniających poszczególne wnioski; 

f) bieżące monitorowanie pracy członków KOP; 

g) czuwanie nad jednolitością stosowanych kryteriów oceny; 

h) rozstrzyganie rozbieżności w sposobie oceny kryteriów merytorycznych 0-1; 

i) rozstrzyganie rozbieżności w sposobie oceny kryteriów dostępu i 

horyzontalnych; 

j) rozstrzyganie rozbieżności w sposobie oceny kryteriów premiujących; 

k) rozstrzyganie rozbieżności w zakresie skierowania wniosku do etapu 

negocjacji, 

l) podejmowanie niezbędnych działań w celu zapewnienia niezależności oceny 

dokonywanej przez każdego z oceniających członków KOP, w tym 

przeciwdziałanie próbom ingerowania z zewnątrz w dokonywaną ocenę przez 

podmioty nie biorące w  niej udziału; 

m) potwierdzenie prawidłowości wypełnienia Kart oceny merytorycznej, na 

podstawie weryfikacji dokonanej przez Sekretarza; 

n) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości wypełnienia karty oceny, 

zwrócenie karty oceny do poprawy przez Oceniającego, który dokonał 



 

 

nieprawidłowej oceny, anulowanie lub skierowanie wniosku do ponownej 

oceny innemu oceniającemu wybranemu w drodze losowania; 

o) podpisywanie korespondencji w sprawach dotyczących KOP; 

p) wydłużanie okresów oceny (każdorazowe wydłużenie oceny dokumentowane 

jest w formie pisemnej i wskazuje się jego powody); 

q) zatwierdzenie protokołu z prac KOP.” 

 

§ 2  

Pozostałe postanowienia Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektów pozostają bez 

zmian.  

 

§ 3  

Zmiana Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektów wchodzi w życie z dniem jej 

zatwierdzenia. 

 

 

 

 

Zatwierdzam 

 

z upoważnienia Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów 

 

Marek Krawczyk 

Podsekretarz Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów 

/ kwalifikowany podpis elektroniczny /   



 

 

 

Uzasadnienie 

Wprowadzenie zmiany Regulaminu pracy KOP wynika z konieczności dostosowania 

brzmienia Regulaminu pracy KOP do wymogów określonych w Rozdziale 8.3 pkt 7 

lit. f Wytycznych dotyczących wyboru projektów na lata 2021-2027. 


