MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MAJ 2022

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
20 maja 2022 zwiazki zawodowe w MPK e postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. kujawsko-

pomorskie -

Inowroctaw

Branza:
Transport
pasazerski miejski

sp. z 0.0. w Inowroctawiu

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w MPK. Co z kursami autobuséw?

0d 11 maja w inowroctawskim MPK trwa spér zbiorowy. To efekt braku porozumienia tamtejszych zwiazkow
zawodowych z prezesem spotki. Pasazerowie moga by¢ poki co spokojni - autobusy wyjezdzaja na linie zgodnie
z planem.

Informacje o sporze otrzymaliémy od pracownikéw MPK. Sytuacje potwierdzit nam Mariusz Kuszel, prezes zarzadu.

- W odpowiedzi na zapytanie informuje, ze od 11 maja 2022 roku trwa sp6r zbiorowy dotyczacy wzrostu wynagrodzen

w spofce. Zwigzki zawodowe dziatajace przy MPK sp. z 0. 0. w Inowroctawiu, zadajg wzrostu wynagrodzeri o 400 zt
miesigcznie od kwietnia 2022 roku. Spotka nasza, podobnie jak i inne firmy komunikacyjne boryka sie z duzymi
ktopotami zwigzanymi ze spadkiem ilosci przewozonych pasazerdw (ok. 40%) a co za tym idzie spadkiem przychodéw.
Ponadto w biezgcym roku nastapit znaczny wzrost kosztow eksploatacyjnych, gtownie energii elekirycznej o ok. 30%,
energii cieplnej o ok. 30%, czesci zamiennych, oleju napedowego o ok. 70%. Pomimo tak ekstremalnie niesprzyjajacych
okolicznosci zarzad wyrazit zgode na podwyzszenie wynagrodzenia od maja 2022 roku o 200 zt +10% premii oraz na
podwyzszenie premii od sierpnia 2022 roku 0 5% co daje kolejng kwote ok. 200 zt. Jednak zwigzki zawodowe na takgq
propozycje nie wyrazity zgody. Wobec powyzszego od 11 maja 2022 roku trwa w spofce spor zbiorowy - mowi

nam Mariusz Kuszel, prezes zarzadu MPK.

Nastepnym etapem majg by¢ negocjacje z udziatem mediatora. O tym, ze pracownicy MPK domagajq sie podwyzek,
informowali$my juz we wrzes$niu 2021 roku. Wtedy takze ogtoszono spor zbiorowy. Z kolei w 2022 roku zdecydowano
sig na ciecia rozktadu jazdy. Inng nieprzyjemna informacjg dla pasazerdw byt nowy cennik biletéw, ktéry wprowadzono
na poczatku roku.

Marek Jasik

Zrédto informacji medialnej: https://ino.online/
https://ino.online/post/19514/spor-zbiorowy-w-mpk-co-z-kursami-autobusow.html
120.05.2022/

trwa spér zbiorowy -
etap rokowan
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
2. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
19 maja 2022 Z20Z Zwiazku Zawodowego e postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. todzkie — Lodz

Branza:
Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

Pracownikéw Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lodzi

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk pracownikéw socjalnych w Lodzi trwa od trzech tygodni. "Chcieliby$my juz wréci¢ do pracy”

- Méwia, ze jeste$my fundamentem pracy spotecznej i wiasnie ten fundament zaczat sie kruszy¢ - méwi jedna
z uczestniczek strajku pracownikéw socjalnych, ktéry trwa od trzech tygodni. 65 proc. z nich zarabia najnizsza
krajowa, cho¢, jak méwia, ich praca nigdy sie nie koniczy. Nawet podczas protestu.

- Nigdy nie strajkujemy o pienigdze. JesteSmy w stanie znie$¢ wiele, jesli podchodzi sie do nas jak do ludzi. Tu chodzi
0 naszg godnos¢. Bedziemy strajkowac tak dtugo, jak bedzie potrzeba - mowili pracownicy socjalni 26 kwietnia, kiedy
rozpoczeli protest. Te same stowa stysze trzy tygodnie pdzniej. Strajk wcigz trwa, a jego uczestnicy zapowiadaja,
eskalacje dziatan.

Domagajq sie wzrostu wynagrodzen o 1000 ztotych brutto z wyréwnaniem od 1 stycznia 2022 roku oraz o kolejng,
podwyzke w tej samej wysoko$ci od 1 stycznia 2023 roku. (...)

- Urzednicy méwig, ze w catym todzkim MOPS jest prawie 800 pracownikdw, a tylko my zgtaszamy jaki$ problem. Z tym,
ze petna liczba obejmuje takze m.in.: administracje czy dziat Swiadczen. To protest osdb dziatajacych w terenie. Na
podstawie naszych dokumentacii funkcjonuje osrodek. Jezeli nie bedzie tych pracownikéw na dole, nikt inny nie bedzie
wiasciwie miat co robié.(...)

Mimo strajku, pracownicy terenowi starajg sie wcigz $wiadczy¢ pomoc. Odbierajg telefony od swoich podopiecznych,

informujg jak moga zatatwi¢ pewne sprawy bez ich obecnos$ci. Starajg si¢ reagowac na ich potrzeby, cho¢ ich
mozliwosci sg ograniczone. Przez okres strajku nie pobierajg wynagrodzenia. (...)

Justyna Mysior-Pajecka

Zrédio informacji medialnej: https:/lodz.wyborcza.pl/lodz/0,0.html
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,28468787 strajk-pracownikow-socjalnych-w-lodzi-trwa-od-trzech-

tygodni.html
/19.05.2022/

od 26 kwietnia TRWA
STRAJK pracownikow
socjalnych
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protestu

Stan konfliktu

Branza
3. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
17 maja 2022 Organizacja Zwigzkowa NSZZ e postulaty ptacowe: wzrost wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikéw o 600 zt brutto od

Miejsce konfliktu:
Ciechandow
Branza:

Produkcja papieru
i tektury

woj. mazowieckie -

»Solidarnos¢” w Sofidel Poland
Sp. z 0.0. w Ciechanowie

1 stycznia 2022 roku i o kolejnych 400 zt od 1 lipca tego roku lub jednorazowa podwyzka o 800 zt brutto od
1 stycznia 2022 roku.

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Koniec strajku w Sofidelu. Pracownicy otrzymaja podwyzki ptac

0 600 zt brutto miesiecznie wzrosng wynagrodzenia pracownikéw firmy Sofidel Poland w Ciechanowie.
W dwunastym dniu strajku protestujacy podpisali porozumienie z pracodawca i od dzi$ (17 maja) powrdcili do
wykonywania swoich obowiazkéw w zaktadzie pracy.

Osiagniecie kompromisu poprzedzity trwajace ponad 10 godzin negocjacie. (...)

Ostatecznie zawarte porozumienie gwarantuje im wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 600 zt brutto miesiecznie,
z jednorazowym wyréwnaniem od 1 stycznia tego roku. Wszystkie pienigdze majq trafi¢ na konta pracownikéw juz
w czerwcu. Wyzsze pensje nie obejma jednak wszystkich. Z podwyzek wytaczona jest kadra kierownicza wyzszego
szczebla, a takze m.in. pracownicy, ktérzy mieli na koncie nieuzasadnione nieobecno$ci w pracy.

- Jest to mimo wszystko dla nas sukces. Znalismy wyniki finansowe spotki i zdawalismy sobie sprawe, Ze nie pozwalajg
one obecnie na wyzszg podwyzke. Wzieli$my réwniez pod uwage to, ze dtuzszy przestéj w funkcjonowaniu zaktadu
spowodowatby utrate kontrahentdw, a to mogfoby sie przetozy¢ na redukcje etatow - komentuje w rozmowie z naszym
portalem Piotr Kurowski, przewodniczacy NSZZ Solidarno$¢ w Sofidel Poland.

Ponadto strony zobowigzaly sie do dalszych negocjaciji dotyczacych wysokosci ptac pod koniec tego roku. MoZliwe, ze
pracownicy, poza wyzszym wynagrodzeniem zasadniczym, beda mogli tez liczy¢ na réznego rodzaju dodatki, jak
choéby praca w $wieta.

Strajk trwat od 5 maja. Przez 12 dni protestujacy stawiali sie w zaktadzie, jednak nie wykonywali swoich obowigzkéw.
Byt to pierwszy tak powazny protest w grupie Sofidel. Dzi$ od godz. 6:00 wszyscy ponowie przystapili do pracy.

Autor: Kamil Zerdziewski

Zrédio informacji medialnej: https://ciechanowinaczej.pl/
https://ciechanowinaczej.pl/artykul/koniec-strajku-w-sofidelu/1309093
/17.05.2022/

POROZUMIENIE

ZAKONCZENIE
STRAJKU

Strajk trwat od 5 maja.
Przez 12 dni
protestujacy stawiali
sie w zakladzie,
jednak nie wykonywali
swoich obowigzkow.
Byl to pierwszy tak
powazny protest
w grupie Sofidel.
17 maja od godz. 6:00
wszyscy ponowie
przystapili do pracy
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protestu
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4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
17 maja 2022 Miedzyzaktadowa Organizacja | e  m.in. postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Handel detaliczny

WZZ ,.Jedno$é Pracownicza"

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest pracownikéw przed Kauflandem. Zwiazkowcy Jednos$ci Pracowniczej rozstawili przed Kauflandem
miasteczko namiotowe

Przed centrala Kauflandu we Wroctawiu w poniedziatek 16 maja rozpoczat sie protest zwiazkowcow z Jednosci
Pracowniczej, ktorej centrala miesci si¢ w Belchatowie. Potrwa on minimum tydzien, do Wroctawia zjezdzaja
pracownicy sieci z catego kraju. Powstaje miasteczko namiotowe.

Zwigzkowcy domagaja sie podwyzki pensiji 0 600 zt brutto, a takze poprawy sytuacji kobiet, ktére wracajg do firmy po
urlopie macierzynskim, przestrzegania ustawy o zwigzkach zawodowych oraz przeprosin od zarzadu firmy.

- W poniedziatek rozstawiamy trzy namioty, w kolejnych dniach bedzie ich przybywac¢, bedziemy tu do skutku - mowi
Wojciech Jendrusiak, przewodniczacy Jednosci Pracowniczej w Kauflandzie.

Firma odpiera zarzuty i podkres$la, ze jest gotowa na negocjacje ze zwigzkowcami. (...) Biuro podkresla, ze ptace

w Kauflandzie sg jednymi z najwyzszych w branzy, a wynagrodzenie nie zalezy od ptaci, a od do$wiadczenia

i kompetencji. Miesigczne wynagrodzenie na stanowisku kasjer-sprzedawca obecnie wynosi do 4500 zt brutto
miesiecznie. Ostatnia podwyzka miata miejsce w marcu tego roku i wynosita do 400 zt brutto. Obsada jest natomiast
planowana z wyprzedzeniem i w razie potrzeb podejmowane sg decyzje o zwiekszeniu zatrudnienia.

Alicja Zboinska

Zrédto informaciji medialnej: https://dzienniklodzki.pl/
https://dzienniklodzki.pl/protest-pracownikow-przed-kauflandem-zwiazkowcy-jednosci-pracowniczej-
rozstawili-przed-kauflandem-miasteczko-namiotowe/ar/c1-16342961

/17.05.2022/

protest pracownikow
przed Kauflandem -
zwiazkowcy Jednosci
Pracowniczej
rozstawili przed
Kauflandem
miasteczko
namiotowe, ktore ma
tam pozostaé co
najmniej przez tydzien
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5. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
17 maja 2022 _ dziatajace w spotce Koleje o postulaty ptacowe
Slaskie zwiazki zawodowe, w tym | Sposéb prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu: ZZM i Solidarno$¢ Sa zadania ptacowe w Kolejach Slaskich. Tysiac ztotych na pracownika
woj. $laskie - .
Katowice Gorace dni w Kolejach Slaskich. Po protescie niezrzeszonych pracownikéw w ubiegtym tygodniu, zwiazki
zawodowe dziatajace w spotce przekazaly zadania ptacowe - dowiedziat sie "Rynek Kolejowy".
Branza: Dzi$ (17 maja) od rana wérod pracownikéw Kolei Slaskich rozeszta sie wies¢ o mozliwym strajku w spétce. Mariusz
' . Szczurek, szef regionu $laskiego ZZM, przekazat "Rynkowi Kolejowemu", Ze o strajku na razie nie ma mowy. Dziatajace
Transportl kole!owy w spdtce zwigzki zawodowe, w tym ZZM i Solidarno$¢, przekazaty natomiast zarzadowi spétki i urzedowi
pasazerski marszatkowskiego (wlasciciel KS) zadania ptacowe. Chodzi o podwyzke w wysokosci 1 000 zlotych na jednego
migdzymiastowy zatrudnionego. — Czekamy na odpowiedz spdtki — poinformowat zwigzkowiec. Potem dopiero nastapig ewentualnie

kolejne kroki, przewidziane ustawg o sporach zbiorowych.

Trudno nie zauwazyé, ze do wystosowania zadan przez zwiazki dziatajace w Kolejach Slaskich doszto po protescie
kilkunastu pracownikow KS, ktdry miat miejsce pod siedziba urzedu marszatkowskiego w ostatni piatek. Czesé
pracownikéw — w tym protestujacy w piatek — uwaza, ze zwiazki zawodowe w Kolejach Slaskich nie reprezentuja
wiasciwie intereséw pracownikdéw, zwlaszcza najgorzej zarabiajacych. Zazadali podwyzszenia pensji 0 2 tys. zt wobec
takich osob, m.in. konduktoréw i kierownikdw pociggow.

Warto przypomnieé, ze w styczniu zwigzki zawodowe w KS wynegocjowaty podwyzke w wysokosci ok. 500 zt brutto

$rednio na etat miesiecznej premii, co zakonczyto spér zbiorowy (wczesniej w jego ramach strona zwigzkowa podpisata
z pracodawcg porozumienie ptacowe)

Jakub Madrjas

Zrédto informacji medialnej: https://www.rynek-kolejowy.pl/
https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/sa-zadania-placowe-w-kolejach-slaskich-tysiac-zlotych-na-
pracownika-108131.html

[17.05.2022/

wszczecie sporu
zbiorowego
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https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/sa-zadania-placowe-w-kolejach-slaskich-tysiac-zlotych-na-pracownika-108131.html
https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/sa-zadania-placowe-w-kolejach-slaskich-tysiac-zlotych-na-pracownika-108131.html

6. Data:
16 maja 2022

Miejsce konfliktu:
woj. fédzkie - Lodz

Branza:
Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

20Z Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lodzi

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e postulaty ptacowe

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk pracownikéw MOPS w Lodzi. Blokowali przystanek Piotrkowska Centrum

16.05.2022, £.6dz. Strajk pracownikéw socjalnych MOPS. Tym razem protestujacy blokowali gtéwny przystanek
komunikacji miejskiej: Piotrkowska Centrum. - Bedziemy strajkowac¢ tak diugo, jak bedzie trzeba. Nie ustapimy,
dopoki nasze postulaty nie zostang spetnione - méwi Alicja Nowakowska, przewodniczaca Zarzadu Zakladowej
Organizacji Zwiazkowej ZZPS w MOPS L6dz, cztonkini komitetu strajkowego. Podkresla rowniez, ze jezeli nic
sie w ich sytuacji nie zmieni, nastapi eskalacja dziatan protestacyjnych.

Justyna Mysior-Pajecka

Zrédto informacji medialnej: https://lodz.wyborcza.pl/lodz/0,0.html
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/5,35136,28458530.htm!
/16.05.2022/

od 26 kwietnia TRWA
STRAJK pracownikow
socjalnych

16 maja protestujacy
blokowali gtéwny
przystanek
komunikacji miejskiej:
Piotrkowska Centrum
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7. Data:
16 maja 2022

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Ciechanéw

Branza:
Produkcja papieru
i tektury

Organizacja Zwigzkowa NSZZ
»Solidarnos¢” w Sofidel Poland
Sp. z 0.0. w Ciechanowie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e postulaty ptacowe: wzrost wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikéw o 600 zt brutto od
1 stycznia 2022 roku i o kolejnych 400 zt od 1 lipca tego roku lub jednorazowa podwyzka o 800 zt brutto od
1 stycznia 2022 roku.

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Sofidel. 12. dzien strajku

,Moze doczekamy sie dojrzatej, odpowiedzialnej rozmowy” — pisza strajkujacy w ciechanowskim Sofidelu
pracownicy.

Strajk w Sofidelu trwa juz dwunasty dzieA. Dzi$ majq zosta¢ podjete rozmowy miedzy zarzadem spotki a
przedstawicielami pracownikéw. — Tym razem odezwat sie do nas pan dyrektor. Dzisiaj mamy spotkanie, wyznaczone
na godzing jedenastg. Moze doczekamy sie dojrzatej, odpowiedzialnej rozmowy. Miejmy nadzieje, Ze teraz nie
bedziemy rozmawia¢ o okolicznosciach powstania opalenizny naszego kolegi, tylko przeprowadzimy konstruktywny
dialog. Najwyzszy czas, zeby dyrekcja potraktowata nas powaznie — przekazujg przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢”
w Sofidelu.

Poprzednie negocjacje nie przyniosty pozytywnych efektéw. Zwigzkowcy relacjonowali 14 maja: — Doczekalismy sie

dialogu. W czwartek otrzymalismy oferte: 600 zt brutto. Niestety nie moglismy tej propozycji oméwi¢, gdyz juz wczoraj
byta nieaktualna. Pani dyrektor nie podjeta z nami rozmowy. {...)

Autor: Basia Michatowska

Zrédto informacji medialnej: https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/a84060-sofidel-12-dzien-strajku
/16.05.2022/

trwa 12. dzien

STRAJKU
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Data:
14 maja 2022

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie —
SiedIce

Branza:
Produkcja
konstrukcji
metalowych i ich
czesci

NSZZ Solidarno$¢ w siedleckim
zakfadzie Altrad Mostostal

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e postulaty ptacowe

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk generalny w Altrad Mostostal

Jak podaje NSZZ Solidarno$¢, w siedleckim zakladzie Altrad Mostostal juz niedtugo odbedzie sie strajk
generalny. Pracownicy domagaja sie podwyzek ptac.

10 maja w Altrad Mostostal przeprowadzono referendum strajkowe. Wiekszo$¢ pracownikéw opowiedziata sie za
przeprowadzeniem strajku generalnego. Juz od diuzszego czasu w tym zaktadzie trwa spér zbiorowy.

Termin strajku nie jest jeszcze znany.

Justyna Janusz

Zrédto informacji medialnej: https://www.tygodniksiedlecki.com/
https://www.tygodniksiedlecki.com/t66173-strajk.generalny.w.altrad.mostostal.htm
114.05.2022/

10 maja w Altrad
Mostostal
przeprowadzono
referendum strajkowe.
Wiekszos¢
pracownikéw
opowiedziata sie za
przeprowadzeniem
strajku generalnego.
0d diuzszego czasu
w zakladzie trwa spor
zbiorowy
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Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
9. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
13 maja 2022 Miedzyzwiazkowy Komitet e postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

konflikt
o charakterze
ogodlnopolskim

Branza:
Transport kolejowy
pasazerski
miedzymiastowy

Strajkowy w Polregio, w sktad
ktorego wchodzi 10 organizacii
zwigzkowych

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Nie bedzie strajku w Polregio. W poniedziatek pociagi wyjada w trasy

W piatek wieczorem podpisane zostato porozumienie miedzy zwiazkami zawodowymi a zarzadem spotki
kolejowej Polregio. Dotyczy ono wdrozenia podwyzek dla pracownikéw. - Oznacza to, ze zapowiadany na
16 maja strajk generalny nie odbedzie sie - powiedziata rzeczniczka przewoznika Aleksandra Baldys.

- W pdznych godzinach wieczornych 13 maja w siedzibie spdtki podpisane zostato porozumienie miedzy zwigzkami
zawodowymi a zarzadem Polregio, dotyczace wdrozenia podwyzek dla pracownikéw. Porozumienie osiagnieto przy
udziale mediatora - Pawta Borysa, prezesa zarzadu Polskiego Funduszu Rozwoju - Aleksandra Baldys, rzeczniczka
przewoznika.

Dodata, ze oznacza to, iz "zgodnie z deklaracjg zwigzkéw zawodowych strajk generalny, zapowiedziany na 16 maja nie
odbedzie sie". O wypracowaniu w Polregio wstepnego porozumienia w sprawie podwyzek wynagrodzen prezes
najwigkszego polskiego przewoznika pasazerskiego Artur Martyniuk poinformowat w $rode. Wyjasnit wtedy, ze do
zawarcia ostatecznego porozumienia potrzebna jest jeszcze zgoda marszatkéw wojewodztw.

- Odbyly sie w ostatnich dniach konstruktywne rozmowy ze strong spoteczng. Ich efektem jest wstepne porozumienie co
do podwyzek wynagrodzen o 400 zt w 2022 roku i 0 300 zt w 2023 roku - méwit w $rode szef Polregio. Termin uzyskania
zg6d marszatkéw wojewddztw uptywat w pigtek. Ich brak grozit podjeciem strajku generalnego w spétce od
poniedziatku.

Oprac.: Harald Kittel

Zrédio informacji medialnej: https://wydarzenia.interia.pl/#iwa_source=logo
https://wydarzenia.interia.pl/kraj/news-nie-bedzie-strajku-w-polregio-w-poniedzialek-pociagi-wyjada-
nld,6022835

/13.05.2022/
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10. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
13 maja 2022 Organizacja Zwigzkowa NSZZ e postulaty ptacowe: wzrost wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikéw o 600 zt brutto od

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Ciechanéw

Branza:
Produkcja papieru
i tektury

»Solidarnos¢” w Sofidel Poland
Sp. z 0.0. w Ciechanowie

1 stycznia 2022 roku i o kolejnych 400 zt od 1 lipca tego roku lub jednorazowa podwyzka o 800 zt brutto od
1 stycznia 2022 roku.

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Piatek 13 maja to juz dziewiaty dzien strajku pracownikéw Sofidel Poland w Ciechanowie

Strajkujacy pracownicy Sofidel'a poprosili dyrekcje firmy do podjecia negocjacji w sprawie podwyzek
i zakonczenia strajku. Co do miejsca spotkania i jego czasu maja odrebne zdania. Jesli to nie dojdzie do skutku
lub nie osiagna porozumienia w przyszita srode bedzie kolejna pikieta.

Jest szansa, ze dojdzie do spotkania przedstawicieli strajkujacych pracownikéw Sofidela w Ciechanowie z

pracodawca. - Organizacja zwigzkowa wystapita do pracodawcy o spotkanie. Pracodawca przychyla sie i chce z nami
sigs¢ do stotu, ale spotkanie ma sie¢ odbyc na neutralnym gruncie; zaprasza nas do Warszawy. Drugim warunkiem jest
odstapienie od strajku na czas rozméw - powiedziat nam Piotr Kurowski, przewodniczacy NSZZ Solidaro$¢ Sofidela.

Strajkujacy maja jednak inne zdanie na ten temat. - Nie ma takiej zgody z naszej strony. Nie odstapimy od strajku.
Jestesmy dalej zdeterminowani i stanowczy. Strajk dalej trwa i nikt sie nie wytamuje. Pracodawca, jak chce sie z nami
spotkac, to zapraszamy tutaj; w siedzibie firmy, Mleczarska 31 do sali konferencyjnej. Nie przestaniemy strajkowac
dopdki nie podpiszemy porozumienia z pracodawcg - dodat przewodniczacy Kurowski.

Gdyby do spotkania nie doszto lub gdyby rozmowy nie przyniosty skutku, w przysztg $rode ok. godziny 12:30 odbedzie

sie kolejna juz pikieta przed zaktadem na ul Mleczarskiej. Majg w niej wzig¢ udziat takze rodziny strajkujacych i inne
osoby popierajace ich postulaty.

Autor: Michat Szczyglak

Zrédio informacji medialnej: https://ciechanow.cozadzien.pl/
https://ciechanow.cozadzien.pl/ciechanow/piatek-13-maja-to-juz-dziewiaty-dzien-strajku-pracownikow-
sofidel-poland-w-ciechanowie/7497

/13.05.2022/
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https://ciechanow.cozadzien.pl/ciechanow/piatek-13-maja-to-juz-dziewiaty-dzien-strajku-pracownikow-sofidel-poland-w-ciechanowie/7497
https://ciechanow.cozadzien.pl/ciechanow/piatek-13-maja-to-juz-dziewiaty-dzien-strajku-pracownikow-sofidel-poland-w-ciechanowie/7497

11.

Data:
13 maja 2022

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Handel detaliczny

Miedzyzaktadowa Organizacja
WZZ ,.Jedno$é Pracownicza"

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e m.in. postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zaostrza sie spor zbiorowy miedzy zwiazkiem zawodowym Jedno$¢ Pracownicza a zarzadem sieci Kaufland.
W poniedziatek 16 maja odbedzie manifestacja pod centralg spotki.

Manifestacja zaczyna sie w poniedziatek 16 maja o godz. 10. Zwigzkowcy zapowiadajg m.in. postawienie namiotowego
miasteczka. Bedzie tam mozna przenocowaé, protestujacy beda sie zmieniaé. Zwigzkowcy spodziewajg sie w sumie
kilku tysiecy pracownikéw Kauflandu z catego kraju.

Zwigzkowcy domagaja sie podwyzek pensiji 0 600 zt dla kazdego pracownika, poprawy sytuacii kobiet, ktére wracajg do
firmy po urlopie macierzynskim, przestrzegania ustawy o zwigzkach zawodowych, a takze przeprosin od zarzadu firmy.

- Jeszcze kilka lat temu spotka zatrudniata 30 proc. wigcej pracownikdw, niz obecnie. Sie€ rozwija sie, powstajg nowe

sklepy. Zarzad chwali sie w mediach rekordowymi zyskami. Niestety nie przektada sie to na godne wynagrodzenia
pracownikéw. Chcemy zmian (...) - piszg zwigzkowcy.

Zrédio: MK

Zrédto informacji medialnej: https://www.dlahandlu.pl/
https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/wiadomosci/16-maja-duzy-protest-pracownikow-kauflandu,108179.html
/13.05.2022/

16 maja odbedzie
manifestacja pod
centrala Kauflandu
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12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
13 maja 2022 NSZZ ,Solidarno$¢” w Prima e postulaty ptacowe
Sosnowiec Complex Plastic Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Systems i Prima Sosnowiec Podwyzki ptac w spétkach Primy
wso észlg\?vlgi Advanced Plastic Technologies Sukcesem zakonczyty sie negocjacje ptacowe w dwoch sosnowieckich spétkach Primy. 11 maja
przedstawiciele Solidarnosci podpisali z pracodawca porozumienie, dzigki ktoremu wynagrodzenia wszystkich
Bran; pracownikow wzrosna w tym roku w sumie o ok. 720 zt brutto miesiecznie.
ranza:
Produkcja e Podpisanie porozumienia zakorczyto spér zbiorowy, ktéry Solidarnos¢ wszczeta z pracodawca w lutym tego
plastikowych roku.
komponentow e Firmy Prima Sosnowiec Complex Plastic Systems oraz Prima Sosnowiec Advanced Plastic Technologies
samochodowych produkuja plastikowe komponenty samochodowe.

o W obydwu zaktadach zatrudnionych jest w sumie okoto 700 osob.

- Nasze postulaty w korcu zostaty spetnione. Wynegocjowali$my najlepsze porozumienie od lat. Takich podwyzek
pracownicy jeszcze nie mieli - méwi Agnieszka Marcinska, przewodniczaca miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej
zrzeszajacej pracownikow firm Prima Sosnowiec Complex Plastic Systems i Prima Sosnowiec Advanced Plastic
Technologies, cytowana przez $lasko-dabrowska Solidarnosé.

Wyjasnia ona, ze osoby wynagradzane w systemie godzinowym otrzymaja taczng podwyzke stawek zasadniczych
wynoszacg 3,5 zt brutto, co daje miesiecznie ok. 588 zt brutto. O takg kwote wzrosng rowniez podstawowe pensje
pozostatych pracownikéw obydwu spétek. Do tego nalezy doliczy¢ 23 proc. statej miesiecznej premii naliczanej od
stawek zasadniczych, co w sumie daje podwyzke wynoszaca ponad 720 zt.

Podwyzki beda wprowadzane w dwéch transzach. Od maja stawki godzinowe rosng o 1,5 zt brutto, w pazdzierniku
pracownicy otrzymaja kolejne 2 zt brutto podwyzki. Ponadto o 63 grosze podniesione zostang najnizsze stawki tych
pracownikow, ktérzy posiadajg co najmniej 3-letni staz pracy. (...)

Podpisanie porozumienia zakonczyto spor zbiorowy, ktory Solidarno$¢ wszczeta z pracodawca w lutym tego roku.

W ocenie Agnieszki Marcinskiej osiagniecie kompromisu byloby niemozliwe, gdyby w rozmowach nie brat udziatu Serge
Giannitrapani. To prezes koncernu Primy na catg Europe, ktory od 1 maja zarzadza sosnowieckimi spétkami.(...)

Autor: JD

Zrédto informacji medialnej: https://www.wnp.pl/motoryzacja/
https://www.wnp.pl/motoryzacja/podwyzki-plac-w-spolkach-primy,579581.html
/13.05.2022/
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Zrédio informacji medialnej
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13. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
12 maja 2022 Organizacja Zwigzkowa NSZZ e postulaty ptacowe: wzrost wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikéw o 600 zt brutto od

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Ciechanéw

Branza:
Produkcja papieru
i tektury

»Solidarnos¢” w Sofidel Poland
Sp. z 0.0. w Ciechanowie

1 stycznia 2022 roku i o kolejnych 400 zt od 1 lipca tego roku lub jednorazowa podwyzka o 800 zt brutto od
1 stycznia 2022 roku.

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Przetomu nadal nie ma. Trwa strajk w ciechanowskim Sofidelu

Trwa ésmy dzien strajku pracownikéw firmy Sofidel w Ciechanowie. Protestujacy wciaz nie doczekali sie ruchu
ze strony zarzadu zaktadu, wiec sami zaproponowali spotkanie. Je$li nie dojdzie do porozumienia, za kilka dni
odbedzie sie kolejna pikieta.

Walczacy o wyzsze wynagrodzenia pracownicy powstrzymuja sie od wykonywania obowigzkéw od 6 maja. Mimo, ze po
ponad tygodniu ich sytuacja nie ulegta zmianie, nie zamierzaja rezygnowac ze swoich postulatow i bedg walczy¢ o
wyzsze ptace do skutku. - Nasz strajk nie stabnie. Wszyscy, ktorzy przystapili do strajku 5 maja, nadal biorg w nim
udziat. Jeste$my zmotywowani, nie odstapimy od strajku dopOki nie otrzymamy propozycji, ktéra bedzie dla nas do
przyjecia - podkresla Piotr Kurowski, przewodniczacy NSZZ Solidarno$¢ w Sofidel Poland.

Mimo, ze zaktad od kilku dni praktycznie nie pracuje, nikt z zarzadu nie zwrécit sie do protestujacych z propozycija,
podjecia rozmow. - Jeste$my Swiadomi, Ze strajk z dnia na dzien przynosi coraz wigksze straty dla zaktadu, dlatego jako
organizacja zwigzkowa sami w ostatni wtorek (10 maja) wystosowalismy do pracodawcy propozycje dotyczaca
spotkania - informujg nas strajkujacy.

Dodaja, ze pracodawca odpowiedziat na ich propozycje za posrednictwem kancelarii prawnej. Zaznaczyt, ze jest gotow
do rozméw, jednak miatyby sie one odby¢ na neutralnym gruncie w Warszawie, a na czas negocjacji pracownicy mieliby
zawiesic strajk i powrdci¢ do wykonywania swoich obowigzkéw. - Nie ma takiej mozliwosci, zebysmy przystali na te
warunki. Siedziba naszej firmy jest w Ciechanowie i tu bedziemy prowadzi¢ rozmowy. Jeste$my gotowi na spotkanie na
terenie zaktadu, jednak na pewno nie przerwiemy strajku - zapowiada Piotr Kurowski.

Protestujacy zaproponowali, by rozmowy odbyty sie w piatek, 13 maja. Pracodawca nie ustosunkowat sie jeszcze do tej

propozyciji. Je$li najblizsze dni nie przyniosg przetomu, w najblizszg $rode (18 maja) planowana jest kolejna pikieta,
ktorg wesprg m.in. przedstawiciele "Solidarnosci” z catej Polski.

Autor: Kamil Zerdziewski

Zrédto informacji medialnej: https://ciechanowinaczej.pl/
https://ciechanowinaczej.pl/artykul/przelomu-nadal-nie-ma/1307535
12.05.2022/
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14. | Data:
11 maja 2022

Miejsce konfliktu:

Miedzyzwiazkowy Komitet
Strajkowy w Polregio, w skiad
ktérego wechodzi 10 organizacji

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk w Polregio. Jest wstepne porozumienie o podwyzkach

Weczesniej przewoznik wyjasnial, ze poszczegoine wojewddztwa musiatyby zmieni¢ swoje plany finansowe, aby na
konta protestujgcych kolejarzy wptywato wiecej pieniedzy.

woj. mazowieckie - zwigzkowych
Warszawa Lacznie o 700 zt maja wzrosnaé wynagrodzenia kolejarzy z Polregio. Zarzad przewoznika i protestujacy
pracownicy zawarli wstepne porozumienie - przekazat prezes spotki Artur Martyniuk. Zastrzegt jednak, ze
konflikt grozba strajku, a tym samym - paralizu regionalnej kolei w najblizszy poniedziatek - nadal istnieje. Zgode na WSTEPNE
o charakterze wyzsze pensje musza wydac réwniez marszatkowie wojewodztw. POROZUMIENIE
ogélnopolskim Jak przekazat szef Polregio, "odbyly sie w ostatnich dniach konstruktywne rozmowy ze strona spoteczng". - Ich efektem
jest wst ienie co do podwyzek dzen o0 400 zt w 2022 roku i 0 300 zt w 2023 roku - poinf 1.
Bransa: jest wstepne porozumienie co do podwyzek wynagrodzen o 400 zt w rokuio 300 zt w roku - poinformowa NA 16 MAJA WE
Transport kolejowy Prezes Martyniuk uscislit, ze aby zrealizowaé to wstepne porozumienie, Polregio musi uzyska¢ obecnie zgode WSZYSTKICH
pasazerski marszatkéw wojewodztw. Spdtka ma bowiem 17 wiascicieli - pakiet wiekszo$ciowy posiada rzadowa Agencja Rozwoju ZAKLADACH SPOLKI
miedzymiastowy Przemystu, ale reszta akcji nalezy do samorzadéw poszczegdlnych regionow. POLREGIO
ZAPOWIEDZIANO
- Termin uzyskania zgdd marszatkow to pigtek, kiedy planowane jest podpisanie porozumienia ze zwigzkami STRAJK
zawodowymi. Brak zgody marszatkéw oznacza ryzyko strajku od najblizszego poniedziatku - przekazat Martyniuk. Jesli do niego dojdzie,
w najblizszy

poniedziatek o godz.
0:01 zatrzymatyby sie

Zwiazki zawodowe dziatajace w Polregio poinformowaty pod koniec kwietnia, ze we wszystkich zaktadach spétki - poza wszystkie pociagl
centralg - 16 maja zostanie przeprowadzony strajk generalny. Gdyby doszto do protestu, w najblizszy poniedziatek o tego przewoznika i nie
godz. 0:01 zatrzymalyby sie wszystkie pociagi tego przewoznika i nie ruszytyby w trase przez nastepne 24 godziny. ruszylyby w trase

przez nastepne 24
(.-) godziny

wka/PAP, polsatnews.pl

Zrédto informacji medialnej: https://www.polsatnews.pl/
https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2022-05-11/strajk-w-polregio-jest-wstepne-porozumienie-o-

podwyzkach/
/11.05.2022/
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15.

Data:
11 maja 2022

Miejsce konfliktu:

Miedzyzwiazkowy Komitet
Strajkowy w Polregio, w skiad
ktorego wchodzi 10 organizacii

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e postulaty ptacowe

Sposodb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Osiem pociagéw Polregio odwotanych na Lubelszczyznie

woj. mazowieckie - zwigzkowych
Warszawa Polregio odwotato osiem potaczen kolejowych w wojewédztwie lubelskim. Najwiecej utrudnien jest na trasie
Lublin-Parczew i Lublin-Lubartéw. Powodem sa zwolnienia lekarskie druzyn pociagowych.
konflikt

o charakterze
ogodlnopolskim

Rzeczniczka lubelskiego Polregio Zofia Dziewulska poinformowata, ze w $rode zostato odwotanych osiem potaczen
kolejowych.- W tej chwili zastepcza komunikacja jest zapewniona dla pieciu pociggéw. W sprawie trzech
kolejnych trwaja jeszcze uzgodnienia ze wzgledu na to, Ze sg one popotudniu - przekazata Dziewulska.

trwa spor zbiorowy

Branza: Najwigcej utrudnien kolejowych wystepuje na odcinku migdzy Lublinem a Parczewem oraz Lublinem i Lubartowem. fiasko rok ,
Transport kolejowy W $rode ma nie wyjechac takze pociag z Lublina do Cheima o godz. 18.56. - flaskoro 9.‘_Nan
pasazerski | mediacj;
miedzymiastowy - Przyczyna tej sytuacji sq w dalszym ciagu znaczne absencje chorobowe druzyn pociggowych, tj. maszynistow, .,
kierownikéw pociagw. W tej chwili 24 osoby przebywaja na zwolnieniach lekarskich. Dlatego nie jestesmy w stanie ZAPOWIEDZ
obstuzy¢ wszystkich potaczen i staramy sie zapewni¢ zastepcza komunikacje - wyjasnita rzeczniczka. PRZEPROWADZENIA
STRAJKU 16 MAJA
Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy w Polregio poinformowat, ze 16 maja we wszystkich zaktadach spétki, poza WE WSZYSTKICH
centrala, zostanie przeprowadzony strajk generalny. Kolejarze domagajq sie podwyzek. Zwigzki zawodowe w spétce ZAKLADACH SPOLKI
chca podwyzki wynagrodzen o 700 zt z wyréwnaniem od 1 grudnia 2021 r. POLREGIO, POZA
CENTRALA

Zarzad Polregio poinformowat, ze podwyzka w oczekiwanej przez zwigzki zawodowe wysokosci to roczny koszt ok. 124
min zt. W jego opinii 0znaczatoby to strate finansowa dla spétki i utrate rentownosci.

Oprac.: Jakub Sadkowski

Zrédio informacji medialnej: https://wydarzenia.interia.pl/#iwa_source=logo
https://wydarzenia.interia.pl/raporty/raport-transport-publiczny/aktualnosci/news-osiem-pociagow-polregio-
odwolanych-na-lubelszczyznie,nld,6017025

111.05.2022/
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma

Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT AL

Branza Zrédio informacji medialnej Stan konfliktu
16. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

11 maja 2022 20Z Zwiazku Zawodowego e postulaty ptacowe

Pracownikéw Socjalnych Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: w Miejskim Osrodku Pomocy Protest pracownikéw MOPS-u na sesji Rady Miejskiej w Lodzi. "Oddajcie swoje diety, nie odpuscimy"
woj. todzkie — Lodz Spotecznej w Lodzi

Czwartek (12 maja) to kolejny dzien protestu pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.
Dzien wczesniej strajkujacy pojawili sie na balkonie sali obrad Rady Miejskiej. Zadali zmiany w porzadku obrad.

Branza:
Ochrona zdrowia Podczas $rodowej (11 maja) sesji Rady Miejskiej w Lodzi na balkonie sali obrad pojawili si¢ pracownicy todzkiego
i pomoc spoleczna MOPS-u. Chcieli, by radni dokonali zmian w porzadku obrad i zajeli sie rozpatrzeniem projektu ustawy o zmianach w

budZecie miasta t.odzi na 2022 rok.

Na pytanie dlaczego nie ma $rodkéw na podwyzki dla pracownikéw MOPS-u odpowiedziat Krzysztof Maczkowski,
skarbnik miasta. To tylko rozjuszyto protestujacych pracownikdw socjalnych.

Pracownicy MOPS-u podkreslaja, ze nie zamierzaja odpuscic. - Jeste$my oburzeni, poniewaz w dalszym ciggu nie

doszlismy do porozumienia. Nie zaoferowano nam konkretnych pieniedzy. Bedziemy nadal strajkowac - mowi od 26 kwietnia TR_W'A
Agnieszka Glabska z Komitetu Strajkowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Socjalnych tédzkiego MOPS-u.(...) STRAJK pracownikow
socjalnych

Agnieszka Glabska z komitetu strajkowego przekonuje, ze protest moze znaczaco wptywac na prace pomocy
spotecznej. - Odbiorcy naszych $wiadczen, czyli miedzy innymi osoby niepetnosprawne, chore, czy rodziny

z niewydolno$cig opiekuriczo-wychowawcza nie otrzymujg obecnie wsparcia. Na podstawie naszych diagnoz wyptacane
sq $wiadczenia i udzielana jest spoteczenstwu pomoc - dodaje.

17 punktow MOPS-u
pozostaje obecnie
zamknietych, czynne

Iwona Jedrzejczyk - Kazmierczak, rzecznik todzkiego MOPS-u, informuje, ze nie wszystkie punkty sg czynne, ale sg tylko 4
robione jest wszystko, by kazdy z zainteresowanych zostat obstuzony. - Strajk czesci pracownikéw socjalnych powoduje
pewne nieudogodnienia, jesli chodzi o dostep do punktow, tj. 17 lokalizacji. Pozostajg one obecnie zamknigte.
Wszystkiego rodzaju $wiadczenia, zgtoszenia, czy tez ztozenie wnioskow odbywa sie w czterech wskazanych
lokalizacjach na terenie catego miasta - dodaje.

Pracownicy socjalni rozpoczeli protest 26 kwietnia. Domagajg sie m.in. wzrostu wynagrodzen, poprawy warunkow pracy
i uregulowania organizaciji dziatalnosci pracownikdw socjalnych w terenie. Wedtug rzecznik MOPS-u na konta
pracownikow socjalnych wptynety zapowiadane wczesniej wzrosty wynagrodzen. To efekt podpisanego pod koniec
kwietnia porozumienia z przedstawicielami dwdch zwigzkéw zawodowych. Z miejskiego budzetu na podwyzki
przekazano ponad 3,3 min zt - pracownik socjalny otrzyma 320 zt brutto wigce;j.

Zrédto informacji medialnej: https://www.radiolodz.pl/
https://www.radiolodz.pl/posts/78881-protest-mops-w-lodzi-pracownicy-socjalni-na-sesji-rady-miejskiej
/11.05.2022/
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Zrédio informacji medialnej
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protestu

Stan konfliktu

17.

Data:
11 maja 2022

Miejsce konfliktu:
woj. todzkie — Lodz

Branza:
Transport
pasazerski miejski

sze$¢ z oSmiu organizacji
zwigzkowych dziatajacych
w MPK Lodz

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e postulaty ptacowe

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w MPK Lodz. Zarzad spoétki nie pozostawit nam wyboru - méwia zwigzkowcy tédzkiego MPK

Zwiazki zawodowe w Miejskim Przedsigbiorstwie Komunikacyjnym weszly w spor zbiorowy z zarzadem spoétki,
oczywiscie na tle ptacowym. To juz trzeci spér w MPK w ciagu trzech ostatnich lat.

W MPK robi sie goraco, bo poki co pod przekazang prezesowi Zbigniewowi Papierskiemu (PO) informacjg o wejéciu
w spor podpisato sie az szes¢ z osmiu organizacji zwigzkowych dziatajacych w spotce. Zwigzki zawodowe chcg
wyzszych wynagrodzen o 2 zt za godzine pracy dla stanowisk robotniczych i 340 zt miesiecznie dla stanowisk
nierobotniczych. Wiadomo, ze zarzad spétki o oczekiwaniach zwigzkowcow poinformowat wiasciciela spétki, czyli
prezydent Lodzi.

()

(-..) zakladowy uktad zbiorowy pracy gwarantuje zatodze MPK podwyzki wynagrodzen o wskaznik inflacji. To byt gtowny
powod wystapienia o podwyzki w 2021 r., jak i w tym, tym bardziej, ze inflacja wciaz rosnie. Co oznacza zdanie, iz
"niespetnienie postulatow zwigzkéw zawodowych moze skutkowaé adekwatng do sytuacji reakcjg strony spotecznej"?
Oczywiscie mozliwos$¢ ogloszenia strajku. Strajk ostrzegawczy odbyt sie w marcu 2020 r. w warunkach sporu z lat
2019/20. Cho¢ tabor MPK jednego tylko dnia nad ranem wyjechat na trasy o godzine pdzniej, to autobusy i tramwaje
znaczace op6znienia notowaly jeszcze do potudnia.

Zatoga MPK liczy obecnie 3,1 tys. zt. Koszt podwyzek od czerwca wynidstby okoto 11 min zt.

Autor: Marcin Darda

Zrédio informacji medialnej: https://dzienniklodzki.pl/
https://dzienniklodzki.pl/spor-zbiorowy-w-mpk-lodz-zarzad-spolki-nie-pozostawil-nam-wyboru-mowia-
zwiazkowcy-lodzkiego-mpk-11052022/ar/c1-16331627

/11.05.2022/

wszczecie sporu
zbiorowego

MINISTERSTWO RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


https://dzienniklodzki.pl/spor-zbiorowy-w-mpk-lodz-zarzad-spolki-nie-pozostawil-nam-wyboru-mowia-zwiazkowcy-lodzkiego-mpk-11052022/ar/c1-16331627
https://dzienniklodzki.pl/spor-zbiorowy-w-mpk-lodz-zarzad-spolki-nie-pozostawil-nam-wyboru-mowia-zwiazkowcy-lodzkiego-mpk-11052022/ar/c1-16331627

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MAJ 2022

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej
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18. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
6 maja 2022 Organizacja Zwigzkowa NSZZ e postulaty ptacowe: wzrost wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikéw o 600 zt brutto od

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Ciechanéw

Branza:
Produkcja papieru
i tektury

»Solidarnos¢” w Sofidel Poland
Sp. z 0.0. w Ciechanowie

1 stycznia 2022 roku i o kolejnych 400 zt od 1 lipca tego roku lub jednorazowa podwyzka o 800 zt brutto od
1 stycznia 2022 roku.

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk w ciechanowskiej firmie. Pracownicy walcza o wyzsze wynagrodzenia

Trwa drugi dzien strajku w zaktadzie produkcyjnym firmy Sofidel Poland przy ul. Mleczarskiej w Ciechanowie.
Pracownicy odeszli od maszyn. W ten sposéb walcza o wzrost wynagrodzen, ktore sg ich zdaniem duzo nizsze
niz w konkurencyjnych przedsiebiorstwach.

Strajk rozpoczat sie w czwartek (5 maja) punktualnie o godz. 6:00 i jest bezterminowy. - Po wyczerpaniu sie mozliwosci
rozwigzania sporu zbiorowego, wedtug zasad okre$lonych w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, zostalismy
zmuszeni przez pracodawce Sofidel Poland do podjecia ostatecznej formy protestu jakim jest strajk - podkreslaja
protestujacy i dodaja, ze w przeprowadzonych wczesniej referendum strajkowym na 65% ogétu zatrudnionych
pracownikéw, za strajkiem opowiedziato sig 97% glosujacych.

()

Protestujacy sq zdeterminowani i zapowiadaja, ze beda strajkowa¢ do skutku. - Zdajemy sobie sprawe, Ze to sq wysokie
Z2gdania, ale naszym zdaniem spotka wzgledem pracownikéw w Polsce ma wieloletnie zaniedbania i ten obecny protest
pracownikow, to kontynuacja protestu rozpoczetego w maju 2018 r. Pracownicy majg nadzieje, ze tym razem zostang
wystuchani. Zycie w Polsce staje sie coraz drozsze i kazdy z pracownikow chce aby wynagrodzenia byly lepsze -
podkresla Piotr Kurowski, przewodniczacy NSZZ Solidaro$¢ w Sofidel Poland.

0d wczoraj zaktad w Ciechanowie praktycznie nie pracuje. Strajkuja pracownicy z wszystkich zmian, takze z dziatu
handlowego. Jak ustyszeliSmy dzi$ rano (6 maja), obecnie swoje obowiazki wykonuje tylko jedna osoba, ktora zostata
zatrudniona przed kilkoma dniami.

Prowadzony strajk pdki co nie sprawit, by pracodawca podijat kolejne rozmowy z zatoga. Protestujacy licza na odzew
z zarzadu korporacji. Tymczasem zapowiadajg kolejne dziatania, w tym m.in. pikiety przed zaktadem pracy.

W spétce Sofidel Poland obecnie zatrudnionych jest 444 pracownikéw.

Autor: Kamil Zerdziewski

Zrédto informacji medialnej: https://ciechanowinaczej.pl/
https://ciechanowinaczej.pl/artykul/strajk-w-ciechanowskiej/ 1305376
106.05.2022/

trwa 2. dzien

STRAJKU

zaktad w Ciechanowie
praktycznie nie
pracuje;
strajkuja pracownicy
z wszystkich zmian,
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handlowego
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19. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
5 maja 2022 Komitet Protestacyjno-Strajkowy | ¢ 850 zt wzrostu wynagrodzenia zasadniczego $rednio na osobe

Miejsce konfliktu:
woj. todzkie -
Belchatow

Branza:
Energetyka;
wytwarzanie
i zaopatrywanie
W energie
elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca
wode i powietrze do
uktadow
klimatyzacyjnych

w Elektrowni Belchatow

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
W elektrowni chca wiecej zarabiaé i groza strajkiem. Zakonczyta sie kolejna tura rozméw

Weciaz nie ma porozumienia ptacowego w Elektrowni Betchatéw. Zwiazkowcy nie wykluczaja strajku po 9 maja,
ale jak podkreslaja, wciaz istnieje szansa na kompromis. Teraz pitka po stronie pracodawcy...

W betchatowskiej elektrowni odbyta sie kolejna tura negocjacji pfacowych. Sytuacja jest napieta, bo zwigzkowcy grozg
strajkiem. Padta nawet data. Do akcji protestacyjnej moze doj$¢ po 9 maja, jesli do tego czasu nie zostanie osiagniete
porozumienie w sprawie podwyzek zarobkow. W marcu zwigzki zawodowe zazadaty 850 zt wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego $rednio na osobe, ttumaczac to tym, ze na skutek szybujacej inflacji pensje energetykéw tracq na
wartosci. Na takg propozycje nie zgodzit sie koncern PGE GiEK.

Przed majowka doszto do rozmdw, ktore nie przyniosty przetomu. W czwartek, 5 maja, odbyta sie kolejna tura
negocjacji.

- Pracodawca analizuje propozycje i jest szansa na porozumienie i kompromis. Przedktadamy mozliwo$¢ dialogu, ale
nie odzegnujemy sie od strajku, ktéry jest mozliwy po 9 maja - méwi Andrzej Nalepa, przewodniczacy Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Elektrowni Befchatéw.

Jak dodaje, decyzje w sprawie porozumienia ptacowego powinny zapa$¢ na poczatku przysztego tygodnia.
Przypomnijmy, ze na poczatku kwietnia, w elektrowni zakoficzyto sie referendum strajkowe. Pracownicy w gtosowaniu
opowiedzieli sie za strajkiem w przypadku fiaska negocjaciji ptacowych. Swoj gtos na ,Tak” oddato az 99,3 proc. oséb

bioracych udziat w referendum, na ,Nie” gtosowato 0,44 proc. Natomiast gtosy niewazne stanowity 0,25 proc. Komitet
Protestacyjno-Strajkowy podjat decyzje o gotowosci strajkowej i oflagowaniu elektrowni.

Autor: Greg

Zrédio informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/pge-w-elektrowni-zaloga-chce-podwyzek-i-grozi-
strajkiem-zakonczyla-sie-kolejna-tura-rozmow/CwsTIO8KMTvsSULmrBId

/05.05.2022/

Komitet
Protestacyjno-
Strajkowy podjat
decyzje o gotowosci
strajkowej
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Jak podaja
zwiazkowcy,
pracownicy
w referendum
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Branza
20. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
5 maja 2022 Organizacja Zwigzkowa NSZZ o postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -

»Solidarnos¢” w Sofidel Poland
Sp. z 0.0. w Ciechanowie

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajkuja w Sofidelu!

Pracownicy zaktadu produkcyjnego nalezacego do spétki Sofidel Poland Sp. z 0.0. w Ciechanowie rozpoczeli

Ciechanéw strajk. Domagaja sie podwyzki ptac. Obecne sa wedtug nich duzo nizsze niz w konkurencyjnych firmach.
Branza: _ _ - Uwazamy, ze kierownictwo dba o rozwdj firmy, ale zapomina o najwazniejszym ogniwie — o pracownikach — méwi Piotr | 5 maja rozpoczat sie
Produkcja papieru Kurowski, przewodniczacy organizacji zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” w Sofidel Poland Sp. z 0.0. STRAJK
i tektury

0 6 rano 5 maja 2022 roku w zaktadzie w Ciechanowie zastrajkowata pierwsza zmiana — ok. 68 osob. - Stoi caty zaktad.
Takze handlowcy, ktérzy mieli wyjecha¢ w teren. Pracownicy, ktrzy przyjda na drugg zmiang takze zadeklarowali che¢

0 6. rano 5 maja

przystapienia do strajku — zapewnia Kurowski. w zakladzie
w Ciechanowie
5 maja przeprowadzono takze pikiete przed siedzibg firmy. zastrajkowata

Pracownicy domagajg si¢ wzrostu wynagrodzenia zasadniczego brutto od 1 stycznia 2022 roku o 600 zt brutto, a od
lipca o dalsze 400 zt brutto. Druga propozycja protestujacych jest wzrost wynagrodzenia od 1 stycznia tego roku o 800
zt brutto.

Spor zbiorowy trwa w firmie od grudnia ubiegtego roku. - Kierownictwo zaktadu zmamowato trzyletni okres, kiedy
obowigzywato poprzednie porozumienie. Nie wykorzystato tego czasu, by wyj$¢ z ofertq podwyzek i wypracowaé

pierwsza zmiana - ok.
68 osob. - Stoi cafy
zaktad. Takze
handlowcy, ktorzy
mieli wyjechaé
w teren. Pracownicy,

rozwigzanie, ktore zadowolitoby obie strony — przekonuje Kurowski. Mowi, Ze obecnie w poréwnaniu z innymi ktorzy P’_ZYqu ha
przedsiebiorstwami branzy, zarobki w Sofidelu sg niskie. - Ludzie odchodzg z pracy i sq zatrudniani gdzie indziej druga zmiane takze
z otwartymi rekami — przekonuje. zadeklarowali cheé¢

przystapienia do
Szes¢ dni temu w zaktadzie ogtoszono pogotowie strajkowe. Po wyczerpaniu mozliwo$ci negocjacii na drodze strajku.

pokojowej, postanowiono przeprowadzi¢, jak zapewniaja zwigzkowcy, legalny strajk.

Sofidel Poland Sp. z 0.0. To producent bibuty w zwojach, a takze artykutéw higienicznych, np. papieru toaletowego
i chusteczek higienicznych, gtéwnie pod markami Regina i Softis.

Autor: Basia Michatowska

Zrédto informacji medialnej: https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/a83446-strajkuja-w-sofidelu
105.05.2022/
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