
Załącznik nr 4 
do wytycznych dotyczących warunków korzystania  

ze świadczeń z funduszu socjalnego emerytów i rencistów  
Państwowej Straży Pożarnej oraz ich rodzin  

przy Dolnośląskim Komendancie Wojewódzkim PSP 

 

 

  
Wysokość dochodu brutto 

na osobę w rodzinie 
 w złotych 

 
(w nawiasach progi dla 
osób wymienionych pod 

tabelą*) 

 
 

Zapomogi pieniężne 

Dopłata do kosztów 
leczenia oraz zwrot 

części kosztów opieki 
paliatywno-hospicyjnej 

 

/max 150% kwoty 
bazowej dla 

strażaka*** w ciągu 
roku/ 

Zwrot części 
kosztów 

pogrzebu 
 
 

 

Dopłata  
do kosztów 

zakwaterowania, 
wyżywienia i leczenia 

sanatoryjnego 
 

/max 50% kwoty 
bazowej dla 

strażaka/ 

Dopłata  
do kosztów 
wypoczynku 

indywidualnego  
i zbiorowego 

 
 

Dopłata  
do kosztów 

zorganizowanego 
wypoczynku dzieci i 

młodzieży 
 

/max 50% kwoty 
bazowej dla 

strażaka/ 

 
Dopłata  

do kosztów 
różnych form 
działalności 
kulturalno-
oświatowej. 
/max 12% 

kwoty bazowej 
dla strażaka/ 

 
1 raz w roku 

kalendarzowym** 
do 2 razy w roku 
kalendarzowym 

 
1 raz w roku 

kalendarzowym 
1 raz w roku 

kalendarzowym 
1 raz w roku 

kalendarzowym**** 
do 2 razy w roku 
kalendarzowym 

Zł. 
 

% kwoty bazowej dla 
strażaka** 

% kwoty poniesionych 
kosztów 

w zł. 
% kwoty 

poniesionych 
kosztów 

 % kwoty bazowej         
     dla strażaka 

% ceny obozu lub 
kolonii 

% kwoty 
poniesionych 

kosztów 

do  4100 
(do 4400) do 150% 

 
do 70% 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.500,00 

do 50% do 45% 
 

do 45% do 40%  

4101-4500 
(4401-4800) do 130% 

 
do 60% do 45% do 40% 

 
do 40% do 40%  

4501 - 4900 
(4801-5200) do  120% 

 
do  55% do 40% do 35% 

 
do 35% do 35%  

4901 - 5300 
(5201-5601) do 100% 

 
do 50% do 35% do 30% 

 
do 30% do 35%  

5301 - 5700 
(5601-6000) do 90% 

 
do 45% do 30% do 25% 

 
do 25% do 35%  

5701 - 6100 
(6001-6400) do 80% 

 
do 40% do 25% do 20% 

 
do 20% do 20%  

6101 - 6500 
(6401-6800) do 70% 

 
do 35% do 20% do 15% 

 
do 15% do 20%  

pow.  6501 
(pow.6800) do 60% 

 
do 30% do 15% do 10% 

 
do 10% do 20%  

 
 

W szczególnie 
uzasadnionych 
przypadkach: 

**2 razy w roku 
**max 200% kwoty 
bazowej dla strażaka 
bez względu na dochód 

W przypadkach ciężkich i 
przewlekłych chorób: 

***do 200% kwoty bazowej 
dla strażaka w ciągu roku 

 

  

W szczególnie 
uzasadnionych 
przypadkach: 
****do 2 razy w roku 

 

 

* W przypadku osób samotnych lub gdy członkiem rodziny ( uprawnionym do świadczenia socjalnego) jest osoba z orzeczeniem znacznym lub umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, próg dochodowy dla tej osoby (rodziny) ulega podwyższeniu (jak w nawiasach) przy niezmienionym % wskaźniku dopłaty. 

 


