Zatgcznik nr 5 do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 32/2026 z dnia 10 wrzesnia 2026 r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
wchodzacego w sktad

ZESPOLU SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
im. Stanistawa Staszica W Sejnach

Rozdziat |
INFORMACIJA O CENTRUM

§ 1. 1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach wchodzi w sktad Zespotu Szkét Centrum

Ksztafcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach.

2.Nazwa Centrum brzmi: Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica

w Sejnach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach.

3.Siedziba Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach: 16-500 Sejny, ul. Konarskiego 23.

4. llekro¢ w Statucie Centrum jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa
Staszica w Sejnach;

Centrum — nalezy przez to rozumieé Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach;

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby petnoletnie ksztatcagce sie w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach;

dyrektorze —nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Stanistawa Staszica w Sejnach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica
w Sejnach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach;

opiekunie kursu — nalezy przez to rozumiec nauczyciela wykonujgcego zadania wychowawcy
w odniesieniu do stuchaczy kursu.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym Centrum jest minister witasciwy ds. rolnictwa tj. Minister Rolnictwa

i Rozwoju Wsi z siedzibg w Warszawie.

5. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa.

6. Organ prowadzacy moze wydawaé wytyczne dotyczgce organizacji ksztatcenia zawodowego, ktére

sg obowigzujgce dla Centrum.
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Rozdziat Il
CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 3. 1. Centrum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, zapewniajgc stuchaczom warunki
do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego i zawodowego.

2. Centrum umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia prowadzonych form
ksztatcenia oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych.

§ 4. 1. Centrum realizuje programy nauczania wtasciwe dla prowadzonych form ksztatcenia, opracowane
i realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym odpowiednio podstawami
programowymi ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia w zawodach.

2. Centrum prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki, promocji zdrowia, bezpieczeristwa,
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz ksztattowania kompetencji spotecznych i cyfrowych,
odpowiednio do rodzaju prowadzonych form ksztatcenia i potrzeb stuchaczy.

3. Centrum organizuje, odpowiednio do potrzeb stuchaczy i mozliwosci organizacyjnych, zajecia i inne
formy aktywnosci rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia oraz wspierajgce aktywnosc¢ spoteczng
stuchaczy.

4. Centrum zapewnia odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych i pracowni, w tym dostep do Internetu
oraz narzedzi cyfrowych wspierajgcych proces ksztatcenia.

§ 5. 1. Centrum zapewnia stuchaczom niepetnosprawnym:
1) dostep do sprzetu specjalistycznego,
2) dostosowanie metod i organizacji nauczania do indywidualnych potrzeb.

2. Centrum wspdtpracuje z organem prowadzgcym w zakresie zapewnienia warunkdéw do realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczen w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa.

§ 6. 1. Centrum, w miare potrzeb i mozliwosci organizacyjnych, podejmuje dziatania wspierajgce adaptacje
stuchaczy bedacych cudzoziemcami oraz ich funkcjonowanie w sSrodowisku edukacyjnym, w tym dziatania
wspierajgce nauke jezyka polskiego.
§ 7. 1. W ramach ksztatcenia zawodowego Centrum moze wspdtpracowad zwtaszcza z:

1) branzowymi centrami umiejetnosci (BCU),

2) pracodawcami,

3) instytucjami branzowymi.

2. Centrum realizuje ksztatcenie zawodowe z uwzglednieniem transformacji ekologicznej i cyfrowej
oraz aktualnych potrzeb rynku pracy.

§ 8. Centrum podejmuje dziatania wspierajgce stuchaczy znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, w szczegdlnosci poprzez informowanie o dostepnych formach pomocy oraz wspodtprace
z wiasciwymi podmiotami.

§ 9. 1. Centrum realizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego, obejmujgce m.in. ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen w S$rodowisku cyfrowym oraz przygotowanie stuchaczy do
odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2. Centrum zapewnia stuchaczom i pracownikom bezpieczne $rodowisko cyfrowe, w szczegdlnosci
poprzez:



1)
2)
3)
4)
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stosowanie zasad ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji,
przeciwdziatanie cyberprzemocy i innym zagrozeniom online,
edukacje dotyczgcg ochrony prywatnosci i odpowiedzialnego publikowania tresci w Internecie,

promowanie zasad etycznego korzystania z technologii.

Centrum prowadzi dziatania edukacyjne dotyczgce w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

rozpoznawania zagrozen cyfrowych, w tym dezinformacji, manipulacji i niebezpiecznych tresci,
bezpiecznego korzystania z mediéw spotecznosciowych, komunikatorow i ustug online,

zasad korzystania z urzagdzen mobilnych na terenie Centrum zgodnie ze statutem i regulaminami
wewnetrznymi.

Centrum zapewnia warunki techniczne i organizacyjne sprzyjajgce bezpieczenstwu cyfrowemu,

w tym zwtaszcza:

1)
2)

3)

dostep do bezpiecznej infrastruktury sieciowej,

stosowanie rozwigzan ograniczajgcych dostep do tresci niebezpiecznych lub niepozgdanych
zagrazajgcych bezpieczenstwu stuchaczy lub naruszajacych przepisy prawa albo zasady
korzystania z infrastruktury teleinformatycznej Centrum,

aktualizacje oprogramowania i systemoéw zabezpieczen.

5. Centrum realizuje dziatania z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego w szczegdlnosci poprzez

wspotprace z instytucjami i stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczedstwo publiczne.

Rozdziat lll
ORGANIZACIJA PRACY CENTRUM

§ 10. 1. Szczegbtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum

opracowany przez dyrektora.

2.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajec.

Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych — w szczegdlnosci

kwalifikacyjne kursy zawodowe w formie zaocznej w nastepujgcych zawodach:

1)

2)

3)

4)

HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan (zawdd kucharz po zdaniu egzaminu zawodowego
z kwalifikacji HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan);

HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych (zawdd technik zywienia i ustug
gastronomicznych po zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji HGT.02. i HGT.12. oraz
spetnieniu wymogu dotyczgcego wyksztatcenia sSredniego lub sredniego branzowego);

ROL.02. Eksploatacja pojazddéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie (zawdéd
mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych po zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji
ROL.02. Eksploatacja pojazddéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie);

ROL.08. Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie (zawdd technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki po zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji ROL.02. i ROL.08. oraz
spetnieniu wymogu dotyczgcego wyksztatcenia Sredniego lub Sredniego branzowego);
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5) ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej (zawdd rolnik po zdaniu egzaminu zawodowego
z kwalifikacji ROL.04. Prowadzenie produkgji rolniczej);

6) ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej (zawdd technik rolnik po zdaniu egzaminu
zawodowego z kwalifikacji ROL.04. i ROL.10. oraz spetnieniu wymogu dotyczgcego wyksztatcenia
Sredniego lub sredniego branzowego);

7) ROL.05. Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie (zawdd technik agrobiznesu
po zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji ROL.04. i ROL.05. oraz spetnieniu wymogu
dotyczgcego wyksztatcenia Sredniego lub Sredniego branzowego);

8) ROL.03. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej (zawdd pszczelarz po zdaniu egzaminu
zawodowego z kwalifikacji ROL.03. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej).

§ 11. 1. Dyrektor na zebraniu rady pedagogicznej, rozpoczynajac dany rok szkolny, zapoznaje nauczycieli

z kalendarzem biezgcego roku, a opiekunowie kursdw obowigzani sg zapoznac¢ z nim stuchaczy.

2.

§ 12.

Liczba stuchaczy uczestniczgcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20. Za
zgodg organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych mogg by¢ organizowane
w grupach, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych organizacji ksztatcenia, warunkow realizacji
podstawy programowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Centrum w formie zaje¢ praktycznych zgodnie
z podstawg programowg i programem nauczania zgodnym z podstawg programowg dla
poszczegblnych zawodow.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone w innych
jednostkach organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcéw, oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Centrum a dang jednostka.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Centrum z podmiotem przyjmujgcym
stuchaczy na praktyczng nauke zawodu zawiera dyrektor lub, z jego upowaznienia, kierownik
szkolenia praktycznego.

W Centrum organizuje sie pracownie, w szczegdlnosci pracownie éwiczeniowe, pracownie
symulacyjne oraz pracownie do realizacji zaje¢ praktycznych z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez kierownika
szkolenia praktycznego Centrum w uzgodnieniu z wicedyrektorem.

Szczegbtowg organizacje pracowni zawodowych w Centrum okredla kierownik szkolenia
praktycznego, ktéry odpowiada za prawidtowe ich funkcjonowanie oraz wyposazenie.

1. W celu dokumentowania biezgcej pracy ze stuchaczem i udostepniania statej informacji

o wynikach pracy ze stuchaczem Centrum prowadzi dziennik elektroniczny.

2.

Nauczycieli i stuchaczy korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce zasady:

1) kazdy nauczyciel i stuchacz otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocga nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel i stuchacz jest zobowigzany do odbierania na biezgco informac;ji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
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3. Uzytkownik dziennika elektronicznego jest zobowigzany do ochrony swoich danych
uwierzytelniajgcych i nieudostepniania ich innym osobom.

§ 13. 1. W Centrum mogg by¢ tworzone zespoty przedmiotowe, zadaniowe lub problemowe do realizacji
zadan zwigzanych z organizacjg i jakoscig procesu ksztatcenia.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez zespot.
3. Cztonkami zespotdw  przedmiotowych s3  nauczyciele przedmiotéw zawodowych
i nauczyciele przedmiotéw pokrewnych realizujgcych program nauczania w danym zawodzie.

4. Praca wszystkich zespotéw przebiega zgodnie z planem pracy na dany rok szkolny sporzgdzonym
do konica wrzesnia przez zespot.

5. Zespot sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na zebraniu Rady Pedagogicznej
podsumowujacej dany rok szkolny.

§ 14. 1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest planowane i organizowane zgodnie z potrzebami
Centrum, kierunkami polityki oSwiatowej panistwa, przepisami prawa oraz mozliwosciami organizacyjnymi
i finansowymi Centrum.

2. Planowanie i organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli nadzoruje wicedyrektor.

§ 15. 1. Centrum wspotpracuje z pracodawcami, urzedami pracy, innymi podmiotami prowadzacymi
ksztatcenie ustawiczne. Wspodtpraca z pracodawcami obejmuje m.in. organizacje i prowadzenie
ksztatcenia praktycznego oraz przygotowywanie oferty ksztatcenia zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow.

2. Za wspotprace sg odpowiedzialni koordynatorzy wskazani przez kierownika szkolenia
praktycznego.

§ 16. 1. Nauczyciele wszystkich przedmiotdw, wychowawecy oraz opiekunowie praktyk i instruktorzy zajeé
praktycznych na pierwszych zajeciach sg zobowigzani w szczegdlnosci zapozna¢ stuchaczy z zasadami
bezpieczenstwa podczas zaje¢ i wymaganiami edukacyjnymi.
2. Opiekunowie kursow na poczatku kazdego roku szkolnego sg zobowigzani w szczegdlnosci do
zapoznania stuchaczy z ogdlnie obowigzujgcymi zasadami bhp i p.poz. obowigzujgcymi w Centrum.

3. W ramach realizowanych podstaw programowych nauczyciele zwracajg szczegdlng uwage na
bezpieczenstwo stuchaczy oraz zapoznajg ich z zasadami bezpieczenstwa oraz udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

4. Nauczyciele majg obowigzek stosowania aktualnych regulaminéw BHP zgodnych z prawem.

§ 17. 1. Biblioteka jest stuzy w szczegdlnosci realizacji zadan dydaktycznych Centrum, rozwijaniu
zainteresowan stuchaczy, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy
pedagogicznej.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia potrzeby Centrum, a w szczegdlnosci:
1) gromadzenia i udostepniania materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng stuchaczy.

3. Zksiegozbioru biblioteki korzystajg stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum.
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4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor Centrum, zapewniajagc dostep do jej zbiorow
w czasie i po zakoniczeniu zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel bibliotekarz w swoim planie pracy uwzglednia wspotprace z nauczycielami Centrum
i innymi bibliotekami.

Rozdziat IV
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 18.1. Nauczyciel na poczatku semestru informuje stuchaczy o zasadach oceniania, wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ oraz zasadach poprawy ocen.
2. Informacja jest przekazywana poprzez dziennik elektroniczny oraz omoéwienie na pierwszych
zajeciach.
§ 19. 1. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:
1) 6 —celujacy,
2) 5-—bardzo dobry,
3) 4 —dobry,
4) 3 - dostateczny,
5) 2 —dopuszczajacy,
6) 1-niedostateczny.
2. Oceny sg jawne dla stuchaczy.

3. Kazda ocena jest uzasadniona przez nauczyciela przed wpisaniem do e-dziennika.
4. Do zrédet informacji o osiggnieciach edukacyjnych stuchacza zalicza sie w szczegdlnosci:

1) wypowiedzi ustne,
2) prace domowe,
3) sprawdziany - prace klasowe,
4) projekty,
5) aktywnos¢ na lekgji,
6) zadania praktyczne.
5. Ustala sie nastepujace kryteria ocen dla przedmiotow ogdlnoksztatcgcych:

1) stopien niedostateczny (1), w szczegdlnosci:
a) brak opanowania tresci podstawy programowej,
b) brak umiejetnosci wykonania zadan nawet z pomocg nauczyciela,
c) brak zaangazowania, lekcewazenie obowigzkéw;
2) stopien dopuszczajacy (2), w szczegdlnosci za:
a) opanowanie najwazniejszych, niezbednych tresci podstawy programowej,
b) wykonywanie najprostszych zadan z pomocg nauczyciela,
¢) minimalny, ale widoczny wysitek, podstawowa obecnos$¢ na zajeciach;
3) stopien dostateczny (3), w szczegdlnosci:
a) opanowanie wiekszosci tresci podstawowych,

b) samodzielne wykonywanie typowych zadan,



6.
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c¢) wykonywanie prac domowych, udziat w sprawdzianach, podstawowa aktywnos¢;
4) stopien dobry (4), w szczegdlnosci:
a) petne opanowanie tresci podstawowych oraz czesci tresci rozszerzajgcych wskazanych
W programie,
b) samodzielne rozwigzywanie zadan o srednim stopniu trudnosci,
c) systematyczna praca, aktywny udziat w lekcjach, rzetelne wykonywanie projektéw;
5) stopien bardzo dobry (5), w szczegdlnosci:

a) petne opanowanie tresci podstawy programowej i wiekszosci tresci rozszerzajacych
wskazanych w programie,

b) samodzielne rozwigzywanie zadan problemowych, stosowanie wiedzy w nowych
sytuacjach,
c) wysoka aktywno$é, odpowiedzialnos¢ w pracy zespotowej, udziat w konkursach;
6) stopien celujgcy (6), w szczegdlnosci:
a) petne opanowanie tresci podstawowych i rozszerzajgcych wskazanych w programie,
b) twodrcze rozwigzywanie problemow, samodzielne projekty i prezentacje,
c) inicjowanie dziatan, dodatkowe aktywnosci, sukcesy w konkursach.
Ustala sie nastepujace kryteria ocen — przedmioty zawodowe teoretyczne:
1) stopien niedostateczny (1), w szczegdlnosci:
a) brak znajomosci podstawowych poje¢ zawodowych,
b) brak umiejetnosci analizy prostych przypadkoéw,
c) brak pracy wtasnej;
2) stopien dopuszczajgcy (2), w szczegdlnosci:
a) znajomos¢ podstawowych pojec, przepiséw i procedur,
b) wykonywanie najprostszych zadan teoretycznych z pomocg nauczyciela,
c) podstawowa aktywnosé;
3) stopien dostateczny (3), w szczegdlnosci:
a) opanowanie wiekszosci tresci podstawowych,
b) samodzielne rozwigzywanie typowych zadan,
c¢) wykonywanie zadan, udziat w sprawdzianach;
4) stopien dobry (4), w szczegdlnosci:
a) pogtebiona znajomos¢ tresci programowych,
b) analiza zadan o Sredniej trudnosci,
c) aktywny udziat w projektach zespotowych;
5) stopien bardzo dobry (5), w szczegdlnosci:
a) bardzo dobra znajomosé tresci programowych,
b) analiza ztozonych przypadkdéw, interpretacja dokumentéw,
c) przygotowywanie prezentacji, wysoka aktywnos¢;

6) stopien celujacy (6), w szczegdlnosci:
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a) petna znajomosc tresci programowych i umiejetnos$¢ ich integrowania,
b) projektowanie rozwigzan, twércze podejscie,
c) udziat w konkursach branzowych, inicjatywa wtasna.

7. Ustala sie nastepujace kryteria ocen — przedmioty zawodowe praktyczne:
1) stopien niedostateczny (1), w szczegdlnosci:
a) brak przestrzegania zasad BHP,

b) brak umiejetnosci wykonania zadan nawet pod nadzorem,
c) brak organizacji pracy;
2) stopien dopuszczajgcy (2), w szczegdlnosci:
a) podstawowe przestrzeganie BHP,
b) wykonanie najprostszych czynnosci pod nadzorem,
c) podstawowe planowanie pracy;
3) stopien dostateczny (3), w szczegdlnosci:
a) poprawne wykonanie prostych zadan praktycznych,
b) korzystanie z narzedzi zgodnie z instrukcjg,
c) podstawowa samodzielnos¢;
4) stopien dobry (4), w szczegdlnosci:
a) samodzielne wykonanie zadan praktycznych o sredniej trudnosci,
b) s$wiadome stosowanie zasad BHP,
c) efektywne planowanie pracy;
5) stopien bardzo dobry (5), w szczegdlnosci:
a) wysoka jako$é i estetyka wykonania,
b) dobdr narzedzi i materiatow,
c) rozwigzywanie problemoéw w toku pracy;
6) stopien celujgcy (6), w szczegdlnosci:
a) petna samodzielnos¢, twércze rozwigzywanie problemow,
b) wzorowa organizacja pracy,
c) inicjowanie dziatan, udziat w konkursach zawodowych.

8. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie zaangazowanie stuchacza w realizacje
doswiadczen edukacyjnych.

§ 20. 1. Prace domowe stuzg utrwalaniu i rozwijaniu tresci z zajec.
2. Kazda praca domowa jest sprawdzana, a stuchacz otrzymuje informacje zwrotna.
3. W Centrum dopuszcza sie zadania projektowe, studia przypadkow, prace praktyczne.
§ 21. 1. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe odbywajg sie stacjonarnie, w obecnosci komisji.
2. Podczas egzaminu stuchaczy obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych.
3. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustne;j.
4. Minimalny czas trwania egzaminu wynosi:

1) czes$é pisemna — 60 minut,
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2) czes¢ ustna — 15 minut na przygotowanie oraz 10 minut na odpowiedz ustng.
5. Stuchacz moze przystgpi¢ maksymalnie do trzech egzaminéw w jednym dniu.
6. Wynik egzaminu przekazuje przewodniczgcy komisji najpdzniej nastepnego dnia.

§ 22. 1. Stuchacz moze zosta¢ zwolniony przez dyrektora Centrum z obowigzku uczeszczania na zajecia
edukacyjne lub z praktycznej nauki zawodu (w catosci lub w czesci). Zwolnienie nastepuje na pisemny
whniosek stuchacza i po przedtozeniu dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkdw okres$lonych
W przepisach prawa oSwiatowego.

2. Dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu w terminie 5 dni roboczych. Decyzja jest ostateczna.

§23.1. Stuchacze s3 informowani o przewidywanych ocenach za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. O przewidywanej ocenie niedostatecznej stuchacz jest informowany pisemnie.
§ 24. 1. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ocene ustnie lub pisemnie.
2. Uzasadnienie odnosi sie do wymagan edukacyjnych, programu nauczania i zasad oceniania.
3. Uzasadnienia przechowuje sie zgodnie z jednolitym rzeczcowym wykazem akt.
§ 25. 1. Stuchacz ma prawo poprawic¢ ocene w ciggu dwdch tygodni.
2. Ocena z poprawy jest wpisywana jako kolejna.
3. Do klasyfikacji brana jest ocena poprawiona.
4. Nieprzystgpienie do sprawdzianu skutkuje oceng niedostateczna.
§ 26. 1. Na wniosek stuchacza udostepnia sie dokumentacje oceniania.
2. Nauczyciele przechowuja prace do korca roku szkolnego.

3. Kopie prac sg potwierdzane podpisem stuchacza.

Rozdziat V
ORGANIZACIJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)

§ 27. 1. Korzystanie z pomoc psychologiczno-pedagogicznej w Centrum jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc jest udzielana stuchaczom, uczestnikom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
nauczycielom oraz osobom prowadzgcym zajecia, zgodnie z ich potrzebami i obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 28. 1. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje dyrektor Centrum.

2. Pomocy udzielajg nauczyciele, osoby prowadzgce zajecia oraz specjalisci, w szczegélnosci:
1) pedagog,
2) psycholog,
3) doradca zawodowy,
4) inni specjalisci zgodnie z potrzebami stuchaczy.

3. Centrum wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami rynku pracy,

organizacjami wspierajgcymi osoby doroste oraz instytucjami pomocy spoteczne;j.

§ 29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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1) stuchacza lub uczestnika kursu,

2) nauczyciela lub osoby prowadzacej zajecia,
3) dyrektora,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) instytucji rynku pracy,

6) pracownika socjalnego,

7) organizacji wspierajacych osoby doroste.

§ 30. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem oraz
poprzez dziatania wspierajgce proces uczenia sie dorostych, a w szczegdlnosci:

1) porady i konsultacje,
2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) warsztaty i szkolenia.

§ 31. 1. W sytuacji kryzysowej CKU zapewnia ciggtos¢ udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
niezaleznie od formy organizacji pracy.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w czasie kryzysu odpowiada dyrektor
Centrum.

§ 32. w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Centrum pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci:

1) w bezposrednim kontakcie ze stuchaczem,
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
3) w formie konsultacji telefonicznych lub online,

4) poprzez udostepnianie materiatdw wspierajgcych zdrowie psychiczne i emocjonalne.

Rozdziat VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 33. 1. Centrum organizuje system doradztwa zawodowego, ktérego celem jest wspieranie stuchaczy
w Swiadomym planowaniu s$ciezki edukacyjnej i zawodowej, podejmowaniu decyzji dotyczacych
ksztatcenia, uzupetniania lub zmiany kwalifikacji oraz funkcjonowania na rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe stanowi element dziatalnosci dydaktycznej i wspierajgcej Centrum oraz jest
realizowane zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Doradztwo zawodowe jest prowadzone w sposdb dostosowany do indywidualnych potrzeb
stuchaczy.

§ 34. 1. Doradztwo zawodowe organizuje dyrektor Centrum we wspodtpracy z doradcg zawodowym,
nauczycielami oraz specjalistami.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje dziatania wspierajace, dostosowane do indywidualnych potrzeb
stuchaczy, w tym stuchaczy wymagajacych dodatkowego wsparcia w procesie ksztatcenia
i planowania kariery zawodowe;j.

§ 35. Doradztwo zawodowe jest realizowane poprzez:

10
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2)

3)
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5)
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zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

warsztaty i szkolenia,

porady i konsultacje,

wspotprace z publicznymi stuzbami zatrudnienia, pracodawcami, branzowymi centrami
umiejetnosci i organizacjami branzowymi.

§ 36. 1. Doradca zawodowy:

1)
2)
3)

prowadzi porady i konsultacje dla stuchaczy,
wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi,
zapoznaje stuchaczy z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w tym z:
a) ogodlnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi,
b) ogdlnopolskimi bazami zawodow,
c) prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy,

d) platformami komunikacji z doradcg zawodowym.

2. Nauczyciele wspierajg doradztwo zawodowe poprzez realizacje tresci programowych z zakresu

doradztwa zawodowego w ramach prowadzonych przedmiotéw.

3. Doradca zawodowy jest zobowigzany do systematycznego analizowania:

1)

2)
3)

prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy,
prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wfasciwego do spraw pracy,

wynikéw  monitoringu  karier absolwentéw publicznych i niepublicznych  szkot
ponadpodstawowych publikowanych na stronie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania,

oraz wykorzystywania tych danych w dziataniach doradczych prowadzonych ze stuchaczami.

§ 37. Szczegoétowe dziatania z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny okresla program

realizacji doradztwa zawodowego, opracowywany z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy oraz we

wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami

branz.

§ 38. 1. Centrum monitoruje efekty dziatan WSDZ, uwzgledniajgc liczbe stuchaczy uczestniczacych

w réznych formach wsparcia oraz informacje od stuchaczy, nauczycieli i instytucji wspotpracujacych.

2. Monitorowanie WSDZ jest prowadzone w ramach nadzoru pedagogicznego.

§ 39. 1. Przy realizacji doradztwa zawodowego Centrum moze wspotpracowac z:

1)
2)
3)
4)
5)

pracodawcami,

organizacjami pracodawcow,

samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi,

placowkami ksztatcenia ustawicznego, centrami ksztatcenia zawodowego, branzowymi
centrami umiejetnosci,

11
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szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

publicznymi stuzbami zatrudnienia,

10) Ochotniczymi Hufcami Pracy,

11) agencjami zatrudnienia.

2. Wspdtpraca moze obejmowac:

1)
2)
3)

organizacje warsztatow i prelekcji,
udziat stuchaczy w projektach edukacyjnych i zawodowych,

dostep do aktualnych informacji o rynku pracy i kwalifikacjach.

Rozdziat VI
ORGANY CENTRUM

§ 40. Organami Centrum s3:

1)
2)
3)

dyrektor;
rada pedagogiczna;

samorzad stuchaczy.

§ 41. 1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie dziatalnoscig Centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higiene cyfrowg
oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom;

wspotpraca z radg pedagogiczng oraz samorzadem stuchaczy;
przewodniczenie radzie pedagogicznej;
realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowe;j i gospodarczej obstugi Centrum;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez Centrum;

odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu zawodowego oraz
dostosowanie do potrzeb zdajgcych;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych

whnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Centrum;

11) skreslenie z listy stuchaczy;

12
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12) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) kierowanie zaktadem pracy oraz zatrudnionymi w Centrum nauczycielami i pracownikami
niebedgcymi nauczycielami;

14) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

15) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom niebedgcym nauczycielami;

16) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

17) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
18) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym;

19) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;
20) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom, nauczycielom i pracownikom niebedgcym

nauczycielami w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum.

2. Dyrektor moze wydawaé zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w Centrum.

§ 42. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Centrum przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Centrum.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

6. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci wykonuje nastepujgce zadania Rady Centrum, jezeli nie
zostata powotana:

13
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1) uchwala statut Centrum na podstawie projektu przygotowanego przez rade pedagogiczng;
2) podejmuje wnioski dotyczgce rocznego planu finansowego;

3) opiniuje plan pracy i eksperymentéw pedagogicznych.

Rada pedagogiczna moze z witasnej inicjatywy dokonywaé oceny sytuacji w Centrum,
a odpowiednie wnioski przekazywac kierownictwu.

Wigzacy charakter majg wystapienia rady pedagogicznej do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o badanie i dokonanie oceny dziatalnosci Centrum, jej dyrektora lub innego
nauczyciela.

§ 43. 1. Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Centrum.

2.
3.

Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Samorzad stuchaczy moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Centrum wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw stuchaczy, takich jak prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawneji umotywowanej oceny postepdéw w nauce;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
Centrum;

4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

§ 44.1. Organy Centrum dziatajg na rzecz Centrum, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz wspédtdziatajg w realizacji swoich zadan.

2.

3.

Organy Centrum informujg inne organy Centrum o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub za posrednictwem dyrektora.

Organy Centrum s3 zobowigzane do wyjasnienia motywdéw podjetych decyzji, o ile z takim
whnioskiem zwrdci sie inny organ Centrum, w terminie nie dfuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

§ 45. 1. Sprawy sporne miedzy organami Centrum rozstrzyga zesp6t powotany przez dyrektora w terminie

7 dni od zgtoszenia pisemnie sytuacji spornej do dyrektora.

2.

Zespot jest zobowigzany do wnikliwego przeanalizowania istniejgcej dokumentacji w sprawie,
wystuchania stron oraz przedstawienia pisemnie dyrektorowi wnioskow i rekomendacji w ww.
sprawie.

W przypadku sporu miedzy organami Centrum, w ktérych strong jest dyrektor, sytuacje sporng
rozstrzyga zespot arbitrow wskazanych przez organy Centrum.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu kazdej ze stron przystuguje prawo do wniesienia
zazalenia na decyzje zespotu arbitrow do organu prowadzgcego szkote.

W szczegdlnych przypadkach do rozwigzania sporu mozna zatrudni¢ mediatora.
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Rozdziat VIl
ZADANIA PRACOWNIKOW CENTRUM

W Centrum funkcjonujg stanowiska wicedyrektora i kierownika praktycznej nauki zawodu.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Osoby na stanowisko kierownicze powotuje i odwotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote oraz — w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych — rady
pedagogicznej.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw osdb powotanych do petnienia funkcji kierowniczych ustala
dyrektor.

§ 47. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych, pomocniczych i obstugi.

§ 48. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg uwzgledniajacg potrzeby

i zainte

resowania stuchaczy oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece

stuchaczy.

2.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Do zadan nauczyciela nalezy:
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
przestrzeganie postanowien statutu Centrum;
zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;
kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy;
przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych;
troska o poprawno$é jezykowa stuchaczy;

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;

stosowanie nowatorskich i innowacyjnych metod pracy i programdéw nauczania;

10) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem.

§49.1

. Zadaniem opiekuna kursu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami

powierzonego mu oddziatu Centrum, a w szczegdlnosci:

1)

2)
2.

1)

2)

3)

4)
5)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj stuchacza;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez stuchacza.
Opiekun w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:

utrzymywacd systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

wspotpracowac z innymi nauczycielami i pracownikami Centrum w wykonywaniu swoich
obowigzkéw;

analizowac postepy w nauce stuchaczy;

dbac o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia;

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sieg;
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ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy stuchaczami, opierajac sie na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej.

3. Opiekun prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje przebiegu nauczania.

§ 50. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne w bibliotece szkolnej;

prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;

udziela informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢éwiczeniowych
i innych materiatach bibliotecznych w bibliotece;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania stuchaczy;
wyrabia i pogtebia u stuchaczy nawyki czytania i uczenia sie;
informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy;

prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)

3)

gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty éwiczeniowe i inne materiaty biblioteczne
w bibliotece szkolnej;

opracowuje i prowadzi ewidencje podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej;

organizuje udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych
i innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej.

§ 51. 1. Centrum zatrudnia pracownikéw niebedgacych nauczycielami, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gtéwna ksiegowag;

specjalistow ds. kadr, ksiegowosci, analiz i ptac;
pracownika sekretariatu Centrum;

kierownika gospodarczego;

dozorce, portiera;

sprzgtaczki;

konserwatora;

inspektora ochrony danych osobowych;

inspektora bhp.

2. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci odpowiedzialnos$é za:

1)
2)
3)

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

dokonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;
dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych z planem Centrum,
b) zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,

c) kompletnosci i rzetelnosci prowadzonej dokumentacji z zakresu spraw gospodarczych
i finansowych.
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3. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegdlnosci zapewnienie:

1) sprawnego dziatania Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) rzetelnosci i terminowosci prowadzonej dokumentacji;

3) oszczednosci i efektywnosci dziatan Centrum jako instytucji publicznej.

4. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci zgodnie z wymaganiami sanitarno-
epidemiologicznymi i przepisami przeciwpozarowymi;

2) dbatos¢ o mienie Centrum.

§ 52. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Centrum obowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania prawa wewnetrznego;

2) dbania o dobro zaktadu pracy;

3) zachowania w tajemnicy informacji, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode
lub narusza¢ prawa osdb trzecich, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na ochrone danych
osobowych;

4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

5) przestrzegania zasad wynikajacych z kontroli zarzadczej.

§ 53. Szczegotowy zakres obowigzkdéw ww. pracownikéw ustala dyrektor Centrum.

Rozdziat IX
PRAWA | OBOWIAZKI SLtUCHACZA CENTRUM

§ 54. 1. Stuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) swobody wyrazania witasnych przekonan swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza to
dobra innych oséb;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

4) wptywania na zycie Centrum poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie Centrum.

2. Do obowigzkéw stuchacza nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w zajeciach i przygotowanie sie do nich zwtaszcza poprzez:
a) punktualne uczeszczanie na zajecia wynikajace z planu,
b) w przypadku spdznienia na zajecia, przybycie do sali, w ktorej sie one odbywajg,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢,
d) aktywne uczestniczenie w lekcji;

2) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza:
a) zachowanie ciszy w trakcie trwania zaje¢,

b) zachowanie w klasie, pracowni zgodne z obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa;
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3) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, z

4)

5)

6)

uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a)

b)

c)

d)

usprawiedliwiona nieobecnos¢ stuchacza moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowg,

usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje sie w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach w ciggu 14 dni po okresie nieobecnosci,

dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ stuchaczy na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia),

stuchacz moze zostac zwolniony z wybranych zaje¢ przez wicedyrektora, kierownika szkolenia
praktycznego lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia — na wniosek stuchacza, w ktérym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia;

noszenie odziezy ochronnej podczas zaje¢ lub ¢wiczen w pracowni szkolnej, zgodnie
z regulaminem danej pracowni, przy czym podczas przerw stuchacza obowigzuje stréj zgodny
z zasadami bezpieczenstwa i dobrymi obyczajami;

przestrzeganie wymogu noszenia stroju zgodnego z zasadami bezpieczernstwa i dobrymi

obyczajami podczas zajeé teoretycznych (wyktadow);

kulturalne zachowanie zgodnie z ogdlnie z przyjetymi zasadami wtasciwego zachowania wobec

nauczycieli i innych pracownikdéw Centrum oraz pozostatych stuchaczy.

§ 55. 1. Nagrode lub kare moze otrzymac stuchacz, oddziat lub zespét stuchaczy.

2. Nagroda moze byé przyznana w szczegdlnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowa frekwencje;

3) prace spoteczng na rzecz Centrum i srodowiska.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w szczegdlnosci w nastepujgcej formie:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata opiekuna oddziatu udzielona na forum klasy;

pochwata dyrektora wobec stuchaczy Centrum;

referencje;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Centrum oraz obowigzujgcych regulaminéw stuchacz

moze by¢ ukarany w szczegdlnosci w nastepujgcej formie:

1) upomnienie lub nagana (z wpisem do dziennika zajeé) udzielona przez nauczyciela, opiekuna

oddziatu wobec oddziatu,

2) upomnienie, nagana (z wpisem do dziennika zajec) lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora

Centrum.

5. Od kazdej kary i nagrody, odpowiednio ukarany lub nagrodzony stuchacz moze odwota¢ sie do

kierownika szkolenia praktycznego w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia
o ukaraniu lub nagrodzeniu.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ czasowego wstrzymania kary w razie poreczenia za ukaranego przez
opiekuna kursu lub Samorzad stuchaczy — decyzje podejmuje dyrektor Centrum.
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7. Stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy w przypadku:
1) razacego naruszenia postanowien statutu i regulamindw obowigzujgcych w Centrum;
2) dopuszczenia sie czynu zagrazajgcego bezpieczenstwu innych osdb;
3) niszczenia mienia;

4) spozywania lub przebywania na terenie Zespotu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
srodkéw odurzajgcych lub srodkéw psychoaktywnych;

5) nieuczestniczenia w wiecej niz 50 procentach zaje¢ w semestrze, co uniemozliwia realizacje
efektédw uczenia sie.

8. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w drodze pisemnej decyzji dyrektora Centrum na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.

9. Stuchacz skreslony z listy stuchaczy ma prawo odwotania sie do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny za posrednictwem dyrektora, w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

Rozdziat X
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

§ 56. 1. Centrum moze realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

2. Ksztaftcenie na odlegtos¢ zapewnia ciggtos¢ nauczania w sytuacjach uniemozliwiajgcych
prowadzenie zajeé stacjonarnych.

§ 57. 1. Dyrektor Centrum moze wprowadzié ksztatcenie na odlegtos¢ w szczegdlnosci w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenistwa stuchaczy lub pracownikow;
2) zdarzen losowych, awarii technicznych lub infrastrukturalnych;
3) ekstremalnych warunkéw atmosferycznych;
4) prac remontowych uniemozliwiajgcych prowadzenie zajec¢ stacjonarnych;
5) innych okolicznosci okreslonych w przepisach prawa.

2. Decyzja dyrektora jest przekazywana stuchaczom i nauczycielom w sposéb przyjety w Centrum
(dziennik elektroniczny, strona internetowa, komunikaty).

§ 58. 1. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem narzedzi i technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajgcych:

1) realizacje podstawy programowej;

2) dostepnosé materiatéw dydaktycznych;

3) mozliwos$é monitorowania postepdw stuchacza.

2. Centrum zapewnia stuchaczom i nauczycielom dostep do platform, programdéw i narzedzi
niezbednych do realizacji zaje¢.

3. Zajecia mogg odbywac sie w trybie:
1) synchronicznym (online w czasie rzeczywistym),
2) asynchronicznym (materiaty, zadania, konsultacje).

§ 59. 1. Dyrektor organizuje ksztatcenie na odlegtos¢ zgodnie z przepisami prawa oswiatowego oraz
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procedurg wewnetrzng obowigzujgcg w Centrum.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo cyfrowe, ochrone danych osobowych oraz zgodnosc
stosowanych narzedzi z przepisami o ochronie informacji.

3. Dyrektor informuje stuchaczy i nauczycieli o wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
o zasadach jego organizacji.

4. Dyrektor monitoruje realizacje zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ oraz zapewnia wsparcie
nauczycielom w zakresie stosowania narzedzi cyfrowych.

5. Dyrektor zapewnia warunki do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom
w formie zdalnej.

6. Dyrektor organizuje szkolenia i dziatania edukacyjne dotyczgce higieny cyfrowej oraz bezpiecznego
korzystania z technologii.

§ 60. 1. Nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é zgodnie z podstawg programowag oraz zasadami okreslonymi w statucie
Centrum.

2. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciel zapewnia stuchaczom dostep do materiatéw dydaktycznych oraz informacji o sposobie
i terminach realizacji zadan.

4. Nauczyciel monitoruje postepy stuchaczy oraz udziela im informacji zwrotnej w formie
dostosowanej do trybu ksztatcenia na odlegtosc.

5. Nauczyciel utrzymuje biezgcy kontakt ze stuchaczami w sposdb przyjety w Centrum.

§ 61. 1. Stuchacz uczestniczy w zajeciach prowadzonych na odlegtos¢ oraz wykonuje zadania i aktywnosci
okreslone przez nauczyciela.

2. Stuchacz korzysta z narzedzi i platform udostepnionych przez szkote zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa informacji.

3. Stuchacz dba o kulture komunikacji w Srodowisku cyfrowym oraz przestrzega zasad
obowigzujgcych podczas zajec online.

4. Stuchacz zgtasza nauczycielowi trudnosci techniczne lub organizacyjne zwigzane z udziatem
w zajeciach.

5. Stuchacz przestrzega zasad ochrony danych osobowych oraz nie udostepnia tresci, materiatdéw ani
danych logowania osobom nieuprawnionym.

§ 62. 1. Ocenianie i klasyfikowanie stuchaczy odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie
Centrum, z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Obecno$é stuchaczy na zajeciach zdalnych odnotowuje sie na podstawie:
1) udziatu w zajeciach synchronicznych;
2) wykonania zadan i aktywnosci w Srodowisku cyfrowym;
3) innych form aktywnosci okreslonych przez nauczyciela.

§ 63. Centrum zapewnia bezpieczne warunki uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z poszanowaniem prywatnosci stuchaczy.

§ 64. Szczegdtowe zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okresla procedura wewnetrzna opracowana
przez dyrektora Centrum, ktdra wskazuje réwniez dopuszczone programy, platformy i aplikacje do pracy
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zdalnej.

Rozdziat XI
STYPENDIA | SWIADCZENIA DLA StUCHACZY

§ 65. 1. Stuchacze Centrum moga ubiegad sie o swiadczenia pomocy materialnej na zasadach okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach odrebnych.
2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegélnosci stypendium szkolne oraz
zasitek szkolny.
3. Stuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych w zawodach rolniczych moga ubiegac sie
o stypendium Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Dyrektor Centrum zapewnia stuchaczom dostep do informacji o mozliwosciach i zasadach
ubiegania sie o pomoc materialna.
5. Whnioski o stypendia sg sktadane do wtasciwego organu zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,
a Centrum zapewnia wsparcie w ich przygotowaniu.

Rozdziat XII

PRZESTRZEGANIE WARUNKOW WNOSZENIA | KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
| INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE CENTRUM

§ 66. 1. Na teren Centrum stuchacze mogg wnosi¢ telefony komdrkowe i inne urzgdzenia elektroniczne
(w szczegdlnosci smartfony, smartwatche, tablety, laptopy, stuchawki bezprzewodowe), z zastrzezeniem
zasad okreslonych w niniejszym rozdziale.
2. Urzadzenia elektroniczne nie mogg zaktdcaé przebiegu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ani
naruszac¢ bezpieczenstwa, prywatnosci i dobr osobistych innych oséb.
3. Zabronione jest nagrywanie obrazu lub dZwieku oraz transmisja na zywo bez uzyskania zgody
osoby nagrywanej (w przypadku oséb matoletnich — ich rodzicéw lub opiekundédw prawnych) oraz
wiedzy/zgody dyrektora lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

4. Podczas sprawdzianow i egzamindéw obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z urzadzen
elektronicznych.

5. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub utrate prywatnych urzadzen
elektronicznych wniesionych na teren Centrum.

6. Stuchacze s zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z technologii oraz
przeciwdziatania cyberprzemocy.

§ 67. 1. Podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych obowigzuje zakaz
korzystania z telefonéw i urzadzen elektronicznych, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na ich uzycie
w celach edukacyjnych, organizacyjnych lub zdrowotnych.

2. Korzystanie z urzadzen w czasie przerw miedzylekcyjnych jest dopuszczalne, o ile nie narusza
bezpieczenstwa, zasad wspotzycia spotecznego ani nie utrudnia pracy Centrum.

3. Stuchacze majg obowigzek wyciszenia urzgdzen na terenie Centrum.
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4. Fotografowanie, nagrywanie obrazu lub dZzwieku, a takze publikowanie tresci z udziatem stuchaczy,
nauczycieli lub pracownikéw Centrum jest zabronione, chyba ze uzyskano wymagang prawem
zgode.

5. W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia stuchacza korzystanie z telefonu jest dozwolone.

§ 68. 1. Nauczyciel moze zezwoli¢ na korzystanie z urzadzen elektronicznych, jezeli stuzy to realizacji
programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy, komunikacji w sytuacji nagtej lub innym celom edukacyjnym.

2. Stuchacz ma prawo do korzystania z urzgdzen elektronicznych (w tym telefonéw komaérkowych)
w czasie zaje¢, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na jego stan zdrowia, chorobe przewlekty,
niepetnosprawnos¢ lub szczegdlne potrzeby edukacyjne.

3. Korzystanie z urzgdzen w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2, odbywa sie na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego, orzeczenia lub opinii witasciwej poradni, przedtozonych uprzednio
dyrektorowi Centrum.

§ 69. 1. Podczas wycieczek organizowanych przez Centrum obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw
i urzadzen elektronicznych, chyba ze kierownik wycieczki okresli inaczej.

2. Centrum moze wprowadzi¢ dodatkowe ograniczenia wynikajgce z charakteru wyjazdu, miejsca
pobytu lub wymogdéw bezpieczenstwa, zapoznajgc z nimi stuchaczy przed wyjazdem.

Rozdziat XIlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70. 1. Centrum przeciwdziata mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu traktowaniu oraz molestowaniu
zgodnie z Kodeksem pracy.

2. Dyrektor wdraza polityke antymobbingowg i antydyskryminacyjng, obejmujaca w szczegdlnosci:
1) procedure zgtaszania naruszen;
2) tryb postepowania wyjasniajacego;
3) zasady ochrony zgtaszajgcego;
4) obowigzek szkolenia pracownikow.

3. Postepowania wyjasniajagce prowadzone sy z zachowaniem poufnosci i ochrony danych
osobowych.

§ 71. 1. Centrum wdraza $rodki techniczne i organizacyjne w zakresie cyberbezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownicy sg szkoleni w zakresie cyberbezpieczenstwa.

3. Centrum prowadzi rejestr incydentdw cyberbezpieczenstwa.

§ 72. 1. Centrum zapewnia dostepnos¢ cyfrowg materiatdw edukacyjnych i stron internetowych zgodnie
Z przepisami prawa.

2. Centrum zapewnia dostepnos¢ architektoniczng oraz informacyjno-komunikacyjng zgodnie
z ustawg o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami.

3. Dyrektor sporzadza i publikuje raport o stanie zapewniania dostepnosci Centrum z czestotliwoscig
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 73. 1. Centrum jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dokumenty z zakresu dziatania Centrum udostepnia sie w siedzibie Zespotu w godzinach jego
urzedowania.

§ 74. Centrum uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespdt Szkédt Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach.

§ 75. Tablica urzedowa Centrum ma tres¢: Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Stanistawa Staszica w Sejnach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sejnach.

§ 76. Zmiany statutu dokonuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

§ 77. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci Centrum,
w tym poprzez zamieszczenie jego tresci na stronie internetowej Zespotu oraz w bibliotece szkolnej.

23



	STATUT
	CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO
	INFORMACJA O CENTRUM
	CELE I ZADANIA CENTRUM
	ORGANIZACJA PRACY CENTRUM
	ORGANY CENTRUM
	ZADANIA PRACOWNIKÓW CENTRUM
	PRAWA I OBOWIĄZKI SŁUCHACZA CENTRUM
	POSTANOWIENIA KOŃCOWE



