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Szanowni Paristwo,

Uczestniczki i Uczestnicy Europejskiego Roku Umiejetnosci,

Europejski Rok Umiejetnosci dobiega korica. Mam nadzieje, Ze tak jak
bohater naszego promocyjnego spotu, zfapaliscie Parstwo wiatr
wZagle.

Dziekuje za wszystkie zrealizowane podczas Roku inicjatywy - byfo ich
tak wiele, iz nie sposob je wymienic. Nasze wspodlne cele, promowanie
rozwoju umiefjetnosci kwalifikacji oraz zachecanie do uczenia sie przez
cafe Zycie - pozostajg nadal aktualne.

Ktos powiedziat, Ze najtrudniejsze jest zaczac dziatac, a reszta to juz
Jtylko” wytrwatos¢ Zycze Paristwu i checi do wtasnego rozwoju,
fwytrwatosci w podjetych dziataniach.

dr hab. Ewa Flaszyriska,

Krajowa Koordynatorka Europefskiego Roku Umiejetnosci

Y EUROPEJSKI
¥ ROK -
UMIEJETNOSCI

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

NADCHODZACE
WYDARZENIA



https://www.youtube.com/watch?v=rb3TaypD1RU
https://www.gov.pl/web/rodzina/europejski-rok-umiejetnosci
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/szczegolyWydarzenia?cab2df46d690c6b467d0da99dc92bf96
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/szczegolyWydarzenia?bc3aa2a570bce6c2fb372e9c3a1d8d90
https://year-of-skills.europa.eu/european-year-skills-what-comes-next_en
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/vpl-biennale-2024-people-validation-and-power-democracy-action-2024-05-06_en?prefLang=lt
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/events/uniser-teacher-week-2024-international-skills-and-digital-era
https://www.facebook.com/events/1463261764276728/?acontext=%7B%22ref%22%3A%2252%22%2C%22action_history%22%3A%22%5b%7B%5C%22surface%5C%22%3A%5C%22share_link%5C%22%2C%5C%22mechanism%5C%22%3A%5C%22share_link%5C%22%2C%5C%22extra_data%5C%22%3A%7B%5C%22invite_link_id%5C%22%3A1132869964519783%7D%7D%5d%22%7D
https://kreatywna-europa.eu/przyjmujemy-zgloszenia-na-poland-denmark-producers-meet-producers-w-cannes/

W ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci (ERU) w Polsce odbyt sie szereg wydarzen majacych na celu
upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie. Dziatania w Polsce byty prowadzone zaréwno na szczeblu
rzadowym (resorty, agencje), przez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy, jak rowniez przez organizacje
pozarzagdowe. Wsrdd dziatan dominowaty: konferencje, warsztaty, porady, spotkania z przedstawicielami

szkot, targi edukacji i pracy.

Jednym z gléwnych wydarzen
promujacych ERU w Polsce
byta miedzynarodowa
konferencja zorganizowana
przez Ministerstwo  Rodziny,
Pracy iPolityki Spotecznej
pt. What skills are we going
to need in the changing
world? W  konferencji
uczestniczyto okoto 150
0s6b reprezentujacych,
m.in.: urzedy pracy,

administracje rzadowa, Miedzynarodowa konferencja pt. "Jakich umiejetnosci bedziemy potrzebowac w zmieniajacym
srodowisko naukowe, sieswiecie?”

organizacje i instytucje pozarzadowe dziatajagce w obszarze edukacji, atakze przedstawiciele Komisji
Europejskiej oraz OECD. W ramach wydarzenia przedstawiono kluczowe umiejetnosci potrzebne
w przysztosci na rynku pracy w Polsce i w Unii Europejskiej. Podkreslono konieczno$é uczenia sie przez cate
zycie i stworzenia efektywnego systemu zachet.

W celu upowszechnienia informacji o Europejskim Roku Umiejetnosci, na stronie internetowej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostata dodana specjalna zaktadka, w ktérej zamieszczane
sg wiadomosci o aktualnych wydarzeniach w Polsce i podstawowych zagadnieniach zwigzanych z uczeniem
sie przez cate zycie.

W czasopismach oraz na portalach internetowych?! zostaty zamieszczone artykuty dotyczace uczenia sie
przez cate zycie. Artykuty pt. ,Europejski Rok Umiejetnosci. Warto sie ksztatci¢” oraz ,Europejski Rok
Umiejetnosci. W jakie umiejetnosci warto inwestowac?” ukazaty sie w czerwcu 2023 r.

Powstat réwniez film przedstawiajacy zalety uczenia sie przez cate zycie. Na konkretnym przyktadzie zycia
mtodego cztowieka pokazano w nim pozytywne zmiany w karierze zawodowej, ktére zachodzg w efekcie
nabycia nowych umiejetnosci.

Ponadto, na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej publikowany jest
miesiecznik Biuletyn Europejskiego Roku Umiejetnosci, poswiecony tematyce doskonalenia umiejetnosci
i podnoszenia kwalifikacji. Dotychczas ukazato sie 9 numerdéw miesiecznika.

Mamy nadzieje, ze dzieki wdrozonym dziataniom wiele oséb uswiadomito sobie, jak wazne dla kariery
zawodowej jest uczenie sie przez cate zycie. Europejski Rok Umiejetnosci dobiega konca, jednak zachecamy
Panstwa do dalszej realizacji jego idei w praktyce!

1 Rzeczypospolita, Super express, Pracuj.pl



https://www.gov.pl/web/rodzina/europejski-rok-umiejetnosci
https://youtu.be/rb3TaypD1RU
https://www.gov.pl/web/rodzina/biuletyn-europejski-rok-umiejetnosci

ARTYKUL: Mikroposwiadczenia wspieraja uczenie sie przez cate zycie
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2 MIKROPOSWIADCZENIA -
PILOTAZ NOWEGO ROZWIAZANIA
WSPIERAJACEGO UCZENIE
SIE PRZEZ CALE 2YCIE

W Polsce o mikroposwiadczeniach méwi sie coraz wiecej. Jest to m.in. zastuga prowadzonego przez Instytut
Badan Edukacyjnych projektu “Mikroposwiadczenia - pilotaz nowego rozwigzania wspierajacego uczenie
sie przez cate zycie”.

Celem projektu “Mikroposwiadczenia - pilotaz nowego rozwigzania wspierajacego uczenie sie przez cate
zycie”, ktory rozpoczat sie w pazdzierniku 2023 r. w Instytucie Badan Edukacyjnych jest sprawdzenie,
czy mikroposwiadczenia mogg by¢ przydatne do rozwijania réznego rodzaju umiejetnosci zgodnie z ideg
uczenia sie przez cate zycie oraz zaprojektowanie procesu ich wydawania i zbierania.

Projekt - pod katem realizacji celéw - podzielony jest na cztery obszary:

e Opracowanie standardéw i rozwigzan dotyczacych projektowania, opisywania, wydawania i zapewniania
wiarygodnosci mikroposwiadczen.

e Pilotazowe wdrozenie cyfrowych mikroposwiadczen umiejetnosci i osiggnied.

e Rozwdj uzytecznosci i zapewnienie dostepnosci aplikacji Odznaka+ jako narzedzia wspierajgcego
wykorzystywanie cyfrowych mikroposwiadczen.

e Upowszechnianie mikroposwiadczen w procesie uczenia sie przez cate zycie i podjecie dziatan w zakresie
witaczenia tego rozwigzania do praktyki lub polityki.

“Podstawowsg ideg, ktora przyswieca projektowi, jest przekonanie o tym, ze mikroposwiadczenia mogg by¢
cennym narzedziem pozwalajagcym potwierdzac konkretne umiejetnosci” - méwi Michat Nowakowski, lider
projektu “Mikroposwiadczenia - pilotaz nowego rozwigzania wspierajgcego uczenie sie przez cate zycie”.

Projekt jest kierowany przede wszystkim do oséb, instytucji, firm dziatajgcych na rzecz rozwijania
umiejetnosci w obszarze ICT, w tym m.in. do:

przedstawicieli uczelni (rektoréw, wyktadowcow),

przedstawicieli stowarzyszen, instytucji edukacyjnych i NGO,

pracodawcéw poszukujacych pracownikéw o okreslonych umiejetnosciach,

firm szkoleniowych,

agencji rekrutacyjnych,

organizacji branzowych i sektorowych rady ds. kompetencji,

pracownikéw,

mtodych oséb wchodzacych na rynek na pracy, np. studentéw ostatnich lat studidéw, stazystow.

Czym sa mikropos$wiadczenia?

W ramach prac nad projektem przygotowano definicje mikroposwiadczen, ktérg oparto m.in. na tej, ktorg
przedstawita Komisja Europejska w raporcie “A European approach to micro-credentials” oraz na tresci



https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/european-approach-micro-credentials-higher-education-consultation-group-output-final-report.pdf

zalecen Rady Unii Europejskiej dotyczacych podejscia do mikroposwiadczen. Mozna jg znalezé
m.in. na Wikipedii i w r6znych materiatach opracowywanych przez pracownikéw IBE.

Zgodnie z nig mikropos$wiadczenie to dokument stanowigcy dowdéd osiggniecia umiejetnosci przy niewielkim
naktadzie pracy w okreslonym obszarze. Umiejetnosci weryfikowane sa na podstawie przejrzystych kryteriow
przez instytucje (np. szkoty, uczelnie, instytucje edukacyjne, organizacje pozarzadowe, zwiazki i kluby
sportowe, firmy) stosujgce ustalone standardy zapewniania jakosci.

Mikroposwiadczenie jest wtasnoscig osoby uczacej sie i moze wystepowacé samodzielnie lub by¢ taczone
w wieksze poswiadczenia. Mikroposwiadczenia mogg by¢ gromadzone i udostepniane, np. w formie cyfrowe;.
Stosowanie mikroposwiadczen jest odpowiedzig na zmieniajgce sie sposoby ksztatcenia i potrzeby rynku

pracy.
Do czego stuzy aplikacja Odznaka+?

Waznym elementem projektu realizowanego przez IBE jest wykorzystanie innowacyjnego narzedzia, jakim
jest Odznaka+ - pierwsza polska aplikacja stuzaca do wydawania, gromadzenia, przechowywania
i udostepniania mikroposwiadczen w formie elektronicznej. Z opublikowanego w marcu 2024 r. raportu
Osrodka Przetwarzania Informacji (OPI) wynika, ze przedstawiciele uczelni i szkét wyzszych, w tym studenci
i absolwenci, uwazajg wtasnie format elektroniczny za najbardziej dogodng forme wydawania
mikroposwiadczen.

“To dla nas bardzo wazny sygnat, potwierdzajacy, ze kierunek prac, jaki obraliSmy w projekcie, jest stuszny.
Cyfrowe mikroposwiadczenia to rodzaj potwierdzania umiejetnosci np. przez uczelnie czy pracodawcoéw,
ktéry informuje o tym, co dana osoba rzeczywiscie potrafi. Co istotne, nie musiata sie tego nauczy¢ w szkole
czy na uczelni, ale réwniez w ramach edukacji pozaformalnej czy w wyniku uczenia sie nieformalnego” -
ttumaczy Michat Nowakowski.

Mikropos$wiadczenia w Polsce - gdzie jesteSmy?

Obecnie w ramach projektu trwajg prace nad opracowaniem standardéw wydawania i weryfikowania
mikroposwiadczen. Podpisywane s3 kolejne umowy pilotazowe z podmiotami, ktére bedg wspétpracowaé
z IBE m.in. przygotowujac wtasne projekty mikroposwiadczen.

Ponadto pod koniec marca 2024 r. oficjalnie rozpoczeta swojg dziatalno$¢ Grupa Doradcza
ds. Mikroposwiadczen. Do jej gtownych zadan naleza: opiniowanie wypracowanych standardéw
i rekomendacji dotyczacych stosowania mikroposwiadczen w Polsce, dyskusje na temat rozwigzan w zakresie
projektowania, opisywania, wydawania i zapewniania wiarygodnosci mikroposwiadczen, a takze wymiana
doswiadczen oraz dzielenie sie wiedza. Wsrdd cztonkdw Grupy s przedstawiciele ministerstw, Sektorowe;j
Rady ds. Kompetencji, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Konferencji Rektoréw Publicznych
Uczelni Zawodowych oraz Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkdéw Zawodowych.

Pracownicy projektu zajmuja sie réwniez upowszechnianiem wiedzy na temat mikroposwiadczen oraz ich roli
jako wsparcia idei uczenia sie przez cate zycie. Uruchomione zostaty profile na portalach Facebook i LinkedIn
(Microcredentials Polska), powstata strona internetowa projektu microcredentials.pl, planowany jest tez cykl
podcastow na ten temat.

“Gtéwnym celem projektu jest sprawdzenie przydatnosci mikroposwiadczen do rozwijania umiejetnosci
zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie, zaprojektowanie procesu ich zbierania i wydawania oraz podjecie
dziatan, ktére pomoga wtaczyc to narzedzie do praktyki i polityki. Chcemy, by pod jego koniec wiedza na temat
mikroposwiadczen w Polsce byta o wiele bardziej powszechna niz jest w tej chwili. Dla wielu ludzi to pojecie
zupetnie nowe - liczymy na to, ze uda nam sie sprawié, iz za jakis czas trudno bedzie spotkac osoby, ktére
nie styszaty o mikroposwiadczeniach” - podsumowuje Michat Nowakowski.

Projekt wspétfinansowany z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS) #FunduszeUE

Autor artykutu: Joanna Dobosiewicz, Instytut Badar Edukacyjnych
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