Uchwala WZ z dnia 29.12.2016 .

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firmg WEGLOKOKS Spélka Akeyjna
z siedziba w Katowicach

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéow Zarzadu WEGLOKOKS S.A.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1 oraz 4 i 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U.

z 2016 r. poz. 1202) (dalej: ustawa o wynagradzaniu) Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, Co NastgpUje:-=--======mmmmmmmmmmmem oo
§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia

osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dzialalnosci

20SPOdArCZE].mmmmrmrmmmmmmmmmmmm e -

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre§lonych w ustawie z
dnia 9 czerwca2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujqcych
niektorymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej

uchwaty.----

§2
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spoétki sktada si¢ z czesci stalej,

stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czeéci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki

(Wynagrodzenie Zmienne). —

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu zostanie

okreslona kwotowo przez Rad¢ Nadzorcza, z zastrzezeniem, Ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od 7 do 12 — krotno$ci przecigtnego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w



czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego

Utrzedu Statystycznego,--------==-nz---=--=- -- DU UE——

b) Wynagrodzenie Stale pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 7 do 11 — krotno$ci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, og%oszonégo przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego.- - -- ---

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow

Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego.-

. Ustala si¢ ogdlny katalog Celow Zarzadczych tj.:

a) wartos¢ przychodow ze sprzedazy,---

b) wysoko$¢ zysku netto,----=-=nm-mmmmnmnm-- --- --- ---
¢) utrzymanie bezpiecznego poziomu wskaznikéw zadtuzenia, ~=-=-----------
- w odniesieniu do zatozen przyjetych przez Rade Nadzorcza w Planie
rzeczowo — finansowym na dany rok obrotowy,

d) utrzymanie pozycji na krajowym rynku eksportu wegla kamiennego,-----

e) realizacja ,,Strategii rozwoju Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS na lata

2016 — 2020” zgodnie z zatozonym harmonogramem.

. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w terminie do 30 czerwca

2017 r. w postaci:------ --- -- -
a) wdrozenia zasad wynagradzania cztonkéw organéw  zarzadzajacych

i nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich spotkach Grupy

Kapitatowej,---=~==-------
b) uksztaltowania skladéw rad nadzorczych we wszystkich spétkach Grupy
Kapitatowej, tak by ich czlonkowie posiadali uprawnienia do zasiadania
w radach nadzorczych, potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu dla
kandydatéw na czlonkéw rad nadzorczych lub posiadali uprawnienia ustawowo
zwalniajace z obowiazku jego zdania, w szczegélno$ci posiadali stopnien

naukowy doktora nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, albo posiadali wpis



na listg¢ radcéw prawnych, adwokatéw, bieglych rewidentéw lub doradcow

inwestycyjnych,------- S —— -

4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do uszczegbétowienia Celow Zarzadczych wraz

z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich

realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze: e e
a) Wynagrodzenie Zmienne przystluguje danemu Czlonkowi Zarzadu
po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spétki oraz sprawozdania
finansowego spolki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie,---------------
b) wyplata czgs§ci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spelnienia w okreslonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas
ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w catosci albo

w cze$ci na koniec okresu rozliczeniowego, -—--

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé

uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzadu

w danym roku obrotowym, mmmmmmmmmm e e --

d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegoélnych Czitonkow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze
i ktorzy pehili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwierdza, okreSlajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez
biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od

wyznaczonych Celow.- -- --- -

5. Wyga$nigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celow Zarzadczych,
nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okre$lonych w pkt 1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia
funkcji w ocenianym roku obrotowym byl dluzszy niz 3 miesigce.---=====rm-mmammeamn-

§4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze

pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz

moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki



handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci

‘Czionka Zarzgdu.---=====nmm--: —_— TV S S T N

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

{ konsumentow.--------- - -
3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych
mowa w ust 1 1 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienalezyte wykonanie.--

§5
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowiacych mienie Spotki, niezqunych do
wykonywania funkcji, a takze moze okre$li¢ limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostgpnieniem i

wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Czlonka Zarzadu do celow

stuzbowych. - - ---- --
§6
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlno$ci na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji

bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.-- -

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowiet Umowy.---------
3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone
w ust. 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia,
z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie,
o ktorym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania
petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1,--=-m-mm-m----
4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn
niz okreSlone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa,

nie wyzszej niz w wysokosci 1(jeden) — krotno$¢ czgsci statej wynagrodzenia, pod



warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)

miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy. --- -
. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w
przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji

pelnione;j przeZ Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,----- -

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania

Zarzadzajacego na kolejna kadencje Zarzadu.-- e

c) objecia funkcji czlonka zarzadu w spdtce w ramach Grupy Kapitatowej,-=-=-=----
d) rezygnacji z penienia funkc;ji. -- -

§7

. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji

obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku pehlienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres
co najmniej 6 (sze$ciu) miesigcy, a jej wysokos¢ nie moze przekroczy¢é 50%
statego wynagrodzenia okre§lonego w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly.----===vemmaece---
. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.------=====-=nmmnemeeau--
. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu

petnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu.---=--==-====mmmememmm e

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na

rzecz Spolki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly

okres zakazu konkurencji. ---
. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okres$li¢ w umowie o zakazie konkurencji
co najmniej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokos$¢ odszkodowania
z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania,
obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz
konkurencji przestaje obowiazywaé, jak tez moze okre§li¢ prawo Spoétki

do odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do

wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.-------=-=-=------ ---



§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia. --- e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwala zostala powzigta
wszystkimi waznymi glosami ,,za”, przy czym glosy te zostaty oddane z 55.881.883

akeji, ktore stanowia 100% akcji w kapitale zaktadowym Spoiki. - -




